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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkorményzata kizardlagos tulajdonaban 4116 Kvértélyhaz
Kft. ligyvezetdje Tompa Gabor iligyvezetdi megbizatasa 2019. december 31-én lejar. A Kift.
figyvezetésének folyamatossaga érdekében gondoskodni kell az iigyvezetd személyének
megvalasztasarol.

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (tovdbbiakban: Ptk.) 3:21. § (3)
bekezdése szerint a jogi személy elsO vezetd tisztségviseldit a jogi személy létesité okirataban
kell kijelslni. A jogi személy létrejottét kovetden a vezetod tisztségviseloket a jogi személy
tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztjak meg, nevezik ki
vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvélasztott
vagy kinevezett személy dltal térténd elfogadasaval jon létre.

Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Kdzgyulésének a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl
sz0l6 6/2007. (II.9.) Onkormanyzati rendelete 6. § (2) bekezdése szerint a kizardlagos
onkorményzati tulajdoni részesedéssel mikodo gazdasagi tarsasag esetében a legfébb szerv
(taggyiilés) kizarélagos hataskorét a kozgyiilés gyakorolja.

A dontés a kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik, ezért az ligyvezetdi munkakor 2020.
janudr 01. napjatol torténo betoltése érdekében hatarozati javaslatot terjesztek a kdzgyiilés elé.
E javaslat szerint az eddigi ligyvezetd palyaztatds nélkiil keriilne megvalasztasra
2024.december 31. napjaig az iigyvezetdi feladatok ellatasara.

A Ptk. 3:112. § (1) bekezdése alapjan a tarsasig ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a
tarsasaggal kotott megallapoddsa szerint - megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatja el. A lefolytatott béralku €s megbeszélések alapjan Tompa Gébor a vezetdi tisztséget
munkaviszony keretében kivanja betdlteni.

Tompa Géabor - megvalasztasa esetén - a hatarozati javaslatban, illetve az 1. sz. melléklet
szerinti munkaszerzddés-tervezetben foglaltakat elfogadhatonak tartja.

A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezetd tisztségvisel6i megbizatds 6t évre — ha a trsasag ennél
rovidebb idGtartamra j6tt 1étre, erre az idGtartamra — sz6l, mely rendelkezéstol a Ptk. 3:4. § (2)
bekezdése eltérést enged.

Tompa Gébor zart {ilés tartasat nem keérte.

A Tulajdonosi Tandcsadd Testiilet 2019. november 29-i lilésén az ligyvezeté megvalasztasat
megtargyalta.

A bizottsagok az eldterjesztést rendkiviili Gilésen targyaljak.

Kérem a Tisztelt Kdzgyiilést a hatarozati javaslat elfogadasara.



Hatdrozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogh Viaros Kozgyulése 2020. januar Ol. napjatél 2024,
december 31. napjaig terjedd hatarozott idére Tompa Gabort (Zalaegerszeg, Kikelet u.
1/a) valasztia meg a Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Onkormanyzata kizarolagos
tulajdondban allé Kvartélyhdaz Kft. ligyvezet§jévé. Személyi alapbérét havi bruttd
400.000.- forintban allapitja meg.

A kozgyiilés felhatalmazza a polgarmestert az eldterjesztés 1. sz. mellékletében szerepl
munkaszerzodés alairasara.
Hataridd: 2019. december 31.

Felelés: Balaicz Zoltan polgarmester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogn Varos Kozgylilése felkéri az ligyvezet6t, hogy az adatok
valtozasat a Cégbirosagon jelentse be.

Hatarido: 2019. december 31.
Felelos: felkérésre: ligyvezetd

Zalaegerszeg, 2019. december 5.

Balaicz Zoltin
polgarmester



1. sz. melléklet

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdondban 4llé
Kvartélyhaz Kft. (8900 Zalaegerszeg, Széchenyi t. 3-5.; adoszama: 14335350-2-20;
cégjegyzékszam 20 09 068553; képviseli: Balaicz Zoltan polgarmester a megbizoi jogkort
gyakorlé Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgyiilése képviseletében), mint munkaltaté
masrészrol

Tompa Gabor (sziill. helye:, ideje:, anyja neve:) Zalaegerszeg, Kikelet 1/a. szam alatti lakos,
mint munkavallal6 koz6tt a munkaltato tigyvezetésének ellatasa targyaban az alulirott helyen
€s napon, az alabbi feltételekkel:

1.) Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése, mint a Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros
Onkormanyzata kizarélagos tulajdondban allé Kvartélyhdz Kft. alapitéja a 2019.
december 12-i {ilésén hozott ...../2019. (XI1.12.) sz. hatdrozataval, hatarozott idére,
2020. januar 01. napjitél 2024. december 31. napjaig a Kvartélyhaz Kft.
ligyvezetijévé megvalasztotta Tompa Gabort, aki a munkaszerzédés alairasaval a
vezetd tisztségviselOi megbizast elfogadja. Tompa Gébor a megbizast munkaviszony
keretében latja el.

2) A munkavallald a 2012. évi 1. tv. (Mt) XV. fejezete szerint vezetsé allasu
munkavallalénak mindsiil. A munkavallal6 felett a munkéltatéi jogokat Zalaegerszeg
Megyei Jogu Varos Kozgyiilése gyakorolja.

3.) A munkavéllalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuloé egyéb
jogviszonyt — az alapité erre irdnyulé megvélasztasanak, megbizasanak kivételével —
nem létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatdi és a szerzoi jogvédelem ala es6
tevékenysegekre 1étesitett jogviszonyt.

4.) A munkavégzés helye a Kft. székhelye.

5.) A munkavallald munkaideje napi 8 oranak megfeleld teljes munkaidd, amelynek
beosztisat Onélléan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaidében t&rténd
munkavégzéséert (tulmunka, pihené- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

6.) A munkavéllalé munkakorébe tartozo feladatok kiilondsen:

- a tarsasig munkaszervezetének, napi munkajanak irdnyitisa, ellendrzése a
jogszabalyok, az alapit6 okirat és az alapité dontéseinek megfelelden,

- a tarsasag vezetése kirében jogosult és koteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapité okirat nem utal az alapitdo kizarélagos
hataskorébe,

- munkaltatoi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag iizleti kényveinek szabalyszerii vezetésérol,

- az alapité altal hozott hatarozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapitd elé terjeszti a tirsasidg mérlegét és eredmény-kimutatasat,

- Ondlléan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapité kérésére felvilagositast ad a tarsasdg ligyeirdl, betekintést nyijt az tizleti
kényvekbe, iratokba,



7.)

8.)

9)

10.}

11.)

12.)

13.)

14.)

15.)

16.)

- ellatja a tarsasag tligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birésagok és més hatosagok elott.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja a munkavallalé személyi alapbérét havi brutté
400.000.-Ft-ban allapitja meg.

A munkavallald a vezeté tisztséget betdlté személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljami. A munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt. szabalyai szerint felel.

A munkavallalé prémium feladatait es annak mértékét az alapito - a felligyeld bizottsag
javaslatira - évente hatarozatban allapitja meg. A teljes prémium az iigyvezetSt a
maradeéktalan teljesités esetén illeti meg, részleges teljesités esetén annak aranyos része
kertil kifizetésre. Ugyancsak aranyos prémiumot kell kifizetni a munkaviszony
évkdzben torténd megsziinése vagy sziineteltetése esetén. Ha az ligyvezetd vezetd
tisztségviseldi jogviszonya visszahivassal neki felréhaté magatartas miatt rendkivili
felmondassal, vagy neki egyébként felréhatd magatartas miatt k6z0s megegyezéssel
keriil megsziintetésre, szdmara idd- és teljesitményaranyos prémium nem fizethetd.

A munkavallalé részére az Mt. 115. §-ban foglaltak szerint kiszamitott alapszabadsag és
évi 12 munkanap vezetdi potszabadsdg jar. A munkavallald a szabadsig
igénybevetelenek idejét maga allapitja meg, azzal, hogy az egybefiiggben 6t napot
meghaladd mértékli szabadsagot eldzetesen - annak megkezdése el6tt legalabb hirom
munkanappal — a munkaltatoi jogkor gyakorldja képvisel6jének (polgarmester)
bejelenti.

A munkavallalé a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadoérol szolo térvényben és
a tarsasag cafetéria szabalyzataban meghatdrozott - a tarsasag egyéb munkavallaloi
esetén alkalmazott 8sszegli — cafetéria juttatasra jogosult.

A munkavallalo hivatalos kikiildetésérél maga dont, azzal, hogy a varhatéan
egybefiiggben harom napot meghaladé utazas megkezdése el6tt legaldbb harom nappal
a munkaltatdi jogkor gyakorloja képviselojét (polgarmester) tajékoztatja annak céljarol
¢és varhato id6tartamardl.

A munkavallalot kiilf6ldi kikuldetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemadd koteles.

Munkavallalé havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- és
balesetbiztositast kotni a gazdasagi tarsasag koltségére.

A hatarozott idére sz0l6 vezetd tisztségviseldi (ligyvezetdi) megbizas - a hatarozott id6
letelte el6tti, nem az ligyvezetonek felrohatdé magatartas miatt torténd - megszinése
esetén az ligyvezetdt egyévi, ha a hatarozott id6bél hatralévo idé egy évnél révidebb, a
hatralévé idére juto atlagkeresete illeti meg.

Az ligyvezetd részére a munkaltatoi jogkor gyakorldja a gazdasagi tarsasag tulajdonat
kepez6 cégauté magancélu hasznalatat 1.000 km/ho (12.000. km/év) nagysagrendben
engedélyezi.



17.) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az {ligyvezetd részére éves munkabére kettd
szazalékanak megfelelo 6sszegli ruhazati koltségtéritést biztosit.

A jelen szerzodéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozé
egyéb jogszabalyok, tovdbba a tarsasag alapitdé okiratdnak, valamint Zalaegerszeg Megyei
Jogl Varos Kozgyllése ...... sz. hatdrozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzatdnak

rendelkezesei az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2019.................

Balaicz Zoltan polgarmester Tompa Gibor
a munkaltatoi jogkor gyakorldja munkavaillalé
képviseletében



