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Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kozgyiilése
részére
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
2024. évi konszolidalt beszamoléjanak konyvvizsgalatarél

Vélemény

Elvégeztem Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Onkormanyzat (tovabbiakban Onkormanyzat)
mellékelt 2024. évi Gsszevont (konszolidalt) beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely Osszevont
(konszolidalt) beszamold a 2024. december 31- i fordulonapra készitett konszolidalt mérlegbdl — melyben
az eszkozok és forrasok egyezd végosszege 174 553 165 768 Ft —, az ugyanezen idoponttal végzodo 2024.
koltségvetési évre vonatkozo konszolidalt koltségvetési jelentésbdl — melyben a teljesitett koltségvetési
bevételek dsszege 26 762 330 659 Ft, a teljesitett koltségvetési kiadasok osszege 30 769 704 518 Ft —, és
az ugyanezen koltségvetési évre vonatkozd konszolidalt eredménykimutatasbol — melyben a mérleg
szerinti eredmény - 478 757 106 Ft (veszteség) — all.

Véleményem szerint a mellékelt dsszevont (konszolidalt) beszamolé megbizhat6 és valds képet ad az
Onkorményzat  2024. december 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl és az ugyanezen
idOponttal végzddo 2024. év koltségvetésének teljesitésérol, valamint az ugyanezen idéponttal végzodo
koltségvetési évre vonatkozo jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelr6l szold 2000.
¢évi C. torvénnyel (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”) és az allamhaztartas szamvitelérdl szold 4/2013.
(I. 11.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: ,,az allamhaztartas szamvitelér6l szold kormanyrendelet)
Osszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — térvények €s egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen
standardok értelmében fennallo feleldsségem bdvebb leirasat jelentésem ,, A kénywvizsgalo dsszevont
(konszolidalt) beszamolo konyvvizsgalataért valo felelossége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok az Onkorményzattol a vonatkozé, Magyarorszigon hatalyos jogszabalyokban és a
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara ,,A konyvvizsgal6oi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi
eljarasrol szolo szabalyzat™-aban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai
tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikdnyvében
(az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normaban szerepld tovabbi etikai
el6irasoknak is.

Meggy6z06désem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot
nyujt véleményemhez.



A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelossége az 0Osszevont (konszolidalt)
beszamoldéért

A vezetés felelés a megbizhatd és valds képet add az dsszevont (konszolidalt) beszamold alapjdul
szolgéald éves koltségvetési beszamoloknak az elkészitéséért a szamviteli torvénnyel, valamint az
allamhaztartas szamvitelérol szolé kormanyrendelettel Osszhangban, valamint az olyan bels
kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csaldsbol, akar
hibabol eredd 1ényeges hibas allitdstol mentes 6sszevont (konszolidalt) beszdmolo elkészitése.

Az 0Osszevont (konszolidalt) beszamold elkészitéséhez kapcsoloddan a vezetés felelés azért, hogy
felmérje az Onkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél a tevékenység folytatasa elvének
érvényesiilését — kiilonds tekintettel a beszamoléassal érintett iddszakban bekovetkezett, illetve a
beszamolasi iddszakot kovetd koltségvetési évre tervezett szervezeti és feladatvaltozasokra -,
figyelemmel arra is, hogy a tevékenység folytatasanak elvén alapuld éves koltségvetési beszamoldik
Osszedllitasaért az egyes koltségvetési szervek vezetése a felelds. A vezetésnek a tevékenység
(vallalkozas) folytatasanak elvébol kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd
rendelkezés nem akadalyozza, illetve a tevékenység folytatasanak ellentmondé tényezo, koriilmény
nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek az Onkormanyzat és kdltségvetési szervei pénziigyi
beszadmolasi folyamatanak feliigyeletéért.

A konyvvizsgalo osszevont (konszolidalt) beszamolé konyvvizsgalataért valo felelgssége

A konyvvizsgalat soran célom kell§ bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az osszevont (konszolidalt)
beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitast, valamint
az, hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A
kell6 bizonyossag magas foki bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgélati Standardokkal Osszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
l1étezé 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabol, és 1ényegesnek
mindsiilnek, ha ésszerti lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egylittesen befolyasolhatjak
a felhasznalok adott 6sszevont (konszolidalt) beszadmolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgélat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

o Azonositom és felbecsiilom az 6sszevont (konszolidalt) beszamold akar csalasbol, akar hibabol
ered0 lényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat alakitok ki és hajtok végre, valamint véleményem megalapozasahoz
elegendd ¢és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek. A csalasbol eredd lényeges hibas
allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol ered6é, mivel a csalas magaban
foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belso
kontroll feliilirasat.

o Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott
megfeleldek, de nem azért, hogy az Onkorminyzat belsd kontrolljanak hatékonysagara
vonatkozdan véleményt nyilvanitsak.

o Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés éltal
készitett szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek ésszerliségét.

. Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy az 6sszevont (konszolidalt) beszamolo alapjaul szolgald
éves koltségvetési beszamolok kapcsan helyénvalo-e a vezetés részérdl a tevékenység
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folytatasanak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték alapjan arr6l, hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy
feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel az Onkorményzatnal a
tevékenység folytatdsa elvének érvényesiilését illetden, kiilonds tekintettel a szervezeti és
feladatvaltozasokra. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag
all fenn, fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az Osszevont
(konszolidalt) beszamoloban 1évé kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e
tekintetben nem megfeleldek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fliggetlen
konyvvizsgaloi jelentésem datumaig megszerzett konyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak.
Jovébeli események vagy feltételek azonban érinthetik az Onkorméanyzatnil a tevékenység
folytatasa elvének érvényesiilését.

o Ertékelem az osszevont (konszolidalt) beszamolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat,
valamint értékelem azt is, hogy az Gsszevont (konszolidalt) beszamoloban teljesiil-e az alapul
szolgalo tigyletek és események valos bemutatasa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudoméasara hozom - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat
tervezett hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve az
Onkormanyzat altal alkalmazott belsd kontrollnak a kényvvizsgilatom soran altalam azonositott
jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Egyéb kérdések
A jelen konyvvizsgaléi jelentés, a Magyar Allamkincstar altal az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6

kormanyrendeletben foglaltak alapjan elkészitett és az Onkormanyzatnak megkiildott, Osszevont
(konszolidalt) beszamolorol késziilt.

Zalaegerszeg, 2025. majus 5.

Szijartoné Gorza Klara
konyvvizsgald
kamarai nyilv. szam 001067
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Fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés

Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kozgyiilése
részére
Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos
2024. évi zarszamadasi rendelettervezete konyvvizsgalatarol

Vélemény

Elvégeztem Zalaegerszeg Megyei Jogii Viaros Onkorminyzat (tovabbiakban: Onkorméanyzat)
2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol szold rendelettervezete (a tovabbiakban: zarszamadasi
rendelettervezet) — amely szerint a teljesitett bevételek dsszege 41 255 577 E Ft, a teljesitett kiadasok
Osszege 33791 486 E Ft —, a  benne foglalt szamviteli informaciok (tovabbiakban: szamviteli
informaciok) konyvvizsgalatat, amely szamviteli informaciok a szamvitelrél sz6lo 2000. évi C.
torvény (a tovabbiakban: szamviteli torvény), valamint az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013.
(I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: az allamhaztartas szamvitelér6l szolé kormanyrendelet)
alapjan keriiltek meghatarozasra.

Véleményem szerint Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkorméanyzat 2024. december 31. nappal
végzOdo koltségvetési évre vonatkozo mellékelt zarszamadasi rendelettervezete és az abban kozolt
szamviteli informacidok minden 1ényeges szempontbol a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. torvénynek és az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvénynek
megfeleléen, a szamviteli torvénnyel, valamint az Aallamhaztartds szamvitelérél szo6lo
kormanyrendelettel 6sszhangban keriiltek 0sszeallitasra és elGterjesztésre, ezért véleményem szerint a
zarszamadasi rendelettervezet rendeletalkotasra alkalmas.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennalld felelésségem bovebb leirasat jelentésem ,, A
kényvvizsgalo zdarszamaddasi rendelettervezet konyvvizsgalataért és véleményezéséért valo feleléssége”
szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok az Onkormanyzattol a vonatkozd, Magyarorszagon hatilyos jogszabalyokban és a
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara ,,A konyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi
eljarasrol szolo szabalyzat”-aban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai
tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (
az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normaban szerepld tovabbi etikai
eldirasoknak is.



Meggy6z6désem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld
alapot nytjt véleményemhez.

Egyéb informaciok

Az egyéb informaciok a zarszamadasi rendelettervezetben, illetve annak eléterjesztésében foglalt nem
szamviteli informaciokbol allnak, beleértve azok mellékleteinek tartalmat is. Zalaegerszeg Megyei
Jogl Viaros Onkorméanyzat vezetése (tovabbiakban: ,vezetés”) felelds az egyéb informaciok
elkészitéséért és bemutatasaért. A zarszamadasi rendelettervezetben k6zolt szamviteli informaciokrol a
jelentésem ,,\Vélemény” szakaszaban adott véleményem nem vonatkozik az egyéb informdciokra, és az
egyéb informaciokra vonatkozéan nem bocsatok ki semmilyen formaji bizonyossagot nytjtd
kovetkeztetést. A zarszdmadasi rendelettervezetben, annak elGterjesztésében, valamint
mellékleteikben kozolt szamviteli informaciok altalam végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a
konyvvizsgald felel6ssége az egyéb informaciok attekintése (atolvasasa) és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a zarszamadasi rendelettervezetben, annak el6terjesztésében, valamint
mellékleteikben foglalt egyéb informaciok ellentmondanak-e a kdzolt szamviteli informacidoknak vagy
a konyvvizsgalat sordn szerzett ismereteim alapjan, vagy egyébként ugy tiinik-e, hogy azok lényeges
hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkam alapjan arra a kovetkeztetésre jutok, hogy az
egyéb informaciok 1ényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességem ezt a tényt jelenteni. Ebben a
tekintetben nincsen jelenteni valom.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelgssége a zarszamadasi rendelettervezetért

A vezetés felelGs az éves zarszamadasi rendelettervezetnek a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz0ld 2011. évi CLXXXIX. torvénynek, valamint az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
torvénynek megfeleld Osszeallitasaért és eldterjesztésért, az abban szerepld szamviteli informacioknak
a szamviteli torvényben és az allamhaztartas szamvitelérdl szolo kormanyrendeletben foglaltakkal
Osszhangban torténd elkészitésért és bemutatdsaért, valamint az olyan bels6 kontrollokért, amelyeket a
vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar hibabol ered6 Iényeges
hibas allitasoktol mentes éves zarszamadasi rendelettervezet elkészitése.

A zarszamadasi rendelettervezet elkészitése soran az Onkormanyzat vezetése felelés azért, hogy
felmérje az Onkorményzatnal és koltségvetési szerveinél a tevékenység folytatasa elvének
érvényesiilését - kiilonds tekintettel a beszamolassal érintett idészakban bekdvetkezett, illetve a
beszamolasi iddszakot kovetd koltségvetési évre tervezett szervezeti és feladatvaltozasokra -,
figyelemmel arra, hogy a tevékenység folytatasanak elvén alapulod éves koltségvetési beszamoloik
Osszeallitasaért az egyes koltségvetési szervek vezetése a felelds. A vezetésnek a tevékenység
folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a tevékenység folytatasanak ellentmondé tényezd, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések az Onkormanyzat pénziigyi beszamolési folyamatédnak
feliigyeletéért.

A konyvvizsgalé zarszamadasi rendelettervezet konyvvizsgalataért és véleményezéséért valéd
felelgssége

A konyvvizsgalat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy a zarszamadasi
rendelettervezetbe belefoglalt szamviteli informacidk egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar
hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazo
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fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kelld bizonyossag magas fokt bizonyossag, de nem
garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban elvégzett
konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étez6 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek
csaldsbol vagy hibabol, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszerti lehet az a varakozds, hogy ezek
onmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott zarszamadasi rendelettervezetbe
belefoglalt szamviteli informaciok alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.
Tovabba:

e Azonositom és felmérem a zarszamaddsi rendelettervezetbe belefoglalt szamviteli informaciok
akéar csalasbol, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitasainak kockazatait, kialakitom és
végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint
elegend6 és megfelel6 konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek a véleményem megalapozasahoz.
A csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol
ered6é, mivel a csalas magaban foglalhat Gsszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat,
téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feliilirasat.

e Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabodl relevans belso kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott
megfeleléek, de nem azért, hogy a belsé kontrollok hatékonysagara vonatkozdan véleményt
nyilvanitsak.

e FErtékelem az Onkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél a vezetés altal alkalmazott
szamviteli politika megfeleloségét és a vezetés altal készitett szamviteli becslések és
kapcsolodo kozzétételek ésszertiségét.

o Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy a zarszamadasi rendelettervezet szamviteli informacidinak
alapjaul szolgalo éves koltségvetési beszamolok kapcsan helyénvalo volt-e a vezetés részérdl a
tevékenység folytatasanak elvén alapuld éves koltségvetési beszamold Osszeallitasa, valamint
a megszerzett koOnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arr6l, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds
kétséget vethetnek fel az Onkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél a tevékenység
folytatasa elvének érvényesiilését illetden, kiilonds tekintettel a szervezeti és
feladatvaltozasokra, beleértve jovobeli események, valamint a feltételek valtozasanak hatésait
is. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn,
fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet a zarszamadasi
rendelettervezetben 1€v6 kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfeleléek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentésem datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli
események vagy feltételek azonban érinthetik az Onkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél
a tevékenység folytatasa elvének érvényesiilését.

o Megvizsgalom a zarszamadasi rendelettervezetbe belefoglalt szamviteli informaciokat,
kiilonds tekintettel az Onkormanyzatnak a zarszamadas keretében bemutatott koltségvetési
mérlegére, pénzeszkodzeinek valtozasara, adossagallomanyara, vagyonkimutatasara, tovabba a
tobbéves kihatassal jaro dontések szamszertsitett hatasaira, a kdzvetett timogatasokra és az
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Onkormanyzat tulajdondban 4116 szervezetek miikodésébdl szarmazo kotelezettségek,
részesedések alakulasara.

e Az iranyitassal megbizott személyek tudomdsara hozom - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait,
beleértve az Onkormanyzat altal alkalmazott belsé kontrollnak a konyvvizsgalatom soran
altalam azonositott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Zalaegerszeg, 2025. majus 5.

Szijartoné Gorza Klara
konyvvizsgalo
kamarai nyilv. szam 001067



Az onkormanyzatirinyitisa ald tartozé kiltségvetési szervek vezetSinek

nyilatkozata a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol és miikodésérs]



1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendeletb6l
Iktatoszam: 207-4/2025.

NYILATKOZAT

A} Alulirott Dr. Kovdcs Gabor cimzetes fojegyzo, a Zalaegerszeg Megyei Jogii Vdros Polgdrmesteri
Hivatal vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelel6en 2024, évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belst kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszertl, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznilatardl,
az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo eléirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a koéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérd] és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszerfiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és
kézdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szerint tettem
elecret'

A kontlollkomyezet a te Jes konnolhendszer alapja aiapvetoen befolyasol_}a a belso kontlollok
altalanos mindségét. Az idealis kontrollkérnyezet elérése érdekében évenként, illetve szitkség szerint
médosult az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, tovabba
feltilvizsgélatra keriiltek a gazdalkoddsra és a feladatellitisra vonatkozd egyes onkorményzati
rendeletek, belsé szabalyzatok, tigyrendek. A kiadott szabdlyzatok, kialakitott folyamatok biztosftottak
a forrasok szabdlyszerfi, szabdlyozott felhasznédlasat. Az alkalmazottak szdméra meghatérozott

. feladatokat a munkakéri leirasok részletesen tartalmazzik.

A Polgdrmesteri Hivatal rendelkezik - minden évben feliilvizsgdlt - ellendrzési nyomvonallal, amely
tartalmazza a feleldségi és informdcids szinteket, kapesolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési folyamatokat,
a miikddési folyamatok szdveges leirdsdval kiegészitve. A Szervezeti integritist sérté események
kezelésének rendjében és az Integralt Kockazatkezelési szabdlyzatban foglaltak teljesftésérl
folyamatosan gondoskodni kell. 4 ZMJV Polgdrmesteri Hivatalon beliil az Onkormdnyzati Osztdly
biztositia, hogy a madositott belsd szabdlyzatok a Hivatal kozos oldaldn megjelenjenek, egyidejiileg a
munkatdrsakat tdjékoztatidk a viltozdsokrol.




A Hivatal tevékenységével szemben az egyik legfontosabb jogszabélyi eldiras, hogy a rabizott
eszkézdket, forrasokat gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hasznalja fel. Az 6nkormdny4at
céljainak teljesitésére vonatkozd indikdtorrendszer, illetve az eredményesség, a gazdasdgossdg és a
hatékonysdg mutatoi a Hivatali Beszdmolo elkészitésérdl szo10 1/2025. (114.) sz. jegyzdi utasitds 6.
szdmu mellékletében megtaldlhat ok, _

A Polgarmesteri Hivatal mikodésében érvényesiil a szakmai felkésziiltség, az elfogulatlansag,
valamint a kozérdekek elStérbe helyezése. A Polgarmesteri Hivatalon belil klalakltott
kontrollkérnyezetben vilagos a szervezeti struktira, egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és
feladatok. A ZMJV Polgérmesteri Hivatala koztisztviseldire vonatkozd hivatdsetikai alapelveket,
valamint az etikai eljaras egyes szabalyait a 12/2018. (VI1.10.) sz. belsd szabalyzatban fogalmaztik meg.

A hatékony munkavégzésher elengedhetetlen, hogy a szervezet dltal kitifzote célok eléréséheg
szitkséges humdnerdforrds-kapacitds rendelkezésre dlljon. Kiemelt figyelmet indokolt forditani arva,
hogy a jol és magas sunvonalon teljesité munkatdrsak megfeleld jutalmazdsban, elismeréshen
részesiiljenek.

. Integralt kockazatkezelési rendszer: i L . - :

Az integralt kockazatkezelési tevekenysecr az Onkonnanyzat és a Poloaunesteu szatal Sze1 vezeti &
Miikddési Szabalyzataban, egyéb szabalyzataiban, illetve gazdalkodasi intézkedéseiben meghatarozott
tevekenységek, feladatok vezetdi szintii feleldsségi rendszeréhez kétott kockazatkezelésen alapul.

A kockazatkezelés terliletén a hivatal miikddését jellemz6 kockédzatok nyilvantartisa az Ellendrzési
nyomvonal szabélyzat - folyamatokat rendszerezd és leiré - tdblazatainak utolsé oszlopaban talalhatd
meg. A szervezeti egységek vezetdi, tovabba a folyamatgazdék az évenkénti szabalyzat-feliilvizsgalat
alkalmdval ezt a kockézati nyilvantartast attekintették és a kockéazatok valtozasaival médositottak a
szabalyzatot, illetve a nyilvantartast. A kockézatok értékelése, kezelése vezetdi szinten napi feladatot
jelent. A kockézatok kezelése a folyamatba épitett ellendrzés gyakorldsaval folyamatosan miikodott
2024-ben is.

A kockazatkezelési rendszer mikddtetése részeként az Onkormanyzat, valamint a Polgdrmesteri
Hivatal felmérte és megéllapitotta a tevékenységében és gazdalkodasiban rejlé kockézatokat. A
Polgarmesteri Hivatal 25/2023 (X.31.) szamn bels6 szabélyzata - mely az Integralt kockézatkezelési
rendszer eljarasrendjérél szol - eldirja, hogy legalabb négy éves ciklusokban térténjen a kockazatkezelés
vizsgalata. 2023-ban, a négy éves ciklus elsé évében megtdrtént a kockazatok felmérése. A Miiszaki
Osztéaly és a Szocilis és Igazgatasi Osztaly egyes tevékenységei keriiltek magas kockézati besoroldsba.
A szakosztalyok intézkedési tervet készitettek, valamint 2023-ban megtették az intézkedéseket a feltart
kockazatok mérséklésére. 2024-re vonatkozdan nem volt intézkedés eléirva. A 2023. évi teljes koril
kockazatfelmérés feliilvizsgalata 2025. évben valosul meg. A Hivatal integralt kockézatelemzési-,
kezelési rendszere allandd fejlesztést igényel.

A kiegyensulyozott pénziigyi egyensily hosszil tavi fenntartisa érdekében a koltségvetési kihatassal
jaré, valamint az 6nkorményzat pénziigyeit, gazdalkodasat érinté kozgylilési elbterjesztések esetében,
az elbterjesztés készitdjének kockazatelemzési adatlapot kell kitdltenie.

A targyévben az elbterjesztésért felelss szervezetek 58 db kockézatelemzési adatlapot (az eléz6 évihez
képest 26%-kal tobbet) adtak le az Onkorményzati Osztilyon, ebbd! 19 db még az »alacsony™
hatarértéket sem érte el, a tobbi mind ,,alacsony” kockazat minésitést szerzett.




Az Ellendrzési Osztalyon a kockdzatok alakuldsinak évenkénti feliilvizsgalata és sziikség szerinti
kezelése rendre napirenden van, az éves ellendrzési terv készitésének iddszakaban azonban kiemelt
figyelmet élvez. A belsé ellendrzés az éves kockazatfelmérés eredményeként kiemelt kockazatinak
mindsitett teriileteket az éves hivatali belsé ellendrzési tervbe - a kapacités fiiggvényében - beépitette. A
kockazatok kezelése érdekében szilkséges intézkedések teljesitésének nyomon kévetése az ellendrzésre
tett intézkedési tervek esetében megvaldsult,

. Kontrolltevékenységek: oo

A kontrollok kialakitdsa a szervezeti célokkal Gsszhangban - a folyamat Osszetettségére és
jelentbségére tekintettel — megvaldsult. A Polgarmesteri Hivatal vezetésének és az egyes szervezeti
egységek vezetbinek kitelessége és felelfssége a vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egyseég vagy
folyamat, rendszer miikédésének ellenérzése és az el6irastd] eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a
megsziintetést segité javaslatok megtétele.

A kontrolltevékenységek vonatkozdsaban a vezetdi ellenbrzés, tovabbé a folyamatba épitett eldzetes
€s utolagos ellenérzés funkciondl a Hivatalon belill. A szervezeti egység vezettk Altal végzett
kontrolltevekenységek biztositottdk a kockazatok kezelését, hozzéjarultak a szervezet céljainak
eléréséhez. Az engedélyezési, jovdhagyasi és komtrolleljardsok, valamint a dokumentumokhoz &s
informécidkhoz valé jogosultsdg szerinti hozzaférés, tovabbéa a beszdmoldsi eljérdsok szabdlyozasa
rendelkezésre All. A feladathorék szétvilasztdsa megtortént, a ,négy sgem elve” érvényesiilt. A
feladatvégzés folytonossiga szabdlyozott és biztositott. A kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozdan kialakitésra és évenként aktualizalasra kertil az ellenérzési nyomvonal.

értékelése: -

... Informéciés és kommunikaciés rendszer.

Biztositani kell, hogy a munkatirsak a munkdjuk végréséher sziikséges informdcickhoz
maradékialanul és id6ben hozzdférhessenek. A Polgarmesteri Hivatal minden szintjén torekedni kell
~arra, hogy a kéz6lt informdacio az adoit szinten elégséges, pontos, megbizhato, teljes, relevans, idében
rendelkezésre 4ll6, jovahagyott, érvényes, kizérélag jogosultak szdmdara megismerhetd, eldirdsoknak
megfelelé és kozérthetd legyen. A Polgdrmesteri Hivatalban miikédé informécids rendszer Gtjén a
sziikséges informécidk eljutnak az érintett szervezeti egységhez, illetve személyhez. A beszdmolasi
rendszer megbizhatéan miikdik a Hivatalon beliil.

Fontos, hogy a Szervezeti integritast sérté események kezelésének rendje szabalyzatban megjeldlt
felelés személy a tudomdséra jutott szervezeti integritist sértd eseményt kompetencigjanak keretei
kozdtt kivizsgalja, és megalapozott jelentést készitsen. Szervezeti integritést sértd esemény nem fordult
eld a Polgarmesteri Hivatalban 2024-ben sem.

Az informatikai biztonség alland6 fenntartasa szabédlyozott, az elektronikus iigyintézés mitksdik.

A hivatal kiemelt figyelmet fordit a kizzétételi kotelezettség teljesitésére a honlapjdn keresztiil, Az
iktatasi rendszer j6l funkcional.

Ny monitoring): . oo T
A Polgarmesteri Hivatalban kialakitott nyomon kovetési rendszer (monitoring) az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kivetésbél, a vezetéi kontrollokbél,
valamint az operativ tevékenységektSl fiiggetlenil] miiksdé belsd ellendrzési tevékenység, a
konyvvizsgald és a kiilss ellenérzések fejlesztési javaslatai alapjan érvényesiil.
Az SZMSZ-ben rogzitett szervezeti célok megvaldsuldsanak nyomon kévetése a szervezeti egységek
éves beszamoldihoz kéthetd.
A belsé kontrollok értékelése a belsé ellendri beszdmoldkban, az egyes iitemterv szerint elvégzett




-

ellendrzések jegyz6konyveiben, illetve az éves ellenérzési beszamoldban is megtsrténik. Az ellendrzési
tevékenységhez kapcsolédéan a targyévben is fontos feladatot jelentett a nyomon kovetés, a jelentésekre
Gsszeallitott intézkedési tervek jovdhagyédsa és azok megvaldsulasdnak monitoringja utéellenbrzések
formajaban.

Az allamhaztartason kiviili szervezeteknek biztositott Gnkorményzati tAmogatdsok felhasznalasanak
és dokumentéldsanak ellendrzési tapasztalatai ramutattak arra, hogy javasolt nyomatékosan felhivni a
Hivatal ligyintéz6i figyelmét az elszdmoldsok befogaddsakor - a jovéhagydst megeldzden - azok
szakszerll ellendrzésének szitkségességére. A 2024-ben elvégzett ellendrzések megallapitisai azt
mutattak, hogy az llamhaztartason kiviili tamogatott szervezetek tébbsége tébbnyire eleget tett az
elszamolassal szemben témasztott elvardsoknak, azonban a tadmogatott szervezetek széleskoril
tajékoztatasaval, a leadott elszamoldsok tigyintézéi ellendrzésével biztositani kell a szabalyok betartsat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosdgnak megfelelfen,
dtldthatoan, teljes kirifen és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeker,

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az ltalam irasban kijel6lt személy (Dr. Sandor Erzsébet aljegyzd)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellentrzésérél sz616 370/201 1. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

CI) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdie
(Takacsné Simon Anita osztilyvezetd és gazdasagi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és belsd ellenGrzésérdl szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen. '

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. mércius 11.

abor

Zalaegerszeg Megylei Jogi Viaros
Polgérmesteri Hivatal
cimzetes f6jegyzbje

. o Kové‘.:;




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvath-Gehér Mariann, a(z) Zalaegerszegi Gazdasagi Ellité Szervezet
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban Kkijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfeleléen 2024. évben az Altalam vezeteti koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszer(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitésar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatdrél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasirol,

4. a rendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsérdl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgéltatdsi kotelezetiségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkod4si lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyGjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatdsagot,
tovabbd megfelel a hazai és kiz6sségi szabdlyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésér6l szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockédzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szempont megalapozotisiga vonatkozisaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrs! a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az altalam
vezetett kiltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkmyezet: Kialakitdsa megtdrtént, jogszabalyfigyelds és karbantartss
folyamatos.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Kockazatok felmérése, elemzése, szabélyozésa
folyamatos.

¢) Kontrolltevékenységek:  Kontrollstratégia  kialakitdsra  kerillt, feladatkdrok
szétvalasztasa, a feladatkrok folyamatos felillvizsgalata, folytonossiga biztositott.

d) Informacios és kommunikéciés rendszer: Szabalyozasanak felillvizsgélata folyamatos,
folyamatos alkalmazasa beépiilt az intézmény kultirajsba.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Szabélyozasénak feliilvizsgélata folyamatos,
a folyamatos monitor beépiilt az intézmény szervezeti egységeibe. Belstellendrzés
hatékonyan miiksdik,



Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelben, dtldthatéan, teljeskiriien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (Széllné Jarnecz Hajnalka gazdasigi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.
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R lairas

E) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all moédomban
megtenni:

Kt e
P.H.

alairas
Kapcsolodo dontések listdja



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Prenner Zsuzsanna a(z) Zalaegerszegi Egyesitett Bolesédék koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban-kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen
2024. évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

L. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitksdésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo elbirdnyzatok céinak megfeleld felhasznalasarol,

3. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, 1nto:mamoszoiga]tatasr kotelezettségelk teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességéril, - :

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettseﬂek osszhan gjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl, e

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely meotelelo bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzisségi szabalyoknak

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok eredményes felbaszndldsat.
11. — a koltségvetési szervek belst kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl szold
'370/2011. (XIL. 31.) Koim. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd . kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
- eredményességi szempontl megalapozotisaga vonatkozadsaban, :

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kilizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy wvégre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdasainak az dltalam
vezetett kiltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:a jogszabalyi cloirasoknak meglelelé szabalyzatok rendelkezésre
allnak, a jogszabalyi valtozasoknak megteleld mddositasaik megtorténtek

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé  kockdzatok felmérése. megallapitdsa folyamatosan zajlik, a Zegesz
szabalyzatainak modositdsakor ezek kezelése tekintetében a javaslat tételek
megtdriénnek

c) Kontrolltevékenyséoek: biztositott volt a folyamatba épitett, elGzetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzés ~ szorosan egyiittmiikddve a gazdalkodd szervezettel, annak belsd
ellenérével

d) Informaciés és kommunikéciés rendszer: az intézményben az informacioaramlas
szabalyozott. dokumentalt. a gazdilkodd szervezettel folyvtatott kommunikacio
mennyiségében, mindségében vialtozotl



e) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):a monitoring tevékenység a Zegesz belsd
cllendrével egylittmiikidve, vele egyeztetve zajlik

Kijelentem, hogy a benyiijiott beszimolok- a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleloen, datlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl é€s belsd ellendrzésérsl szolo 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet
12, § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

3} Nyilatkozon, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025 janudr 31.

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Keltr i
P H.
aldiras
Kapcsolodé dontések listaja



———
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* VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Zsolnai Judit, a Zalacgerszegi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelgsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirisoknak megfeleléen
2024. évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miiksdésérol,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdaba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatirol, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld eliatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezeitségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

8. az intézményi szémviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kGzisségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérsl szdlod
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyulé kontrollok Kkiépitésérél a dontések
eredményességi szempont megalapozottsaga vonatkozasiban,

12, arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrsl a
vezetdl beszdmoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkezé eléiriasainak az iltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Aktualis Allapotnak megfeleléen aktualizaldsa folyamatos.

b) Integrilt kockézatkezelési rendszer: Kialakitdsra keriilt, kockazatok elemzése és
értékelése folyamatos.

¢) Kontrolltevékenységek: Feladatkérok szétvilasztisa megtortént, feladatvégzés
folytonossaga biztositott.

d) Informéciés és kommunikiciés rendszer: Iktatdsi rendszer kialakitisa valamint a
szervezeti integritdst sértdé eseményekkel kapcsolatos feladat ellatds rendszerének
mikodtetése megtortént.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A belsé kontrollok és a belsé ellenbrzés
rendszerének miikodtetése folyamatosan megvaldsul.



Kijelentem, izogy a benyujtott beszimolok a jogszabdlyi elGirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, dfldthatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a sz6ban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

az alabbz n zlarkozahnmtak koziil a valosa ak me eleloz‘ meghagyni, -a felesleges részt

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024, évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl s2616 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik,

................................................

alajras
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkoz abblak miatt nem 4&ll médomban
megtenni:
KElt: oo sereeeneas
P.H.
alairas

Kapesolddo dontések listaja



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvithné Ambrus Marianna, a(z) Zalaegerszegi Belvirosi I. szimd Ovoda
koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodiam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatdrdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

4. arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nytdjt az eljardsok
jogszerliségére ¢és szabdlyszeriiségére vonatkozéan, bizfositja az elszamoeltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasirél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold
370/2011. (XT1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a déntések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban, :

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitdé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdl beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél tirténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Rendelkeziink az eléirt szabalyzékkal, melyet a jogszabalyoknak
megfeleléen mddositottunk

b) Integralt kockézatkezelési rendszer: A kockézatok felmérése, elemzése, szabilyozdsa
folyamatos.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrollstratégia kialakitasa megtdrtént, a feladatkdrok
szétvalasztasa, a feladatvégzés folyamatos feliilvizsgélata, folytonossiga biztositott.

d) Informaciés ¢és kommunikacidés rendszer: Az informacidaramlas biztositott,
alkalmazasa beépiil az intézmény kultirajaba.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépill az
intézmény szervezeli egységébe, belsd ellendrzési rendszeriinket a Zalaegerszegi
Gazdasagi Ellatd Szervezettel és a tdrsintézményekkel egyiitt kialakitottuk,
hatékonysaga megfeleld.



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszimoldk a jogszabdlyi elGirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, dtlithatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban Jorgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

(az_aldbbi nyilatkozatminték kozil a valdsdenak meofelelst meghagyni, a felesleves részt
felen ttmutatdssal egviitt toréini sziveskedien)

Bl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az édltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik. o
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Kol boteeqeneg 1018, (0T & %)
L alairas

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 411 médomban
megtenni:

P.H.

alairas
Kapcsolddo déntések listaja



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Biré Veronika, a Zalaegerszegi Belvirosi II. szamd Ovoda koltségvetési
szerv vezetGje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelgen
2024. évben az ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony milkddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszerfi
hasznélatardl, az alapfté okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznéalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 8sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljardsok
Jjogszerliségére &s szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatdsigot,
tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasir6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 8116 forrasok eredményes felhaszndldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsd konfrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
vesz€lyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok Kkiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkOzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informacidoval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Rendelkezik az intézmény Alapitd Okirattal, SZMSZ-szel, a
szabalyzatot a dolgozok ismerik; a Szamviteli tv-ben eldirt szabalyzatok a ZEGYESZ-
szel egységesek, ellenérzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek.

b) Imtegralt kockadzatkezelési rendszer: Felmértiik, azonositottuk és mikddtetjik a
rendszert.

¢) Kontrolltevékenységek: Elbzetes és utdlagos vezet6i ellenérzés valdsul meg.
Szabalyozott a pénziigyi, engedélyezési, jovdhagyasi kontroll eljards,
dokumentédcidhoz, informacidkhoz vald hozzaférés s beszamolasi eljards.

d) Informaciés és kommunikdciés rendszer: Az informécié eljutdsa biztositott a
megfeleld szervezeti egységhez és személyekhez. Iratkezelés a jogszabélyoknak
megfeleléen térténik.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Monitoring rendszert miikddtetiink, a belsd
ellenbrzés a ZEGESZ-szel és a tarsintézményekkel kialakitott.



Kijelentem, Iz‘ogy a benydjtoft beszimolok a jogszabdalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, dtldthatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

(az algbhi nwlatkozahmntak kozul a. valosagnak mezfeleloz‘ mezhagvm a ﬁales!e,qes reszt
elen dtmutatdssal eayiitt torolni sziveskedien) - :

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az édltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. 02. 10.

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

Kelr o,
P.H.
alafras
Kapcsolodd dontések listaja '



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Szijirténé Herbai Erzsébet a(z) Zalaegerszegi Xertvarosi Ovoda
kiltségvetési szerv vezetGje jogi felelisségem tudatiban kijelentem, hogy az
eléirisoknak megfeleléen 2024. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél
gondoskedtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasrdl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatérél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarcl,

4. a rendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérél és hitelességérél,

7. a gazdalkodési lchetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyijt az eljardsok
Jogszerliségére és szabalyszerfiségére vonatkozéan, biztositia az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialak{tdsar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalésat,
11. — a koltségvetési szervek belst kontrollrendszerér§l és belsé ellendrzésérdl szélo
370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldfriak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér8l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezeti beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam
vezetett koMségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkbrnyezet: Gondoskodtam a megfelel6 kontrolrendszer kialakitdsirél és
eredményes mitkédésérél.

b) Integrélt kockézatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer
kivanalmainak eleget tettem.

¢) Kontrolltevékenységek: A vezetéi ellenérzés minden tevékenységhen és folyamatban
szabalyozott, az engedélyezési és jévahagydsi kontrolleljaris, a dokumentacikhoz
és az informiciékhoz valé hozziférés megoldott

d) Informaciés és kommunikéciés rendszer: Biztositottam az informiciés és
kommunikaciés rendszer mikodését

¢) NyomonkSvetési rendszer (monitoring): Monitoring rendszeriinket miikodtetjiik, a
belso kontrolrendszert folyamatosan biztositom és kivetem.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszimolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, dtlithatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a sz6ban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.



B3) Nyilatkozon, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérd] sz016 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gardasagi szervezettel nem
rendelkezik.

E) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem all médomban
megtenni:

P.H.

Kapcsolédo dontések listaja



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Kdsa Istvanné, a(z) Zalaegerszegi Landorhegyi Ovoda koltségvetési szerv
vezetije jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024.
évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony muiksdésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatésarél,

4. a rendelkezésre a1l elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatekonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol, T

6. a tervezési, beszidmoldsi, 1nfonnac1oszolgaltatasa kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettsegek OSSzhang] arol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l, <

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatésigot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznéldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsd ellenbrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldfrtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozban a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Rendelkeziink az elirt szabalyzokkal, melyet a jogszabalyoknak
megfelelden modositottunk.

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: A kockazatok felmérése, elemzése, szabidlyozésa
folyamatos.

c) Kontrolltevékenységek: A kontrollstratégia kialakitisa megtiriént, a feladatkorék
- szétvalasztésa, a feladatvégzés folyamatos fellilvizsgélata, folytonossiga biztositott.

d) Informdcids ¢és kommunikdcids rendszer: Az informdicidaramlds biztositott,
alkalmazésa beépiil az intézmény kultirdjaba.

e) Nyomonkbvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring beépiil az intézmény
szervezeti egységébe, belsd ellendrzési rendszeriinket a Zalaegerszegi Gazdasédgi
ENAt6 Szervezettel és a tdrsintézményekkel egytitt kialakitottuk, hatékonységa
megfeleld.



rrr

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, dtlithatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérd! sz6ls 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
12, § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezeteit koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Zalaegerszeg, 2025. februdr 03.

...................................................

, Grtas-
E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem 41l moédomban
megtenni:

Kl i v s eeee s eneerens
P H.

Kapcsolodd dontések listdja



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvath Karoly a Kozgyiijteményi és Kozmiivelodési Gazdasigi Ellaté
Szervezet jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen
2024, januar 01-tél 2024. julius 31-ig az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikédésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelménycknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 41l eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenysépében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetbségek €s a kitelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézmeényi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdau, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felthasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérdl a doéntések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segité eszkszokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elfirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikérnyezet:
SZMSZ-ben, szabdlyzatokban és munkakori leirasokban szabalyozott felel§sségi
korok.
b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az ismert kockézati tényez6k meghatarozésra keriiltek.
c) Kontrolltevékenységek:
Referélas, értekezletek, eseti ellendrzés, folyamatba épitett vezet6i ellenbrzés.
d) Informaciés és kommunikacids rendszer:
Vezetodi hierarchia, internetes és személyes kommunikécid.
€) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
Gazdélkodési jogkorgyakorlds, a tevékenység folyamatos és eseti nyomonkdvetése,
fuggetlen bels6 ellenérzés.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszimolok a jogszabdlyi elirdsok szerint a valosdgnak
megfeleloen, dtlithatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrizik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben “részt vettem a koltségvetdsi szervek belsd
kontrollrendszeréré] és belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az é4ltalam vezetett kdliségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

. ,.«,;,3;3,?_ .
T n
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Kelt: Zalaegerszeg, 2024. jalius 31.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Nyikosné Jandrasovies Ildiké a Kozgyiijteményi és Kozmivelodési
Gazdasagi Ellité Szervezet 2024. szeptember 01-t6] kinevezett vezetdje jogi felelésségem
tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. szeptember 01-t6] az
dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi IehetOségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossigot nyidjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabbé megfelel a hazai és kzOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. ~ a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informdcioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsi kontrollrendszerre vonatkozé elirisainak az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
SZMSZ-ben, szabalyzatokban és munkakori leirasokban szabdlyozott feleldsségi
korok.
b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az ismert kockazati tényez6k meghatarozasra keriiltek.
c) Kontrolltevékenységek:
Referalés, értekezletek, eseti ellendrzés, folyamatba épitett vezetdi ellendrzés.
d) Informécios és kommunikacios rendszer:
Vezetdi hierarchia, internetes és személyes kommunikécio.
€) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
Gazdalkodasi jogk6rgyakorlés, a tevékenység folyamatos és eseti nyomonkévetése,
fliggetlen belst ellendrzés.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleloen, dtlithatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a ksltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XTI, 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett k&liségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik,

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. januar 31. :"-:J;; /
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Flaisz Gergé Divid a Keresztury Dezsé Varosi Miivelédési Kozpont
vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024.
évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikédésérsl,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer{t
hasznalatdr6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, nformdicidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezetiségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyGjt az eljarasok
jogszerliségére &s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zGsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
k1a1ak1tasarol amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérél szélo
370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetdé kockdzatok csokkentésére irnyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozotisdga vonatkozasaban,

12. arr6l, hegy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt celokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetbi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az dltalam
vezetett kiltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
SZMSZ-ben, szabélyzatokban és munkakori leirasokban szabilyozott felelosségi
kordk.
b) Integralt kockézatkezelési rendszer:
Az ismert kockazati tényez8k meghatarozasra keriiltek.
c) Kontrolltevékenységek:
Referalas, értekezletek, eseti ellendrzés, folyamatba épitett vezetdi ellendrzés.
d) Informacids és kommunikacids rendszer:
Vezetdi hierarchia, internetes és személyes kommunikacio.
e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
Gazdalkodasi jogkoOrgyakorlas, a tevékenység folyamatos és eseti nyomonkdvetése,
fuggetlen belsé ellenérzés,

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszimolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valésdgnak
megfeleloen, dtlithatéan, teljeskiriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,



B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre ktelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjén.

C3) Nyilatkozom, hogy az é&ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. januar 17.

alafras



Tkt.: 6/2/2025.

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Tuboly Andrea a(z) Zalaegerszeg Turisztikai Hivatal és Informaciés Iroda
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az alialam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

I. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikédésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsdrol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerft
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelels ellatasarsl,

4. a rendelkezésre 416 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznélasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysadg, eredményesség és a gazdasigossdg
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljardsok
Jjogszerliségére ¢€s szabdlyszeriiségére vonatkozéan, biztositia az elszémoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjék a rendelkezésre 41l forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérbl és belsé ellendrzésérél szold
370/2011. (XII..31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csékkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetGi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el$irdsainak az altalam
vezetett kiltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
SzMSz-ben, szabalyzatokban és munkakdri leirasokban szabalyozott felelésségi korsk
b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
meghatérozasra keriiletek az ismert kockazatl tényezok.
¢) Kontrolltevékenységek:
referdlas, értekezletek, eseti ellenérzés, folyamatba épitett vezet6i ellendrzés
d) Informéicios és kommunikicios rendszer:
vezetdi hierarchia, internetes és személyes kommunikécio
e) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):
utalvanyozas, ellenjegyzés, a tevékenység a folyamatos és eseti nyomonkdvetésben
valosul meg



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmolok a jogszabilyi elirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleloen, datliathatoan, teljeskériien és pontosan tiikrizik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a kltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérél szold 370/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik,

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. janudr 24/ ;
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alairas




Ikt.:

VEZETOI NYILATKOZAT

'S

A) Alulirott T6th Rendta a Dedk Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar koltségvetési szerv
vezetGje jogi felelisségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024.
€vben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1..a belsd kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabdlyszeri, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikidésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
‘3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendelietésszerdi
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarsl,

3. a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszAmolasi, informaciészolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyosségot nyljt az eljarésok
Jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabbd megfelel a hazai &s kozosségi szabalyoknak, _
10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérbl szold
370/2011. (XII. 31.) Komm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevekenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszelyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredmeényességi szempontii megalapozottsiga vonatkozésaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel anmak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam
vezetett kbltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alibbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkéimyezet:
SzMSz-ben, szabalyzatokban és munkakori leirisokban szabalyozoit felelGsségi korok
b} Integrait kockazatkezelési rendszer:
Az ismert kockazati tényezok deklariltak.
¢) Kontrolltevékenységek:
Referalas, értekezletek, eseti ellendrzés, folyamatba épitett vezetdi ellendrzés.
d) Informacids és kommunikaciés rendszer:
Vezetdi hierarchia, internetes és személyes kommunikacio
¢} Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
Gazdalkodasi jogkorgyakorlés, a tevékenység a folyamatos és eseti nyomonkovetése,
fliggetlen bels6 ellendrzés.



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszimolok a jogszabdlyi elGirdsok szerint a valosdgnak
megfelelien, dtlithatéan, teljeskoriien és pontosan titkrézik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket. - ' ‘

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet
12. §(1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik. ' :

gpesyeie,

alairas




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Havasi Balint a Zalaegerszegi Muzeumok Igazgatésiga vezetdje jogi
felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelGen 2024. évbhen az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdaségos és
hatékony miksdésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatérdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6irdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a kaltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességéro! és hitelességérsl,

7. a gazdilkodaisi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjéardl,

8. az intézmeényi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nydjt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kizdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabédlyzatok kiadas4rdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
 kialakitasar6l, amelyek biztosftjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,
11. — a koltségvetési szervek belst kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz6ld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszelyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredmeényességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elfirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
SZMSZ-ben, szabilyzatokban és munkakori leirdsokban szabalyozott felelésségi
korsk.
b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az ismert kockazati tényez8k meghatdrozasra kertiltek.
c) Kontrolltevékenységek:
Referédlas, értekezletek, eseti ellenérzés, folyamatba épitett vezetsi ellen6rzés.
d) Informdécids és kommunikdciés rendszer:
Vezetdi hierarchia, internetes és személyes kommunikécié.
e) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):
Gazdalkodasi jogkorgyakorlds, a tevékenység folyamatos és eseti nyomonkdvetése,
fiiggetlen belsé ellenbrzés.



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmoldk a Jogszabdlyi elGirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, dtlithatéan, teljeskiriien és pontosan tikrizik a széban Jorgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddasokat és bevételeket,

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kételezett a kéltségvetdsi szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. januar 31.

................................................

aldiras




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott DR. BESENCZI ARPAD, A HEVESI SANDOR SZINHAZ kiltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban Lijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen
2024. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarsl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
celok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmolasi, informéciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdélkodési lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyijt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitédsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes fethasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockdzatok cstkkentésére irdnyulé Lkontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontt megalapozottsiga vonatkozdséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztadban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informaciGval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az altalam
vezetett kiltségvetési szervnél trténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkéryezet:

Kéltségvetési szerv vezetljeként koteles vagyok olyan kontrollkérnyezetet kialakitani,
amelyben vildgos a szervezeti struktira, egyértelmitek a hatdiskori viszonyok és feladarok.
Ennek megfeleléen az dltalam mitkodretett koliségvetési szerv szervezeti felépitése
biztositia, a felhatalmazds és feleldsség felosztdsdt, a hatdskér és elszdmoldsi kotelezettség
meghatdrozdsdt, valamint a megfeleld beszdmoldst.

A szervezeti felépités lényegében tikrozi a kéltségvetési szervben a feleldsségek (feladat- és
hatdaskordk) legfontosabb teriileteit.

A szervezeti felépités magdaban foglalhatia a kitlsSsként megbizott belsd ellendri, amely
fiiggetlen a vezetéstél, és jelentéstételi kitelezettségét kizvetleniil a szervezet legfels
vezetdje felé, vagy is felém teljesiti.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az integrdlt kockdzatmenedzsmentnek, a szervezet minden tevékenységére ki kell terjednie.
Fontos, hogy felmérjiink minden olyan kockdzatot, amely kiozvetlenill befolydsolja az
intézmény valamennyi tevékenységét. Ennek révén lehetévé vilik a szervezet stratégiai



céljait leginkdabb befolydsold kockdzaiol feltérképezése, a hatékony kockdzatkezelés
megvalositisa.

c) Kontrolltevékenységek:
A szervezeten beliil kialakitott Aontmllteve/\enysegek biztositjak a kockdzatok kezelését,
hozzdjdrulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Ilyen kontrolltevékenység a gazdasdgi
események,  folyamatok igazoldsdt szabdlyozd, Kotelezettségvdllalasi  szabdlyzat
kidolgozdsa, melyben meghatdrozdsra keriilnek a szakmai teljesités igazoldsdnak,
ellenjegyzésnek, utalvanyozdsnak, érvényesitésnek a szabdlyai. Ennel; dtdolgozdsdra keriilt
sor a 2024-es évben, a gazdasdgi igazgato szemelyének valtozdsa miatt.

d) Informacios és kommunikécids rendszer:
Az eredményes kontroll és az imtézmény céljainak elérése érdekében, a dontések
meghozataldt befolydsolja a rendelkezésre dllo informdcié mindsége, amely magédban
hordozza azt a kdvetelményt, hogy az informdcic legyen, megfelels, ponios, érthetd és
idGben rendelkezésre dlljon. Ennek érdekében a kommunikdcids csatorndk folyamatos
miikddése elengedhetetieniil sziikséges az intézményi rendszer eredményes mitkocdési
Jolyamataban.

€) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):
A monitoring miitkidésére fokozott figyelmet forditunk, mivel a Fkockdzatfelmérés
iddtavidanak lejdrtdt kovetden ajdnlatos megvizsgdini, hogy hdny darab kordbban
azonositott kockdzat kivetkezeit be valojaban, mekkora ezekmnek a valds hatdsuk, és
vannak-e olyan kockdzatok, amelyek bekdvetkeztek, holott az elemzéds sordn nem
azonositottuk dket.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimolék a jogszabdlyi eldtrdsok szerint a valdsdgnak
megfelelfen, dtlithatoan, teljeskiriien és pontosan tiikrizik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi
vezetlje (Némethné Andor Katalin, gazdasigi igazgatd) nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

D2) Nyilatkozom, hogy — kepzésre kotelezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (dr. Besenczi Arpad, igazgatd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. 01. 21.

Kapesolodd dontések listija



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Sziics Istvin, a Griff Babszinhaz koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024. évben az
dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakftasardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony mtikodésérsl, '

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 eldirAnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

7. a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdagot,
tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sarél, valamint a szervezecten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznéldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellenbrzésérs! szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal &s
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a
vezeti beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél tirténd érvényesiilését az alibbiak szerint értékelem:

«) Kontrolikdmyezet:
Kolrségvetési szerv vezeiGjeként kételes vagyok olyan kontrollkornyezetet kialakitani,
amelyben vildgos a szervezeti struktira, egyértelmilek a hatdskiri viszonyok és Jeladatok.
A szervezeti felépités magdban foglalhatia a killsGsként megbizott belsé ellendrt, amely
Jiiggetlen a vezetéstél, és jelentéstételi kitelezettségét kozvetleniil a szervezet legfelsd
vezetdje felé, vagy is felém teljesiti, '
A belsé ellendr vizsgdlja és értékelések és ajdnldsolk segitségével tamogatia a belsd
kontrollrendszer folyamatos eredményességét, ez dltal jelentés szerepet jatszik a belsd
kontroll eredményességéhben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Vezetdként fontosnak ériékelem az integralt kockdzatmenedzsment-rendszer miikidtetésér,
mely  nagymértékben hozzdjdrulhat az adott szervezet valamennyi fevékenységét
befolydsolo  kockdzati  tényezGk idében torténd azonmositdséhoz, a kockdzatok
besoroldsdban  16rténd  vdltozdsok  folyamatos nyomon  kivetéséher, igy segitve u
kockdzatkezelési akeidk hatékony megvaldsitésdt.



c) Kontrollte%fékenységek:
A szervezeten beliil kialakitott kontrollievékenységek biztositidhk a kockdzatok kezelését,
hozzdjdrulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Ilven kontrolltevékenység a gazdasdgi
események,  folyamatok  igazoldsdt szabdlyozo, Kotelezetiségvallaldsi  szabdlyzat
kidolgozdsa, melyben meghatdrozdsra keriilnek « szakmai teljesités igazoldsdnatk,
ellenjegyzésnek, utalvanyozdsnalk, érvényesitésnek a szabdlyai. Ennek dtdolgozdsdra keriilt
sor a 2024-es évben, a gazdasdgi igazgato személyének valtozdsa miatt.

d) Informaécids és kommunikaciés rendszer:
Az eredményes lkontroll és az intézmény céljainak elérése érdekében, a dontések
meghozataldr befolydsolja a rendelkezésre dllé informdcié mindsége, amely magdban
hordozza azt a kivetelményt, hogy az informdcid legyen, megfelel, pontos, érthetd és
iddben rendelkezésre dlljon. Ennek érdekében a kommunikdcios csatorndk folyamatos
miikidése elengedhetetleniil szitkséges az intézményi rendszer eredményes mitkodési
Jolyamatiban.

) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A szinhdz monitoring rendszere az operativ tevékenységek lkeretében megvaldsuld
Jolyamatos és eseti nyomon kivetésbdl, valamint az operativ tevékenységektél fiiggetleniil
mitkodd belsd ellendrzésbdl dll,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsignak
megfelelen, dtldthatéan, teljeskiriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasgi
vezetje (Némethné Andor Katalin, gazdasdgi igazgatd) mem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024, évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (Szlics Istvan, igazgatd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdéseben eldirt tovabbképzésen.

Kapcsolddd dontések listaja



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulivott Bodrogi Csaba a Virosi Sportlétesitmény Gondnoksdg Intézménye
kiltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az
eléiriasoknak megfeleléen 2024. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az ellOtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabéalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elSiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmeényesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetGségek és a kdtelezettségek Ssszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatdsigot,
tovabba megfelel a hazai és kbzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredmeényes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint ~ a
kontrolltevékenység részeként minden tevekenységre vonatkozdan a szervezeti célok clérését
veszelyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabslyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eliirisainak az altalam
vezetett kiltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a.) Kontrollkémyezet: Aktualizaltuk a jogszabilyok alapjan kotelezben elkészitendd
szabalyzatokat.

b.) Integralt kock4zatkezelési rendszer: Rendszeres id6kézonként megtorténik a
koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlo kockazat felmérése, -
megallapitasa.

¢.) Kontrolltevékenységek: Biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utélagos és
vezetdi ellen6rzés a pénziigyi dokumentumok vonatkozasaban.

d.) Informéciés és kommunikiciés rendszer: Gyakorlatban mikodstt a megfelels
informaciok megfeleld idében valé eljutasa az illetékeshez.

e.) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Gondoskodtam az operativ tevékenységtol
fuggetlen belsd ellendrzés kialakitasardl és megfeleld mikodtetésérsl.



Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmolok a jogszabdlyi elfirdsok szerint a valdésignak
megfelelden, dtldthatéan, teljeskoriten és pontosan titkrozik a széban Jorgo pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Schneider Orsolya, gazdasagi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belst ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. februar 12.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvith Istvin a(z) ZMJV Visdrcsarnok Gazdilkodssi Szervezet

koltségvetési szerv vezetdje jogi felelgsségem tudatiban kijelentem, hogy az

cléirasoknak megfelelsen 2024, évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitds4rol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és

hatékony mitkddésérsl,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitdsarl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti

célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséara,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszerii

hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelslt tevekenységek jogszabalyban meghatirozott

kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasdgossag

kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok

teljességérd! és hitelességérol,

7. a gazdalkod4si lehet8ségek és a kotelezetiségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendré],

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelels bizonyossidgot nyujt az -eljardsok

jogszeriiségére és szabalyszerfiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,

tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhaszndldsat,

- 11 — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels§ ellendrzésérdl szold

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a

kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését

veszelyeztetd kockazatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér§l a dontések

eredményességi szempontti megalapozottsiga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és

az azok elérését segitdé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjidk hajtani a

meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a

vezetSi beszémoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé cl§irisainak az altalam
vezetett kiltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az Intézményben rendelkezésre 4]l az egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat. Tovabba az intézmény
rendelkezik a jogszabélyban el6irt szabalyzatokkal és a gazdasagos, eredményes és
hatékony —miikédéshez szitkséges belsd szabdlyzatokkal. Az ellenérzési
nyomvonalakat elkészitettilk, valamennyi munkavallalé rendelkezik munkakori
leirassal.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az intézmény kockézatkezelési szabalyzattal
rendelkezik. A kockdzatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitdsa, szabalyozasa és
miikddése biztositott voit.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontroll stratégidk és modszerek alkalmazasa tekintetében
a vezetdi ellenérzés és a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés
biztositott volt. A ,;négy szem” elvének érvényesitése a szabalyozas és a gyakorlat
szin{jén is megtortént.

d) Informdciés és kommunikiciés rendszer: Az intézményben kialakitott informacids
€s kommunikéciés rendszer biztositja, hogy a megfelels informéaciék a megfeleld
idében eljussanak az érintett vezetdhdz, illetve személyhez,



e) Nyomon Kkiovetési rendszer (monitoring): A szervezeti célok megvaldsitasanak
monitoringja a vezetdi értekezleteken és a beszamoltatdsi rendszeren keresztiil
érvényestilt. A belsd ellenbrzés mitkodéséhez sziikséges forras biztosftott volt.

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszimoldk a jogszabilyi eldirdsok szerint a valosdgnak
megfelelden, dtldthatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrizik a szoban Jorgo pénziigyi évre
vonatkozo kinddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje Titos Eva gazdasdgi vezetd nem volt képzésre kotelezett a koltségvetdsi szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. 02.14.

alairas

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban
megtenni;

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. 02.14.
P.H.

alairés



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Siimeginé Horvath Anita, a Gocseji Tuddskozpont — Zalaegerszegi Helyi
Termék Piac koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hegy az
eléirasoknak megfelelen 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervmél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasard!, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkédésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsérél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldirinyzatok cénak megfelels felhasznal4sérol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig
kivetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossidgot nyijt az eljarasok
jogszerliségére &s szabalyszerfiségére vonatkozéan, biztositja az elszédmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabélyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitisérél, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredmeényes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérél sz6ld
370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyezteld kockdzatok cstkkentésére irAnyuls kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontil me galapozottsiga vonatkozasaban, ' '
12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitfizitt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak ¢érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjsk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél t6rténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Meghatérozasra keriiltek a felelosségi, hatdskéri viszonyok és
feladatok, egyértelmiiek voltak az etikai elvirsok. A szabalyzatok és kialakitott
folyamatok biztositottak a rendelkezésre &ll6 anyagi ¢s human erdforrasok
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasit. A miikidés sordn a szakmai
felkésziiltség, az elfogulatlansag, az erkslcsi feddhetetlenség, a kozérdekek elbtérbe
helyezése érvényesitilt. '

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockézatok meghatirozasa és felmérése, a
kockézatok elemzése és kezelése, a csalds és korrupcio kisziirése kovetkezetesen
megidrtént.

¢) Kontrolltevékenységek: A kialakitott kontrolltevékenységek biztositotiak a kockazatok
kezelését, a feladatkorok szétvalasztasit, a feladatvégzés folyamatossdgat és
hozzajérultak a szervezet céljainak eléréséhez.




d) Informiciés és kommunikiciés rendszer: A megfeleld informacidaramlis és
kommunikécids rendszer kivetkeztében a szitkséges informécick idében eljutottak az
illetékesekhez.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Az operativ tevékenységeknél folyamatos és
eseti nyomonkévetés valosult meg. Az operativ tevékenységektsl fiiggetleniil belsd
ellendrzés volt két alkalommal, melyet a Zegesz beis6 ellenére végzett.

e v

Kijelentem, hogy a benyijiott bestdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, dtlithatdan, teljeskoriten és pontosan tikrozik a széban Sforgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetdsi szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdéseben elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. februar 14.

...............................................
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Adatellen6rzé kéd:  -Gae-68-407d-16-4022686e-48-43e3-67£-5355-61-79

Fejezeti jellemz6 adatok

I | |

fejezet cim/alcim

A fejezet megnevezése, székhelye:

Onkormanyzati jellemz& adatok

| 20 ] | 0500 | | 47 |
megye/ pénzgyi korzet telepiilés-
varmegye tipus

A megye/varmegye megnevezése, 6nkormanyzat
székhelye:

Szerv szamjele

| 734455

|

| 1254

-

| 841105

PIR-trzsszam szektor

szakagazat

A szerv megnevezése, székhelye;
ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

8900 Zalaegerszeg Kossuth Lajos utca 17-19

Iranyité (fejezetet iranyitd) szerv:

Osszevont (konszolidalt) beszamold

tipus év hénap naptol hoénap napig
Lo ld[H] [9]1] [O]4] - VL] 193]

a szerv adatszolgaltatasi, beszamolasi tevékenységeit ellaté
koltségvetési szerv PIR-térzsszama

a szerv vezetbje

SEME

Az iranyité (fejezetet iranyito) szerv részérdl jovahagyta:
FRUBORON (-11- 111153

cevrennennnn (NG, telefon)

a szerv konyvvezetési feladatainak teljesitésére hasznalt

LAl 2] 7] ofo]

W) o >
I ' E Q[Jf? p:

szamviteli program neve
e I




YR a+toD [T R TR TR U S
Osszevont (konszolidily) beszamols

ZALAEGERSZEG MEGYEIJOGU VAROS ONKORMANYZATA

Megye/Varmegye: 20 Pénziigyi korzet; 0500

Szakag: B41105 Szektor: 1254 Iddszak: 2024.KONSZ

K01 Onkorményzati (irdnyité szervi) konszoliddlt beszamols - K1-K8.
Koliségvetési kiadasok

K02 Onkormdényzati (irdnyitd szervi) konszolidélt beszdmolé - B1-B7.
koltségvetési bevételek

K03 Onkorményzati (irdnyité szervi) konszolidalt beszamol6 - K9. Finanszirozasi
kiadasok

K04 Onkorményzati (irdnyit6 szervi) konszolidalt besz4mol6 - B8, Finanszirozasi
bevételek

K12 Onkorményzati (jrdnyité szervi) konszolidalt beszamols - Konszolidalt mérleg

K13 Onkorményzati (irdnyitd szervi) konszolidalt beszamol6 - Konszolidalt
eredménykimutatds

Adatellendrz§ kéd: -6ae-68-407d-16-4022686e-48-433-671-5355-61-79
2.



Osszevont (kanszolidalt) beszamold

ZALAEGERSZEG MEGYEIJOGU VAROS ONKORMANYZATA
Megye/Virmegye: 20 Pénziigyi kirzet: 0500

Szakag: 841105 Szektor: 1254 Iddszak: 2024, KKONSZ

Adatellentrzd kéd: -Bae-68-407d-16-4022686e-48-43e3-67f-5355-61-79
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