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Tisztelt Kizgyiilés!

A Kontakt Nonprofit Kft. Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 100%-os
tulajdonaban alld gazdasagi tarsasiag. A céget 1999-ben alapitotta a tulajdonos a
munkanélkiiliség kezelésével kapcsolatos kihivasok kezelésének eldsegitésére. Abban az
évben a munkanélkiliség orszagosan 7-8% kozott mozgott, Zalaegerszegen is az orszagos
atlagnak megfelel6 volt a munkanélkiiliségi rata.

A vallalkozds négy flizletiggal indult, ezek a kovetkezok: munkaerokdlcsonzes,
munkaerdpiaci szolgaltatasok, kézfoglalkoztatas, kommunalis kivitelezés.

Az évek soran a cég eredményesen miikddott, a munkanélkiiliség is csokkent a varosban €s a
térségben.

A Kontakt Nonprofit Kft. eredményességét 2015. 6ta a kdvetkezo tablazat szemlélteti:

Ev Adozott eredmény (eFt)

2015 1.847

2016 5.575

2017 10.455

2018 11214
2019 7.074

2020 720

2021 2.132

2022 157

2023 1.509

Fentiekbdl lathaté, hogy a cég az elmult 9 iizleti évet pozitiv adézott eredménnyel,
nyereséggel zarta.

A munkanélkiliség aranya Zalaegerszegen a 2014-es 7,5%-o0s aranyrol 5,2 szazalékponttal
2,3%-ra csokkent 2024-re. Ezt a kovetkez6 dbra mutatja:

2014 2017 2019 2021 2023 2024

Az utébbi években atalakult a piaci kornyezet, amely a cég minden agazatara hatast gyakorolt.

Munkaerdikolcsonzés:

A villalkozas 2 fajta munkaerOkolcsonzést valdsit meg: piaci alapi €s tdmogatott
munkaerdkolcsonzési szolgaltatast. A piaci alapara jellemzd, hogy azt piaci kériilmények
kozott valositja meg, mig a tdmogatott munkaerdkolesonzeés esetében Onkormanyzati
tamogatast kap a cég a tevékenység folytatasahoz. A munkaerGpiacon manapsag altalanos
jelenség, hogy a munkanélkiiliség alacsony szinten mozog, Zala varmegyé¢ben a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint ez az érték 2024. 1. negyedévében 5.3%-ot tesz ki. Bizonyos
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dgazatokban, amelyekre jellemz6 a munkaerékdlcsénzés igénybevétele (vendéglatas,
épitdipar) munkaerétobblet alakult ki, igy a vallalkozasok munkaerdkdélesdnzés irdnti
kereslete csokken, nincs egyensulyban a Kontakt Nonprofit Kft. kélcsonzési kinalataval.
Tovabbi trend, hogy az alacsony munkanélkiiliség miatt a cégek a munkaerdpiacrdl valasztjak
ki leendé dolgozdikat, egyre kevésbé veszik igénybe a munkaerdkdlesonzési szolgaltatast,
amelyet a kovetkezd tablazat is alatdmaszt a cég tdmogatott kdlcsonzési tevekenysegével
kapcsolatban:

2019. 2620, 2021, 2022 2623

Munkaeré-kdlesonzes

keretében foglaikoztaton 44 fo 2fé 39 fo ITfE 2T fo
munkavilialek szdma
- muC:kaf'ro-kalcson;en 48 alkalom | 46 alkalom | 40 alkalom | 42 dalkalomt 29 alkaiom
eserel szdma

Kélesduvevd cégek 15 12 14 14 10
ssima viilllatkezds | villalkozds | vdllatiezds | wvillalkecds vallathosis
A foglaikoziatdsok — . . R e i

. 5. 52 585 hor
drlagos Nossza 6, ™ fronap 4 honap 8 honap 3,2 honap 3,85 honap
A fegialkozratortak e o I - £
s 3 » >
qtlagos havi lerszama -5/ 07 - 17 e

Fenti okok miatt a lehetéségek beszikiiltek, a munkaerokslesonzési agazat nem mikodik
olyan hatékonysaggal, mint évekkel ezelott, kszonhetben a lakossdg szamadra kedvezd
munkaerdpiaci kdrnyezetnek.

Munkaerdépiaci szolgaltatas:

Az lzletdg miikodésének alapjat a foglalkoztatast elosegité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol szolé 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet adja. Ennek keretében a cég
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatast nyidjtott a tartdsan munkanélkiili személyeknek a
Kormanyhivatal koordinalasaval. Ez a szolgaltatas éveken at €vi 100.000 eFt feletti arbevételt
jelentett a cégnek.

Azonban a fenti Korm. rendelet a hatalyba 1épése ota a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot bizta
meg a szolgaltatassal, és arrol nem rendelkezik, hogy az emlitett szervezet miként vonhat be
cégeket a munkaerdpiaci szolgaltatdsok helyi szintii ellatdsdba. Ezért az iizletag jelenleg
szlinetel, végrehajtasi rendelet hianyaban nem miikodoképes.

Kizfoglalkoztatas:

Az alacsony munkanélkiiliség a koézfoglalkoztatasi dgazaton belil is érezteti hatdsat. A
munkanélkiiliekre jellemz6, hogy jellemzben az elsodleges munkaerépiacon keresnek
munkat, keveésbé a kozfoglalkoztatasban latjdk a jovét. Emellett az  alacsony
kozfoglalkoztatasi bér is negativ hatassal van a tevékenységre. 2022. év ofta a
kdzfoglalkoztatasi bér a mindenkori minimalbér 50%-a. Ugyanakkor az onkorményzat is
tamogatast nyijt a cégnek a kdzfoglalkoztatottak bérkiegészitésének megvalositasahoz. A
kovetkezd tdblazat szemlélteti az nkormanyzati timogatas mértékét és a kozfoglalkoztatottak
létszamat:

Onkornianyzati tamogatas | Foglalkoztatottak szama
munkajogi létszam
2019 - 10.927 M Ft 21510 8 dra
2020 - 10242 M Fte 108 fo § ora
2021 - 2.969 M Ft 41 £6 8 dra
2022 . 11.272 N Ft 130 fo § ora
2023 - 10.247 M Fr 94 fo 8 6ra
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Ezek alapjan elmondhato, hogy 2019. dta a kbézfoglalkoztatottak létszdma kevesebb, mint a
felére csokkent.

Kommunalis kivitelezés:

Az lizletag keretein beliil a cég az dnkormanyzat megrendelésére végez munkakat, ezek a
kovetkezok: filkaszalas, bozotirtas, aroktisztitas, lombgytjtés, tuskomaras, szobortisztitas,
graffiti-eltavolitas, jdrdaszegélyezés, illemhely-lizemeltetés, tovabba a belvaros tiléhelyeinek
¢és padjainak tisztan tartasa.

Fentiek alapjan latszik, hogy a munkaerdkdlcsonzési és kozfoglalkoztatasi tizletag
folyamatosan leépiil a cég szamdira kedvezdtlen piaci kdriilmények miatt, a munkaerdpiaci
szolgaltatasi iizletag pedig a hianyzo végrehajtasi rendelet miatt nem mikéd6képes. A cég
kommunalis kivitelez6i tevékenységét pedig nagyrészt az onkormdanyzat veszi igénybe.

Szakmai egyeztetések, elemzeések alapjan az a dontési javaslat sziiletett, hogy a Kontakt
Nonprofit Kft. jovobeni miikodését, szerepét feliil kell vizsgalni, racionalizalni kell, mivel
jelenlegi formajaban a cég miik6dése beavatkozast igényel a korabban felsorolt trendek miatt.
Ezt a vizsgalatot, racionalizacios folyamatot a 2025-6s évben sziikséges végrehajtani. Meg
kell vizsgalni, hogy melyek azok a tevékenységek, amelyek a jelenlegi forméaban tovabb
mitkddhetnek, illetve mely dgazatok azok, amelyeket sziikséges racionalizalni, esetlegesen
mads, hasonlé profild 6nkormanyzati céghez athelyezni a hozza tartozé gépparkkal ¢és
infrastruktaraval egyiitt.

A cég jelenlegi ligyvezetojenek, Aladi Gusztavnak a 2020, janudar 1. napjatol 2024, december
31. napjaig hatarozott idére szolo ligyvezetdi munkaszerzodése a hatdrozott id6 lejartaval
2024. december 31. napjan megsziinik. Ugyvezeté Gr déntése, hogy a jovében mar nyugdijas
¢veit kivanja télteni, igy gondoskodni sziikséges az iigyvezet6i feladatok 2025. januar 1.
napjatol térténd ellatasarol.

Javaslom, hogy a fentickben részletezett racionalizalasi vizsgalatra tekintettel adjon a
kozgyilés ligyvezetdi megbizatast 2025. januar 1. napjatdl 2025. december 31. napjaig tartd
hatarozott idére Szabé Karolynak, aki 3 éve dolgozik a Kontakt Nonprofit Kft-nél
projektmenedzserként. Ebben az iddszakban belelatott a cég miikddésébe, ismeri annak
sajatossagait, nagy tapasztalata van menedzsment és palyazatirasi terilleten. Végzettsége,
szakmai tapasztalata és tuddsa alapjan alkalmasnak tartom az atvilagitasi és racionalizalasi
vizsgilat lefolytatasara, a cég tovabbi mikddésének folytatdsdval kapcsolatos elképzelések
kidolgozasdra. Szabé Karoly munkaviszony keretében latna el az tigyvezet6i feladatokat.
Szabo Karoly zart tilés tartasat nem kérte.

2025. januar 1. napjatdl modositasra keriil a tarsasag javadalmazasi szabalyzata is tekintettel
arra, hogy az ligyvezets részére a jovoben prémium kiiras nem keriil megallapitasra, az emelt
Osszegli havi személyi alapbér mellett a jutalmazas lehetosége keriil szabalyozasra. Szabd
Kéroly munkaszerzédése mar az uj javadalmazasi szabdlyzatnak megfeleléen keriilt
elokészitésre.

A Tulajdonosi Tanacsadé Testiilet 2024. november 7-i {ilésén az eldterjesztést megtargyalta.
Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsag 125/2024. (XI1.04.)
hatarozataval az elGterjesztést megtargyalta és 16 igen, egyhangii szavazattal a kézgytilésnek
elfogadasra javasolja.

A Szocidlis, Lakas és Egészségligyi Bizottsdg 87/2024, (XI1.04.) hatarozatidval 15 igen,
egyhangl szavazattal — az eloterjesztést kozgylilési targyalasra alkalmasnak tartja.

A Gazdasagi Bizottsag 117/2024. (X1.06.) hatarozataval az eloterjesztést 14 igen, egyhangu
szavazattal tamogatta.
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A Pénziigyi Bizottsag 61/2024. (X1.06.) hatarozataval az eldterjesztést 11 igen szavazattal, 4
tartézkodas mellett kozgy(ilési targyalasra alkalmasnak tartja.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy a Kontakt Nonprofit Kft. miitk6désének feliilvizsgdlata és
az ligyvezetd megvalasztasa érdekében sziilkséges dontést meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgyiilése egyetért a Kontakt
Nonprofit Kft. miikédésének feliilvizsgalataval, a cég tovabbi tevékenységének
folytatasaval kapcsolatos elképzelések kidolgozasaval.

A kozgyilés felkéri az ligyvezetot €s a polgarmestert, hogy a 2025. év soran vegzett
feliilvizsgalat eredményeképpen meghozott dontési javaslatokat terjessze a kozgytlés
elé.

Hataridé:  2025. december 31.
Felelés: felkérésre a tarsasag ligy vezetdje
Balaicz Zoltan polgarmester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyilése a Kontakt Nonprofit
Kft. wvezetd tisztségviseldi, felligyelobizottsagi tagjai, valamint a munka
torvénykonyveérol szolé 2012. évi L. torvény 208. §-anak hatilya ala esé munkavallaloi
javadalmazasa modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szolé szabalyzatot
2025, januar 1. napi hatéllyal az elterjesztés 1. melléklete szerint elfogadja.

A kozgyilés felhatalmazza a polgarmestert a javadalmazasi szabalyzat aldirasara.
Hataridé:  2024. november 30.

Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

3. Zalaegerszeg Megyei Joghi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 2025. januar 1. napjatél
2025. december 31. napjdig tarté hatdrozott idore Szabé Karolyt valasztja meg a
Kontakt Nonprofit Kft. ligyvezetojének.

Személyi alapbérét havi bruttdé 1.000.000,- Ft sszegben allapitja meg.

A kozgyllés felhatalmazza a polgdrmestert a 2. melléklet szerinti munkaszerzddés
alairasara.
Hatarido: 2024. november 30.

Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2024. november 07.

Balaicz Zoltan sk.
polgarmester
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1. melléklet: Javadalmazasi szabdlyzat
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Zalaegerszeg Megyei Jogli Véros Onkorméanyzata Kozgyiilése, mint az Onkormanyzat
kizarélagos tulajdondban all6 Kontakt Nonprofit Kft. legfébb szerve a kéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl sz6ld 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3)
bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A szabalyzat célja és hatilya

1. A szabalyzat célja, hogy meghatérozza a Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Onkorményzata
(tovabbiakban: alapité) kizarolagos tulajdonaban all6 Kontakt Nonprofit Kift.
(tovabbiakban: tarsasag), mint koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag ugyvezetdjére,
feliigyelGbizottsagi tagjaira, valamint a munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala esdé munkavillaldira vonatkozo
javadalmazasrol, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél szolé szabalyozast.

2. A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed
2.1. az igyvezetore,
2.2, atarsasag feliigyelobizottsaganak tagjaira,
2.3. az Mt. 208. §-anak hatalya ald es6¢ munkavallalokra.

3. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed
3.1. az igyvezetd, a felligyelObizottsag tagjai és az Mt. 208. §-anak hatilya ala esd
munkavallalék javadalmazasi elveinek szabalyozaséra,
3.2. az ugyvezeté vezetd tisztségviseldi megbizatdsdnak megsziintetése esetén jard
juttatdsokra,
3.3. az iigyvezetd részére adhato jutalomra,
3.4, az iigyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara,
3.5. az ligyvezet01 megbizatds megsziinését kdvetd megallapodasra.

I1. Az iigyvezetore, a feliigyelobizottsag tagjaira és az Mt. 208. §-anak hatailya ald esé
munkavallalokra vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Aziigyvezetd javadalmazasa

1.1. Az ligyvezeté munkabére/megbizasi dija
Az alapito kozgyiilése kiilon hatarozatban allapitja meg a tarsasag ligyvezetdjének
munkaviszony esetében havi személyi alapbérét, megbizasi jogviszony esetében
megbizasi dijat a tarsasag sajat vagyonanak, mérleg-fédsszegének, dsszes bevételének
és a foglalkoztatottak 1étszamanak figyelembevételével.

1.2. Az iigyvezet6 jutalma
Az ligyvezetd részére a tarsasag anyagi helyzete filggvényében az alapitd kozgyiilése
jutalmat allapithat meg.
A jutalom mértékérdl a tarsasag felligyeldbizottsaganak javaslatidra az alapité
kézgyllése hatarozatban dont.

1.3. Az lgyvezeté részére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinése, illetve
megsziintetése esetén adhato juttatasok
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1.3.1. Az iigyvezet6t a gazdasagi tarsasag jogutod nélkilli megsziinése esetén az Mt.
rendelkezései szerinti mértékii juttatas illeti meg.

1.3.2. A hatarozott idére sz6lé vezetd tisztségvisel6i megbizatas - a hatarozott ido
letelte elétti, nem az lgyvezetdének felrohatd magatartas miatt térténé - megsziinése
esetén az ligyvezet6t egyévi, ha a hatdrozott idobol hatralévo id6 egy évnél révidebb, a
hétralévé idore juto atlagkeresete vagy megbizasi dija illeti meg.

1.3.3. Amennyiben a vezet0 tisztségviseloi megbizatas lejartat kévetden az ligyvezeto
Ujravalasztasara nem kerill sor, az iigyvezeté részére csak az alapitd érdekébdl,
valamint a tarsasag valos és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vev) gazdasagi
érdekeire tekintettel fizetheté egyszeri javadalmazas. Az erre vonatkozd
megallapodast a megbizasi szerzodésben vagy a munkaszerzddésben kell
meghatarozni. A megallapodds megkotéséhez a feliigyelGbizottsag elozetes
véleménye, tovabba az alapiténak a feliigyelObizottsag véleményének ismeretében
hozott elzetes jovahagyasa szilkséges. A megallapodasban a tarsasag jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetd magatartastdl vald tartdézkodasra vonatkozod, az iigyvezettt
terheld kotelezettség legfeljebb egy évre szélhat. A javadalmazas csak a
munkaviszony, megbizasi jogviszony megsziinésekor fizetheté ki az ligyvezetd
részére. A kikothetd ellenértéknek ardnyban kell allnia a gazdasagi érdek sulyaval,
tovabbd az nem haladhatja meg az ligyvezeté 6 havi atlagkeresetének vagy éves
megbizasi dija 100%-anak megfeleld 6sszeget.

1.4. Koltségteritések és egyéb juttatasok
1.4.1. Az ligyvezetd részére az dnkéntes nyugdijbiztosito pénztarba a tarsasdg egyéb
munkavallaléi esetén alkalmazott 6sszeg fizethetd be havonta.
1.4.2. Az iigyvezetd javara a havi megbizisi dij, munkabér maximum 4 %-anak
megfeleld §sszegben kithetd és fizethetd élet és balesetbiztositas havonta.
1.4.3. Kalfoldi kikiildetés esetén 45 euré/nap napidij fizetheto ki az ligyvezeté részére.
1.4.4. Az ligyvezetd részére a cégautd magancélu hasznalatat az alapité 1.200 km/hé
(14.400 km/év) nagysagrendben engedélyezheti.

1.5. Egyéb rendelkezések
Az lgyvezetd a nem vezetd allasi munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a fentieken tulmenden a munkaltato altal biztositott joléti, szocidlis
juttatasokra (igy kiilléndsen idiilési kedvezmeény, lakasépitési-, vasarlasi tdmogatas,
szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatisa).
Az lgyvezetd javadalmaziasanak modjat €s mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzédés vagy megbizasi szerzddés tartalmazza.
A kollektiv szerzodés hatalya az ligyvezetdre nem terjed ki.
Az iigyvezetd legfeljebb egy koztulajdonban 4ll¢ gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

2. A feliigyelébizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyel6bizottsag tagjainak dijazasat gy kell megallapitani, hogy annak mértéke
igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a tarsasag
szamara, aranyban alljon a feliigyelobizottsag tagjainak munkavégzésével, a tarsasag
mérleg-fo0sszegével, sajat vagyondval, Osszes bevételével, a foglalkoztatottak
létszamaval. A feliigyelébizottsag tagjainak dijazasat tovabbd gy kell megallapitani,
hogy az feleljen meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban
elfoglalt helyének, szerepének.

A feliigyeldbizottsag tagjai csak egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnél betsltott
felligyelobizottsagi tagsag utan részesiilhetnek javadalmazasban.
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A feliigyelobizottsag elnckének e jogviszonydra tekintettel megdllapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Stszorosét, illetve a
feltigyeldbizottsag tébbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a feliigyelobizottsag tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mdés javadalmazasra nem
jogosult.

A tarsasag végelszamolasa esetén a feliigyelObizottsag tagjainak dijazasa a felére csokken
a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra,
hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiilet feladatainak alapveto részét.

A felszamolas kezdG idopontjatdl a feliigyeldbizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a
felszamolasi eljaras meginditasa miatti megszlinésére tekintettel — dijazas nem fizetheto.

3. Az Mt. 208. §-dnak hatilya ali esé munkavillalok javadalmazasa (az iigyvezetd
kivételével)

3.1. A vezetd allasti munkavallalok munkabére
A vezetd allasi munkavallalok munkabérét az ligyvezetd Allapitja meg a tarsasag
sajat vagyonanak, mérleg-féosszegének, Osszes bevételének és a foglalkoztatottak
létszamanak figyelembevételével. A dijazast ugy kell megéllapitani, hogy annak
Osszege igazodjon a felelosség mértékéhez, az feleljen meg az adott vezetdi
munkakér gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

3.2. A vezetd allasti munkavallalok jutalmazasa

A vezetd allasi munkavallalok részére az ligyvezetO a tarsasag anyagi helyzete
fiiggvényében jutalmat allapithat meg vagy prémiumfeladatok teljesitését irhatja el6.
Teljesitménykivetelményként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatarozhatd meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan talmutatd, objektiven meghatarozhaté
teljesitményt takar. A prémium mertékét a prémiumfeladat meghatirozasa
tartalmazza. A prémiumkovetelmeény teljesitésének kiértekelését €s a prémium
kifizetésének mértékét az ligyvezett allapitja meg.

33. A vezetd allasi munkavallalok munkaszerzodésének megsziinése, illetve
megsziintetése esetén adhato juttatasok
A vezet6 allasi munkavallalok munkaszerzédésének — nem a munkavallalo felrohato
magatartasa miatt torténé — megsziinése esetén a vezetd allasi munkavallalot az Mt.
rendelkezései szerinti, illetve a munkaszerzodésben rogzitett juttatas illeti meg.

3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
3.4.1. A vezet6 allasi munkavillalok részére az 6nkéntes nyugdijbiztosité pénztarba a
tarsasig egyéb munkavallaloi esetén alkalmazott 6sszeg fizethetd be havonta.
3.4.2. A vezet6 allasi munkavallalok a nem vezeté alldsi munkavallalék szamara
biztositott mértékben jogosultak a munkaltatd altal biztositott jOléti, szocialis
juttatasokra (igy kiilondsen Udiilési kedvezmeény, lakasépitési-, vasarlasi tamogatas,
szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa).
3.4.3. A vezetd allasi munkavillalok juttatasainak korét és mértékét a hatalyos
jogszabalyok és jelen szabalyzat elGirasainak keretei kozétt a tirsasag belsod
szabalyzata 4llapithatja meg.
3.4.4. A vezetd allasu munkavallalok javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen
minden esetben a munkaszerzddés tartalmazza.
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I1I. Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

Jelen szabélyzatot az elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Jelen szabdlyzatot Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a ..../2024.
(XI.14.) hatarozataval 2025. januar 1. napi hatallyal elfogadta. Jelen szabdlyzat
hatalybalépésével egyidejileg a 2010. december 17. napjatol hatidlyos szabalyzat hatalyat
veszti,

Zalaegerszeg, 2024. november 14.

Balaicz Zoltan
polgarmester
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2. melléklet: Munkaszerzddés

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4116 Kontakt
Human Szolgiltaté Nonprofit Kft. (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 47-51.;
adoszama: 20271017-2-20; cégjegyzékszama: 20 09 069693; képviseli: Balaicz Zoltan
polgarmester a munkéltatéi jogkort gyakorlo Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros
Onkormanyzata Kézgyiilése képviseletében), mint munkaltatd,

masrészrol
Szabé Karoly (szill. helye, ideje: , 19 . .; anyja neve: ;
addazonositod jele: ; TAJ] szama: ) 8900 Zalaegerszeg,

szam alatti lakos, mint munkavallalé kozott a munkaltatd ligyvezetésének ellatasa targyaban
az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1) Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilése, mint a Zalaegerszeg
Megyei Jogn Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban all6 Kontakt Human
Szolgaltat6 Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) alapitdja a 2024. november 14-i
ulésen hozott 12024. (XI1.14.) hatarozataval, hatarozott idore, 2025. januar 01.
napjatol 2025, december 31. napjiig a Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft.
iigyvezetojévé megvilasztotta Szabdé Karolyt, aki a munkaszerz6dés alairasaval a
vezetd tisztségvisel6i megbizatast elfogadja. Szabé Karoly az iigyvezetdi feladatokat
munkaviszony keretében latja el.

2.)) A munkavallalé a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) 91. cime szerint vezetd allasu munkavallalonak minésiil. A munkavéllalé felett a
munkaltatéi jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése
gyakorolja.

3) A munkavailalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyeb
jogviszonyt — az alapité crre irAnyuld megvalasztdsanak, megbizasanak kivételével —
nem létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatdi és a szerzoi jogvédelem ala eso
tevékenységekre létesitett jogviszonyt.

4) A munkavégzés helye a Kft. székhelye és telephelye.

5) A munkavillalé munkaideje napi 8 o6ranak megfeleld teljes munkaid6, amelynek
beosztasat Onalléan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzéséért (tilmunka, pihené- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

6) A munkavallalo munkakorébe tartozo feladatok kulénosen:

- a tarsasag munkaszervezetének, napi munkajanak iranyitasa, ellenbrzése a
jogszabalyok, az alapit6 okirat és az alapité dontéseinek megfelelden,

- a tarsasdg szakmai és pazdasagi tevékenységének irdnyitdsa, a miikodéshez
sziikséges targyi és személyi feltételekrol valo gondoskodas,

- atarsasag vezetése korében jogosult és kiteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapité okirat nem utal az alapitd kizarolagos
hataskorébe,

- munkaltatéi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl,
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7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

12)

13.)

14.)

15.)

- az alapitd altal hozott hatdrozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapito elé terjeszti a tarsasag €ves beszamolojat, mérlegét, vagyon és
eredmény-kimutatasat, kozhaszniusagi jelentését, valamint {izleti tervét,

- Onalloan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapitd kérésére felvilagositast ad a tarsasag iigyeirdl, betekintést nynjt az iizleti
kényvekbe, iratokba,

- ellatja a tarsasdg ligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint bir6sagok €s mas hatdsagok eloit,

- teljesiti a cégbirdsdg felé a jogszabalyokban el6irt bejelentési €s letétbe helyezési
kotelezettsegeket,

- 2025. évben az alapito altal a tarsasagnal elrendelt atvilagitasi és racionalizélasi
vizsgalat lefolytatdsa, a cég tovabbi miikddésének folytatasaval kapcsolatos
elképzelések kidolgozasa.

A munkaltatéi jogkoér gyakorléja a munkavallalé személyi alapbérét havi brutto
1.000.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

A munkavallald a vezetd tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvéarhato
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt, szabalyai szerint felel.

A munkavallalé részére a tarsasag anyagi helyzete fiiggvényében az alapito kézgytilése
jutalmat allapithat meg. A jutalom mértékérdl a tarsasag feliigyeldbizottsaganak
javaslatara az alapité kozgylilése hatarozatban dont. Ha az ligyvezetd vezetd
tisztségviseldi jogviszonya visszahivassal neki felrohaté magatartas miatt felmondassal,
vagy neki egyebként felréhatdé magatartdis miatt kozés megegyezéssel keriil
megsziintetésre, szamara jutalom nem fizetheto.

A munkavallalé részére az Mt. szerinti alapszabadsag és kortol fiiggé potszabadsag,
valamint évi 12 munkanap vezetdi potszabadsag jar. A munkavillalé a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg azzal, hogy a szabadsagot el6zetesen —
annak megkezdése el6tt legalabb harom munkanappal - a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja képviselojének (polgarmester) és a polgarmesteri hivatal gazdasagi
tanacsaddjanak bejelenti.

A munkavallalo a mindenkor hatalyos szemeélyi jovedelemadordl szolo térvényben és a
tarsasag cafetéria szabalyzataban meghatarozott - a tarsasag egyéb munkavallaloi esetén
alkalmazott 0sszegii — cafetéria juttatasra jogosult.

A munkavallalé hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a virhatéan
egybefliggéen harom napot meghaladé utazas megkezdése elott legalabb harom nappal
a munkaltatoi jogkor gyakorldja képviselojét (polgarmester) tajékoztatja annak céljarol
és varhatd idotartamarol.

A munkavéllalét kiilfoldi kikiildetese esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemado koteles.

A munkavallalé havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- és
balesetbiztositast kotni a gazdasagi tarsasag koltségére.

A hatarozott idore szolo vezetd tisztségviseldi (ligyvezetoi) megbizatas - a hatarozott ido
letelte eldtti, nem az ligyvezetdnek felrohaté magatartas miatt torténd - megszunése
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esetén az ligyvezetdt egyévi, ha a hatarozott idobol hétralévé id6 egy évnél révidebb, a
hatralévo idore juto atlagkeresete illeti meg.

16.) Az ligyvezetd részére a munkaltatoéi jogkor gyakorloja a gazdasagi tarsasag tulajdonat
képez6 cégautd magancélii hasznélatat 1.200 km/ho (14.400 km/év) nagysagrendben
engedélyezi.

A jelen szerzddéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapito okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei
Joga Viros Onkorményzata Kozgyilése ..../2024. (X1.14.) hatirozatival elfogadott
javadalmazasi szabdlyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2024. november .....

Balaicz Zoltan polgarmester Szabo6 Karoly
a munkaltatoi jogkor gyakorléja munkavallalé
képviseletében
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