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Tisztelt Közgyűlés! 

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:109. § (4) 

bekezdése szerint: „Egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv hatáskörét az alapító vagy az 

egyedüli tag gyakorolja. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító vagy az 

egyedüli tag írásban határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.” 

legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító vagy az egyedüli tag írásban 

határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.” 

 

A Ptk. 3:109. § (2)-(3) bekezdése szerint: 

„(2) A gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi 

kérdéseiben való döntéshozatal. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozik a számviteli törvény 

szerinti beszámoló (a továbbiakban: beszámoló) jóváhagyása és a nyereség felosztásáról 

való döntés. 

(3) A gazdasági társaság legfőbb szerve dönt a taggal, a vezető tisztségviselővel, a 

felügyelőbizottsági taggal és a társasági könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény 

érvényesítéséről.” 

 

A Ptk. 3:122. § (4) bekezdése szerint: „A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, 

és azt a gazdasági társaság legfőbb szerve hagyja jóvá.” 

 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 

CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése alapján 

„A köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok 

keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, 

valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a 

jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak 

rendszeréről. A szabályzatot az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok 

közé letétbe kell helyezni.” 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2007. (II.9.) önkormányzati rendelete 6. § (2) bekezdése értelmében a 

kizárólagos önkormányzati tulajdoni részesedéssel működő gazdasági társaság esetében a 

legfőbb szerv kizárólagos hatáskörét a közgyűlés gyakorolja, ennek megfelelően a napirendi 

pont keretében szükséges határozatot hozni a társaság 2025. évi előzetes üzleti tervéről, a 

Javadalmazási szabályzatról, a cég alapító okiratának módosításáról és a felügyelőbizottság 

ügyrendjének jóváhagyásáról. 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése legutóbb 180/2023. (XII.14.) 

határozat 3. pontjával módosította a cég alapító okiratát, a 138/2024. (X.11.) határozat 

2.2/3/a pontjával megválasztotta a cég felügyelőbizottságának tagjait, a 2024. december 12-i 

ülésén megválasztja a társaság ügyvezetőjét 2025. január 1. napjától 2029. december 31. 

napjáig tartó határozott időre. Emellett a társaság elnevezése 2025. január 1. napjától 

Zalaegerszegi Médiacentrum Kft. A változtatást indokolja, hogy a gazdasági társaság már 

nem csak televízió és rádió műsorszolgáltatással foglalkozik, hanem a tevékenysége 

kiegészült az egerszegihirek.hu weboldal üzemeltetésével, illetve közösségimédia-felületek 

kezelésével. Az új név lefedi a társaság teljes tevékenységét. Ezen változtatások is 

átvezetésre kerülnek az okiratban. 

 

A társaság ügyvezetője által elkészített, a döntésekhez szükséges dokumentumok az 

előterjesztés mellékletét képezik: 

1. számú melléklet: 2025. évi előzetes üzleti terv 
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2. számú melléklet: 2025. évi mérlegterv 

3. számú melléklet: 2025. évi eredményterv 

4. számú melléklet: Javadalmazási szabályzat 

5. számú melléklet: Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 

6. számú melléklet: Felügyelőbizottság határozatai 

7. számú melléklet: Felügyelőbizottság ügyrendje 

 

A Tulajdonosi Tanácsadó Testület 2024. november 29-i ülésén az előterjesztést 

megtárgyalta. 

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 163/2024. (XII.02.) 

határozatával az előterjesztést megtárgyalta és 11 igen, egyhangú szavazattal a közgyűlésnek 

elfogadásra javasolja. 

A Humánigazgatási Bizottság 94/2024. (XII.02.) határozatával egyhangúlag – 12 igen 

szavazattal – támogatta a határozati javaslatban megfogalmazottakat. 

A Gazdasági Bizottság 158/2024. (XII.04.) határozatával az előterjesztést 11 igen, egyhangú 

szavazattal támogatta. 

A Pénzügyi Bizottság 75/2024. (XII.03.) határozatával az előterjesztést 12 igen, egyhangú 

szavazattal támogatta. 

A Műszaki Bizottság 129/2024. (XII.03.) határozatával az előterjesztést – egyhangúlag 13 

igen szavazattal - támogatta. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztés megvitatása után az alábbi határozati 

javaslatot fogadja el.  

 

Határozati javaslat: 

 

1.  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zalaegerszegi 

Televízió és Rádió Kft. 2025. évi előzetes üzleti tervét 178.000 eFt nettó árbevétellel és 

364 eFt adózott eredménnyel elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezetőt a határozat 

végrehajtásával kapcsolatos további szükséges intézkedések megtételére. 

 

Határidő:. 2026. május 31. 

Felelős:   felkérésre ügyvezető 

 

2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zalaegerszegi Televízió 

és Rádió Kft. vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalói 

javadalmazása módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatot 

2025. január 1. napi hatállyal az előterjesztés 4. melléklete szerint elfogadja. 

 

A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a javadalmazási szabályzat aláírására. 

 

Határidő:  2024. december 31. 

Felelős:  Balaicz Zoltán polgármester 

 

 

3. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zalaegerszegi Televízió 

és Rádió Kft. (8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 45-49., cégjegyzékszáma: 20-09-

060879, adószáma: 10679902-2-20) alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

 

Az 1-es pont helyébe 2025. január 1. napjától az alábbi lép: 
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„1.  Az egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság (a továbbiakban Társaság) cégneve: 

 

Zalaegerszegi Médiacentrum 

Korlátolt Felelősségű Társaság 

 

A Társaság rövidített neve: Zalaegerszegi Médiacentrum Kft.” 

A 7-es pont helyébe az alábbi lép: 

 
„7. Ügyvezető:  

 

A Társaság ügyvezetője ……………….. (szül.: ……….. an.: ……….., személyazonosító 

igazolvány szám: …………., szaj.: ……………., adóazonosító jel: ……………., lakcím: 

………………….).   

Az alapító az ügyvezetőt 2025. 01. 01. napjától 2029. december 31. napjáig terjedő, 

határozott időre választja meg. 

 

Az ügyvezető intézi a Társaság ügyeit és képviseli a Társaságot minden korlátozás nélkül 

harmadik személlyel szemben, valamint a bíróságok és más hatóságok előtt. Az ügyvezető 

gyakorolja a Társaság dolgozóival szemben a munkáltatói jogokat. 

 

Az ügyvezető gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, a 

Társaság mérlegének és a vagyonkimutatásának elkészítéséről s ezeket az alapító elé 

terjeszti.  

 

Az alapító kérésére a Társaság ügyeiről felvilágosítást ad, és lehetővé teszi számára a 

Társaság üzleti könyveibe és irataiba történő betekintést. 

 

A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a 

felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot az alapítónak. Az alapító a javaslattételre 

lehetőség szerint 60 nap határidőt biztosít. 

 

Az ügyvezető  

• a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi a Társaság és az alapító között 

létrejövő szerződést annak aláírásától számított 30 napon belül.  

Ez a rendelkezés nem irányadó abban az esetben, ha a Társaság és az alapító a Társaság 

tevékenységi körébe tartozó, nettó 10.000.000,- Ft-ot meg nem haladó összegű 

szerződést köt. 

• a cégbíróságon letétbe helyezi az aláírástól számított 30 napon belül azokat az 

okiratokat is, amelyek bárki javára ingyenesen 1.000.000,- Ft-ot meghaladó vagyont 

juttatnak. Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek 

vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani  

• a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi az elfogadásától számított 30 napon 

belül az alapító által a Társaság ügyvezetőjének, felügyelőbizottsági tagjainak 

javadalmazási módjáról, mértékének elveiről, és annak rendszeréről készített 

szabályzatot 

• köteles gondoskodni az alapító által hozott határozatnak és az írásos véleménynek a 

döntést követő 30 napon belül a cégbíróságon, a cégiratok közé történő letétbe 

helyezéséről, valamint köteles a döntésről az érintetteket írásban tájékoztatni, 

 

Az ügyvezető az alapító hatáskörébe tartozó véleményezési joggal érintett kérdésben az 

alapító írásbeli megkeresésétől számított 3 napon belül köteles írásban véleményét az 

alapítóval közölni.  
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Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése történhet rövid úton (telefon, fax, 

email), azonban az ügyvezető 8 napon belül köteles véleményét írásban az alapító 

rendelkezésére bocsátani. 

 

Megszűnik az ügyvezetői tisztség: 

- a megbízás időtartamának lejártával, 

- visszahívással, 

- lemondással, 

- elhalálozással, 

- a törvényben meghatározott kizáró ok bekövetkezése esetén, 

- külön törvényben meghatározott esetben.” 

 
A 11-es pont helyébe az alábbi lép: 

 

11. Felügyelőbizottság: 

 

„Az alapító választja meg a felügyelőbizottság tagjait. 

 

 

A felügyelőbizottság tagjai: 

 

Rigó Márton (an.: ……………, lakcím: ……………)  

 Nevezett felügyelőbizottsági tag megbízatásának időtartama 2024. 11. 01. napjától 2029. 

06. 30. napjáig terjed. 

 

Stárics Kornél Zoltán (an.: ……………, lakcím: ……………) 

 Nevezett felügyelőbizottsági tag megbízatásának időtartama 2024. 11. 01. napjától 2029. 

06. 30. napjáig terjed. 

 

Horváth Rafael (an.: ……………, lakcím: ……………) 

 Nevezett felügyelőbizottsági tag megbízatásának időtartama 2024. 11. 01. napjától 2029. 

06. 30. napjáig terjed. 

 

A felügyelőbizottság jogait testületileg vagy tagjai útján gyakorolja. 

A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, 

illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. 

Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felügyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt a 

jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelőbizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó 

tevékenységre is kiterjessze. 
 

A felügyelőbizottság üléseit szükség szerint, de legalább negyedévenként egyszer tartja. A 

felügyelőbizottságot az elnök hívja össze, a napirendi pontok megjelölésével. A tagoknak 

a meghívást az ülés előtt legalább 8 nappal postán, telefaxon, telexen, sürgős esetben 

telefonon megküldi.  

A felügyelőbizottság ülései levezetése az elnök feladata. Az ülés összehívását – az ok és a 

cél megjelölésével – a Felügyelőbizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a 

kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a 

felügyelőbizottság ülésének harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az 

elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

A felügyelőbizottság ülésen a tagokon kívül tárgyalási joggal részt vesznek a szakértők és 

mindazok, akiknek a jelenléte a napirendhez szükséges. A felügyelőbizottság 

határozatképes, ha mindhárom tag jelen van.  

A felügyelőbizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 
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Ha bármely tag kéri, úgy határozathozatal előtt az elnök titkos szavazást rendelhet el. 

Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

Minden felügyelőbizottsági ülésről jegyzőkönyv készül, mely tartalmazza a jelenlévőket, 

az ülés helyét, idejét, a napirendet és a határozatokat. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni 

minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak.  

Az esetleges kisebbségi vagy különvéleményt, tiltakozást minden esetben 

jegyzőkönyvezni kell, vagy azt írásban a jegyzőkönyvhöz kell mellékelni. Rögzíteni kell a 

szavazás eredményét, az ellenszavazók véleményét. A jegyzőkönyvet az ülést követő 8 

napon belül kell elkészíteni.  

A jegyzőkönyvet az elnök hitelesíti és megküldi a tagoknak, továbbá szükség esetén az 

ügyvezetőknek és a könyvvizsgálónak is. 
 

A felügyelőbizottság maga szervezi meg iratkezelését. 

A határozatokat sorszámmal és év megjelöléssel kell ellátni és nyilvántartani. 
 

A felügyelőbizottság köteles megvizsgálni a gazdasági társaság legfőbb szerve ülésének 

napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan 

előterjesztést, amely a gazdasági társaság alapítójának kizárólagos hatáskörébe tartozó 

ügyre vonatkozik.  

A beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a gazdasági társaság alapítója 

csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 
 

A felügyelőbizottság köteles az alapító hatáskörébe tartozó ügyeket a döntést megelőzően 

megtárgyalni és írásos véleményét az alapítónak a megkeresésétől számított 5 napon belül 

eljuttatni. Halaszthatatlan döntés esetében a felügyelőbizottság elnöke az ülést rövid úton 

is összehívhatja.  

A felügyelőbizottság döntését rövid úton (telefon, fax, e-mail) is közölheti az alapítóval, 

azonban a felügyelőbizottság elnöke 8 napon belül köteles a véleményt ebben az esetben 

is írásban az alapító rendelkezésére bocsátani.  

 

A felügyelőbizottsági tagság megszűnik: 

- a megbízás időtartamának lejártával, 

- visszahívással, 

- lemondással, 

- elhalálozással, 

- a törvényben meghatározott kizáró ok bekövetkezése esetén, 

- külön törvényben meghatározott esetben.” 

 

 

A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe 

foglalt alapító okirat aláírására és felkéri az ügyvezetőt a változásnak a cégbíróságnál 

történő bejelentésére. 

 

Határidő:  2024. december 20. 

Felelős:   Balaicz Zoltán polgármester  

   felkérésre ügyvezető 

 

4. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zalaegerszegi Televízió 

és Rádió Kft. Felügyelőbizottságának 2024. november 7-én megállapított ügyrendjét 

jóváhagyja. 

 

 

Határidő:. 2024. december 12. 

Felelős:   Balaicz Zoltán polgármester 
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Zalaegerszeg, 2024. december 5. 

 

 Balaicz Zoltán sk. 

 polgármester 
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1. számú melléklet: 2025. évi előzetes üzleti terv 

 



S:\elöterjesztések_közgyülésre\2024_év\12_12\ZTVR 2025. évi előzetes üzleti terve 1204.doc 9. 

 



S:\elöterjesztések_közgyülésre\2024_év\12_12\ZTVR 2025. évi előzetes üzleti terve 1204.doc 10. 

 



S:\elöterjesztések_közgyülésre\2024_év\12_12\ZTVR 2025. évi előzetes üzleti terve 1204.doc 11. 
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2. számú melléklet: 2025. évi mérlegterv 
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3. számú melléklet: 2025. évi eredményterv 
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4. számú melléklet: Javadalmazási szabályzat 

JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZAT 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése, mint az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában álló Zalaegerszegi Televízió és Rádió Kft. legfőbb szerve a 

köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 

törvény 5. § (3) bekezdése alapján az alábbi szabályzatot alkotja:  

 

I. A szabályzat célja és hatálya 

 

1.  A szabályzat célja, hogy meghatározza a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város 

Önkormányzata (továbbiakban: alapító) kizárólagos tulajdonában álló Zalaegerszegi 

Televízió és Rádió Kft. (továbbiakban: társaság), mint köztulajdonban álló gazdasági 

társaság ügyvezetőjére, felügyelőbizottsági tagjaira, valamint a munka törvénykönyvéről 

szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 208. §-ának hatálya alá eső 

munkavállalóira vonatkozó javadalmazásról, valamint a jogviszony megszűnése esetére 

biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről szóló 

szabályozást. 

 

2.  A szabályzat személyi hatálya kiterjed 

      2.1. az ügyvezetőre, 

      2.2. a társaság felügyelőbizottságának tagjaira, 

      2.3. az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalókra.  

 

3.  A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed 

3.1. az ügyvezető, a felügyelőbizottság tagjai és az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 

munkavállalók javadalmazási elveinek szabályozására, 

 3.2. az ügyvezető vezető tisztségviselői megbízatásának megszüntetése esetén járó 

juttatásokra, 

 3.3. az ügyvezető jutalmazására, 

 3.4. az ügyvezető költségtérítésének szabályozására, 

 3.5. az ügyvezetői megbízatás megszűnését követő megállapodásra. 

 

II. Az ügyvezetőre, a felügyelőbizottság tagjaira és az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 

munkavállalókra vonatkozó javadalmazási elvek és szabályok 

 

1.    Az ügyvezető javadalmazása 

 

 1.1. Az ügyvezető munkabére/megbízási díja 

 Az alapító közgyűlése külön határozatban állapítja meg a társaság ügyvezetőjének 

munkaviszony esetében havi személyi alapbérét, megbízási jogviszony esetében 

megbízási díját a társaság saját vagyonának, mérleg-főösszegének, összes 

bevételének és a foglalkoztatottak létszámának figyelembevételével. 

 

1.2. Az ügyvezető jutalmazása 

Az ügyvezető részére a társaság anyagi helyzete függvényében az alapító 

közgyűlése jutalmat állapíthat meg. A jutalom mértékéről a társaság 

felügyelőbizottságának javaslatára az alapító közgyűlése határozatban dönt. 

Az ügyvezető részére a társaság anyagi helyzete függvényében az alapító 

közgyűlése prémiumfeladatok teljesítését írhatja elő. Követelményként csak olyan 

feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható 
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szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven 

meghatározható teljesítményt takar. A prémium mértékét a prémiumfeladatok 

meghatározása tartalmazza azzal, hogy a prémium mértéke az ügyvezető éves 

személyi alapbérének maximum 20 %-a lehet. A prémiumkövetelmények 

teljesítésének kiértékelését és a prémium kifizetésének mértékét a társaság 

felügyelőbizottságának javaslatára az alapító közgyűlése határozatban állapítja 

meg. 

 

 1.3. Az ügyvezető részére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése, illetve 

megszüntetése esetén adható juttatások 

1.3.1. Az ügyvezetőt a gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén az Mt. 

rendelkezései szerinti mértékű juttatás illeti meg. 

1.3.2. A határozott időre szóló vezető tisztségviselői megbízatás - a határozott idő 

letelte előtti, nem az ügyvezetőnek felróható magatartás miatt történő - megszűnése 

esetén az ügyvezetőt egyévi, ha a határozott időből hátralévő idő egy évnél rövidebb, 

a hátralévő időre jutó átlagkeresete vagy megbízási díja illeti meg. 

1.3.3. Amennyiben a vezető tisztségviselői megbízatás lejártát követően az 

ügyvezető újraválasztására nem kerül sor, az ügyvezető részére csak az alapító 

érdekéből, valamint a társaság valós és méltányos, a piaci helyzetet figyelembe vevő 

gazdasági érdekeire tekintettel fizethető egyszeri javadalmazás. Az erre vonatkozó 

megállapodást a megbízási szerződésben vagy a munkaszerződésben kell 

meghatározni. A megállapodás megkötéséhez a felügyelőbizottság előzetes 

véleménye, továbbá az alapítónak a felügyelőbizottság véleményének ismeretében 

hozott előzetes jóváhagyása szükséges. A megállapodásban a társaság jogos 

gazdasági érdekeit veszélyeztető magatartástól való tartózkodásra vonatkozó, az 

ügyvezetőt terhelő kötelezettség legfeljebb egy évre szólhat. A javadalmazás csak a 

munkaviszony, megbízási jogviszony megszűnésekor fizethető ki az ügyvezető 

részére. A kiköthető ellenértéknek arányban kell állnia a gazdasági érdek súlyával, 

továbbá az nem haladhatja meg az ügyvezető 6 havi átlagkeresetének vagy éves 

megbízási díja 100%-ának megfelelő összeget.  

  

1.4. Költségtérítések és egyéb juttatások 

1.4.1. Az ügyvezető részére az önkéntes nyugdíjbiztosító pénztárba a társaság egyéb 

munkavállalói esetén alkalmazott összeg fizethető be havonta. 

1.4.2. Az ügyvezető javára a havi megbízási díj, munkabér maximum 4 %-ának 

megfelelő összegben köthető és fizethető élet és balesetbiztosítás havonta. 

1.4.3. Külföldi kiküldetés esetén 45 euró/nap napidíj fizethető ki az ügyvezető 

részére. 

1.4.4. Az ügyvezető részére a cégautó magáncélú használatát az alapító 1.200 km/hó 

(14.400 km/év) nagyságrendben engedélyezheti. 

 

1.5. Egyéb rendelkezések 

Az ügyvezető a nem vezető állású munkavállalók számára biztosított mértékben 

jogosult a fentieken túlmenően a munkáltató által biztosított jóléti, szociális 

juttatásokra (így különösen üdülési kedvezmény, lakásépítési-, vásárlási támogatás, 

szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása)  

Az ügyvezető javadalmazásának módját és mértékét tételesen minden esetben a 

munkaszerződés vagy megbízási szerződés tartalmazza.  

A kollektív szerződés hatálya az ügyvezetőre nem terjed ki. 

Az ügyvezető legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 

vezető tisztségviselői megbízatás után részesülhet javadalmazásban. 
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2. A felügyelőbizottság tagjainak javadalmazása 

 

A felügyelőbizottság tagjainak díjazását úgy kell megállapítani, hogy annak mértéke 

igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi megterhelést a társaság 

számára, arányban álljon a felügyelőbizottság tagjainak munkavégzésével, a társaság 

mérleg-főösszegével, saját vagyonával, összes bevételével, a foglalkoztatottak 

létszámával. A felügyelőbizottság tagjainak díjazását továbbá úgy kell megállapítani, 

hogy az feleljen meg az adott tisztség társadalmi elismertségének és a gazdasági 

szférában elfoglalt helyének, szerepének. 

A felügyelőbizottság tagjai csak egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 

felügyelőbizottsági tagság után részesülhetnek javadalmazásban. 

A felügyelőbizottság elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása 

nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a 

felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 

háromszorosát. E díjazáson kívül a felügyelőbizottság tagja - az igazolt, a 

megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más 

javadalmazásra nem jogosult. 

A társaság végelszámolása esetén a felügyelőbizottság tagjainak díjazása a felére 

csökken a testületi tagok feladatkörének és felelősségi körének csökkenése miatt, 

tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testület feladatainak 

alapvető részét. 

A felszámolás kezdő időpontjától a felügyelőbizottság tagjainak - jogosultságuknak a 

felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésére tekintettel - díjazás nem fizethető. 

 

3. Az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása (az ügyvezető 

kivételével) 

 

3.1. A vezető állású munkavállalók munkabére 

A vezető állású munkavállalók munkabérét az ügyvezető állapítja meg a társaság 

saját vagyonának, mérleg-főösszegének, összes bevételének és a foglalkoztatottak 

létszámának figyelembevételével. A díjazást úgy kell megállapítani, hogy annak 

összege igazodjon a felelősség mértékéhez, az feleljen meg az adott vezetői 

munkakör gazdasági szférában elfoglalt helyének, szerepének. 

 

3.2. A vezető állású munkavállalók jutalmazása 

A vezető állású munkavállalók részére az ügyvezető a társaság anyagi helyzete 

függvényében jutalmat állapíthat meg vagy prémiumfeladatok teljesítését írhatja 

elő. Teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett 

csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható 

szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven 

meghatározható teljesítményt takar. A prémium mértékét a prémiumfeladat 

meghatározása tartalmazza. A prémiumkövetelmény teljesítésének kiértékelését és 

a prémium kifizetésének mértékét az ügyvezető állapítja meg.  

 

 3.3. A vezető állású munkavállalók munkaszerződésének megszűnése, illetve 

megszüntetése esetén adható juttatások 

A vezető állású munkavállalók munkaszerződésének – nem a munkavállaló felróható 

magatartása miatt történő – megszűnése esetén a vezető állású munkavállalót az Mt. 

rendelkezései szerinti, illetve a munkaszerződésben rögzített juttatás illeti meg. 

 

3.4. Költségtérítések és egyéb juttatások 
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3.4.1. A vezető állású munkavállalók részére az önkéntes nyugdíjbiztosító pénztárba 

a társaság egyéb munkavállalói esetén alkalmazott összeg fizethető be havonta. 

3.4.2. A vezető állású munkavállalók a nem vezető állású munkavállalók számára 

biztosított mértékben jogosultak a munkáltató által biztosított jóléti, szociális 

juttatásokra (így különösen üdülési kedvezmény, lakásépítési-, vásárlási támogatás, 

szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása)  

3.4.3. A vezető állású munkavállalók juttatásainak körét és mértékét a hatályos 

jogszabályok és jelen szabályzat előírásainak keretei között a társaság belső 

szabályzata állapítja meg.  

3.4.4. A vezető állású munkavállalók javadalmazásának módját és mértékét tételesen 

minden esetben a munkaszerződés tartalmazza.  

 

III. Záró rendelkezések 

 

Jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet. 

 

Jelen szabályzatot az elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell 

helyezni. 

 

Jelen szabályzatot Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a …./2024. 

(XII.12.) határozatával 2025. január 1. napi hatállyal elfogadta. Jelen szabályzat 

hatálybalépésével egyidejűleg a 2010. december 17. napi hatállyal elfogadott szabályzat 

hatályát veszti. 

 

Zalaegerszeg, 2024. december 12. 

 

 

                                                                                            Balaicz Zoltán 

                                                                                              polgármester 
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5. számú melléklet: Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 

ALAPÍTÓ OKIRAT 
módosításokkal egységes szerkezetben 

 
amely abból a célból készült, hogy a 3. pontban megjelölt alapító alapvetően városi televíziós és 

rádiós műsorok készítésére, sugárzására, valamint egyéb kulturális és kereskedelmi tevékenység 

végzésére a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény alapján egy egyszemélyes 

korlátolt felelősségű társaságot működtessen. 

 

 

1. Az egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság (a továbbiakban Társaság) cégneve: 

 

Zalaegerszegi Médiacentrum 

Korlátolt Felelősségű Társaság 

 

A Társaság rövidített neve: Zalaegerszegi Médiacentrum Kft. 

 

2. A Társaság székhelye:  

 

8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 45-49. 

 

3. Az alapító neve: 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata  

székhelye: Zalaegerszeg, Kossuth utca 17-19. 

adószám:15734453-2-20 

statisztikai számjele: 157344538411-321-20 

törzsszáma: 734455 

képviseli: a mindenkori polgármester 

 

4. A Társaság tevékenységi körei TEÁOR ’08 szerint: 

 

A Társaság főtevékenysége: 60.20 ’08 Televízió-műsor összeállítása, szolgáltatása 

  

18.20 ’08 Egyéb sokszorosítás 

32.99 ’08 Egyéb m.n.s feldolgozóipari tevékenység 

46.43 ’08 Elektronikus háztartási cikk nagykereskedelme 

46.47 ’08 Bútor, szőnyeg, világító berendezés nagykereskedelme 

46.48 ’08 Óra-, ékszer-nagykereskedelem 

46.49 ’08 Egyéb háztartási cikk nagykereskedelme m.n.s. 

46.73 ’08 Fa-, építőanyag-, szaniteráru-nagykereskedelem 

47.41 ’08 Számítógép, periféria, szoftver kiskereskedelme 

47.42 ’08 Telekommunikációs termék kiskereskedelme 

47.53 ’08 Takaró, szőnyeg, fal-, padlóburkoló kiskereskedelme 

47.59 ’08 Bútor, világítási eszköz, egyéb háztartási cikk kiskereskedelem 

47.64 ’08 Sportszer-kiskereskedelem 

47.65 ’08 Játék-kiskereskedelem 

47.76 ’08 Dísznövény, vetőmag, műtrágya, hobbiállat-eledel kiskereskedelem 

47.77 ’08 Óra-, ékszer-kiskereskedelem 

47.78 ’08 Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme 

58.11 ’08 Könyvkiadás 

58.12 ’08 Címtárak, levelezőjegyzékek kiadása 

59.11 ’08 Film-, videó, televízió-műsor gyártása 
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59.12 ’08 Film-, videó gyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai 

60.10 ’08 Rádió műsorszolgáltatás 

63.11’08  Adatfeldogozás, web-hoszting szolgáltatás 

63.99 ’08 M.n.s. egyéb információs-szolgáltatás 

68.20 ’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

73.11 ’08 Reklámügynöki tevékenység 

73.12 ’08 Médiareklám 

74.10 ’08 Divat-, formatervezés 

74.90 ’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 

79.90 ’08 Egyéb foglalás 

82.30 ’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 

82.91 ’08 Követelésbehajtás 

82.99 ’08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 

85.51 ’08 Sport, szabadidős képzés 

85.52 ’08 Kulturális képzés 

85.59 ’08 M.n.s. egyéb oktatás 

90.01 ’08 Előadó-művészet 

90.02 ’08 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység 

90.03 ’08 Alkotóművészet 

93.12 ’08 Sportegyesületi tevékenység 

93.19 ’08 Egyéb sporttevékenység 

93.29 ’08 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 

 

5.  A Társaság határozatlan időre alakul, jogelődje a működését 1992. január 1-jén kezdte 

meg.  

A Társaság üzleti éve megegyezik a naptári évvel. 

 

 

6. A Társaság törzstőkéje:  

 

3.500.000,- Ft. (azaz hárommillió-ötszázezer forint) 

 

a.) Az alapító a Társaság veszteségének fedezésére pótbefizetést rendelhet el. A 

pótbefizetés összege nem haladhatja meg a törzsbetét húszszorosát.  

b.) A pótbefizetés végrehajtásának módja a Társaság bankszámlájára történő utalás, 

gyakorisága nem haladhatja meg az évi kétszeri alkalmat, ütemezése maximum 12 hónap, 

egyenlő részletekben. 

A pótbefizetés visszafizetése készpénzben történik. 

 

 

7. Ügyvezető:  

 

A Társaság ügyvezetője ……………………………….... (szül.: ……….. an.: ……….., személyazonosító 

igazolvány szám: …………., szaj.: ……………., adóazonosító jel: ……………., lakcím: 

………………….).   

Az alapító az ügyvezetőt 2025. 01. 01. napjától 2029. december 31. napjáig terjedő, 

határozott időre választja meg. 

 

Az ügyvezető intézi a Társaság ügyeit és képviseli a Társaságot minden korlátozás nélkül 

harmadik személlyel szemben, valamint a bíróságok és más hatóságok előtt. Az ügyvezető 

gyakorolja a Társaság dolgozóival szemben a munkáltatói jogokat. 

 

Az ügyvezető gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, a 

Társaság mérlegének és a vagyonkimutatásának elkészítéséről s ezeket az alapító elé 

terjeszti.  
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Az alapító kérésére a Társaság ügyeiről felvilágosítást ad, és lehetővé teszi számára a 

Társaság üzleti könyveibe és irataiba történő betekintést. 

 

A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a 

felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot az alapítónak. Az alapító a javaslattételre 

lehetőség szerint 60 nap határidőt biztosít. 

 

Az ügyvezető  

a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi a Társaság és az alapító között létrejövő 

szerződést annak aláírásától számított 30 napon belül.  

Ez a rendelkezés nem irányadó abban az esetben, ha a Társaság és az alapító a Társaság 

tevékenységi körébe tartozó, nettó 10.000.000,- Ft-ot meg nem haladó összegű 

szerződést köt. 

• a cégbíróságon letétbe helyezi az aláírástól számított 30 napon belül azokat az 

okiratokat is, amelyek bárki javára ingyenesen 1.000.000,- Ft-ot meghaladó vagyont 

juttatnak. Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek 

vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani  

• a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi az elfogadásától számított 30 napon 

belül az alapító által a Társaság ügyvezetőjének, felügyelőbizottsági tagjainak 

javadalmazási módjáról, mértékének elveiről, és annak rendszeréről készített 

szabályzatot 

• köteles gondoskodni az alapító által hozott határozatnak és az írásos véleménynek a 

döntést követő 30 napon belül a cégbíróságon, a cégiratok közé történő letétbe 

helyezéséről, valamint köteles a döntésről az érintetteket írásban tájékoztatni, 

 

Az ügyvezető az alapító hatáskörébe tartozó véleményezési joggal érintett kérdésben az 

alapító írásbeli megkeresésétől számított 3 napon belül köteles írásban véleményét az 

alapítóval közölni.  

Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése történhet rövid úton (telefon, fax, 

email), azonban az ügyvezető 8 napon belül köteles véleményét írásban az alapító 

rendelkezésére bocsátani. 

 

Megszűnik az ügyvezetői tisztség: 

- a megbízás időtartamának lejártával, 

- visszahívással, 

- lemondással, 

- elhalálozással, 

- a törvényben meghatározott kizáró ok bekövetkezése esetén, 

- külön törvényben meghatározott esetben. 

 

8.  A társaság képviseletre feljogosított munkavállalói 

 

A társaság képviseletre feljogosított munkavállalói: 

➢ Podlovics Marianna sz. Porkoláb Marianna (szül. hely, idő: ……………….., an.: 

……………….., adóazonosító jel: ……………….., lakcím: ………………...), 

➢ Miklós András sz. Miklós András (szül. hely, idő: ………………..., an.: 

……………….., adóazonosító jel: ……………….., lakcím: …………………). 

➢  

……………….. 

Podlovics Marianna és Miklós András munkavállalók cégjegyzési joggal való felruházása 

határozott időre, 2023. 12. 14. napjától 2025. 06. 30. napjáig szól. 
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9.  A cégjegyzés 

 

A cégjegyzés akként történik, hogy az előírt, vagy előnyomtatott cégnév alá az ügyvezető 

önállóan írja alá a nevét. 

Podlovics Marianna és Miklós András képviseletre feljogosított munkavállalók 

cégjegyzési joga együttes, nevezett személyek együttesen jogosultak a cégjegyzésre. 

 

 

10. Könyvvizsgáló: 

 

A Társaság könyvvizsgálója:  

 

Szijártóné Gorza Klára (anyja születési neve: …………….., lakcím: ………………….., 

adóazonosító jel: ……………., könyvvizsgálói igazolvány száma: …………..) 
A társaság nevezett könyvvizsgálót 2020. június 01. napjától 2025. május 31. napjáig 

terjedő időszakra választja meg.  

 

A könyvvizsgáló az alapító elé terjesztett minden jelentést megvizsgál abból a 

szempontból, hogy azok valós adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a 

jogszabályi előírásnak és véleményét ismerteti. Enélkül a jelentésről érvényes határozat 

nem hozható. 

 

A könyvvizsgáló megbízása megszűnik: 

- a megbízás időtartamának lejártával, 

- visszahívással, 

- lemondással, 

- elhalálozással, 

- a törvényben meghatározott kizáró ok bekövetkezése esetén, 

- külön törvényben meghatározott esetben. 

 

 

11.  Felügyelőbizottság: 

 

Az alapító választja meg a felügyelőbizottság tagjait. 

 

 

A felügyelőbizottság tagjai: 

 

Rigó Márton (an.: ……………….., lakcím: ………………...)  

 Nevezett felügyelőbizottsági tag megbízatásának időtartama 2024. 11. 01. napjától 2029. 

06. 30. napjáig terjed. 

 

Stárics Kornél Zoltán (an.: ……………….., lakcím: ………………..) 

 Nevezett felügyelőbizottsági tag megbízatásának időtartama 2024. 11. 01. napjától 2029. 

06. 30. napjáig terjed. 

 

Horváth Rafael (an.: ……………….., lakcím: ………………...) 

 Nevezett felügyelőbizottsági tag megbízatásának időtartama 2024. 11. 01. napjától 2029. 

06. 30. napjáig terjed. 

 

A felügyelőbizottság jogait testületileg vagy tagjai útján gyakorolja. 

A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, 

illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. 
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Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felügyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt a 

jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelőbizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó 

tevékenységre is kiterjessze. 
 

A felügyelőbizottság üléseit szükség szerint, de legalább negyedévenként egyszer tartja. A 

felügyelőbizottságot az elnök hívja össze, a napirendi pontok megjelölésével. A tagoknak 

a meghívást az ülés előtt legalább 8 nappal postán, telefaxon, telexen, sürgős esetben 

telefonon megküldi.  

A felügyelőbizottság ülései levezetése az elnök feladata. Az ülés összehívását – az ok és a 

cél megjelölésével – a Felügyelőbizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a 

kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a 

felügyelőbizottság ülésének harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az 

elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

A felügyelőbizottság ülésen a tagokon kívül tárgyalási joggal részt vesznek a szakértők és 

mindazok, akiknek a jelenléte a napirendhez szükséges. A felügyelőbizottság 

határozatképes, ha mindhárom tag jelen van.  

A felügyelőbizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Ha bármely tag kéri, úgy határozathozatal előtt az elnök titkos szavazást rendelhet el. 

Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

Minden felügyelőbizottsági ülésről jegyzőkönyv készül, mely tartalmazza a jelenlévőket, 

az ülés helyét, idejét, a napirendet és a határozatokat. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni 

minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak.  

Az esetleges kisebbségi vagy különvéleményt, tiltakozást minden esetben 

jegyzőkönyvezni kell, vagy azt írásban a jegyzőkönyvhöz kell mellékelni. Rögzíteni kell a 

szavazás eredményét, az ellenszavazók véleményét. A jegyzőkönyvet az ülést követő 8 

napon belül kell elkészíteni.  

A jegyzőkönyvet az elnök hitelesíti és megküldi a tagoknak, továbbá szükség esetén az 

ügyvezetőknek és a könyvvizsgálónak is. 
 

A felügyelőbizottság maga szervezi meg iratkezelését. 

A határozatokat sorszámmal és év megjelöléssel kell ellátni és nyilvántartani. 
 

A felügyelőbizottság köteles megvizsgálni a gazdasági társaság legfőbb szerve ülésének 

napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan 

előterjesztést, amely a gazdasági társaság alapítójának kizárólagos hatáskörébe tartozó 

ügyre vonatkozik.  

A beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a gazdasági társaság alapítója 

csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 
 

A felügyelőbizottság köteles az alapító hatáskörébe tartozó ügyeket a döntést megelőzően 

megtárgyalni és írásos véleményét az alapítónak a megkeresésétől számított 5 napon belül 

eljuttatni. Halaszthatatlan döntés esetében a felügyelőbizottság elnöke az ülést rövid úton 

is összehívhatja.  

A felügyelőbizottság döntését rövid úton (telefon, fax, e-mail) is közölheti az alapítóval, 

azonban a felügyelőbizottság elnöke 8 napon belül köteles a véleményt ebben az esetben 

is írásban az alapító rendelkezésére bocsátani.  

 

A felügyelőbizottsági tagság megszűnik: 

- a megbízás időtartamának lejártával, 

- visszahívással, 

- lemondással, 

- elhalálozással, 

- a törvényben meghatározott kizáró ok bekövetkezése esetén, 

- külön törvényben meghatározott esetben. 
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12.  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint alapító kizárólagos hatáskörébe 

tartozik: 

 

a)  a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény 

felhasználására vonatkozó döntést; 

b) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 

c) üzletrész felosztásához való hozzájárulás; 

d) az ügyvezető megválasztása, és javadalmazásának megállapítása, valamint, ha az 

ügyvezető a Társasággal munkaviszonyban is áll, a munkáltatói jogok gyakorlása; 

e) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának 

megállapítása; 

f) a könyvvizsgáló – az ügyvezetőnek a felügyelőbizottság egyetértésével benyújtott 

javaslata alapján történő – megválasztása és visszahívása, valamint díjazásának 

megállapítása, a könyvvizsgálóval kötendő szerződés lényeges elemeinek 

meghatározása; 

g) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Társaság saját tagjával, 

ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával [Ptk. 8:1. § 1. pont] köt; 

h) az alapításért felelős tagok, az ügyvezetők és a felügyelőbizottsági tagok ellen 

kártérítési igények érvényesítése; 

i) a Társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása, 

j) a társasági szerződés módosítása; 

k) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés 

kizárólagos hatáskörébe utal; 

l)  törzstőke felemelése, leszállítása 

m)  az éves üzletpolitikai terv elfogadása 

n) az Alapító a hatáskörébe tartozó döntést megelőzően köteles az ügyvezető, valamint 

a felügyelőbizottság véleményét megismerni, csak olyan előterjesztés alapján hozhat 

határozatot, amely tartalmazza mind az ügyvezető, mind a felügyelőbizottság írásos 

véleményét.  

Kivételt képeznek ez alól a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek. 

Az Alapító köteles a döntésről az ügyvezetőt írásban tájékoztatni, 

o) köteles szabályzatot alkotni a Társaság ügyvezetője, felügyelőbizottsági tagjai 

javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről, 

 

Az alapító a hatáskörébe tartozó kérdésekben meghozott döntését követően köteles a 

döntésről a Társaság ügyvezetőjét 8 napon belül írásban értesíteni. 

Az alapító az ügyvezető hatáskörét nem vonhatja el. Az ügyvezető felelősségére A Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szabályai irányadók. 

 

13. Jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdések tekintetében A Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben foglaltakat kell alkalmazni. 

 

14. Az alapul fekvő alapító okiratot a Zalaegerszeg Megye  Jogú Város Önkormányzatának 

mint alapítónak a Képviselő-testülete a 2015. 12. 17. napján tartott közgyűlésen fogadta el, 

s egyben felhatalmazta Balaicz Zoltán polgármestert az okirat aláírására. 

 

15. Az alapító 2015. 10. 22. napján hozott 180/2015 (X. 22.) számú és 2015. 12. 17. napján 

hozott 226/2015. (XII. 17.) számú határozatai szerint a ZZEEGG  RRááddiióó  KKoorrllááttoolltt  FFeelleellőőssssééggűű  

TTáárrssaassáágg (rövidített cégnév: ZEG Rádió Kft., székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 

45-49., cégjegyzékszám: 20-09-074843) beolvadt a „ZTV KFT.”-be, mely utóbbi társaság 

a ZEG Rádió Kft. általános jogutódja a Ptk. 3:44. §-a alapján. 
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16.  Az alapító rögzíti, a ZEG Rádió Kft.-nek a „ZTV KFT.”-be történő beolvadása 

maradéktalanul megfelel a társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. 

törvény 16. § (9), (10) és (11) bekezdéseiben rögzített feltételeknek.  

 

 Ennek megfelelően a Zalaegerszegi Televízió és Rádió Kft. kötelezettséget vállal a 

társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. törvény 16. § (11) 

bekezdésében rögzítettek betartására, vagyis arra, hogy az átalakulást, (egyesülést) 

követően a jogelődtől átvett eszközöket és kötelezettségeket (ideértve a céltartalékot és a 

passzív időbeli elhatárolást is) figyelembe véve, adóalapját - az adózás előtti eredmény 

módosítása révén - úgy határozza meg, mintha az átalakulás (egyesülés) nem történt volna 

meg.  

A Zalaegerszegi Televízió és Rádió Kft. az átértékelt eszközöket és kötelezettségeket 

elkülönítve tartja nyilván, és e nyilvántartásban feltünteti a jogelődnél az átalakulás 

(egyesülés) napjára kimutatott bekerülési értéket, könyv szerinti értéket, számított 

nyilvántartási értéket, valamint az eszköz, a kötelezettség alapján általa az átalakulást, 

egyesülést követően az adózás előtti eredmény módosításaként elszámolt összeget is. 

  

Az alapító rögzítik, a fentiekben hivatkozott átalakulás A társasági adóról és az 

osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. törvény 4. § 23/a. pontja szerinti kedvezményezett 

átalakulásnak minősül. 

 

 

Zalaegerszeg, 2024. 12. 12. 

 

                  Balaicz Zoltán s. k. 

             polgármester 

       Zalaegerszeg Megyei Jogú Város 

           Önkormányzata, mint Alapító nevében 

 

 

 

 

 

 

Záradék: 

Igazolom, hogy az alapító okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő 

okirat módosítások alapján hatályos tartalomnak, valamint a hatályos jogszabályi előírásoknak, a 

változásra okot adó rendelkezések vastag dőlt szedéssel kerültek jelölésre: 

A jelen okiratot az alapítónak A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a 

végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (Ctv.) 51. § (3) bekezdése alapján nem kell aláírnia. 

 

Zalaegerszeg, 2024. év december hó   napján 

 

 

 

 

 

Dr. Takács Tibor ügyvéd 

kamarai azonosító szám: 36069968 

székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy utca 15. 
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6. számú melléklet: Felügyelőbizottság határozatai 
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7. számú melléklet: Felügyelőbizottság ügyrendje 
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