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Tisztelt Kézgyiilés!
I. Beszamolé

Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Kozgyiilése a 175/2005. szam0 hatdrozatdban hozott
dontése alapjan az énkormanyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bdvitésére és a helyi
vallalkozasok munkahelyteremtése, illetve a beruhdzisok élénkitése érdekében 2006 éta
taimogatja kedvezményes munkaerd-kolesonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy
telephellyel rendelkezé mikro-, kis- és kdzépvallalkozasokat.

2006 ota 110 kiilonbézo vallalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkaerd —
kilcsinzés lehetoségét. 2024, év folyaman 8 vallalkozassal alltunk kapcsolatban.

2024. december 31-ig az éves keretbdl 22 munkavallalét 23 alkalommal kélesdnoztiink a
Kontakt Nonprofit Kft.-vel egyiittmiik6dd vallalkozasokhoz. A cégek az esetek
tobbségében éltek a 3 periédusban igénybe vehetd tamogatas lehetdségével, annak
ellenére, hogy ez tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget jelentett szamukra.
Ezzel lehetséget kaptak a munkavallalok arra, hogy 16 hénapot téltsenek munkaviszonyban.
A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi létszima 2024-ben 13 f6 volt. (lasd 1. sz.
tablazat)

A vellink kapcsolatban all6 vallalkozasok szamara 2024. évben nagy kihivast jelentett a
megfelelé munkavallalok felkutatasa €s megszolitasa. Tobb esetben is eléfordult, hogy a
munkavallalo a kolcsonzési folyamat elinditasa utan, de még a szerzodéskotés elott gondolta
meg magat, jobb lehetdséget kapott és azt fogadta el.

A kolcsonzés soran nehézséget okoz €s a munkavallalokban tapasztalataink szerint ellenérzest
kelt, hogy az altalunk létesitett munkaviszonyok hatarozott idore szolnak. Tébb esetben is
okozta ez a szerz6déskotés meghitsulasat.

A vallalkozasok 2024. évben hasonl6 aranyban vettek fel munkaerét szakképzettséget igényloé
munkakorbe, valamint segéd- és betanitott munkas munkakdrbe. A szakmunkasképzét és
szakkOzépiskolat vagy gimnaziumot végzett munkavéllalok ardnya 91 %-ot tett ki az
Osszlétszamon beliil, szemben a 2023, évi 85 %-kal.

Az atlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve 366.549 Ft volt. Az elézd évben tapasztalt
atlagbérhez képest ez 9 %-os ndvekedést mutat, ami annak koszonhetden kovetkezett be,
hogy a vallalkozasok 2024-ben minddssze 2 fot foglalkoztattak minimalbéren. 2024 évben
a minimalbér 266.800 Ft, a garantalt bérminimum pedig 326.000 Ft volt.

Az atlagbér ndvekedését okozta az is, hogy a kilesonzést végzo épitdipari cégek nem adtak
kevesebb bért dolgozdiknak 350.000 Ft-nal, hogy elkeriljék a nagyaranyu fluktuaciot és
meg tudjak tartani a jol teljesité munkavallaloikat.

A legmagasabb munkabér 550.000 Ft, ezt az Osszeget 2 dolgozo esetében fizettik ki. 5
munkavallalé bére haladta meg jelentésen a garantalt bérminimumot is, az 6 munkabériik
450.000 Ft volt.

10 f6 olyan munkavallalét kdleséndztiink, aki utidn a véllalkozdsok tovabbi kedvezményt —
mint szocidlis hozzijarulasi adé aléli mentesiilés, csokkentés - tudtak igénybe venni.
/képzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott, munkaerépiacra 1épdk/

2020 2021 2022 2023 2024

FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALOK
LETSZAMA /MUNKAJOGI
LETSZAM/

A MUNKAERG-
KOLCSONZES! ESETEK | 46 ALKALOM | 40 ALKALOM | 42 ALKaLOM | 29 ALkarom | 23 alkatom|
szima i
KOLCSONVEVO CEGEK
SZAMA/TARGYEV

42 Fii 39r3 3710 27 KO 2210

13 CEn 14 cEG 14 cEG 10 ceEG 8 CEG
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A FOGLALKOZTATOTTAK
ATLAGOS HAVI 20 Fei 27FO 17 Fd 14F0 13 Fd

MUNKAJOGI LETSZAMA
BRUTTO ATLAGBER
WForiNT)
LEGALACSONYABE
BrUTTO MUNKABER 161.000.- 167.400,- 200.000,- 232.000,- 266.800,-
(FORINT)

209.652,- 228.509,.- 278.293,- 330.815,- 366.549,-

LEGMAGASABE  BRUTTO | 230.000.- 300.000- | 450.000- | 450.000- | 550.000.-
MUNKABER (FORINT)

L. sz tablizat, Munkaerd - kélesonzés a Kontakt Nonprofit Kft.-nél 2020 - 2024-ig

A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A kolcsonzd cégek kozitt legnagyobb aranyban az épitéipari tevékenységet végzé (37,5 %),
majd a vendéglatasban (25 %) tevékenykedd vaillalkozasok fordultak elé. A legtébb
munkavallalét az épitdiparban foglalkoztattak, az Gsszes munkavéllalé 50 %-at, majd a
feldolgozoipari cég (részaranya a cégek kozott csak 12,5 %) a dolgozoknak a 18 %-at
foglalkoztatta, vendéglatasban pedig a munkavallaléink 23 %-a dolgozott 2024, évben. A
szolgaltatisban, a kereskedelemben, valamint a feldolgozdiparban tevékenyked6 cégek
mindannyian 12,5 %-os részaranyt képviseltek. (1. sz. dbra)

EpitSiparipar faldolgozdipar
37,5% - 7 125%

Egyéb szolgaltatas |
12,5%

Vandégidtsipar
25 %

L sz. abra. A killcsinvevi cégek arinya gazdasdgi dgazat szevint 2024-ben.

A cégekkel valé egyiittmikddés alapvetoen sikeresnek mondhaté, a keretszerzodés
megsziintetésére a teljesités elmaradasa miatt nem keriilt sor.

A 2022-ben megkezdodott csokkenés 2024. évben is tovabb folytatodott, 1j pozicidra nagyon
hosszi id6 utan sikeriilt megfeleléo munkavallalét talalni.

OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2024. évben Osszesen 22 fovel létesitettiink hatarozott idejii munkaszerzodést és 1 fot a
szerzodés lejartat kovetoen masik vallalkozashoz kélesénoztiink.

A 22 f6bol 10 fo foglalkoztatasa hiizodik at 2025. évre. A koélestnvett munkavallalék
munkaviszonyban téltott atlagos idétartama 6,77 honap volt. Az el6z0 évhez viszonyitva
ez majdnem egy honapos ndvekedést mutat. 3 fo esetében a foglalkoztatas a 20 napot sem
haladta meg.

A foglalkoztatottak atlagos havi allomanyi létszama az év folyaman 13 £6 volt.

A foglalkoztatas soran déntden teljes munkaidés munkaszerzodéseket kotottiink 2024-ben is,
részmunkaidds foglalkoztatas 1 esetben tortént.
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2, sz dbra, A foglalkoztatottak létszama 2024-ben. /6

A kolesonzott dolgozok tulnyomo tobbségét 11 fot (50 %) az épitdipar teriiletén
foglalkoztattunk. Féként segédmunkas, festd munkakorben vettiink fel ide munkavallalokat.
Feldolgozoipari teriileten 4 f6t alkalmaztunk, az Osszes dolgoz6 aranyaban 18 %-ot
képviseltek, az el6z6 évihez képest ez csdkkenést mutat. Ok jellemzben betanitott
gépkezeliként végeztek munkat.

A Kereskedelemben foglalkoztatottak szama 1 fé (4,5 %) volt bolti eladé munkakorben.

A vendéglatis teriiletén pultos, pénztaros és szakacs munkakorben alkalmaztunk 5 fot (23
%). Ez megegyezett az el6z0 évi létszammal.

A szolgaltatist végzié cégeknél foglalkoztatottak aranya a 2024-es évben 4,5 %-at tette ki a
munkavallaloknak, ezen a teriileten 1 fét foglalkoztattunk.

(3. szamu abra).

EpitSipar_
50 %

A Kereskedelem
0

5%

— __Vendégldtds
23%

Szolgallatas
4,5%  Feldolgozbipar
18%

3.5z, dbra A munkavdllaloi létszdm megoszlisn a kélcsionvevd cégek dgazati besoroldsa szerint,
! a kélesonzési eseteket figyelembe véve/

A 2024. év legjellemzébb munkakérei: épitéipari segédmunkas, betanitott gépkezeld,
festd, de kotsttiink szerzddést pénztiros és szakacs munkakdrrel is.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a vallalkozasok 2024-ben is a szakmaval (55 %), vagy
érettségivel (36 %) rendelkez6 munkaer6t foglalkoztattdk. Felséfoka végzettséggel
rendelkez6 munkavallalot nem alkalmaztunk, az dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya pedig a 2023. évi 15 %-1r6l 9 %-ra csékkent. (4. sz. ibra)
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4. sz dbra. A munkavillalok végzetiség szervinti megostldsa /%/

A kolcsonzott munkavallalok életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy kiugroan magas a 25-
49 év kozottiek aranya, minden teriileten ebbe az életkorba tartozé munkavallalokat
kolesonoztek a legnagyobb aranyban a cégek. 25 év alatti munkavallaldkat szakmunkdra, az
50 éven feliilit pedig szak-, segéd- és betanitott munkak&rben is foglalkoztattunk.

(5. sz. dbra})

30
25
szakimunkas
20
Betanitott munkas
15 = segédmunkas
10 3 g O szellemi
5 z W % 31
0

25 év alatti 25-49 év 50 év FOlitti
kb2 otti

5. sz. dbra A munkavillalok életkor és beosztds szerinti megoszlisa /o7

A munkavallalok kozott 2024 — ben 14 6 férfi és 8 f6 noi munkaerot alkalmaztunk. Az 6
végzettség szerinti megoszldsukat mutatja a 6. sz. abra. Férfiak esetében a szakmunkas
végzettséggel és érettségivel rendelkezé munkavallalék voltak a legnagyobb aranyban a
kolcsénzott  dolgozok  kozdtt,. A 2024-es évben a noéi munkavallalok korében a
szakkozépiskolat, illetve gimnaziumot végzetteket alkalmaztunk a legnagyobb aranyban. A
kolesonzé vallalkozasok elsésorban a férfi munkavallalokat keresték, ami az épitdipari
létszamigénynek volt koszonhets. Az elézd éveknek megfeleléen tovdbb csikkent az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, 8 osztdlyt végzett munkavallalok szama.
Felséfoka végzettséggel rendelkezo munkavallaléval nem kotéttiink szerz6dést.

N:'J. Peti'Gazd. tanacsado'Kozgylilés\Elbtenjesziés_kozgyiilésre\20250320\K 6zgyiilés\Kontakt munkaerckolcsonzes0313.doc



12

10

[+ 4]

=3}

f-Y

[

i
0

o i el o "
T @wév‘alm et T e o
\

gl m Férfiak
(O

¥ ONGk

6. sz. dbra. A munkavillalok megoszldsa végzetiség és nemek szerint /fo/

Az év folyaman 10 kdlcsonzési eset kapesan sziint meg a munkavallalo munkaviszonya.
A munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja 6ssze a 2. sz. tablazat.

A kélcsonvett dolgozék munkaszerzidésének egy része a hatarozott iddé lejarta miatt
keriilt megsziintetésre (5 f6). Kozos megegyezéssel 3 dolgozo tavozott a cégtél.

2 munkavallalé esetében tortént a munkaviszony megsziintetése a prébaidé alatt vagy a
dolgozd, vagy a kélcstnvevo cég kérésére.

1 munkavallalé masik vallalkozashoz keriilt az €v folyaman ujra kdlcsdnzésre.

A tavalyi évben a vallalkozdsok — informdacidink alapjan — 2 fét vettek At sajat
illomanyukba.

;I A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY (ESET)
K6z0s megegyezéssel 3
Prébaid6 alatt, azonnali hatallyal szlint meg 2
Hatarozott idd lejarta miatt 5
Osszesen: 10 Fo
FSajait dllominyba atvétel 2fo

2. sz tiblizat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2024, évben

OSSZEGZES

A kiblcsonvevik tobbsége kihasznilta a 12 héonapra emelt timogathaté idoszakot, még
ugy is, hogy a timogatis mértéke 2019-ben 40 %-rdl 30 %-ra csokkent, valamint annak
ellenére is, hogy a harmadszor igénybevett 4 honapos tAimogatas egy kitelezien eldirt 4
honapos tamogatas nélkiili foglalkoztatast is maga utin von.

2024-ben a tamogatas iranti igények elutasitasara nem volt szitkség, a kolcsonzési lehetoség
irant csak mérsékelt érdekl6dést tapasztaltunk, nagyaranyu fellendiilést nem.

Jelenleg a Kontakt Kft.-nél 9 {6 4ll munkaviszonyban munkaerd — kolcsonzés keretében.

A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Térsasagunk a munkaer6-kélcsénzés folyamatos mikddtetésére 2024-ben  Gsszesen
12.416.000 Ft pénzeszkoz Atadasban részesiilt, melybdl 10.806.373 Ft a kdélesonbevevo
villalkozasokhoz keriilt, 3,104 milli6é Ft-ot a Kft. kapott a kdlcsonzés miikodési koltségeire.
A tamogatasi szerzédés szerinti dsszeg 2024. évre 15.520 eFt volt, igy 1.248.082,- Ft
maradvany keletkezett /tappénz, betegszabadsdg, nem megujitott szerzédés/, amelyet

esetlegesen a kovetkezd évben kivanunk érvényesiteni.
N:'J Peti"Gazd. tanacsadé' Kozgyulés Elbterjesztés_Kozgyiilésre\2025'03200K tzgyiilés\Kontakt_munkaerokolcsonzes0313.doc
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2024. januar — december hénapban a minimalbér 266.800,- Ft, a garantalt bérminimum
326.000,- Ft volt.

A munkaerd-kolcsonzés keretében a cégek jellemzden szakképzett munkavillalokat
kélcsondztek. A 2024, évi garantalt bérminimum 326.000 Ft, amely az el6z6 évhez képest
10%-0s béremelést jelent.

Kimutatas a munkaerd-kdlesonzéshez adott tAmogatas
felhasznalasarél
2024,
Fogl. Bér + jarulékok | Tamogatas (30%)
Hoénap létszam (Ft) (Ft)
Januar 14 3114463 934 339
Februar 10 3223430 967 029
Marcius 11 2 942 995 882 899
Aprilis 11 2123611 937 083
Majus 11 3 979 950 8903 985
Junius 8 2375303 712 591
Jilius 8 2 384 530 715 359
Augusztus 11 2 586 940 776 082
Szeptember 12 3035 406 910622
Oktober 13 3388 535 1016 561
November 12 3 787 308 1136192
December 11 3078 770 023 631
Osszesen 36 021 241 10 806 372
Tamogatas havonkénti alakulasa 2024 évben
1200 000 Ft -
1100 000 Ft +
£ 1 000 000 Ft
E; 900 000 Ft - T \ I
3 |
< 800000 Ft |
700 000 Ft
600 000 Ft I
o&"‘ $os @ K & & & & & & &
& & W S S Q\‘;J" .@@69 a® \koqa@ . &
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A Kft. pénzeszkoz felhasznalasa 2024-ben

adatok eFt-ban|
Megnevezés _ ._ Osszeg
Személyi jellegi koltség + jérulékok 2 593
Irodaszerek, irodafenntartas - 178
Bérszém-f'ejtés koltsége . 217
Posta és telefonkoltség ] 117
Egészségligyi alkalmassag I 90
_(")sszesen_m | - 3195

A Kft. munkaerd-koélcsdnzési lizletaganak miikodtetését az onkormanyzat a Kozgyiilés
263/2005. szamli modositott hatarozata alapjdn a munkaerd-kolcsOnzésre biztositott
keretosszeg 20 %-4ig tamogatja.

II. A munkaerékaolesonzési tevékenység jovije

Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Onkormanyzata Kozgytilése 148/2024. (XI.14.)
hatdrozatanak 1. pontjaval egyetértett a Kontakt Nonprofit Kft. miksdésének
feliilvizsgalataval, a cég tovabbi tevékenységeének folytatasaval kapcsolatos elképzelések
kidolgozasaval.

Az elbterjesztés 1. szamu tablazata alapjan a tamogatott munkaer6kélcsdonzési programban
résztvevd foglalkoztatottak és a kolcsonzési esetek szama a 2020. év 6ta mintegy felére
csokkent, a tevékenységet igénybe vevo vallalkozasok szdma 40%-kal, mig a
foglalkoztatottak atlagos havi munkajogi 1étszama 35%-kal csdkkent 5 év alatt.

A munkaerdpiacon altaldnos jelenség, hogy a munkanélkiiliség alacsony szinten mozog,
Zalaegerszegen ez az érték 2024-ben 2,3%-ot tett ki. Azon agazatokban, amelyekre jellemzd a
munkaer6kolcstnzési  tevékenység igénybevétele (épitSipar, vendéglatas), jelenleg
munkaerdtobblet tapasztalhatd, ami hatdrozottan visszaszoritja mind a tdmogatott, mind pedig
a piaci alapii munkaerdkolcsonzési szolgaltatas igénybevételét.

Tovabbi trend, hogy az alacsony munkanélkiiliség miatt a cégek a munkaerdpiacrél valasztjak
ki leendd dolgozoikat, egyre kevésbé veszik igénybe a munkaeré-kolcsdnzési szolgaltatast.

A munkaeré-kélesonzési programok pénziigyi eredmény szempontjabdl nem jelentdsek. A
résztvevd vallalkozasokkal folytatott felmérés soran egyuttal az is kdrvonalazddott, hogy a
tamogatott munkavallalok nagy része a program befejezése utan is alkalmazasban maradna.

Fentiek alapjan a munkaero-kolcsonzési adgazat hatékonységa jelentdsen romlott, az eredeti
céljat a munkanélkiiliség alacsony mivoltara tekintettel hatékonyan ellatni nem tudja. Emiatt —
figyelembe véve a Kontakt Nonprofit Kft. tevékenységének atvilagitasarol ¢és
racionalizalasardl sz6ld koézgyilési felhatalmazast - javaslom a cég munkaerdkolesénzési
tevékenységének atszervezését gy, hogy a hatdlyos, jelenleg még érvényes szerzodéseket
teljesiti, de 0j szerz6dések mar nem keriilnek megkdtésre.

A Tulajdonosi Tanacsadd Testiilet az eldterjesztést a 2025. februar 11-i iilésén megtargyalta.
Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsig 57/2025. (II11.10.)
hatdrozataval az eloterjesztést megtargyalta és 11 igen, egyhangl szavazattal a kozgy(ilésnek
elfogadasra javasolja.

A Gazdasagi Bizottsag 39/2025. (I11.12.) hatarozatival az el6terjesztést 12 igen, egyhangi
szavazattal timogatta.

N-J Peti'Gazd. tanacsado'Kazgyiilés'Eldterjesztés kozgyiilésre\2025\03200K 6zgyiilés\Kontakt_munkacrokolcsonzes0313.doc
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A Szociadlis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 23/2025. (I1I1.10.) hatarozataval 13 igen,
egyhangu szavazattal az elterjesztést kozgylilési targyalasra alkalmasnak tartja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt K&zgy(ilést az alabbi hatirozati javaslat elfogadasara!

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogil Varos Onkormdanyzata Kézgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft.
2024. évi tamogatott munkaerd-kélcsonzési tevékenységérol szolo tajékoztatdt elfogadja.

2, Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Onkorményzata Kozgyilése egyetért azzal, hogy a
Kontakt Nonprofit Kft. a jelenleg hatalyos tdimogatott €s piaci alapu munkaers-kolcsdénzési
szerzOdéseket teljesiti, 1j munkaerd-kolcsonzési megallapodast azonban nem két.

A kozgyilés felkéri az ligyvezet6t, hogy a kézgyllés dontésérol a munkaerékslcsdnzésben
érintett gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseloit tajékoztassa.

Hatarid6é: 2025. 4prilis 18.
Felelés: Jelkerésre Dr. Szabo Karoly tigyvezetd

3. Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a 263/2005. sz
hatarozatanak 2.b. €s 4. pontjat hatalyon kiviil helyezi.

4. Zalaegerszeg Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a 2025. évre pénziigyi
megallapodast nem k&t a Kontakt Nonprofit Kft.-vel tdmogatott munkaerd-kolcsonzési
tevékenységre vonatkozoan.

A kozgyilés felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol az ligyvezetot tajékoztassa.

Hataridé: 2025. marcius 28.
Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2025, marcius 13.

aicy Zoltin
polgarmester
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