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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogh Viéros Kozgyiilése a 175/2005. szamu hatarozataban hozott
dontése alapjan az 6nkormanyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bdvitésére és a helyi
vallalkozasok munkahelyteremtése, illetve a beruhdzasok élénkitése érdekében 2006. ota
tamogatja kedvezményes munkaeré-kolesonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy
telepheliyel rendelkezé mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat.

2006. 6ta 110 kiilonbdzé villalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkaerd —
kolcsonzés lehetbségét. Az év folyaman 10 vallalkozassal alltunk kapcsolatban.

2023. december 31-ig az éves keretbél 27 munkavallalét 29 alkalommal kélesondztiink a
Kontakt Nonprofit Kft.-vel egyiittmiikodé vallalkozdsokhoz. A cégek az esetek
tobbségében éltek a 3 periédusban igénybe vehetdé timogatis lehetéségével, annak
ellenére, hogy ez timogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget jelentett szdmukra.
Ezzel lehetdséget kaptak a munkavallalok arra, hogy 16 hdnapot toltsenek munkaviszonyban.
(ZMJVK Gazdasdgi Bizottsdg 172/2018. sz. hatarozatdval elfogadott munkaeri-kdlcsonzés
eljardsi szabalyait az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi létszima 2023-ban 14 {6 volt. (lasd 1. sz.
tablazat)

A veliink kapesolatban allo vallalkozasok szamara 2023 évben nagy kihivast jelentett a
megfeleld munkavallalok felkutatisa és megszolitdsa. Tobb esetben is el6fordult, hogy a
munkavallald a kdlcsonzési folyamat elinditasa utan, de még a szerzédéskotés eldtt gondolta
meg magat, jobb lehetoséget kapott ¢s azt fogadta el.

A kolcsdnzés soran nehézséget okoz és a munkavallalokban tapasztalataink szerint ellenérzest
kelt, hogy az éltalunk létesitett munkaviszonyok hatarozott id6re szélnak. Tébb esetben is
okozta ez a szerz6déskotés meghiusulasat.

A tamogatott munkaerd — kolesdnzés esetében a létszam évente ingadozast mutat. JelentSsen
befolyasoljak a Zala Varmegyei Korményhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly altal nyujtott bértamogatasi konstrukciok is, amelyek altalaban a bér
és jarulékok 100 %-ig adnak tamogatast. Ha a feltételeknek a vallalkozas megfelel, elsésorban
ezeket veszi igénybe. Kiiléndsen jellemz6 volt ez a 2023-ban tapasztalhaté bizonytalan
gazdasagi kérnyezetben.

A vallalkozasok 2023. évben is tobbségében szakképzettséget igénylé munkakdrbe kerestek
munkaerét, a szakmunkasképzot és szakkozépiskolat vagy gimnaziumot végzett
munkavillalok aranya 85 %-ot tett ki az 9sszlétszamon beliil, szemben a 2022 évi 70 %-kal.
Az atlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve 330.815 Ft volt. Az el6z0 évben tapasztalt
4tlagbérhez képest ez 19 %-os ndvekedést mutat, ami annak koszonhetden kdvetkezett be,
hogy a véllalkozasok 2023-ban minddssze 4 fot foglalkoztattak minimalbéren, jelentds volt
a minimalbér és a garantalt bérminimum 2023. évi emelése is.

2023 évben a minimalbér 232.000 Ft, a garantalt bérminimum pedig 296.400 F¢ volt.

Az atlagbér névekedését okozta az is, hogy a kolcsonzést végz6 épitdipari cégek nem adtak
kevesebb bért dolgezdiknak 350.000 Ft-nil, hogy elkeriiljék a nagyardnyd fluktuaciét és
meg tudjak tartani a jol teljesitd munkavallaléikat.

A legmagasabb munkabér 450.000 Ft, ezt az Osszeget 5 dolgozd esetében fizettik ki 6
munkavallalé bére haladta meg jelentosen a garantalt bérminimumot is, az 6 munkabériik
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350.000 Ft volt, és 12 {6 kapott 300.000 Ft koriili jovedelmet. Ez utobbi bér a 2021-es évben
még a legmagasabb Gsszegnek szamitott ¢s minddssze 1 munkavallaiénak fizettik ki.

15 f6 olyan munkavallalot kélcsondztiink, aki utdn a véallalkozadsok tovébbi kedvezményt —
mint szocialis hozzajarulasi adé aldli mentesiilés, csékkentés - tudtak igénybe venni.
/képzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott, munkaerépiacra 1€pok/
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1. sz tdblizat. Munkaerd - kilesonzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2019 - 2023-ig

A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A kolcsonzo cégek kozott hasonld aranyt tettek ki az épitdipari tevékenységet végzo (30 %),
és a vendéglatasban (30%) tevékenykedd vallalkozasok. A legtobb munkavallalot az
épitdiparban foglalkoztattdk, az Osszes munkavallalé 45 %-at. A kereskedelmi teriilethez
tartozott a vallalkozasok 20 %-a, az egyéb szolgaltatast végzok ardnya pedig 2023-ban a
kélcsdnvevok kozott megegyezett a feldolgozodipari cégekével 10 - 10 %. (1. sz. dbra)
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1. sz dbra. A kolcsonvevd cégek ardnya gazdasigi dgazat szerint 2023-ban.

A cégekkel valo egyiittmiikodés alapvetden sikeresnek mondhaté, a keretszerzodés
megsziintetésére a teljesités elmaradasa miatt nem keriilt sor.

Mar 2022-ben a nyar folyaman a létszamban erds visszaesést tapasztaltunk, és ez a stagnalas
jellemzd volt az egész 2023-as évre is. A cégek a bizonytalan gazdasagi helyzet miatt a lejard
dolgozokat sajat allomanyba atvették ugyan, de az 0j felvételek csak a legsziikségesebb
esetekben torténtek, amennyiben sikeriilt megfelelé munkavallalot taldlni. Egy — egy pozicio
betdltése nagyon hosszi id6t vett igénybe. Az is eléfordult tobb esetben, hogy vagy létre sem
jott a munkaviszony, mert kdzben a munkavallalé meggondolta magat, vagy a szerzédés
megkotését kovetden rovid idén beliil kérte a dolgozd jogviszonya megsziintetését, mert
masik lehetdséget talalt.

OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2023. évben Osszesen 27 fivel létesitettiink hatarozott idejii munkaszerzédést és 2 fot a
szerzOdés lejartat kovetéen masik vallalkozashoz kolcsondztiink.

A 27 fobél 13 fo foglalkoztatasa hizédik at 2024 évre. A kolcsonvett munkavallalok
munkaviszonyban toltott atlagos idotartama 5,85 honap volt. Az el6z6 évhez viszonyitva
ez minimalis névekedést mutat. 8 {6 esetében a foglalkoztatasban toltott idétartam nem érte el
a 2 honapot sem. A legrovidebb idé amig egy dolgozo az alkalmazasunkban allt 8 naptari nap
volt.

A foglalkoztatottak atlagos havi dllomanyi létszima az év folyaman 14 6 volt.

A foglalkoztatas soran csak teljes munkaidds munkaszerzédéseket kotdttiink 2023-ban is,
részmunkaidds foglalkoztatas nem tortént.
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2. sz dbra. A foglalkoztatottak létszama 2023-ban. /f6
A kolcsonzott dolgozok tilnyomd tobbségét 12 fot (45 %) az épitoipar teriiletén
foglalkoztattunk. Foként segédmunkas, festé munkakdrben vettiink fel ide munkavallalokat.
Feldolpozdipari teriileten 6 fo6t alkalmaztunk, az Gsszes dolgozd aranyaban 22 %-ot
képviseltek, az elézé évi 7 %-hoz képest. Ok jellemzéen betanitott gépkezelgként végeztek
munkat.
A Kereskedelemben foglalkoztatottak szama 2 f6é (7 %) volt bolti eladé és Kkisegitd
munkakorben.
A vendéglitas teriiletén pultos, felszolgalé és szakacs munkakorben alkalmaztunk 5 fét (19
%). Ez megegyezett az el6z0 évi 1étszammal.
A szolgaltatast végzd cégeknél foglalkoztatottak aranya a 2023-as évben 7 %-at tette ki a
munkavallaloknak, 6k 2 fdt képviseltek az sszes dolgozo kozott.
(3. szamu abra).
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A5z dbra A munkavillaloi létszam megoszldsa a kdlcsénvevd cégek dgazati besorolidsa szerint.
! a kblcsonzési eseteket figyelembe véve!

are

A 2023. év legjellemzibb munkakirei: épitbipari segédmunkas, betanitott gépkezeld,
festd, felszolgald, de kotdttiink szerzodést pénztaros és szakacs munkakorrel is.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a vallalkozasok 2023-ban is a szakmaval (44 %), vagy
érettségivel (41 %) rendelkezd munkaerdt foglalkoztattak. Felséfoki végzettséggel
rendelkez0 munkavallalot nem foglalkoztattunk, a 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya pedig a 2022 évi 27 %-r6l 15 %-ra csokkent. (4. sz. abra)
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4. sz abra. A munkavillalék végzenség szerinti megoszlisa /%/

A 27 fé foglalkoztatisa elsGsorban szakmunkara tortént, igy a vallalkozasok 12 fiot
kolcsonoztek, betanitott munkira és segédmunkara 7 — 7 fét alkalmaztunk. Szellemi
munkakorben 1 f6 végzett munkat, 6 elsésorban adminisztrativ tevékenységet latott el.

A kolesonzott munkavallalok életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy kiugréan magas a 25-
49 év kozottiek aramya, minden teriileten ebbe az életkorba tartozé munkavallalokat
kolcsondztek a legnagyobb ardnyban a cégek. 25 év alatti munkavallalokat szak- €s betanitott
munkdra, az 50 éven feliilit pedig segédmunkas munkakdrben foglalkoztattunk.

(5. sz. abra)
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5. szdbra. A munkavillaiok dlethor és beosztds szerinti megoszlisa /fo/

A munkavillalok kozott 2023 — ban 18 f6 férfi és 9 f6 néi munkaerdt alkalmaztunk. Az 6
végzettség szerinti megoszldsukat mutatja a 6. sz. abra. Férfiak esetében a szakmunkas
végzettséggel és érettségivel rendelkezd munkavallalok voltak a legnagyobb aranyban a
kolesonzott dolgozok kozott. A 2023-as évben ez volt jellemzé a nék eseteben is. A
kolesonzd vallalkozasok els6sorban a férfi munkavallalokat keresték, ami az épitdiparban
megnovekedett létszamigénynek volt kdszonhetd. Az el6zd évi 10 fovel szemben 4 fore



csokkent az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, 8 osztilyt végzett munkavallalok
szama. Fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkavallaléval nem kotottiink szerzodést.
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6. sz. dbra. A munkavillalok megoszlisa végrettség és nemek szerint /f6/

2023-ban a munkavallalok atlagosan 330.815 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazasra.
Ez az emelkedés azért kovetkezett be, mert a vallalkozasok szakmunkds munkakérékbe
kvalifikalt munkaerdt kerestek, a minimalbér €s a garantalt bérminimum 2023 évi jelentds
novekedése (16 % és 14 %) is emelte ezt az Osszeget, valamint az épitdipari cégek a
torvényileg meghatarozott garantalt bérminimumnal (296400 Ft) jéval magasabb
fizetésért foglalkoztattak a munkavallaléikat. Minimalbért 2023-ban 4 {6 kapott, 300.000
Ft koriili munkabért 2023-ban 12 o kapott. 11 dolgozé munkabére pedig ezt az Osszeget
jelentosen meghaladta (350.000 — 450.000 Ft)
A legmagasabb bér 2023. évben 8 6ras munkaidében 450.000,- Ft volt, amelyet 5 o
esetében fizettiink ki.

Az év folyaman 16 kdlcsénzési eset kapesdn sziint meg munkavallalé munkaviszonya. A
munkaviszony megszinésének tipusait foglalja Ossze az 2. sz. tablazat.

A kolcsonvett dolgozok munkaszerzodésének egy része a hatarozott idoé lejarta miatt
keriilt megsziintetésre (7 f6). K6zos megegyezéssel 4 dolgozé tavozott a cégtdol.

2 munkavillalé esetében tortént a munkaviszony megsziintetése a prébaidé alatt vagy a
dolgozd, vagy a kolcsonvevo cég kerésére. 2 f6 pedig a probaido lejartat kovetSen kérte
munkaviszonya megsziintetesét masik munkaviszony létesitése miatt. 1 f6 munkaviszonyat
elhalalozasa miatt kellett megsziintetni.

2 munkavallalé masik vallalkozashoz keriilt az eév folyaman ujra kélcsonzésre.

A tavalyi évben a vallalkozasok - informacioink alapjan 5 fot vettek at sajat
allomanyukba.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY ( ESET)
Kozos megegyezéssel 4
Probaidé alatt, azonnali hatallyal sziint meg 2
Hatarozott id6 lejarta miatt 7
Egyéb (felmondas, elhalalozas) 2
Elhalalozas 1
Osszesen: 16 Fé
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2. sz. tablizat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2023. évben

OSSZEGZES
A kilcstnvevik tobbsége kihasznalta a 12 hénapra emelt timogathaté iddszakot, még
tgy is, hogy a timogatas mértéke 2019-ben 40 %-rél 30 %-ra csékkent, valamint annak
ellenére is, hogy a harmadszor igénybevett 4 hénapos timogatas egy kitelezden eléirt 4
hénapos tdmogatas nélkiili foglalkoztatast is maga utan von.
A bérek nagyaranyu novekedésének, valamint a hosszabb tdmogatasi idSszaknak
kdszonhetéen a meghatarozott keretbsszeg egyre kevesebb munkavéllalé tamogatdsat teszi
lehetdvé.
2023-ban szamitottunk arra, hogy tamogatas iranti igényeket kell elutasitani, ugyanis a
minimalbér és bérminimum jelentds emelkedése a tAmogatasi Gsszeg nagyaranyu emelkedesét
is maga utan vonja. Ez azonban a bizonytalan gazdasagi kornyezet miatt nem kovetkezett be.
Az 2023 év masodik felében bekdvetkezd visszaesést kovetden csak mérsékelt érdeklodest
tapasztaltunk a kdlcsonzési lehetdség utan, nagyaranyu fellendilést nem.
Jelenleg a Kontakt Kft.-nél 14 f6 all munkaviszonyban munkaerd — kdlcsonzés keretében
és Ujabb 3 f6 kolcsonzését tervezik a vallalkozasok marcius honapban.
2024-ben is toreksziink az Gjabb villalkozdsokkal térténé egyiittmiikodés kialakitasara,
és olyan cégek bevonasara, melyek a kedvezményes munkaerd-kdlcsonzés révén jelenlegi
helyzetiikbol elénydsebb gazdasagi pozicioba kivannak keriilni.

A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Tarsasagunk a munkaer§-kolcsdnzés folyamatos mikddtetésére 2023-ban  Gsszesen
10.913.000,- forint pénzeszkoz atadasban részesilt, melybol 9.392.484,- forint a
kélcsénbevevd vallalkozasokhoz Keriilt, 3,478 millié Ft-ot a Kft. kapott a kolcsonzeés
mikodési koltségeire.

A tamogatasi szerzédés szerinti dsszeg 2023. évre 14.391 eFt volt, igy 1.520.516,- Ft
maradviny keletkezett /tappénz, betegszabadsag, nem megljitott szerzbdés/, amelyet
esetlegesen a kovetkezd évben kivanunk érvényesiteni.

2023. januar — november hénapban a minimalbér 232.000,- Ft, a garantalt bérminimum
296.400,- Ft volt, december hénapban a minimélbér 266.800,- Ft, a garantalt bérminimum
326.000,- Ft volt.

A munkaeré-kolcsonzés keretében a cégek jellemzden szakképzett munkavillalokat
kolcsonoztek, amely 2023. évben a 2022. évi garantalt bérminimumhoz (260.000,- Ft)
viszonyitva 14%-0s béremelést jelentett. A 2024. évi garantalt bérminimum 326.000,- Ft,
amely az el6z6 évhez képest 10%-o0s béremelést jelent.
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Kimutatas a munkaero-kolesonzéshez adott

tamogatas felhasznalasarol

2023.
Fogl. Tamogatas

Hoénap létszam Bér + jarulékok 30%)

Januar 14 3 006 465 001 940
Februar 14 2328 005 698 402
Marcius 12 2427 324 728 197
Aprilis 11 1812150 543 645
Maéjus 13 2213343 664 003
Junius 14 2373 897 712 169
Julius 14 2430 535 729 161
Augusztus 13 2691014 807 304
Szeptember 12 2595027 778 508
Oktober 14 2783 895 835 169
November 13 2895912 868 774
December 13 3750 705 1125212
Osszesen 31308 272 9 392 484

Tamogatas havonkénti alakulasa 2023, év
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A Kft. pénzeszkoz felhasznalasa 2023-ban
adatok eFt-ban

egnevezes

Személyi jellegii koltség + jarulékok

Irodaszerek, irodafenntartas

Bérszamfejtés koltsége

Posta és telefonkdltség

Egészségiligyi alkalmassag

Osszesen

A Kft. munkaer8-kdlcsdonzési iizletdganak mukodtetését az Onkormanyzat a Kozgylilés
263/2005. szami modositott hatarozata alapjan a munkaerd-kélcsénzésre biztositott
keretosszeg 20 %-aig tamogatja.

Bizottsdgi hatdrozatok:

Szociilis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 23/2024. (111.11.) hatarozata
A Szocialis, Lakas és Egészségligyi Bizottsag 15 igen, egyhangl szavazattal — az
el6terjesztést kozgylilési targyalasra alkalmasnak tartja.

Gazdasagi Bizottsag 16/2024. (I11.13.) hatarozata
A bizottsag az eloterjesztést 10 igen, egyhangu szavazattal tamogatta.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést a tajékoztatd és az alabbi javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit
Kft. 2023. évi munkaerd-kolcsonzési tevékenységérol szolo tajekoztatot elfogadja.

2. A 2024. évi munkaer6-kblcsonzési tevékenység pénziigyl fedezete a 2024. évi
onkormanyzati koltségvetésben a ,Foglalkoztatds tamogatasa, munkaer6kolcsdnzés”
eldiranyzatban biztositott 15.520 e Ft, amely Osszeg tartalmazza a Kft. e
feladatellatasahoz sziikséges, mitkodési koltséghez felhasznalhato 3.104 e Ft-ot.

A kozgyiilés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megallapodas alairasara.

Hatdridé: 2024. mércius 31.
Felelés: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2024. marcius 14.

r

polgdarmester
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1, sz. melléklet

A munkaerd-kolcsonzés eljarasi szabalyai

1. A kolesonzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen allandé lakhellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiiliek jelentik.

2. A tamogatott vallalkozasoknal (kolcsonbe vevd) elényt élveznek az olyan mikro-
kis- és kozépviallalkozasok, amelyek a cégbirosagi bejegyzésiik szerint
zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

3. A munkaerd-kdlcsdénzés tamogatasahoz a vallalkozasnak legalabb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. Kizarolag olyan vallalkozas tamogathatd, amelynek nincs koztartozasa. A
Kolesonvevonek a szerzddésben erre nézve nyilatkoznia kell.

5. A kolcsénzési ido dolgozonként legalabb 4, de legfeljebb 12 honap lehet.

8 hénap feletti kolcsonzési idé esetén a timeogatott hénappal/hénapokkal
megegyezd idejii tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség Aall
fenn.

6. A kolcsOnzésnél a havi tamogatas mértéke a dolgozo kozterhekkel novelt
munkabérének 30 %-a, azzal a megkotéssel, hogy egy vallalkozas, egy naptari
évben legfeljebb 3 millié Ft tdAmogatast kaphat.

7. A kolcsonzésben részt vevd munkavallalé munkabére az alabbi mértékig

tamogathato:
Képzettséget nem 1génylo - Kotelezo legkisebb
munkakdr esetén munkabér /minimalbér/

Kézépfoku végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum

1génylo munkakor esetén

Fels6fokil végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum +10.000.-Ft
igénylé munkakér esetén
8. A kolcsdonvevd a kdlesonzott munkavallalo(k) munkaszerzodésének megkotése elott

kdteles 1 havi bérkauciét a kolcsonbeado részére megfizetni.
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9. A kolcsonzés foglalkoztatis-boviilést kell, hogy eredményezzen. A vallalkozasnak
a szerz6dés megkotésekor mellékelnie kell 6 honapra visszamenden Aatlagos
statisztikai allomanyi létszam kimutatasat, valamint a létszamboéviilesr6l szolo

nyilatkozatat.

Zalaegerszeg, 2018. november 26.

Bali Zoltan

elnok
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