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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 6/2007. (I1. 9.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Szmsz.) 54. §
(5) bekezdés g) pontjaban biztositott atruhazott hataskorében Zalaegerszeg Megyei Jogu
Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése Gazdasagi Bizottsaga 134/2024. (X1.06.) hatarozataval
palyazatot irt ki az dnkormanyzat kizarolagos tulajdonaban allé Zala-Miillex Kft. igyvezet6i
munkakorének betdltésére. Az ligyvezetéi munkakor legkorabban 2025. januar 1. napjatol
tolthetd be, a megbizatas 2029. december 3 1. napjaig tarté hatdrozott idore szol.

A palyazat beadasi hataridejéig, azaz 2024. november 22. napjaig 1 f6, a Zala-Miillex Kft.
jelenlegi igyvezetdje, Bauer Arnold nyujtotta be palyazatat. A palyazat hataridében, az elGirt
formai ¢és tartalmi kovetelményeknek megfeleléen keriilt benytjtasra, a palyazo megfelel a
palyazati feltételeknek. A palyazo beadott palyazati anyaga az eldterjesztés mellékleteként
csatolasra kertilt.

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése alapjan a tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a tarsasaggal kotott
megallapoddsa szerint — megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A
palyazati kiiras szerint a tarsasag tlgyvezetését a vezetd tisztségviseld munkaviszony
keretében latja el. A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezetd tisztségvisel6i megbizatas 6t évre — ha a
tarsasag ennél rovidebb iddtartamra jott 1étre, erre az id6tartamra — sz6l.

A Ptk. 3:21. § (3) bekezdése szerint a jogi személy létrejottét kovetben a vezetd
tisztségviseloket a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy
alapitoi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségviseléi megbizas a
tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténd elfogadasaval jon
létre. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes tarsasagnal a legfObb szerv
hataskorét az alapitod vagy az egyediili tag gyakorolja.

Az Szmsz. 6. § (2) bekezdése alapjan a kizarolagos onkorményzati tulajdoni részesedéssel
miikodé gazdasagi tarsasag esetében a legfobb szerv (taggytilés) kizardlagos hataskorét a
kozgytilés gyakorolja, vagyis az ligyvezetd megvalasztasarol a kozgyllésnek sziikséges
dontést hoznia.

A kozgytilés jelen iilésének el6zd napirendi pontja keretében 2025. januar 1. napjatol
modositasra keriilt a tarsasag javadalmazasi szabalyzata. Bauer Arnold munkaszerz6dése mar
az 1j javadalmazasi szabalyzatnak megfelelden kertilt el6készitésre.

A palyazo zart iilés tartdsat nem keérte.

A palyazo bérigényét havi bruttdo 1.800.000,- Ft 6sszegben jeldlte meg, melyet elfogadasra
javaslok.

Az elSterjesztést a bizottsagok megtargyaltak ¢és az alabbi hatarozatokat hoztak:
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Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellen6érzé Bizottsag 168/2024. (XIL.02.)
hatarozata

A bizottsag az elOterjesztést megtargyalta és 11 igen, egyhangu szavazattal a kozgytlilésnek
elfogadésra javasolja.

Miiszaki Bizottsag 132/2024. (XI1.03.) hatarozata
A bizottsag az el6terjesztést — egyhangtlag 14 igen szavazattal - tamogatta.

Gazdasagi Bizottsag 163/2024. (X11.04.) hatarozata
A bizottsag az el6terjesztést 11 igen, egyhangi szavazattal tamogatta.

Kérem a Tisztelt Kozgyulést a hatarozati javaslat meghozatalara.

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kozgytilése 2025. januar 1. napjatol 2029.
december 31. napjaig tartd hatarozott idére Bauer Arnoldot valasztja meg a Zala-Miillex Kft.
tigyvezetdjének.

Személyi alapbérét havi brutté 1.800.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

A Kkozgyllés felhatalmazza a polgarmestert az elGterjesztés mellékletét képezd
munkaszerzodés alairasara.

Hatarid6é:  2024. december 20.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2024. december 5.

Balaicz Zoltdn sk.
polgarmester
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MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszeg Megyei Joga Véros Onkormanyzata kizardlagos tulajdonaban all6 Zala-
Miillex Kft. (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 26.; adészama: 12701131-2-20;
cégjegyzékszama: 20-09-065081; képviseli: Balaicz Zoltdn polgarmester a munkaltatoi
jogkort gyakorldo Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgytilése
képviseletében), mint munkaltato,

masrészrol
Bauer Arnold (sziil. helye, ideje: ,19 . .; anyja neve: ;
addazonosito jele: ; TAJ szama: )

szam alatti lakos, mint munkavallalo k6zo6tt a munkaltatd ligyvezetésének ellatasa targyaban
az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1) Zalaegerszeg Megyel Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilése, mint a Zalaegerszeg
Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata kizarélagos tulajdonaban all6 Zala-Miillex Kft. (a
tovabbiakban: Kft.) alapitdja a 2024. december 12-i iilésén hozott 12024. (XI11.12.)
hatarozataval, hatarozott idére, 2025. januar 01. napjatol 2029. december 31.
napjaig a Zala-Miillex Kft. iigyvezetojévé megvalasztotta Bauer Arnoldot, aki a
munkaszerz0dés aldirasaval a vezetd tisztségviseldi megbizatast elfogadja. Bauer
Arnold az tigyvezet6i feladatokat munkaviszony keretében latja el.

2.) A munkavallalé a munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi I. torvény (tovabbiakban:
Mt.) 91. cime Szerint vezetd allast munkavallalonak mindsiil. A munkavallalo felett a
munkaltatéi jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése
gyakorolja.

3.) A munkavallald6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuldo egyéb
jogviszonyt — az alapitd erre iranyuld megvalasztasanak, megbizasanak kivételével —
nem létesithet, kivéve a tudomdnyos, az oktatdéi €s a szerzdi jogvédelem ald esd
tevékenységekre létesitett jogviszonyt.

4.) A munkavégzés helye a Kft. székhelye, telephelyei és fioktelepei.

5) A munkavallald6 munkaideje napi 8 oranak megfeleld teljes munkaidé, amelynek
beosztasat oOnalléan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzéséért (tilmunka, pihené- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

6.) A munkavallald6 munkakorébe tartozo feladatok kiilondsen:

- a tarsasag munkaszervezetének, napi munkajanak iranyitasa, ellenérzése a
jogszabalyok, az alapit6 okirat és az alapitdo dontéseinek megfelelden,

- a tarsasag szakmai ¢s gazdasagi tevékenységének iranyitasa, a mukodéshez
sziikséges targyi és személyi feltételekrol valé gondoskodas,

- atarsasag vezetése korében jogosult és kételes minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapitdo okirat nem utal az alapitd kizardlagos
hataskorébe,

- munkaltatoi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,
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7)

8.)

9)

10.)

11.)

12)

- gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,

- az alapito altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapitd elé terjeszti a tarsasag éves beszamolojat, mérlegét, vagyon és
eredmény-kimutatasat, valamint iizleti tervét,

- Onalloan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapito kérésére felvilagositast ad a tarsasag tigyeirdl, betekintést nyujt az tizleti
konyvekbe, iratokba,

- ellatja a tarsasag {ligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birdsagok és mas hatdsagok elétt,

- teljesiti a cégbirosag felé a jogszabalyokban eldirt bejelentési €s letétbe helyezési
kotelezettségeket.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a munkavallald személyi alapbérét havi brutté
1.800.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

A munkavallald6 a vezetd tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallaldo a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt. szabalyai szerint felel.

A munkavallald részére a tarsasag anyagi helyzete fiiggvényében az alapitd kozgytlilése
jutalmat allapithat meg. A jutalom mértékérdl a tarsasdg feliigyeldbizottsaganak
javaslatara az alapitdo kozgytilése hatarozatban dont. Az ligyvezetd részére a tarsasag
anyagi helyzete fliggvényében az alapité kozgylilése prémiumfeladatok teljesitését
irhatja eld. Kovetelményként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan talmutato,
objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar. A  prémium mértékét a
prémiumfeladatok meghatarozasa tartalmazza azzal, hogy a prémium mérteke az
tgyvezetdé éves személyi alapbérének maximum 20 %-a lehet. A
prémiumkovetelmények teljesitésének kiértékelését és a prémium kifizetésének
mértékét a tarsasag felligyeldbizottsaganak javaslatara az alapitdé kozgytlése
hatarozatban allapitia meg. Ha az tigyvezetd vezetd tisztségviseldi jogviszonya
visszahivassal neki felrbhatd magatartas miatt felmondassal, vagy neki egyébként
felrohaté magatartas miatt k6zos megegyezéssel keriil megsziintetésre, szamara jutalom
¢és prémium nem fizethetd.

A munkavallalo részére az Mt. szerinti alapszabadsag ¢és kortol fiiggd podtszabadsag,
valamint évi 12 munkanap vezetdi potszabadsag jar. A munkavallald a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg azzal, hogy a szabadsagot el6zetesen —
annak megkezdése elott legalabb harom munkanappal — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja képviseldjének (polgarmester) és a polgarmesteri hivatal gazdasagi
tanacsadojanak bejelenti.

A munkavallal6 a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadorol szolo torvényben és a
tarsasag cafetéria szabalyzataban meghatarozott - a trsasag egyéb munkavallaloi esetén
alkalmazott 6sszegli — cafetéria juttatasra jogosult.

A munkavallalo hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a varhatdéan
egybefiiggben harom napot meghaladd utazas megkezdése elétt legalabb harom nappal
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13)

14.)

15.)

16.)

a munkaltatoi jogkor gyakorloja képviseldjét (polgarmester) tajékoztatja annak céljarol
¢s varhat6 id6tartamarol.

A munkavallalot kiilfoldi kikiildetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemado koteles.

A munkavallalé havi személyi alapbérének 8 %-os mértékéig jogosult élet- ¢€s
balesetbiztositast kotni a gazdasagi tarsasag koltségére.

A hatarozott idore sz616 vezetd tisztségviseloi (ligyvezetdi) megbizatas - a hatarozott id6
letelte eldtti, nem az ligyvezetdnek felrohaté magatartds miatt torténd - megsziinése
esetén az ligyvezetot egyévi, ha a hatarozott idobdl hatralévo 1d6 egy évnél rovidebb, a
hatralévo idore jutd atlagkeresete illeti meg.

Az ligyvezetO részére a munkaltatoi jogkor gyakorldja a gazdasagi tarsasag tulajdonat
képezd cégautd magéancélu hasznalatat 1.200 km/hé (14.400 km/év) nagysagrendben
engedélyezi.

A jelen szerzédéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapitd okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei
Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése ..../2024. (XI1.12.) hatarozataval elfogadott
javadalmazasi szabdlyzatdnak rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2024. december .....

Balaicz Zoltan polgarmester Bauer Arnold
a munkaltatoi jogkor gyakorloja Mmunkavallalo
képviseletében
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Telefonszam:
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ISKOLAI VEGZETTSEG, EGYEB TANULMANYOK

Mett6l meddig (év) Intézmény megnevezése / Végzettség
1997-1999 Pénziigyi és Szamviteli Fdiskola pénziigyi/vallalkozasi szak,

szakkézgazdasz
1994-1997 Széchenyi Istvan Féiskola Epitési és Kornyezetvédelmi Fakultas/

kémyezetmérnok

MUNKAHELYEK, MUNKAKOROK

Mett6l meddig (év) Munkahely megnevezése, munkakor ismertetése
2017.10.01.- Zala-Miillex Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi

Kft./ligyvezetd igazgatod
2012. 05. 25.- Miillex K6zszolgaltaté Nonprofit Kft./ iigyvezetd igazgaté
2009. 10. 01.- Miillex-Kérmend Hulladékgazdalkoddsi és Kornyezetvédelmi Kft./
2017.10.01. ugyvezet6 igazgatod
2002. 11.01.- Miillex-Kérmend Hulladékgazdalkodési és Kornyezetvédelmi Kft./
2009.10.01. kornyezetvédelmi vezetd
1999.-2002. 10.- Opel Hungary Powertrain Szentgotthard/ mérnok
2002.11.01.
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KEPZETTSEG IGAZOLASA

Korabbi projektek ismertetése,

idépontjai (-tél, -ig)

Ellatott funkc'ii')k,”felvédatok és beosztasok |

ismertetése

2017.10.01-

Zala-Miillex Kft. / teljes korii jogi képviselet;
hulladékgazdalkodasi feladatok iranyitéasa,
tervezése, 1zleti tevékenység iranyitasa;
kapcsolattartds az ugyfelekkel;
kapcsolattartas a hatdsagokkal; reklamacios
igyek kezelése; kornyezetvédelmi feladatok,
operativ irdnyitds, cégarculat kialakitésa,

beszerzés

2012. 05. 25. -

Miillex Kézszolgaltatd Kft. / teljes kord jogi
képviselet; hulladékgazdalkodasi feladatok
irdnyitdsa, tervezése, tzleti tevékenység
irdnyitasa; kapcsolattartds az igyfelekkel;
kapcsolattartds a hatdsagokkal; reklamacids
igyek kezelése; kornyezetvédelmi feladatok,
operativ irdnyitds, cégarculat kialakitésa,

beszerzés

2009. 10. 01. -2017.10.01.

Miillex-Kérmend Kft. / teljes kort jogi
képviselet; hulladékgazdalkodasi feladatok
irdnyitasa, tervezése, tzleti tevékenység
irdnyitdsa; kapcsolattartds az iigyfelekkel;
kapcsoléttaﬂés a hatésagokkal; reklamacids
igyek kezelése; kornyezetvédelmi feladatok,
operativ irdnyitds, cégarculat kialakitésa,

beszerzés

2002. 11. —2009. 09.

Miillex-Kormend Kft. / A
hulladékgazdalkodashoz sziikséges
engedélyeztetési eljarasok feliigyelete,

kapcsolattartas a hatosagokkal, a cég
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hulladékgazdélkodasi folyamatainak szakmai
feliigyelete, krnyezetvédelmi feladatok,
teljes kort kornyezetvédelmi,
hulladékgazdalkodasi ligyintézés,
kapcsolattartas az tigyfelekkel

1999. - 2002. 10.

Opel Hungary Powertrain Szentgotthard —

fejlesztési projektek menedzselése

NYELVISMERET
(gyenge-kdzepes-jo-kivalo-anyanyelv)
Magyar nyelv Beszéd Olvasas Iras
anyanyelv anyanyelv anyanyelv anyanyelv
Idegen nyelvek Beszéd Olvasas Iras
Nemet Kivalo Kivalo Kivalo
Angol megfelel6 megfeleld megfeleld
p ;’;7 (4/:/\///
2 )
! Bauer Arnold

tigyvezetd igazgato
Zala-Miillex Kft.

ligyvezetd munkakor
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VEZETOI BEMUTATKOZAS

A hulladékgazdilkodasban eltoltott immar 22 éves tevékenységem sordn mindig
torekedtem arra, hogy a kornyezetvédelem, a hatékonysag, az emberkdzpontisig és a

tarsadalmi szerepvallalas az 4ltalam vezetett cégekben kiemelten fontos szerepet tltson be.

Szakmai palyafutdsomat 2002-ben, a Miillex-Kérmend Kft.-nél kezdtem
kornyezetvédelmi vezetoként, majd a ranglétran folyamatosan elére lépve, szakmai

tapasztalatokkal felvértezve 2009-ban iigyvezetd igazgatonak nevezetek ki.

Ez a cég akkoriban osztrak magantulajdonban volt. Az itteni tevékenységem soran
véllalatirdnyitdsban, stratégiai dontéshozatalban, piaci folyamatok kezelésében, iizleti
kommunikécioban, a professzionalis hulladékkezelésben, hulladékok hasznositasdban, a
miiszaki héttér folyamatos fejlesztésében, a munkafolyamatok hatékonysaganak névelésében
szereztem tapasztalatokat. A tevékenységiink soran 114 telepiiléssel és tobb mint 300 céggel
alltunk szerzédéses kapcsolatban a szelektiv hulladékgyijtés, hulladékkezelés és a telepiilési

hulladékszallitas teriiletén.

A 2017-ben a Zala-Depo Kft. és a Miillex-Kérmend Kft. fuzidjaval létrejott a
Zalaegerszeg MJV Onkormanyzatanak 100%-os tulajdondban 4116 Zala-Miillex Kft., melynek
ligyvezet6jévé neveztek ki, azzal az elvarassal, hogy a létrejové uj regionalis cégben azokat a
munkaszervezési, hatékonyséagi és étléthatéségi folyamatokat iiltessem at, amit eddig is
képviseltem munkam sordn. Nagy kihivas volt szdmomra, hogy egy magantulajdony, tisztin
piaci alapon miikddé cégbol egy koztulajdonban 4116 cégben is hasonl6 jé eredményeket érjiink
el, ebben nagy segitségemre volt a tulajdonos Onkorményzat céghez val6 hozzaéllasa, mely az
Onkorményzati tulajdon mellett a lehetd legnagyobb onallésdgot biztositotta a cég

tizletpolitikdjaban és stratégiai dontéseiben.

Természetesen nekiink is, mint oly sok cégnek Magyarorszagon folyamatosan
jogszabalyi véltozasokkal, folyamatosan b6viild adminisztrativ kihivasokkal, a Covid-jarvany
hatésaival, az orosz—ukran hdboru gazdasagi hatasaival, energiavalsaggal, legtijabban az ipari
termelés stagnalasaval, csokkenésével kell szembe nézniink. Ezeket a kﬁisé negativ hatasokat
folyamatos fejlesztésekkel, 1j tzletigak létrehozasaval, t6bb labon 4llassal sikeriil

kompenzalnunk.

A Zala-Miillex Kft. tevékenységi korei az évek soran folyamatosan boviiltek: a

hulladékkezelési tevékenységek mellett nagy szerepet kapnak az épitdiparhoz kothetd
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feladataink, az ut- és jardafeltjitdsi munkélatok, Zalaegerszeg és kornyékének téli
sikossdgmentesitése, valamint kornyezetvédelmi tevékenységeink is. Zala, Vas és Gyor-
Moson-Sopron varmegyékben egyediiliként tudjuk sajat telephelyiinkon kezelni a pala- és

azbeszttartalmu veszélyes hulladékot.

A 2023-as esztendd jelentds valtozasokat hozott a hulladékgazdalkodasi szektorban, az
év kozepén elinditott, a MOHU Zrt. &ltal irdnyitott hulladékkoncessziés rendszerben
intézményi alvallalkozoként, illetve hulladékkezels- és hasznositoként vesziink részt a
hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasiaban. Ennek a tevékenységnek a megfeleld
dokumentalésa, az altalunk elvégzett szolgaltatasok napi szintfi teljesitése, a miiszaki kihivasok

mellett jelentds informatikai és adminisztrativ feladatok elé allitott minket.

A tavalyi évben sikeriilt novelni a koncesszionkon kiviili tevékenységeinket, a régi6
ujabb nagy hulladéktermeldivel kotottink megéllapoddsokat, a megndvekedett feladatokhoz
mind a megfelelé miszaki eszkozoket, mind a sziikséges human eréforrast rovid idén beliil
biztositani tudtuk. Kiemelten fontos feladatunk volt az is, hogy a bels strukturalis
folyamatainkat hozzdigazitsuk a megndvekedett feladatainkhoz. Eredményességiinket
visszaigazolja az is, hogy 2023-ban is szerepeltiink Zala varmegye 100 legnagyobb arbevételil
cége, 50 legnagyobb foglalkoztatdja, illetve Zalaegerszeg 25 legnagyobb ad6zéja kozott.

Hatékonysagunk el6segitése érdekében a tavalyi esztendében is folyamatosan
bovitettiik és korszertsitettikk eszkoz- és gépallomanyunkat, ennek keretében véasaroltunk 1j
komposztforgaté gépet, illetve hdrom konténerszallits autdt, egy multifunkcios

tehergépjarmiivet, két munkagépet és kiilonbozo, a feladatellatishoz sziikséges adaptereket.

Kiemelt feladatomnak tekintem a fiatal generacié kornyezettudatos gondolkodasanak
kialakitasat. Ennek érdekében szamos kiilonbzé rendezvényen, palyaorientécios programon
vesziink részt, kornyezetvédelmi vetélked6ket és telephelylatogatasokat szerveziink. 2023-ban
mdr harmadik alkalommal rendeztiik meg Fold napi vetélkedénket, évrél évre részt vesziink a
régié egyik legjelentdsebb zold szakmai eseményén, a GreenTech Konferencia és
Szakkiallitason, ahol tavaly is tobbszaz érdekldd6 diak latogatta meg standunkat és gytijtott 1
informaciokat a hulladékok kezelésének fontossagardl. A gyerekeknek szervezett edukéacids
programjaink a résztvevok életkorat tekintve nagyon széles skalat fednek le, az 6vodasoktol az
altalanos iskoldsokon 4t a kozépiskolasokig 2023-ban t6bb mint 1000 gyermek
kérnyezettudatos gondolkozasanak fejlesztésében vettiink részt.
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A szamok és a tapasztalataim azt mutatjak, hogy maéra sikeriilt egy dinamikusan és
folyamatosan fejl6do, eredményes, a munkavallalok anyagi és erkdlesi megbecsiilését, szakmai
képzését, munkakoriilményit és szocidlis elvarasait nagy mértékben figyelembe vevé vallalati
miiksdést kialakitani. ‘

Az alabbi tablazat a Zala-Miillex Kft. elmult 5 évben elért nett6 arbevételét, eredményét és

mérlegféosszegét tartalmazza:

A tétel megnevezése 2019 2020 5 2021 2022 2023

(az adatok ezer Ft-ban értendGk)

Belfoldi értékesités netto

arbeviétele 2272027 2397123 2925 467 3140753 3787676
Exportértékesités nettd

arbevétele 329 193 259225 316172 259 169 81383
Ertékesités nett6 arbevétele 2601220 2 656 348 3241639 3399922 3869059

UZEMI (UZLETI)

TEVEKENYSEG

EREDMENYE 106 671 270 930 540333 344 563 773 584

ADOZAS ELOTTI

EREDMENY 97083 273 361 543 086 391787 772078

Adéfizetési ktelezettség 19 492 36 300 " 69800 46848 75 321

ADOZOTT EREDMENY 77591 237 061 473286 344 939 696757

Mérlegfiisszeg [ 2781754 [ 3086208 | 3680622 | 3710143 | 4684 448

Létszim [ 177 [ 126 | 126 | 129 | 128
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~ RESZLETES SZAKMAI, VEZETOI PROGRAM

= A tulajdonos Zalaegerszeg MIJV-al folyamatos egyeztetés, az Onkormanyzattal
kapcsolatos feladatok hatékony elltdsa, a véarosi szolgaltatdsaink minél jobb miikodése

érdekében:

¢ Rendszeres kapcsolattartds, konzultdaci6 a polgarmesterrel, jegyz6vel,
alpolgdrmesterekkel, = Onkorményzati  képvisel6kkel,  cégekért  felelds
alpolgarmesterrel, a gazdasigi tanacsaddval, a feliigyelé bizottsdg tagjaival,
onkorményzati bizottsdgokkal, miiszaki osztéllyal, javaslataik beépitése az

iizletmenetiinkbe, a varos érdekeinek kiemelt képviselete

= A MOHU Zrt.-vel szakmai, iizleti kapcsolat erésitése, ill. a szémunkra nagyobb

arbevétellel rendelkez6 partnereink kiemelt kezelése a szolgéltatas soran:

¢ a MOHU Zrt. altal iranyitott hulladékkoncesszids rendszerben intézményi
alvallalkozoként, illetve hulladékkezel6- és hasznositoként vesziink részt a
hulladékgazdalkodasi feladatok ellatdsdban. Ennek a tevékenységnek a megfeleld
dokumentalasa, az altalunk elvégzett szolgdltatdsok napi szintli teljesitése, a
miiszaki kihivasok megoldésa, az echhez sziikséges széleskorii logisztikai

tevékenység é€s kiterjedt adminisztracié napi szintii biztositasa

= Regionalis hulladékkezelé telephelyeink és az ahhoz kapcsolodd létesitményeink,

eszkozéllomanyunk folyamatos fejlesztése, bovitések jogi, gazdasagi elokészitése:

0 Eves szinten tobb mint 600 cég hulladékkezelési feladatait latjuk el és a
telephelyeinkre beérkezo, kezelt, illetve ujrahasznositott hulladékmennyiség is
meghatdrozd: 2023-ban 127 755 tonna hulladékot kezeltiink telephelyeinken,
ezekbdl 42 910 tonnat hasznositottunk Gjra vagy adtunk 4t hasznositasra. A tavalyi
évben Zala és Vas varmegyében 1107 tonnanyi illegélis hulladék felszamolasaval
tisztitottuk meg kdrnyezetiinket, mig az idei évben mér t6bb mint 550 tonna illegalis

hulladék elszallitasat és kezelését végezték cégiink munkatarsai
¢ Harasztifaluban a VII. iitem tervezése, a bovités elokészitése
= A harasztifalui komposztalasi technoldgia fejlesztése, kapacitas novelése:

¢ egy korszer, takart levegdztetett komposztalasi technolégia beiizemelése, amely

megfelel a korszerli kovetelményeknek. Az eldkészitett (valogatott, apritott)
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z0ldhulladékokat, szennyviziszapot, fahamut és egyéb bioldgiailag lebomld

hulladékokat 6sszekeverve, homogenizalva egy rendezett prizméaban kezeljiik
A vérosban az utkarbantartési, utkezeldi és téli sikossagmentesitési feladatok kiemelt
szintli elvégzése, az ehhez sziikséges human eréforrds biztositasa, téli gépallomany
folyamatos fejlesztése:

O Tervezett eszkozbeszerzések: 2 db uj variabilis hoeke, 1 db 1j Epoke Igloo s6szérd,

Multicar kisteher gépjarmi beszerzése

Gasparich 1ti telephelyiink szerelémihelyének fejlesztése, eszkdzellatasanak javitasa: -

O miihely el6tti tér aszfaltozasa, szereld akna felujitasa

Telephelyeinken energiatakarékos iizemeltetés folyamatos biztositdsa, biogaz

hasznositas, fahulladék fiitési céla felhasznalésa:

¢ Tevékenységiink soran kiemelt figyelmet forditunk a kornyezetvédelmi és
energetikai szempontokra, ezen belill az Wjrahasznositis fontossigira és a
kiilonboz6 Skorendszerek alkalmazasara. Ennek keretében telephelyeinket részben
biomassza tiizelésti kazanokkal fiitjiik, illetve a harasztifalui telephelyiinkon
biogazbol kinyert energidval ilizemeltetjiik gépeinket, célunk ezeknek a

rendszereknek a tovabbi korszerlisitése.

Alkotmény uti telephelyiink esetleges athelyezése érdekében az alternativ helyszinek

beépitésének tervezése, engedélyeztetése:

O APet6fi laktanya teljes rehabilitacidjanak része a lakodvezetbe €kel6dd ipari térténd
athelyezését. Vizsgalni kell a jelenleg itt lizemel6 hulladékkezelési, tarolasi,

raktdrozasi tevékenység mads ipari teriiletre torténé athelyezését

Epitési tormelék feldolgozas novelése, az ehhez hasznélt technolégia megujitasa,

tormelékfeldolgozo tor6gép beszerzése:

¢ A hulladékban rejld anyag és .energia hasznositasa érdekében a kiilonbozd
hasznositasi médok koziil alapvetden a hulladék legnagyobb aranyl ismételt
felhasznalasdra, a nyersanyagoknak hulladékkal torténd helyettesitésére kell
torekedni. A megval6sitandé rendszer a mér keletkezett hulladékok nagy részének
hasznositasat kivanja lehet6vé tenni, oly médon, hogy az inert hulladékokbél az

épitdipar szamara alapanyagot 4llit el6
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Informatikai, IT biztonsagi szabalyzataink és technikai eszkdzeink megujitdsa, a
digitalizacié egyre tobb teriileten torténd bevezetése, NIS 2 rendszer szerinti
izemeltetés bevezetése, (1j technoldgiak és digitalis megoldasok alkalmazasa az {izleti

életben:

0 A buslakpusztai és harasztifalui telephelyeinken a helyi halézat (optikai gerincek
kiépitése) és kamerarendszer (hulladékutvonal, munka-, tiiz- és vagyonvédelmi

megfigyelés) tovabbfejlesztése elengedhetetlen 1épcsdje a tovabbi mitkodésnek

¢ A tudatosabb szervezeti miikodés érdekében szabalyzat kezeld/nyilvantartd, illetve

digitalis (bels6) oktatasi rendszer létrehozasa

O A jogszabélyok altal meghatérozott feladatok maximélis IT tdmogatisival az
atlathatésag, ‘a folyamatok ellendrizhetésége, lizembiztonsag és folytonossag
biztositasa

A likviditasunkat nem befoly4solo, rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdzeink folyamatos

figyelemmel kisérése és biztonsagos befektetése:

¢ Tobb pénziintézet folyamatos versenyeztetése a szdmunkra legoptimalisabb

kondiciok elérése érdekében

A logisztikai szolgaltatdsunkhoz sziikséges gépjarmii park folyamatos megujitdsa, a

szervizhéttér erdsitése mind sajat, mind kiilsé partnerek bevonaséval:

¢ 2 db multilifteres, 1 db ldncos konténer beszerzése, tovabba tovabbi 10 db szallitd

konténer beszerzése

0 A cég logisztikai tevékenységének (fuvarszervezés, itvonaltervezés, gépjarmii és
konténer kihasznéltsdg optimalizicidja, konténerkovetés) integralt rendszerbe
szervezésével feladatok és folyamatok egyszerlisitése és a munkavégzési

hatékonysag n6velése

Hat6sagok, hivatalok, ellenérz6szervek folyamatos adatkérési és ellendrzési

tevékenysége miatti adminisztracié megerdsitése, hatékonyabba tétele:

¢ informatikai rendszereink fejlesztése, adatnyilvéantartasi strukturank hatékonyabba

tétele, adminisztracié meger6sitése 0j kollégak felvételével
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Szakmai konferencidkon és rendezvényeken val6 részvétel, ahol lehetség addédik a

kapcsolatépitésre mas szakemberekkel és vezetdkkel, szakmai képzéseken valo

részvétel:

0

Aktiv tagjai vagyunk két orszagos szakmai szervezetnek, a Koztisztasigi
Egyesiilésnek és a Magyar K6zszolgaltatok Egyesiiletének, a tovabbiakban is fenn
akarjuk tartani a tagsdgunkat ezekben a szervezetekben

Rendszeres tdmogatdi és részt vevoi vagyunk a régié egyik legjelentdsebb zold
szakmai eseményén, a GreenTech Konferencia és Szakkiallitason, ahol tavaly is
tobbszaz érdeklddd diak latogatta meg standunkat és gytijtott U informacidkat a

hulladékok kezelésének fontossagardl

Dolgozoink folyamatosan részt vesznek gazdasdgi, miszaki és logisztikai

képzéseken, tanfolyamokon

Térsadalmi szerepvallalasunk fenntartdsa a varosban és a térségben egyarant:

0

A tarsadalmi felel6sségvallalas évr6l évre nagyobb szerepet kap a Zala-Miillex Kft.
mindennapjaiban, rendszeres tamogatdi vagyunk szdmos helyi sportklubnak,
kulturalis intézményeknek, rendezvényeknek és civil szervezeteknek. 2023-ban a
teljesség igénye nélkiil részt vettiink a Vadporkolt és Borfesztival jotékonysagi
fézésén, a Belvarosi OKOnapon, timogattuk az AquaCity joétékonysagi
fézénapjanak megrendezését, a szilveszteri hegyimaratont és a nagyszabéasu
zalaegerszegi kiizdésportgdlat. A ZTE KK-val mar évekre. visszanyulo
egytttmiikodéssel rendelkeziink. Kozremiikodtiink a Zala Varmegyei Civil Kézpont
adventi adomanygyiijt6 akcidjdban és fétamogatéi voltunk a IX. ZegaSztar
Osszmiivészeti tehetségkutatd versenynek, dolgozdink pedig rendszeresen vesznek
részt a civil véradasokon, j defibrillitort szereztiink be, amely baj esetén nem csak
cégiink dolgozdinak, hanem a kornyékbeli intézményekben dolgozoknak és
tanuléknak, valamint a landorhegyi lakosoknak is segitséget nyudjthat. A 2022-es
Zala megyei év adoményozdja dij elnyerése utdn tavaly sporttdmogatési
tevékenységeinket Zalaegerszeg MJV Onkorményzata a Sport mecéndsa dijjal

ismerte el.

A  munkavéllalok anyagi s erkolesi megbecsiilését, szakmai képzését,

munkakdriilményeit és szociélis elvarasait nagy mértékben figyelembe vevd vallalati

miik6dés:
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"0 Véleményem szerint egy cég sikerességét a munkavallok szakmai tapasztalata,
lojalitasa, megbecsiiltsége s megujulasra és innovaciora valé képessége hatirozza
meg elsésorban. A folyamatosan pozitiv iizleti eredményiink lchetévé teszi a
munkatérsaink anyagi megbecsiilését, munkakoriilményeinek folyamatos javitasat,

a csapatszellem és a céghez valo lojalitas erdsitését.

0

Célom, hogy a Zala-Miillex Kft. a tulajdonos érdekeinek maximalis figyelembevételével, a
hatékonység, a fenntarthatésag és a kérnyezetvédelem szempontjai mentén, az iizleti, illetve
lakossagi partnerei magas szintii elégedettségére végezze a feladatat, ezzel is ndvelve

Zalaegerszeg régids szerepét, segitve a varos mindennapjainak élhetdbbé tételét.

Bérigényem a Zala-Miillex Kft. tigyvezetd igazgatdi pozicidjara 1 800 000 Ft/ho.

54&/ /{/

Bauer Arnold Kéroly

ligyvezeto igazgato

Zala-Miillex Kft.

Kelt., Zalaegerszeg, 2024.11.22.
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NYILATKOZAT A ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA KOZGYULESE
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
ALTAL A ZALA-MULLEX KFT.
UGYVEZETOI MUNKAKORENEK BETOLTESERE VONATKOZO
PALYAZATTAL KAPCSOLATOSAN

Alulirott Bauer Arnold Karoly (sziiletéskori név: Bauer Arnold Kéroly, anyja neve:

_ sziiletési helye, ideje: * nyilatkozom, hogy

hozzéjarulok a palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben valo kezeléséhez;
hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazat elbiralasaban részt vevék a palyazat
tartalmat megismerhetik;
hozzajarulok nyilt iilés tartasahoz;
megfelelek a vezetd tisztségvisel6vel szemben a jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek, tovabba nem 4&llnak fenn velem szemben a vezets
tisztségvisel6kkel szemben a jogszabalyokban meghatarozott kizard, valamint
Osszeférhetetlenségi okok, melynek keretében nyilatkozom arrdl, hogy:
o az Mt. 211. §-a, valamint a Ptk. 3:115. §-a értelmében személyemmel
kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn;
o megfelelek a Ptk. 3:22. § szerinti kdvetelményeknek;
o nem allok vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl eltiltast kimondo
hatarozat hatalya alatt;
az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL
torvény alapjan fenndallé vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget vallalom,
annak eleget teszek, valamint nem all fenn velem szemben az e torvény 9. § (1)

bekezdése szerinti tilalom.

Bauer Arnold Karoly

Kelt: Zalaegerszeg, 2024. november 11.
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AZ ALLAMI NYELVVIZSGA BIZOTTSAG
tandésitja, hogy

...............................

e L T T

aki ..., t.. évben ...... . . oes¥hrosban
(k6zségben) sziiletett, a mai napon Ko oot

........................... nyelvbél
&ltaldnos nyelvi anyagbél 4llami nyelvvizsgét tett.

A vizsgaeredmények alapjén:

megfelelt KOZEPFOKON

s T S .
Budapest, 19‘.}. Jévi........ Janu ar ............. h6ivinsedis: napjan

>Nz Allami Nyelvvizsga
Bizottsag elnoke
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