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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol szo6lo 6/2007. (II. 9.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Szmsz.) 54. §
(5) bekezdés g) pontjaban biztositott atruhazott hataskorében Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgytilése Gazdasagi Bizottsaga 138/2024. (X1.06.) hatarozataval palyazatot
irt ki az 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonaban all6 Zalaegerszegi Rendezvényszervezé Kift.
(a tovabbiakban: Kft.) ligyvezetdi munkakorének betdltésére. Az iligyvezetéi munkakor
legkorabban 2025. januar 1. napjatol tolthetd be, a megbizatas 2029. december 3 1. napjaig tarto
hatarozott idére szol.

A palyédzat beadasi hataridejéig, azaz 2024. november 22. napjaig 1 f6, a Kft. jelenlegi
tigyvezetdje, Kelemen Attila nyujtotta be palyazatat. A palyazat hataridében, az eldirt formai
¢s tartalmi kovetelményeknek megfelelden keriilt benyujtasra, a palyazé megfelel a palyazati
feltételeknek. A palyazé beadott palyazati anyaga az eldterjesztés mellékleteként csatolasra
keriilt.

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése alapjan a tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a tarsasaggal kotott
megallapoddsa szerint — megbizédsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A
palyazati kiiras szerint a tarsasag ligyvezetését a vezeto tisztségviseld munkaviszony keretében
latja el. A Ptk. 3:114. § szerint a vezetd tisztségviseldi megbizatds 6t évre — ha a tarsasag ennél
rovidebb id6tartamra jott 1étre, erre az idotartamra — szol.

A Ptk. 3:21. § (3) bekezdése szerint a jogi személy Iétrejottét kovetben a vezetd
tisztségviseldket a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy
alapitoi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségviseléi megbizas a
tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténd elfogadasaval jon
l1étre. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes tarsasdgnal a legfObb szerv hataskorét
az alapito vagy az egyediili tag gyakorolja.

Az Szmsz. 6. § (2) bekezdése alapjan a kizarolagos onkormanyzati tulajdoni részesedéssel
mikodé gazdasagi tarsasadg esetében a legfobb szerv (taggytilés) kizarolagos hataskorét a
kozgytilés gyakorolja, vagyis az ligyvezetd megvalasztasarol a kozgytilésnek sziikséges dontést
hoznia.

A kozgytlés jelen iilésének el6zé napirendi pontja keretében 2025. januar 1. napjatol
modositasra keriilt a tarsasag javadalmazasi szabalyzata. Kelemen Attila munkaszerzédése mar
az 0j javadalmazasi szabalyzatnak megfelelden keriilt el6készitésre.

A palyazo zart iilés tartdsat nem keérte.

A palyazo a bérigényét havi brutté 600.000.- Ft 6sszegben jelolte meg, melyet elfogadasra
javaslok.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenorzé Bizottsig az elSterjesztést

megtargyalta és 174/2024. (XI1.02.) hatdrozatdval 11 igen, egyhangl szavazattal a
kozgytilésnek elfogadasra javasolja.
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A Humanigazgatasi Bizottsag 99/2024. (XII.02.) hatarozataval egyhangilag — 12 igen
szavazattal — tamogatta a hatarozati javaslatban megfogalmazottakat.

A Gazdasagi Bizottsag 169/2024. (XI1.04.) hatarozataval az eldterjesztést 11 igen, egyhangu

szavazattal tdmogatta.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kozgytilése 2025. januar 1. napjatol 2029.
december 31. napjaig tartdé hatarozott idére Kelemen Attilat valasztja meg a Zalaegerszegi
Rendezvényszervezd Kft. ligyvezetdjének.

Személyi alapbérét havi bruttdo 600.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

A kozgytilés felhatalmazza a polgarmestert az eldterjesztés mellékletét képezé munkaszerzodés
alairasara.
Hatarid6é:  2024. december 20.

Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2024. december 5.

Balaicz Zoltdin sk.
polgdrmester

S:\eloterjesztések kozgyiilésre\2024 év\12_12\palyazatelbiralasaRendezvényszervez62024.doc.docx



MUNKASZERZODELS

amely 1étrejott egyrészrol

a Zalaegerszey Megyei Jogi Viaros Onkorményzata kizarolagos tulajdondban 4llo
Zalaegerszegi Rendezvényszervezé Kft. (8900 Zalaegerszeg Apaczai Csere Janos tér 5.,
adoszdma: 27312012-2-20.; cégjegyzékszam 20 09 076866; képviseli: Balaicz Zoltan
polgarmester a munkaltatoi jogkort gyakorld Zalaegerszeg Megyei Jog Varos Onkorményzata
Kozgytilése képviseletében), mint munkaltato,

masrészrol
Kelemen Attila (sziil. név:sziil. helye, ideje: ,19 . .; anyja neve: ;
addazonosito jele: ; TAJ szama: ) 8900 Zalaegerszeg, .........coceveevennnn..

szam alatti lakos, mint munkavallal6 k6zott a munkaltato tigyvezetésének ellatasa targyaban az
alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1) Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése, mint a Zalaegerszeg
Megyei Jogn Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdondban allo Zalaegerszegi
Rendezvényszervez6 Kft. (a tovabbiakban: Kft.) alapitoja a 2024. december 12-i iilésén
hozott 12024. (XI11.12.) hatarozataval, hatarozott idére, 2025. januar 01. napjatol
2029. december 31. napjaig a Zalaegerszegi Rendezvényszervezo Kft. iigyvezetéjévé
megvalasztotta Kelemen Attilat, aki a munkaszerz6dés alairasaval a vezetd
tisztségviseloi megbizatast elfogadja. Kelemen Attila az ligyvezet6éi feladatokat
munkaviszony keretében latja el.

2.) A munkavallalé a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. térvény (tovabbiakban:
Mt.) 91. cime szerint vezet6 allasu munkavallalonak minésiil. A munkavallalo felett a
munkaltatéi jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Onkormdanyzata Kozgyiilése
gyakorolja.

3.) A munkavallalo tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyt — az alapito erre iranyuld megvalasztasanak, megbizasanak kivételével —nem
létesithet, kivéve a tudomdnyos, az oktatéi és a szerzéi jogvédelem ald esd
tevékenységekre 1étesitett jogviszonyt.

4.) A munkavégzés helye a Kft. székhelye és telephelyei.

5) A munkavallalo6 munkaideje napi 8 oranak megfeleld teljes munkaidé, amelynek
beosztasat oOnalléan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzéséért (tilmunka, pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

6.) A munkavallal6 munkakorébe tartozo feladatok kiilondsen:
- a tarsasdg munkaszervezetének, napi munkajanak iranyitasa, ellendrzése a
jogszabalyok, az alapit6 okirat és az alapitdo dontéseinek megfeleléen,
- atarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységének iranyitasa, a miitkodéshez sziikséges
targyi és személyi feltételekrdl valdo gondoskodas,
- atarsasag vezetése korében jogosult és kételes minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapitd6 okirat nem utal az alapitd kizardlagos
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7)

8.

9.

10.)

11)

12))

hataskorébe,

- munkaltatéi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,

- az alapito6 altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapitd elé terjeszti a tarsasag éves beszamolodjat, mérlegét, vagyon és
eredmény-kimutatdsat, valamint {izleti tervét,

- Onélléan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapito kérésére felvilagositast ad a tarsasag ligyeirdl, betekintést nyajt az tizleti
konyvekbe, iratokba,

- ellatja a tarsasag lgyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birésagok és mas hatdsagok el6tt,

- teljesiti a cégbirdsag felé a jogszabdlyokban eldirt bejelentési és letétbe helyezési
kotelezettségeket.

A munkaltatoi jogkor gyakorldgja a munkavallalo személyi alapbérét havi brutté
600.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

A munkavallaldo a vezetd tisztséget betoltdé személyektol altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallaldo a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt. szabalyai szerint felel.

A munkavallal6 részére a tarsasag anyagi helyzete fiiggvényében az alapité kozgytilése
jutalmat allapithat meg. A jutalom mértékérdl a tarsasag feliigyelObizottsaganak
javaslatara az alapitd kozgytlése hatarozatban dont. Az ligyvezetd részére a tarsasag
anyagi helyzete fliggvényében az alapité kdzgyiilése prémiumfeladatok teljesitését irhatja
eld. Kovetelményként csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellatdsan tilmutato, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar. A prémium mértékét a prémiumfeladatok
meghatarozasa tartalmazza azzal, hogy a prémium mértéke az ligyvezetd éves személyi
alapbérének maximum 20 %-a lehet. A prémiumkovetelmények teljesitésének
kiértékelését és a prémium kifizetésének mértékét a tarsasag felligyelObizottsaganak
javaslatara az alapit6 kozgytilése hatdrozatban allapitja meg. Ha az ligyvezetd vezetd
tisztségviseldi jogviszonya visszahivassal neki felrobhatdo magatartas miatt felmondassal,
vagy neki egyébként felrohatdé magatartas miatt kozos megegyezéssel keriil
megsziintetésre, szamara jutalom és prémium nem fizethetd.

A munkavallalo részére az Mt. szerinti alapszabadsag ¢és kortol fliggd potszabadsag,
valamint évi 12 munkanap vezet6i potszabadsag jar. A munkavallald a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg azzal, hogy a szabadsagot el6zetesen — annak
megkezdése el6tt legalabb harom munkanappal — a munkaltatoi jogkor gyakorloja
képviseldjének (polgarmester) és a polgarmesteri hivatal gazdasagi tanicsaddjanak
bejelenti.

A munkavallal6 a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadorol szolo térvényben és a
tarsasag cafetéria szabalyzataban meghatarozott - a tarsasag egyéb munkavallaloi esetén
alkalmazott 6sszegii — cafetéria juttatasra jogosult.

A munkavallalo hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a varhatéan
egybefiiggéen harom napot meghalad6 utazas megkezdése elétt legalabb harom nappal a
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13.)

14

15.)

16.)

munkaltatoi jogkor gyakorloja képviseldjét (polgarmester) tajékoztatja annak céljarol és
varhato6 id6tartamarol.

A munkavallalot kiilfoldi kikiildetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemado koteles.

A munkavallald havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- ¢és
balesetbiztositast kotni a gazdasagi tarsasag koltségére.

A hatéarozott idére sz616 vezetd tisztségviseldi (ligyvezetdi) megbizatas - a hatarozott idd
letelte el6tti, nem az ligyvezetonek felrohatdo magatartas miatt torténd - megsziinése esetén
az ligyvezetOt egyévi, ha a hatarozott id6bdl hatralévo 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévo
iddre juto atlagkeresete illeti meg.

Az ligyvezetd részére a munkaltatdi jogkor gyakorldja a gazdasagi tarsasdg tulajdonat
képezd cégautd magancéli hasznalatat 1.200 km/hé (14.400 km/év) nagysagrendben
engedélyezi.

A jelen szerz6déssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapitd okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei Joga
Véros Onkorményzata Kozgyfilése ..../2024. (XI1.12.) hatarozataval elfogadott javadalmazasi
szabalyzatanak rendelkezései az iranyaddak.

Zalaegerszeg, 2024. december .....

Balaicz Zoltan polgarmester Kelemen Attila
a munkaltatoi jogkor gyakorloja Mmunkavallalo
képviseletében
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Kelemen Attila
8900 Zalaegerszeg Ola u. 14/b 8.
+36304304916

attila.kelemen.88@gmail.com

Zalaegerszeg Megyei Jog Varos Polgarmesterének
8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.

E-mail: szemelyugy@ph.zalaegerszeg.hu
Zalaegerszeg, 2024. 11. 17.

Tisztelt Balaicz Zoltan Polgarmester Ur!
Palydzat a Zalaegerszegi Rendezvényszervezé Kft. iigyvezetéi munkakirének betoltésére

Nagy megtiszteltetés szdmomra, hogy palydzatot nyujthatok be a Zalaegerszegi
tevékenykedem, és szeretnék tovabbra is hozzajarulni a Kft., valamint Zalaegerszeg véros
kulturélis életének fejlodéséhez.

Az tigyvezetoi feladatok ellatdsa sordn kiemelt figyelmet forditok a hatékony er6forras-
gazdalkoddsra, a minbségi tigyfélkapcsolatokra és a szervezet belsd folyamatainak
optimalizélaséra. Elkételezett vagyok amellett, hogy a vallalat minden tevékenységét a
jogszabalyi eléirdasoknak megfelelden, etikusan és atlathatéan végezzem.

Biztos vagyok benne, hogy a Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft. iigyvezetdjeként
tovabbra is hozza tudok jarulni a cég és Zalaegerszeg kulturalis életének virdgzasahoz.
Ko6szonom a lehetdséget, hogy pélyazatomat megfontolasra ajanlhatom.

A Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft. ligyvezet6i munkakdr betdltésére vonatkozo
bérigényem brutté 600.000.-Ft az az brutté hatszazezer forint.

Tisztelettel,

.‘;/ = -
Kelemen Attila
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Az innovacio és a kreativitas alapvets elemei
annak, ahogyan a felmertild feladatokat kezelem.
Ezek az aspektusok segitettek abban, hogy
projektjeim soran tjszer(i megoldasokat talaljak
¢és alkalmazzak, elésegitve a célkitiizések sikeres
elérését.”

2024. 11.17.

KELEMEN ATTILA

Részletes szakmai 6néletrajz
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Kelemen Attila
Részletes szakmai &néletrajza

Tanulmdnyaim sordn szerzett fudds és készségek

2003 — 2007: Erettségi, Jokai Mér Kdzgazdasagi Szakkszép Iskola, Pdpa
Az érettségi soran elsajatitottam a kdzgazdasagtan, statisztika és szamvitel alapjait, amelyek
megalapoztdk pénziigyi ismereteimet. Az itt megszerzett tudas segit a vallalati folyamatok

megértésében és a rendezvények koltségvetésének pontos megtervezésében.

2011 = 2012: Marketing- és reklamigyintéz8, School Of Business Zalaegerszeg

Ezen a képzésen a marketing alapjait sajatitottam el, beleértve a kommunikacio, a PR és a
reklamtevékenység szervezésének kiilonb6z6 modszereit. Az iigyviteli és irodatechnikai
ismeretek bdvitették adminisztrativ készségeimet, amelyek elengedhetetlenek a napi szintii

szervezési feladatokban.

2014: Kozosségfejleszt8 (1.~ 2. szint), Observans Képzési Szolgdhatd Kft.

A képzés soran kozosségépitési és kommunikacios készségeimet fejlesztettem. Megtanultam,
hogyan lehet hatékonyan bevonni és motivéalni a kozdsségeket, és hogyan lehet eredményes
péarbeszédet kialakitani kiilonbdz6 érdekelt felekkel, ami jelentds elényt jelent a kulturalis

rendezvények szervezésében.

2014: Palyaorientdciés felkészités, Uj Nemzedék Kszpont Nonprofit Kézhaszni
Kft.

Ez a felkészités segitett mélyebben megismerni a karriertervezés és onismeret jelentdségét.
Olyan készségeket sajatitottam el, mint a hatékony célkitlizés és a személyes fejlédési
lehetdségek felismerése, amelyek fontos szerepet jatszanak abban, hogy a munkamban

folyamatosan térekedjek a fejlédésre.

2010 — 2014: Kézgazdész BSc, Budapesti Gazdasdgi Féiskola, Zalaegerszeg

Kozgazdasz képzésem soran széleskorli tuddsra tettem szert a szolgaltatds- és
vallalkozdsmenedzsment, valamint a vallalati pénziigyek teriiletén. Elsajatitottam a vallalati
miikddés és iizleti folyamatok elemzésének modszereit, amelyeket napi szinten hasznositok a
cég iranyitdsa soran. A szolgaltatdsmarketing ¢és menedzsment teriiletén szerzett
tapasztalataimnak koszonhetden képes vagyok hatékony marketingstratégiakat kidolgozni és

alkalmazni.

2017 — 2018: Gazdasdgi Logisztika Szaktandesadé BSc, Budapesti Gazdasdgi
Egyetem, Zalaegerszeg

A Gazdasagi Logisztika szakon elsajatitottam a logisztikai folyamatok tervezését és iranyitasat,

a szallitmanyozds, fuvarozas és anyagaramlds hatékony megszervezésének alapjait. A

1
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Kelemen Attila
Részletes szakmai 6néletrajza

controlling és termelési logisztika teriiletén szerzett ismereteim lehetdvé teszik, hogy a
rendezvények hatterében zajlé logisztikai folyamatokat hatékonyan koordindljam, a koltségeket

optimalizéljam, és gyorsan alkalmazkodjak a valtozé igényekhez.

2023: Személy- és vagyondr képzés, Szegedi Szakképzési Centrum

Ez a képzés lehetbséget biztositott szamomra, hogy megismerjem a biztonségi eljarasok és
protokollok alapjait, valamint a konfliktuskezelés és a helyzetfelismerés fontossagat. Az itt
szerzett tudds segiti a rendezvények biztonsdgos lebonyolitdsat és a latogatok védelmét

biztosité intézkedések alkalmazésat.

2022 - jelenleg: Turizmus Menedzsment MSc¢, Pannon Egyetem GTK, Veszprém

Jelenleg a Turizmus Menedzsment mesterképzésen tanulok, amely soran atfogd tudasra teszek
szert a turizmus és vendéglatas kiilonboz teriiletein, kiilonos tekintettel a stratégiai tervezésre,
a fenntarthatosdgra és a piacok elemzésére. A képzés lehetéséget ad arra, hogy mélyebben
megértsem a komplex turisztikai rendszerek miikddését, valamint azok hatékony irdnyitasat,

ami jelent6s elényt jelent a rendezvényszervezésben és a kulturalis programok tervezésében.

Egyéh ismeretek készségek, kompetencidk

Szamitégép-felhasznéléi ismeretek

Az erbs szamitogépes felhasznaldi ismeretek nélkiilozhetetlenek a mai munkahelyi
kérnyezetben, kiilondsen a rendezvényszervezés teriiletén, ahol a napi feladatok nagy része
digitélis eszkdzokkel torténik. Az Office programok (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) aktiv
felhaszndloi szintii ismerete lehet6vé teszi, hogy gyorsan és hatékonyan készits riportokat,
prezentacidkat, valamint kezelj pénziigyi és szervezési adatokat. Ezek az eszkozok segitik a
dokumentéciot, a kommunikaciét és az adatkezelést, ami alapvetd fontossagu egy vezetd

szamara.

Online marketing eszkdzdk ismerete

Az online marketing eszk$zok, mint példaul a Facebook, Canva és ChatGPT ismerete jelentés
versenyeldnyt jelent a rendezvényszervezésben. Ezek az eszkdzok segitenek a kozonség
elérésében, az események népszeriisitésében és a kreativ tartalom eléallitdsaban. A Canva
példaul lehetvé teszi a vizualisan vonzé hirdetések és posztok készitését, mig a ChatGPT
segitségével gyorsan létrehozhatd tartalom, ami hatékonyabb kommunikaciot biztosit. A
kozosségi média hasznalata pedig elengedhetetlen a rendezvények sikeres promoécidjahoz és a

célkozonség bevonasahoz.
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Vallalkozasszervezd szoftverek ismerete

Az alapszintii ismeretek a vallalkozasszervezd szoftverek (Smartnet, Libra, Digiconto, OrganE,
SAP) terén lehetévé teszik a pénziigyi és logisztikai folyamatok hatékonyabb kezelését. Ezek a
szoftverek segitenck a koltségvetés tervezésében, az er6forrasok nyomon kovetésében és a
projektek atlathatésdganak  biztositasdban, ami kulcsfontossagi a rendezvényszervezési
feladatok soran. Az ilyen tipus szoftverek hasznalataval optimalizalhato a viéllalkozas

miikodése és javithat6 a dontéshozatal mindsége.

B kategbrids jogositvany &s jarmivezetdi tapasztalat

A B kategorids jogositviny és a személygépkocsi-tulajdonosi tapasztalat, valamint a
Kisteherautd vezetésében szerzett gyakorlat jelentds elényt jelent a rendezvények logisztikai
feladatai soran. A rendezvények el8késziileteiben ¢s lebonyolitisaban gyakran sziikség van
szallitasra, eszkozok mozgatdsara, ¢s a helyszinek kozotti gyors kozlekedésre, amihez
clengedhetetlen a vezetési gyakorlat. Ezaltal rugalmasan €s hatékonyan kezelhetok a varatlan

helyzetek, valamint biztosithaté a szitkséges eszkozok €s anyagok id8ben torténd széllitdsa.

Erdekidesi korsk és aktiv digitlis jelenlét

Az érdeklédési kordk és a digitalis eszkozok aktiv hasznalata, példaul a Google szolgaltatisok
(Google Drive, Calendar sth.), lehet6vé teszi, hogy naprakészen és hatékonyan szervezd a
feladataidat. Az érdekldési  korok  széles spektruma, kiildndsen a kultira és a
rendezvényszervezés irdnti szenvedély, hozzdadott értéket jelenthet a pozicioban, mivel az ilyen

irany érdeklddés eldsegiti az clkotelezddést és a kreativ gondolkodast.

Szokmai tapasztalataim

2011 — 2013: fjoségi Elndkségi tag, Magyar Kézgazdasagi Téarsasag
Zalaegerszegi lfiisagi Szervezete

Ifjiisagi elndkségi tagként vezetdi és szervezési készségeimet fejlesztettem, kiilsndsen a
csapatiranyitds és a projektek koordinalasa terén. A szponzorkeresési tapasztalatok és a
marketingtevékenységek koordinaldsa lehetéséget adott arra, hogy fejlesszem tizleti

kapcsolatteremté képességeimet.

2013: Gyakornok, Zala Megyei Vallalkozdstejlesztési Alapitvény
A gyakornoki  idészakom alatt kozvetlen tapasztalatot szereztem a rendezvények
lebonyolitasaban, példaul konferencidk és iizletember talalkozok tamogatdsa révén, valamint

az adminisztrativ feladatokban valo jartassagom is boviilt.
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2013 = 2014: Adminisztrdtor (Pénzigyi osztdly), Klebelsberg Intézményfenntarté
Kézpont
Az adatrogzitési és iratkezelési feladatok soran preciz és alapos adminisztraciés képességekre

tettem szert, amelyek elengedhetetlenek a pontos és megbizhaté munkavégzéshez.

2014 — 2015: Programkoordindtor, Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda

Programkoordintorként kézvetlen kapcsolatot tartottam az tigyfelekkel és a szerkesztéséggel,
ami hozzajarult kommunikacios készségeim fejlddéséhez. Emellett palyaorientcids és karrier-
tanacsadéasban valo részvételem sorén fejlesztettem a tanacsaddi képességeimet és az Gnismereti

tréningek iranti érzékenységemet.

2013 — 2020: Egyéni vdllalkozé (mdsoddlidsy)

Egyéni véllalkozoként a rendezvényszervezés és a reklamfeliiletek értékesitése terén szerzett
tapasztalataim meger6sitettek a véllalkozoi gondolkodasban és az értékesitési stratégiak
kidolgozasaban. A reklamkampanyok tervezése és kivitelezése soran kreativ megkozelitést

alkalmaztam, amelyet hatékonyan hasznaltam a véllalkozasom sikeressége érdekében.

2015 — 2019: Rendezvényszervezd, Kvdartélyhdz Szabadtéri Szinhdz Kft.

RendezvényszervezOként alvéllalkozokkal, kiallitokkal valo kapcsolattartasban, valamint a
szinhazi eléaddsok és események szervezésében szereztem gyakorlatot. A logisztikai és
miszaki munkalatok tervezése, illetve az eszkdzok beszerzése és szallitdsa sordn mélyebb

ismeretekre tettem szert a beszerzési és operativ folyamatok terén.

2019 =~ 2021: Kdzmivel8dési szakember, Keresziury Dezsé Vérosi Mlvelddési
Kézpont

A programok tervezése és lebonyolitasa, valamint az alvéllalkozékkal valé kapcsolattartas
soréan erds projektmenedzsment és halozatépitési készségeket fejlesztettem. A k6zosségi média
kampényok tervezése és menedzselése soran jelentds tapasztalatot szereztem az online
marketing eszkozok alkalmazasaban, ami hozzdjarult az intézmény digitalis jelenlétének

noveléséhez.

2022 - jelenleg: Intézményegység vezetd, Keresztury Dezsé Vdrosi MivelSdési
Kézpont — Korona Szalon

Az intézmény operativ = és infrastrukturalis miikodésének koordinaldsiban szerzett
tapasztalataim révén alapos ismeretekre tettem szert a logisztikai és miikddtetési feladatok

terén. A programok szervezése és lebonyolitdsa soran jelentés kommunikéacids készségeket
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fejlesztettem, mig a marketingtevékenységek iranyitasa és ellendrzése kapcsan mélyebb rélatast

nyertem a kampanyok tervezésébe és végrehajtasaba.

2020 - jelenleg: Ugyvezets, Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft.

UgyvezetSként irAnyitom a cég miikddését, kidolgozom és alkalmazom a pénziigyi és gazdasagi
stratégidkat, amelyek biztositjdk a cég stabil és eredményes miikodését. A rendezvényszervezes
és lebonyolitas koordindldsa sordn fejlett szervezokészséget és tigyfélkapcsolati tapasztalatokat
szereztem. A marketingtevékenységek feliigyelete lehet6séget adott arra, hogy kreativan és

stratégiai szemlélettel kozelitsek a cég arculatahoz.

Személyes készségek

Az innovacié és a kreativitas alapvetd elemei annak, ahogyan a felmeriil feladatokat kezelem.
Ezek az aspektusok segitettek abban, hogy projektjeim sordn wjszer(i megoldasokat taldljak €s
alkalmazzak, elésegitve a célkitlizések sikeres elérését. A kommunikacié teriiletén szerzett
tapasztalataim révén képes vagyok hatékonyan egyiittm{ikdni kiilonb6z6 hattérrel és
perspektivaval rendelkezé emberekkel, dsszehangolva a munkét a kozos siker érdekében. A
tanulés és fejlédés iranti nyitottsagom révén mindig képes voltam naprakész maradni az iparagi
trendekkel és technoldgiai fejlédéssel kapcsolatban. Ez a hajlandésdg az 10j ismeretek
elsajatitasara segitett abban, hogy valtozatos kornyezetekben is alkalmazkodé és értéket

teremt6 szakember legyek.

2025:11.17.

Kelemen Attila
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Bevezetés

Az elmult évek soran lehetéségem nyilt mélyebb betekintést nyerni a Zalaegerszegi
Rendezvényszervezé Kft. miikddésébe, eldszor rendezvényszervezéként, majd az elmult ot
évben iligyvezetdként irdnyitottam a cég tevékenységeit. Ezen id6szak alatt sikeriilt a
partnereket bevonni, mindezt egy olyan idészakban, amikor a COVID-19 jarvany jelentds

kihivasokat timasztott az iparag eldtt.

Tapasztalataim révén felismerhettem a cég ©nallé jogi stituszanak elényeit, amelyek
lehetdséget biztositottak kiilonbozd pélyazati forrasok megcélzasara, valamint az intézmény
rugalmasabb miikddésére a piaci valtozasokkal szemben. A cég fliggetlensége lehetéséget adott
arra, hogy a Keresztury Dezs6 Varosi Miivelddési Kozponttal egyuttmiikddve, de attol
tevékenységileg és hataskorileg elkiiloniilve, szélesebb korli programkinélatot valdsitsunk meg,

és ujabb fejlesztési lehetdségeket tarjunk fel.

Pélyazatom célja, hogy bemutassam az elmult évek eredményeit, valamint felvazoljam azokat
a jovébeli terveket és stratégidkat, amelyek révén tovabb szeretném fejleszteni a Zalaegerszegi
Rendezvényszervez6 Kft. tevékenységét. Terveim kozott szerepel a vérosi nagyrendezvények,
mint az Egerszegi Advent és a Vérosi Szilveszter tovabbi fejlesztése, 0j rendezvényformatumok

bevezetése, valamint a cég piaci alapu rendezvényekben valé aktivabb részvétele.

A kovetkezd 6t évben célom, hogy a cég tovdbbra is meghatdrozd szerepldje legyen
Zalaegerszeg kulturélis életének, mikdzben a fenntarthaté rendezvényszervezési megoldasok
és a helyi kozosségek tamogatdsa révén hozzajarulunk a véros fejlédéséhez és gazdasagi

élénkitéséhez.

Az elmult 10 év

Az elmult években volt szerencsém részt venni valamilyen forméban a véros sszes szabadtéri
rendezvényének kivitelezésében. A Kvartélyhaz Kft-nél eltoltott években az Egerszeg
Fesztival, a Vadporkolt és Borfesztival, és a mar elfeledett Funky Fesztivél szervezésében is
egylittmikodtem. Egyéni véllalkozoként rendezvénytechnikai ligyeletes feladatokat vallaltam
a Street Food Weekendben és a Restart Fesztivalban is. A Keresztury VMK kételekében pedig
a kozvetlen kollegammal, Kédsa Andreaval 2022-ben a varos 6sszes varosrészi rendezvényét mi

bonyolitottuk. Ezek kozt volt a Botfai Fesztival, a Vizslaparki Gyermeknap, az Olai Fesztival,

2
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az Ebergényi Fesztivél, a Bazitai Fesztival, az Alsojankahegyi Soér- Virsli és Hagymas bab
fesztival, a Landorhegyi Lecsofesztival, a Hathazi Fesztival és Hathazi csal4di nap, a Kaszahazi
Fesztivél, a Paterdombi Fesztival, illetve koztiik volt a Liszt iskolaban tartandd Kert Mozi is.
Ezekben az id8kben részt vettiink a Vizslaparki Gyereknap ujragondoldsaban és 2024-ban mi
bonyolitottuk az elsé, megujitott Alséerdei Majalist is. Ezeken feliil kivitelezési és technikai
feladatokat bonyolitunk, kiilsnbszd onkorméanyzati protokoll rendezvényeken, mint példaul

Jotékonysagi Nap az AquaCity-ben, vagy a testvérvarosi delegaciok vendég vard programjai.

Ugyvezet6, Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft.
A Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kit. tigyvezetdjeként az elmult 6t évben szdmos
kihivassal és fejlédési lehetdséggel szembesiiltiink, amelyek sordn sikeriilt folyamatosan

novelni a vallalkozas tevékenységeinek szinvonalét €s rendezvényeinek szamat.

A COVID-19 jarvény okozta kihivasok ellenére is sikeriilt rugalmasan alkalmazkodni a
helyzethez, 4tszervezni az eseményeket, és megtartani a kapesolatot partnereinkkel, ami hosszl
tavon hozzajarult a cég stabilitdsahoz. Példdul 2020-ban a jarvany miatt elmaradtak a nagy
fesztivalok, de ezek el8késziiletei és a partnerségek fenntartasa lehetdvé tette, hogy a kovetkezd

években zokkendmentesen folytathassuk a munkat.

A jarvanyiigyi korlatozasok enyhitése utdn 2021-ben sikeriilt alternativ programokkal
helyettesiteni a véros nagyrendezvényét, az Orszégos Vadporkolt és Bor Fesztivalt, mint a
Zalaegerszegi Konnylizenei Hétvége és a Zalaegerszegi Rock Est, amelyeket a koriilményekhez
képest nagy érdeklédés Svezett. Az ilyen kezdeményezések segitettek abban, hogy a Kft. tovabb
bévitse rendezvényeinek palettdjat és megorizze a kdzonség érdeklédését a pandémia idészaka

alatt is.

Az elmult id6szakban lehet8ségiink volt Gj helyszineken és @ij formaban megvaldsitani két
kiemelt eseményt: az Ebergény Fesztivalt és a Bazitai Fesztivalt. Ezek az Gjitdsok nemcsak friss
&lményt nyujtottak a résztvevoknek, hanem hozzajérultak a fesztivalok latogatottsagdnak
néveléséhez is. Emellett a Kaszahazi Fesztival jragondolasa révén részt vettiink egy teljesen
0j rendezvény létrehozasdban, amely Malom-tavi Piknik néven valt ismertté. Az esemény
kiilonleges hangulata és egyedi programjai ltal rovid id6 alatt népszer(ivé valt, 0ij szint hozva

a véarosrészi kisfesztivalok palettajaba.

Kiilonosen biiszke vagyok az Egerszegi Advent 2022-es és 2023-as sikereire. A rendezvény

minden évben novekvé érdeklédést valtott ki, és jelentds hozzajarulast tett Zalaegerszeg

3
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kulturélis életéhez. Az események sordn kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az tinnepi
hangulatot és a latogatdi élményt tovabb javitsuk, példaul a jégpalya és a latvanyos

fénydekoraciok révén.

Munkam soran kiilongs figyelmet forditottam a minéségre és a kozonség igényeinek
figyelembevételére. Minden rendezvény megszervezése soran arra torekedtem, hogy a
latogatok szamdra maradandd élményt nyujtsunk, és ezzel hozzéjaruljak a varos pozitiv
megitéléséhez és hirnevéhez. Az ot év alatt a Zalaegerszegi Rendezvényszervezé Kift.
folyamatosan névekedett, bdvitette partnerei és megbizoi szamat, és tébb Uj projektet is

megvalositott, amelyek a varos kulturalis életének meghatdrozé eseményeivé valtak.

Ez az id8szak lehetbséget adott arra, hogy a vallalkozas szakmai elismertsége és a rendezvények
iranti érdeklédés folyamatosan névekedjen, mikozben a cég stabilan, eredményesen miikodott

a kihivasokkal teli id6kben is.

A cég vezetése soran felismertiik és ki is hasznaltuk annak elonyeit, hogy a Zalaegerszegi
Rendezvényszervezd Kft. 6nalld jogi személyiségként mikddik. Ez a fiiggetlenség lehetévé
tette szamunkra, hogy olyan palyazati forrasokat is megcélozzunk, amelyek elérhetetlenek
lettek volna a Keresztury Dezsé Varosi Miivelddési Kozpont szaméra, mivel az intézmény
egyes esetekben csak egyetlen palyazatot nyujthat be. Az 6nélld jogi statusz révén a cég mind
tevékenységileg, mind hatéskérileg elkiiloniil a Keresztury VMK-t6l, ami nagyobb mozgasteret
biztosit szamunkra a pélyazati lehetoségek kihasznalasaban. Az elmult évben 9 olyan céges
rendezvényt valdsitottunk meg, amelyek bekeriiltek a Korona Szalon kulturalis

programsorozataba.

Az el6z8 5 évben ezen tevekénységeket és eredményeket a cég egy megbizott iigyvezetdvel és
projektekhez igazitva iddszakos munkavallalokkal latta el. Ez azt jelenti, hogy az tligyvezetd
statusz betoltésével egyszemélyben vallaltam a miiszaki vezetd, a gazdasagi vezet6, a pénziigyi
teljesitd és idészakosan a pénztarosi, iroda vezetdi és online marketing kezel6i feladatokat is.
Azon iddszakban amikor a cégnek volt alkalmazottja, bizonyos feladatokat at ruhazhattam, ugy
mint iroda vezetés, adatrogzités, online kommunikicid, pénzkezelés. A  varosi
nagyrendezvények alatt ezek a teend6k kiegésziiltek programszervezéssel, kiallitok
igazgatasdval, engedélyek beszerzésével, kiilonboz6 hataskorli véllalkozok munkéjanak
menedzselésével. 2022-ben 1 db alkalmi munkavallaloval, 2023-ban 3 db alkalmi
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munkavallaléval, 2024-ben mér 4 alkalmi munkavéllaloval tudjuk ellatni ezeket a szervezoi

feladatokat.

Intézményegység vezetd - Korona Szalon

Az intézményvezetoségem alatt a Keresztury Dezsé Vérosi Mivelédési Kozpont keretében
Jelentds fejlesztések és rendezvények valdsultak meg, amelyek soran értékes tapasztalatokra
tettem szert a kulturdlis intézmény miikodtetésében és a kozonségkapcesolatok épitésében.
Kiemelkedd eredmény volt a Korona Szalon 0j tagintézményként torténé megnyitasa és
integralasa, amely 2022 méjusaban keriilt ataddsra, majd szeptembertl kezdédden vlt

Zalaegerszeg kulturalis életének meghatdrozo helyszinévé.

A Szalonban szervezett exkluziv és szinvonalas rendezvények révén mélyebb ralatast nyertem
amagas szinvonalu kulturdlis programok szervezésére és lebonyolitasara. Az események — mint
zenei el6adasok, irodalmi estek és egyéb miivészeti programok — nemcsak a kdzonség igényeit
elégitették ki, de szakmai fejlédést is biztositottak szimomra a rendezvényszervezés és a
programstratégia teriiletén. A 2023-as év soran Osszesen 19 rendezvény valdsult meg a

szerepét. 2024-ben a rendezvényeink szama 42-re emelkedett.

A Korona Szalon miikddtetése sordn szerzett tapasztalataim révén megtanultam, hogyan lehet
egy 0j intézményt sikeresen bevezetni a kulturalis piacra, hogyan épithetek ki hatékony
kapcsolatokat a sajtoval és partnerekkel. Az 0j helyszin sikerességét mutatja, hogy szdmos kiilsé
bérlé, példaul helyi szervezetek és kulturélis csoportok is rendszeresen igénybe vették a Szalont
kiilénb6z6 rendezvényeikhez. Ez a folyamat Gjabb lehet6séget adott szdmomra, hogy az
intézmény szolgaltatisainak piacra juttatasa mellett a helyi kulturalis szereplékkel vald

egylittmiikodési készségeimet is tovabb fejlesszem.

A gazdasagi szempontok figyelembevétele kiilondsen fontos volt az intézmény miikédése
sordn. A rezsivalsag okozta nehézségekkel szembesiilve megtanultam, hogyan lehet az
er8forrasokkal hatékonyan gazdalkodni, és hogyan biztosithaté a fenntarthaté miikodés még
kihivasokkal teli idészakokban is. Az atgondolt munkaszervezés és a humaneréforras-
optimalizalds segitségével az intézmény 2023 aprilisatdl novemberig szines programkinalatot

nyUjtott a k6zonség szamara, amit a latogatok pozitiv visszajelzései is igazoltak.
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A Korona Szalon bevezetésével és miikddtetésével olyan tapasztalatokat szereztem, amelyek
nemesak az intézmény, hanem a sajat szakmai fejlédésem szempontjébdl is meghatérozéak
voltak. Ez az id8szak lehetséget adott arra, hogy megerésitsem a rendezvényszervezési
készségeimet, bbvitsem a kulturdlis teriileten szerzett ismereteimet, és @j modszereket
dolgozzak ki a kozonség elérésére. A jovdben ezt a tudast szeretném tovabb kamatoztatni, hogy
még tbb sikeres rendezvénnyel és kulturdlis eseménnyel gazdagitsam Zalaegerszeg életét,

mikézben az intézmény szolgéltatasainak tovabbi bévitésén dolgozom.

A Korona Szalon iizemeltetését 2 db 4llandé munkavéllalod latja el, Kdsa Andrea féallasu
koézmiivelddési szakemberként, valamint jomagam intézményegység vezetoként. A
rendezvények technikai kiszolgalasat az anya intézmény miiszaki és tisztasagért felel6s

alkalmazottjai latjak el.

Kovetkezd 5 év

Kompetenciak hasznositasa a jovében

A jelenleg zajlo Turizmus Menedzsment MSC tanulmanyaim révén megszerzett ismeretek és
készségek szamos teriileten hozza fognak jarulni a jovébeni munkdmhoz a Zalaegerszegi
Rendezvényszervezd Kft. tigyvezetSjeként. A képzés soran szerzett tudds, kiilondsen a
stratégiai tervezés, a fenntarthatdsag ¢s a piacok elemzése terén, lehet6séget ad arra, hogy a

rendezvények és programok szervezését még dtgondoltabban és hatékonyabban végezzem.

A stratégiai tervezés terén szerzett ismeretek segitenek abban, hogy hosszu tavi, fenntarthato
ndvekedési terveket dolgozzak ki a véllalkozas szamara, amelyek nemcsak a meglévo
események fejlesztésére fokuszalnak, hanem 1j, innovativ rendezvények bevezetésére is.
Ezaltal képes leszek olyan programokat tervezni, amelyek nemcsak a latogatoi élményt emelik,

hanem a véllalkozds pénziigyi stabilitasat is biztositjak.

A fenntarthatosag elméleti és gyakorlati aspektusainak elsajatitasa lehetdséget ad arra, hogy a
rendezvényeket kornyezetbarat maddon szervezzik meg, csdkkentve az Gkoldgiai
labnyomunkat, és egyuttal megfeleljiink a mai kor elvardsainak. Ez kiilsngsen fontos lesz a
varosi rendezvények, példaul az Egerszegi Advent és a Viérosi Szilveszter esetében, ahol a nagy
latogatoszdm mellett is toreksziink a fenntarthaté megoldasok alkalmazasara, ilyen példaul a

helyi termel6k bevonasa és a hulladékestkkentés.
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A piacok elemzése és a turizmusgazdasagi ismeretek lehetdvé teszik, hogy jobban megértsem
a latogatdk igényeit és a piaci trendeket, ezéltal célzottabb marketingstratégidkat dolgozzak ki.
Ez segit abban, hogy a Zalaegerszegi Rendezvényszervezé Kft. programjai még vonzébba
valjanak a varos lakoi és a vérosunkba latogatok szamara egyardnt, és ezdltal novekedjen a

résztvevok szama és a rendezvények gazdasagi hatésa.

Az atfogo turisztikai rendszerek miikddésének megismerése pedig hozzajarul ahhoz, hogy
jobban integrdljam a vallalkozas tevékenységét a véros turisztikai stratégidjdba, és olyan
programokat hozzak létre, amelyek a helyi gazdasagot és turizmust is élénkitik. Ezek az
ismeretek segitenek abban, hogy Zalaegerszeg még vonzobb desztiniciova viéljon, és hogy a

helyi k6zosség és a latogatok egyarant élvezhessék a kulturélis programok elényeit.

Varosi rendezvények

A kovetkez6 6t évben célom, hogy a Zalaegerszegi Rendezvényszervezé Kft. folytassa stabil
fejlédését, és tovabbra is a véros kulturélis életének meghatarozé szerepldje legyen, mikozben
Uj rendezvényekkel és programokkal gazdagitja Zalaegerszeg kinélatat. Az eddigi sikerekre
épitve kiemelt figyelmet forditok a mar jol bevalt rendezvények, mint az Egerszegi Advent és

a Varosi Szilveszter tovabbi fejlesztésére és bovitésére.

Az Egerszegi Advent az elmult években a varos egyik legnépszerlibb eseményévé vilt, és
célom, hogy ezt a tendenciat a jov6ben is fenntartsam. Terveim kozott szerepel az adventi vasar
még hangulatosabba tétele, valamint a szinpadi programok bévitése, hogy még véltozatosabb
kinélatot nytjthassunk a csaladok és a turistak szamara. A programokat olyan 1j elemekkel
szeretném gazdagitani, amelyek még kiilonlegesebbé teszik a karacsonyi iddszakot, példaul

interaktiv fényinstallaciokkal és csalddbarat attrakciokkal.

A Virosi Szilveszter egy masik olyan esemény, amelyre nagy hangsulyt kivanok fektetni. A
kovetkez6 években célom, hogy tovabb néveljik a rendezvény szinvonalat, és olyan
szilveszteri programokat kinaljunk, amelyek nemcsak a helyiek, hanem a kornyezd
telepiilésekrdl érkezék szamara is vonzoak. Szeretném, ha a varosi szilveszter valodi kzosségi
eseménnyé valna, amely egyesiti a varos lakdit az 6év bulcsuztatdsdban és az Ujév
koszontésében, mindezt latvanyos és kiilonleges programokkal, mint példaul a tavaly eldszor

kiprobalt Iézershow.

A jovében nagy hangslyt kivanok fektetni a kisebb helyi kozosségek bevondsara is, amelyet a

mér sikeresen bevezetett Ebergény Fesztivéal, Bazitai Fesztival és a Malom-Tavi Piknik

7
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tapasztalataira alapozva valdsitanank meg. Tovabb szeretném fejleszteni ezeket a
rendezvényeket, hogy még inkdbb er6sitsék a helyi identitast és a kozdsségi Osszetartozast,
mikdzben vonzé programokat kindlnak a helyieknek és a latogatoknak egyarant. Evek 6ta
dédelgetett alom, hogy az Ebergény Fesztivélt ujra gondolnank, 0j helyszinen, a tévétorony
alatti parkoldban és kornyékén valdsitanank meg az Ebergényi Torony Fesztivalt, amit
kézmlivesekkel, erdei tiraval, és tovabbi természethez kozeli programelemekkel egészitenénk
ki.
Stratégiai célom az is, hogy a vallalkozés j palyazati lehetdségeket aknazzon ki, amelyek révén
tovabbi fejlesztésekre és rendezvénysorozatok szervezésére nyilhat lehetdség. A jovoben
nagyobb hangstlyt fektetnék a fenntarthatd rendezvényszervezésre, amely kornyezetbarat
megolddsokkal, helyi termel6k és szolgaltatok bevonasaval valésulhat meg. Ezéltal nemcsak a
rendezvények szinvonaldt ndvelnénk, hanem a varos fenntarthaté fejlédéséhez is

hozzéjarulnank.

Feladatok és felel6sségi korok meghatarozasa

Tapasztalatom szerint a feladatok szétosztasa lehetévé teszi az eréforrasok hatékonyabb
felhasznalasat. Minden szervezet a sajat kapacitésait kihasznélva tudja a legjobb eredményeket
elérni, amelyek a feladatokra szant id6t és energiat csokkentik. Ez az optimalizélas csokkenti
az er6forras-pazarlast és lehet6vé teszi a szervezetek szamara, hogy tobb teriileten is

kiemelkedjenek.

Véleményem szerint egy Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag nagyobb szakmai
autondmiaval és rugalmassaggal rendelkezhet, mint a kézintézmények. Képes gyorsan reagalni
a piaci valtozasokra, 0ij trendekre és a kdzonség igényeire. Mig a kozintézmények gyakran
hosszadalmas biirokraciai folyamatokhoz —kotottek, addig egy gazdasagi tarsasag
hatékonyabban tudja kezelni az operativ feladatokat, igy gyorsabban tud dontéseket hozni és

végrehajtani azokat.

A partnerek és a munkatarsak véleményét értékelve, ha a feladatokat tigy osztjak szét, hogy
azok megfelelnek a dolgozok képességeinek és érdeklddési korének, az csokkenti a munkahelyi
stresszt és noveli a munkavallaloi elégedettséget. A munkatarsak motivaltabbak lesznek, ha
olyan feladatokat végezhetnek, amelyekben jol érzik magukat, és amelyek kihivast jelentenek

szamukra.
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Az eddigiek fényében megfontolasra javaslom, hogy Rendezvényszervezé Kft. gazdasagi
adottsagainak hatékonyabb kihasznalast. A varosrészi kisfesztivalok pénziigyi és technikai
lebonyolitojaként. Ezzel egyfelsl jelentds teher csokkenést lehetne elérni a munkavallalok
kotelezd feladatait illetden, ez fellélegzést jelentene a Varosi Miivelédési Kozpont
intézményrendszerének, ugyanakkor utat nyitna, hogy a rendezvények kivitelezése soran
elvégzett feladatokért cserébe gazdasagi bevételhez jusson. Ezt a strukturdlis valtozas
felelésséggel Gigy hajthatd végre, ha a varosrészi programok koltségvetése atgondolasra keriilne
és valamelyest kozelitheté lenne a piaci alapon szervez6dd eseményekhez. Illetve feltételezi

egy allando szervezdi statusz beépitését a cég miikodésébe.

Zalaegerszegi Produkcids Iroda

A Zalaegerszegi Rendezvényszervezé Kft. tevékenységének bovitése érdekében tervezziik,
hogy egy produkciés iroda szerepét is betoltsiik, amely jelent6s hozzaadott értéket nyujtana a
helyi kulturalis élet szamara. Célunk, hogy a véros és a kdrnyez6 régié miivészeit, énekeseit,
kulturalis egyesiileteit §sszefogva tamogassuk 6ket miivészeti tevékenységeikben, valamint a

marketing és gazdasagi teriileteken egyarant.

A produkcids iroda létrehozasaval lehetéséget kinalunk a helyi tehetségek szamara, hogy
professzionélis tdmogatast kapjanak a fellépéseik és projektjeik megvaldsitasaban. Ez a
tamogatas kiterjedne a rendezvényszervezés minden lépésére, a koncertek, el6adasok és
kiallitdsok szervezését6l kezdve a szinpadi, technikai megvaldsitison at egészen a
marketingkampanyok megtervezéséig. Az iroda célja, hogy olyan szinvonalas események
valésuljanak meg, amelyek gazdagitjak Zalaegerszeg kulturdlis kinalatat és segitik a helyi

mivészeti élet fejlodését.

A produkciés iroda fontos szerepet jatszana a helyi miivészek, énekesek és kulturdlis
egyesiiletek gazdasagi tigyeinek kezelésében is. Ez magaban foglalné a pélyazati lehetdségek
felkutatasat és azok lebonyolitdsaban vald segitségnytjtast, valamint a szponzorokkal és
tamogatokkal vald kapcsolattartast. Terveink kozott szerepel egy olyan mentorprogram
kialakitdsa is, amely keretében tanacsadast nyGjtanank az érintett miivészek szamara pénziigyi

tervezés, szerzGdések kezelése és jogi kérdések terén.

A produkcids iroda marketingtamogatast is nyujtana, hogy a helyi tehetségek és egyesiiletek
még szélesebb kozonséget érjencek el. Ez magéaban foglalna az online jelenlétiik megerdsitését,

koz6sségi média kampanyok megvaldsitasat, valamint a sajtéval és médiumokkal valo
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kapcsolattartast. Az iroda feladata lenne, hogy professzionalis arculatot épitsen ki a helyi

miivészek és egyesiiletek szamara, ezéltal segitve 6ket abban, hogy jobban érvényesiiljenek a

versenypiacon.

Ez a tevékenységbobvités nemcsak a helyi kulturalis életet erdsitené, hanem a Zalaegerszegi
Rendezvényszervezé Kft. hosszi tava céljait is tamogatnd, hiszen a produkcids iroda
létrehozéasaval a cég hatdkorét és kapcsolatrendszerét jelentdsen bovitenénk. A helyi
kozosséggel és miivészi kozeggel vald szorosabb egyiittmiikodés lehetévé tenné, hogy
Zalaegerszeg még inkabb kulturalis kozponttd valjon, ahol a miivészeti és kulturalis

tevékenységek Uj lendiiletet kapnak.

Az iroda mikodése soran kiemelt figyelmet forditanank arra, hogy a helyi értékeket és
hagyomanyokat megérizziik, ugyanakkor teret adjunk az 0j, innovativ kezdeményezéseknek is.
Ezaltal olyan egyiittmiikodéseket alakithatunk ki, amelyek hosszi tavon is el6segitik a helyi
miivészeti élet fejlodését és gazdagitjak Zalaegerszeg kulturalis palettajat. A produkcids iroda
létrehozasa révén lehetéségiink nyilik arra, hogy a helyi miivészek és kdzosségek szamara egy
olyan stabil hattérintézményt biztositsunk, amely tdmogatja Oket céljaik elérésében, és

hozzéjarul a varos kulturélis identitasanak erdsitéséhez.

A produkciés irodai feladat egyfeldl jelentene szocialis tevékenységet a véros kulturalis
életében szerepet vallalo tehetséges miivészeknek és jelentheti a lehetdségét Uj gazdasagi
kapcsolatok kialakitasdnak. A veliink szerz6d6 miivészek tovabb foglalkoztatds azt
eredményezné, hogy nem csak a programokon val6 kozremikddokkel keriilnénk gazdasagi
kapcsolatba, hanem olyan piaci szereplokkel is akiknek segitségre van sziikségiik az
eseményeik programjanak megtervezésében. igy modunkban allna a fellépéknek nyujtott
marketing és menedzseri szolgaltatasokért cserébe tiszteletdijat kérni, illetve a megrendel6kén

keresztiil kozvetit6i dijat felszamolni.

A fent leirt feladatok kivitelezési munkalatainak elvégzéséhez is sziikséges lenne egy éllando
munkavallaloi statusz létrehozasa. Illetve egy szervezdi jutalékos dijazasi rendszer beépitése a

bérezésbe.

Magasabb piaci részesedés
A jovoben célunk, hogy a Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft. tevékenységi korét tovabb
bévitsiik, és nagyobb szerepet vallaljunk a piaci alapon szervezett véllalati és

magéanrendezvények terén. Ezzel a lépéssel szeretnénk diverzifikdlni szolgéaltatasainkat, és

10
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biztositani, hogy a cég stabil bevételi forrast épitsen ki a kiilonb6z6 szegmensekbdl érkezd
igények kielégitésével. A maganrendezvények és vallalati események piaci szerepldjeként
célunk, hogy a régio egyik meghatarozé szerepldjévé valjunk, aki megbizhaté és

professzionélis partnerként tud fellépni a megrendeldk igényeinek teljesitésében.

A viéllalati rendezvények terén a célunk, hogy a helyi és regiondlis cégekkel szorosabb
egyiittmiikdést alakitsunk ki. Szeretnénk megvalésitani olyan eseményeket, mint céges évzaro
rendezvények, partnertalalkozok, termékbemutatok, valamint konferencidk, amelyek sordn a
professziondlis rendezvényszervezési tapasztalatunkkal és kapcsolatrendszeriinkkel segithetjiik
a cégek sikeres megjelenését és céljaik elérését. A piaci alapt rendezvényekkel nemcsak a
megrendeld cégek szdméra kinalunk szinvonalas szolgaltatast, hanem tovabb erésitjiik a helyi

gazdasagi kozosséggel kialakitott kapcsolatainkat is.

A maganrendezvények szegmensében, mint példaul eskiivok, sziiletésnapok, csalddi
tinnepségek vagy egyéb egyedi események, célunk, hogy személyre szabott és kiilonleges
élményeket nydjtsunk. Az ligyfeleink igényeinek megértésére és teljesitésére épitve toreksziink
arra, hogy minden eseményt a legaprobb részletekig tokéletesen szervezziink meg, legyen sz
akar helyszinbiztositasrol, dekoraciérdl, cateringrél vagy technikai szolgaltatdsokrol.
Szeretnénk elérni, hogy a Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft. neve a mindségi és

megbizhat6 rendezvényszervezéssel kapcsolodjon dssze a maganiigyfelek korében is.

Ezekkel az 0j iranyokkal célunk, hogy stabil, piaci alapon miikodé szolgaltatasi portfoliot
alakitsunk ki, amely nemcsak a kulturalis rendezvények terén szerzett tapasztalatainkra épit,
hanem 1j, kihivasokkal teli teriiletekre is kiterjed. A piaci alapon szervezett rendezvények
lehetéséget ny(jtanak arra, hogy az iigyfelek egyedi igényeire szabott, kreativ és innovativ
megoldésokat kinaljunk, mikdzben a cégiink szdméra 1j bevételi forrdsokat biztositanak.
Hissziik, hogy ezzel a 1épéssel a Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft. tovabb erdsitheti

pozici6jat a piacon, és j ndvekedési lehetéségeket tarhat fel.

Osszességében célom, hogy a Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft. a kovetkez &t évben
tovébbra is dinamikusan fejlédjon, és a varos egyik legmeghatdrozobb kulturalis szerepldjévé
valjon. Tovabbra is arra tdrekszem, hogy rendezvényeink a legmagasabb szinvonalon
valésuljanak meg, és hogy Zalaegerszeg lakéi és latogatéi szdmara olyan élményeket
nyujtsunk, amelyek hozzajarulnak a véaros hirnevének ndveléséhez és a kozosségi élet

fellenditéséhez.

11
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Osszefoglalva

Az elmult 6t év sordn a Zalaegerszegi Rendezvényszervezd Kft. ligyvezetdjeként szdmos
kihivassal szembesiiltiink, &m ezeket a kihivasokat lehetdségként kezeltiik, hogy fejlessziik
vallalat tevékenységeit és emeljiik rendezvényeink szinvonalat. A COVID-19 jarvany okozta
nehézségek ellenére sikeriilt alkalmazkodnunk a valtozo koriilményekhez, ujrastrukturdlnunk

eseményeinket, és folyamatos kapcsolatot tartanunk partnereinkkel.

Az Gj helyszineken megvaldsitott Ebergény Fesztivél és Bazitai Fesztival, valamint a Malom-
tavi Piknik, mint teljesen 0j kezdeményezés, friss impulzusokat hoztak a varosrészi
kisfesztivalok korébe, ndvelve latogatottsagukat és hozzajarulva a helyi kultira gazdagitaséahoz.
Az Egerszegi Advent rendezvényeink sorozatos sikerei kiilondsen biiszkévé tesznek, hiszen
ezek az események minden évben egyre tobb latogatdt vonzanak, ezzel is tamogatva

Zalaegerszeg kulturalis életét.

Jelenlegi és jovébeni terveink kozott szerepel a cég tovabbi stabil ndvekedésének biztositasa
Uj, innovativ rendezvények bevezetésével. Kiemelten fontosnak tartom a fenntarthatd
rendezvényszervezést, amely soran a helyi termeldk bevonasaval, valamint kdrnyezetbarat
megoldasok alkalmazasaval kivanjuk cs6kkenteni ckoldgiai labnyomunkat. Tovabba tervezziik
a piaci alapt magan és vallalati rendezvények piacan valo terjeszkedésiinket, ezzel is

diverzifikalva szolgaltatasi portfolionkat.

dinamikusan fejl6djon, és a varos egyik legmeghatarozobb kulturdlis szerepldjévé valjon.
Célom, hogy rendezvényeink a legmagasabb szinvonalon valésuljanak meg, és hogy
Zalaegerszeg lakoi és latogatdi szamara olyan élményeket nyujtsunk, amelyek hozzajarulnak a

varos hirnevének noveléséhez és a kozosségi élet fellenditéséhez.

A programban megfogalmazott tervek és feladatok megvalésitasanak feltélétele, hogy a benne
szereplé tevekénységek elvégzéséhez sziikséges emberi eroforrds rendelkezésre all.
Véleményem szerint erre akkor lehet reélis esély, ha a munkavallaloknak médunkban 4ll a

feladatkornek megfelel6 feleldsségi szintli bérezést biztositani.

2024. 11. 17.

Kelemen Attila

12
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NYILATKOZAT

Alulirott Kelemen Attila (sziiletési ido: ... ..., sziliLhely . 3, anyja nev )

nyilatkozom, hogy:

1. hozzajarulok a pélyézati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben valo kezeléséhez;

2. hozzijarulok ahhoz, hogy a palyézat elbirdldsédban részt vevék a palydzat tartalmat
megismerhetik;

3. hozzjarulok a nyilt iilés tartdsahoz;

4. nyilatkozom, hogy megfelelek a vezeté tisztségviseldvel szemben a jogszabdly altal
meghatérozott kivetelményeknek, tovdbba nem allnak fenn velem szemben a vezetd
tisztségviseldkkel szemben a jogszabalyokban meghatérozott kizard, valamint
dsszeférhetetlenségi okok, melynek keretében nyilatkozom, hogy:

e az Mt. 211. §-a, valamint a Ptk. 3:115. §-a értelmében személyemmel kapcsolatban
dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn;

» megfelelek a Ptk. 3:22. § szerinti kovetelményeknek;
« nem allok vezetd tisztségviseldi tevékenységtol eltiltast kimondé hatdrozat hatélya alatt;

5. az egyes vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény alapjan
fennalld vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget véllalom, annak eleget teszek, valamint nem
41l fenn esetemben az e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti tilalom.

Kelt.: Zalaegerszeg, 2024. november 20.

Kelemen Attila
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Sorszam: PT E

A

Sorszam: BGF-GKZ/B-0018/2014
Intézményi azonosito: F182314

Ezt az oklevelet

Kelemen Attila

szamdra allitottuk ki, aki L&V “hé napjan
Magyarorszdg _  telepilésén
Kelemen Attila néven szilletett, €s a )
BUDAPESTI GAZDASAGI FOISKOLA nevii felséoktatasi intézmeény
gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
A szak képzési ideje 7 félév.
A zardvizsga-bizottsag 2014. év janudr ho 30. napjdn kelt hatdrozata alapjan nevezett
alapfokozatot és

kozgazdasz gazdalkoddsi és menedzsment alapképzési szakon
szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kozepes.

Zalaegerszeg, 2014, januar 30.

Dr#Héry Andras

#PHeA D ! e

[ Dr. Halasz Imre
zardvizsga-bizottsag elndke i iR 7. dékan

Zaradék: Az okleveél tulajbdonosa tanulmanyai soran a(z) Gazdéalkodasi és menedzsment képzéshez
tartozo Szolgéltatds menedzsment specializacio (6nallé szakképzettséget nem eredményez6
szakirdny) kovetelményeit teljesitette.

Zalaegerszeg, 2014. januar 30.

P.H. } /{/\_Q,\/{_ﬁxc ‘\u_,»

“Dr. Hary Dr. Halasz Imre
zarovizsga-bizottsag elndke ] dékan

SO00/MA r. s2. - 006528 - Pitria Nyomda Zrt.
szerdl P, P 2012 X1, 12,
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Oklevél sorszama: BGE-GKZ/T-0052/2018
Intézményi azonositd szam: FI82314
MKKR szintje: 6

EKKR szintje: 6

Ezen oklevél tanusitja, hogy

Kelemen Attila

(szlletett: Kelemen Attila, Magyarorszag

és kdzgazdasz szakképzetiségére épliléen

Budapesti Gazdasagi Egyetem

Gazdasagi logisztikus szaktanacsado

Gazdasagi logisztikus szaktanacsadé
szakképzettséget szerzett.
A képzés ideje 2 félév.
Oklevelének min&sitése: Jo.
Zalaegerszeg, 2018. februdr 2.

)

a(z) Budapesti Gazdasagi Féiskola altal 2014. januar 30. datummal

BGF-GKZ/B-0018/2014 szamon kiallitott oklevéllel igazolt alapfokozatt végzettségi szintjére

szakiranyu tovabbkeépzési szakan tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett és

B e A

A

D R e

oG

T

S B Ry e i

FERR

S G A

ST

R A A

FOKSZ/SZT v 87, - 1560075 - Patria Nvomda 2t
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Sorszam: P44 B

ERETTSEGI BIZONYITVANY

A vizsgabizottsdgot miikodtetd intézmény

Erettségi torzslap szdma:

A vizsgaz6 adatai

PR ALl
Kelemen A

A vizsgizo sziiletési neve:

csaladi és uténév

Sziiletési ideje:

~J

A vizsga eredményei

Tantérgy

Az elért eredmény

intje
(kdzép, emelt)

szazaléka
(%)

osztalyzata
(betiivel és szammal)

Magyar nyelv és irodalom

RQ,&\V

(3)

Lika

I, . ;

retel

Iy 2006.1.10.

A kézoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény 9. § (8) bekezdése szerint ez az
érettségi bizonyitvany kézépiskolai végzettséget tanusit, és felsdoktatdsi intéz-
ménybe val6 felvételre, tovabbé jogszabélyban meghatérozottak szerint szak-
képzésbe valé bekapcsolédésra, valamint munkakor betoltésére, tevékenység
folytatasara jogosit.

Alland6 zaradékok:

1. Ez az érettségi bizonyitvany az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiaddsd-
16l 52616 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet 45. §-dnak (4), illetve (5) bekezdése
szerint

nyelvb6l __————=___fokti_—— __tipust
,,,,,,,,, e nyelvbél foku tipusu
se——niyelvbil - foka __— tipust

4llamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvannyal egyenértékd okiratnak mindstil.

2. A(z) vizsgatrgy
akkreditélt vizsgakdvetelményekre épiil.

Egyéb zdradékok:

iz | ot

Kelt: fapoy

i g W ORE B i i
A vizsgabizottsdgot miikodtetd ::,@Wmma TSEgy MO«Q/ A vizsgabizottsdg
igazgatdja S 0¢ & R elncke

\

{2
,k%.ﬁu\ ;
4, Chél
/W.\VQ\. Pawe o /
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Sorozatjel: CXB B

Sorszam: 47 & L 2
orszam: T4 7 6L 2 \J‘m\?\

Torzslap szima:

[ AS 200

BIZONYITVANY
Név: KELEMEN ATT) LA
(Sziiletési név: KELEMEN ATTILA

Sziiletésihely: __+ «= < 1 ¢
Szilletésiido: -~ év - hé _=-~ nap
Tanuldi azonosité szama: wwk\ W,N\\NQ\,W*&A‘WQ

s st L =
Anyja sziiletési neve: -

aki szakmai tanulmdnyait a(z) SCAYOOL  OF  BUSIHESS
ZMACEEANEE  GLET™  Q2AKKEPLS
ISKOLABAN OM ! OFF 660 végerte,
1@ LHOORL OF  BUIINESS  ZAL ANEGeR UG
OZLETI  SOAMEPIN  SKOLA  oM: 05H660

mellett miikodd szakmai vizsgabizottsig elott i orw ao,.,) nyelven
szakmai vizsgdt tett.

Ez a bizonyitviny a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVL tdrvény 12. §-a értelmében
az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatdrozott

]2 =l [o]1] [dolofel ool (o] wancsts sams,

HAKETIOG- ~6S  RSUWAM GGV uTeELs

megnevezésu

suakképesités, szakképesités-eligazds, részszakképesités, szakképesités-rdépiilés* meg-
szerzését igazolja.

= A megfeleld rész (szakképesités kore) aliihdzand ot

$2B.201. . sz. - Bizonyitviny - CODEX Ertékpapirny o1, + 120080

N\)
A szakmai vizsga eredménye %-ban: L&)

- . ) d N )
A szakmai vizsga eredménye osztdlyzattal: \Awo /

Q061-06

UGTV T | (RODATELHNI 4,
oMM uniat s JrMeeTi=e

DO6L-06

MAROKETI NG &5 Pa
ALAD (S MNERETE KL

006306

WEATELOY FELADATOK- A SATTO
e APCIOLAT, A RevDEAVSY R BRI,

A VALLALATI AQCULAT AR &
A REULAM AP ALY ~LEREISS T2hiyeE,

A MALKETING &3

REKLN-TEVEXeUIss Dk slE

N&pmw

% %mmmﬂwwm% o
e

e
= o1
H
. $
o, 2, 3
i >, & D 12D
vmwomﬁé RS
i Lizsganino™

a szakma

5. . ..
.mmwcﬁc:unu clnoke

€20 _d N%v% YDQJ)(W o _C8  nap.
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Tantsitvany sorszama: T/2023/203241-1

TANUSITVANY

Kelemen Attila

(sziiletési csaladi és uténeve: Kelemen Attila, sziiletési helye: _ , szilletési ideje:
' , anyja sziiletési csaladi és uténeve: . )
részére,

aki a(z) Szegedi SZC Moéravarosi Szakképzo Iskola felndttképz6nél
2023.03.17. és 2023.06.10. kozott 200 ords
Személy- és vagyondr
megnevezésii képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.

A tanisitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tantsit. A tanUsitvany munkakor
betdltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban meghatdrozott esetben jogosit.

Kelt: Szeged, 2023.06.12. napjan.

Szegedi SZC Moravarosi Szakképzé Iskola
Nyilvéantartasi szam: B/2021/001423
6725 Szeged, Kalvaria sugarit 84-86.
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