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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 6/2007. (I1. 9.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Szmsz.) 54. §
(5) bekezdés g) pontjaban biztositott atruhazott hataskorében Zalaegerszeg Megyei Jogu
Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése Gazdasagi Bizottsaga 131/2024. (X1.06.) hatarozataval
pélyazatot irt ki az onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4llo6 Lakaskezeld, EpitSipari és
Szolgaltatd Kft. (a tovabbiakban: LESZ Kft.) iigyvezetdi munkakorének betoltésére. Az
tigyvezetdi munkakor legkorabban 2025. janudr 1. napjatol tolthetd be, a megbizatas 2029.
december 31. napjaig tart6 hatarozott idére szol.

A palyazat beadasi hataridejéig, azaz 2024. november 22. napjaig 1 £5, a LESZ Kft. jelenlegi
ligyvezetdje, Pais Kornél nyujtotta be palyazatat. A palyazat hataridében, az eldirt formai és
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen keriilt benyujtasra, a palyazé megfelel a palyazati
feltételeknek. A palyazé beadott palyazati anyaga az eldterjesztés mellékleteként csatolasra
kertilt.

A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése alapjan a tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a tarsasaggal kotott
megallapoddsa szerint — megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A
palyazati kiirds szerint a tdrsasdg ligyvezetését a vezetd tisztségviseld munkaviszony
keretében latja el. A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezetd tisztségviseldi megbizatas 6t évre — ha a
tarsasag ennél rovidebb iddtartamra jott létre, erre az idétartamra — szol.

A Ptk. 3:21. § (3) bekezdése szerint a jogi személy Iétrejottét kovetden a vezetd
tisztségviseloket a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy
alapitoi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségviseldi megbizas a
tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténd elfogadasaval jon
létre. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv
hataskorét az alapitd vagy az egyediili tag gyakorolja.

Az Szmsz. 6. § (2) bekezdése alapjan a kizarolagos onkormdényzati tulajdoni részesedéssel
miikodé gazdasagi tarsasag esetében a legfobb szerv (taggylilés) kizardlagos hataskorét a
kozgyllés gyakorolja, vagyis az ligyvezetd megvalasztdsarol a kozgyllésnek sziikséges
dontést hoznia.

A kozgytlés jelen iilésének eldzd napirendi pontja keretében 2025. januar 1. napjatol
modositasra kertilt a tarsasag javadalmazasi szabdlyzata. Pais Kornél munkaszerzédése mar az
Uj javadalmazasi szabdlyzatnak megfelelden keriilt elokészitésre.

A palyazo zart iilés tartasat nem kérte.

A palyazé bérigényét havi bruttdo 1.500.000,- Ft 6sszegben jelolte meg, melyet elfogadasra
javaslok.

Az elbterjesztést a bizottsdgok megtargyaltak ¢és az alabbi hatarozatokat hoztak:
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Szocialis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 109/2024. (XI1.02.) hatarozata
A Szocialis, Lakas és Egészségligyi Bizottsag — 12 igen, egyhangu szavazattal — az
eldterjesztést kozgytilési targyalasra alkalmasnak tartja.

Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellen6érzé Bizottsag 162/2024. (XIL02.)
hatarozata

A bizottsag az elOterjesztést megtargyalta és 11 igen, egyhangu szavazattal a kozgytlilésnek
elfogadésra javasolja.

Gazdasagi Bizottsag 157/2024. (X11.04.) hatarozata
A bizottsag az eldterjesztést 11 igen, egyhangu szavazattal tdmogatta.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést a hatarozati javaslat meghozataléra.

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése 2025. janudr 1. napjatol 2029.
december 31. napjdig tartd hatdrozott id6re Pais Kornelt valasztja meg a Lakaskezeld,
Epitdipari és Szolgaltato Kft. ligyvezetdjének.

Személyi alapbérét havi brutté 1.500.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

A kozgyiilés felhatalmazza a polgarmestert az elbterjesztés mellékletét képezd
munkaszerz0dés alairasara.

Hataridé:  2024. december 20.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2024. december 5.

Balaicz Zoltdan sk.
polgarmester
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MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszey Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4ll6
Lakaskezel6, Epitéipari és Szolgaltato Kft. (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kert utca 39.;
adoszdma: 10711732-2-20; cégjegyzékszama: 20-09-060878; képviseli: Balaicz Zoltan
polgarmester a munkaltatdoi jogkort gyakorld Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kézgytilése képviseletében), mint munkaltat,

masrészrol
Pais Kornél (sziil. helye, ideje: , 19 . .; anyja neve: :
addazonosito jele: ; TAJ szdma: ) 8900 Zalaegerszeg, .......ccovvvevenennnnns

szam alatti lakos, mint munkavallalo k6z6tt a munkaltatd ligyvezetésének ellatasa targyaban
az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1) Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyfilése, mint a Zalaegerszeg
Megyei Jogi Véaros Onkorményzata kizarélagos tulajdondban all6 Lakaskezeld,
EpitSipari és Szolgaltatd Kft. (a tovabbiakban: Kft.) alapitdja a 2024. december 12-i
ilésén hozott 12024. (XI11.12.) hatarozataval, hatarozott idore, 2025. januar 01.
napjatél 2029. december 31. napjaig a Lakaskezel6. Epitéipari és Szolgaltaté Kft.
iigyvezet6jévé megvalasztotta Pais Kornélt, aki a munkaszerz6dés alairasaval a
vezetd tisztségviseléi megbizatast elfogadja. Pais Kornél az iigyvezet6i feladatokat
munkaviszony keretében latja el.

2.)) A munkavallal6 a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (tovabbiakban:
Mt.) 91. cime szerint vezetd allast munkavallalonak mindsiil. A munkavallalo felett a
munkaltatéi jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése
gyakorolja.

3.) A munkavallald6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuldo egyéb
jogviszonyt — az alapitd erre iranyuld megvalasztasanak, megbizasanak kivételével —
nem létesithet, kivéve a tudomdnyos, az oktatdéi €s a szerzdi jogvédelem ald esd
tevékenységekre létesitett jogviszonyt.

4.) A munkavégzés helye a Kft. székhelye és telephelyei.

5) A munkavallal6 munkaideje napi 8 oranak megfeleld teljes munkaid6, amelynek
beosztasat Onalloan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzéséért (tulmunka, pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

6.) A munkavallalo munkakorébe tartozo feladatok kiilondsen:
- a tarsasdg munkaszervezetének, napi munkdjanak iranyitasa, ellenérzése a
jogszabalyok, az alapité okirat és az alapitd dontéseinek megfeleléen,
- a tarsasag szakmai ¢és gazdasagi tevékenységének iranyitdsa, a miikddéshez
sziikséges targyi €s személyi feltételekrdl valé gondoskodas,
- atarsasag vezetése korében jogosult és koteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapitdo okirat nem utal az alapitdo kizarolagos
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7))

8.

9)

10.)

11.)

hataskorébe,

- munkaltatoi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,

- az alapito altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapito elé terjeszti a tarsasag éves beszamolojat, mérlegét, vagyon és
eredmény-kimutatasat, valamint iizleti tervét,

- Onalloan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapito kérésére felvilagositast ad a tarsasag tigyeirdl, betekintést nyujt az tizleti
konyvekbe, iratokba,

- ellatja a tarsasag {ligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birdsagok és mas hatdsagok elétt,

- teljesiti a cégbirdsag felé¢ a jogszabalyokban eldirt bejelentési €s letétbe helyezési
kotelezettségeket.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a munkavallaldo személyi alapbérét havi brutté
1.500.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

A munkavallald6 a vezetd tisztséget betoltdé személyektol altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallaldo a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt. szabalyai szerint felel.

A munkavallald részére a tarsasag anyagi helyzete fiiggvényében az alapité kozgytlése
jutalmat allapithat meg. A jutalom mértékérél a tarsasadg feliigyeldbizottsaganak
javaslatara az alapitd kozgylilése hatarozatban dont. Az ligyvezetd részére a tarsasag
anyagi helyzete fliggvényében az alapitd kozgylilése prémiumfeladatok teljesitését
irhatja eld. Kovetelményként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatdsan thlmutato,
objektiven = meghatarozhatd teljesitményt takar. A  prémium mértékét a
prémiumfeladatok meghatdrozasa tartalmazza azzal, hogy a prémium mértéke az
igyvezetd éves személyi alapbérének maximum 20 %-a lehet. A
prémiumkovetelmények teljesitésének kiértékelését ¢és a prémium kifizetésének
mértékét a tarsasag feliigyelObizottsdganak javaslatara az alapitd kozgyllése
hatarozatban allapitia meg. Ha az tgyvezetd vezetd tisztségviseldi jogviszonya
visszahivassal neki felrbhato magatartas miatt felmondassal, vagy neki egyébként
felrohatd magatartas miatt kozos megegyezéssel keriil megsziintetésre, szamara jutalom
¢és prémium nem fizetheto.

A munkavallalo részére az Mt. szerinti alapszabadsag ¢és kortol fiiggd podtszabadsag,
valamint évi 12 munkanap vezetdi potszabadsag jar. A munkavallald a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg azzal, hogy a szabadsagot el6zetesen —
annak megkezdése elott legalabb harom munkanappal — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja képviseldjének (polgarmester) és a polgarmesteri hivatal gazdasagi
tanacsadojanak bejelenti.

A munkavallal6 a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadorol szolo térvényben €s a
tarsasag cafetéria szabalyzataban meghatarozott - a tarsasag egyéb munkavallaloi esetén
alkalmazott 6sszegii — cafetéria juttatasra jogosult.
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12))

13)

14.)

15.)

16.)

A munkavallalo hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a varhatdéan
egybefiiggéen harom napot meghaladd utazas megkezdése el6tt legalabb harom nappal
a munkaltatoi jogkor gyakorloja képviseldjét (polgarmester) tajékoztatja annak céljarol
¢s varhat6 id6tartamarol.

A munkavallalot kiilfoldi kikiildetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemado koteles.

A munkavallalé havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- ¢€s
balesetbiztositast kotni a gazdasagi tarsasag koltségére.

A hatérozott idére sz616 vezetd tisztségviseldi (ligyvezetdi) megbizatas - a hatdrozott id6
letelte elotti, nem az ligyvezetonek felrohatd magatartds miatt torténd - megsziinése
esetén az iligyvezetdt egyévi, ha a hatdrozott idobdl hatralévd 1d6 egy évnél rovidebb, a
hatralévo idore jutd atlagkeresete illeti meg.

Az ligyvezetd részére a munkaltatdi jogkor gyakorldja a gazdasagi tarsasag tulajdonat
képezd cégautd magancélu hasznalatat 1.200 km/hé (14.400 km/év) nagysagrendben
engedélyezi.

A jelen szerzédéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapitdo okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei
Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése ..../2024. (XI1.12.) hatarozataval elfogadott
javadalmazasi szabalyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2024. december .....

Balaicz Zoltan polgarmester Pais Kornél
a munkaltatoi jogkor gyakorldja Mmunkavallalo
képviseletében
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Balaicz Zoltan
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Polgarmestere részére
Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

8900
Tisztelt Polgdrmester Ur!

A 2024. november 6. napjan kiirdsra ker(ilt poziciéra az alébbiakban nytjtom be
pélyazatomat.

Tisztelettel: m

Pais Kornél

Zalaegerszeg, 2024. november 19.
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Szakmai 6néletrajz

Célkitlizés
A munkam sordn térekszem rendszerszemléletben gondolkodni, az
eddigi tapasztalataimat felhasznalni a cégvezetés soran. Ezek kozé
tartozik a megoldandé feladatok felmérését kévetéen, a humén- és
eszkbzallomany hatékony felhasznalésa, a vildgos kommunikacio, a
véllalat erfsségeinek kihasznélasa segitségével a nyereséges
mikodés biztosftdsa, szakmal képzéseken toriéné részvélel és a
vallalat alapfeladatainak és a sajat és réabizott vagyon
lizemeltetésének, mikoédtetésének biztositasa mellett a béviilési
lehet&ségek kiaknazasa.
Fébb tanulmanyok:

Szakértelem és Csény Léaszl6 Kozgazdasagi Szakkdzépiskola (1997.).: érettségi,

képességek, szdmitégépes programozo6 szakmai végzettség

tanulmanyok . " 5 PR T .

MRS Gabor Dénes Féiskola (2005.).: miiszaki mérnék-informatikus,
biztonségszervez6 menedzser.
Egyéb relevans szakképesitések:
Lionson Consulting Kft. (2002.).: ISO 9001 mindségiranyitési
auditor.
Futi Omega Kft. (2009.).: Tarsashézkezel6 OKJ szakképesités
Nyelvtudas:
Angol nyelv: allamilag elismert kézépfoku irasbeli és szdbeli
nyelvvizsga.
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SWI Kommunikacios Kft.
1999-2000

Munkatapasztalatok

Webszerkesztd, honlapszerkeszté

Lakéskezeld, EpitSipari és Szolgéliaté Kit.

2000-2007

Informatikus, rendszergazda, mindségirdnyitasi vezeté: A
tdrsasdg informatikai rendszerének (izemeltetése, a feladatok
tamogatdsa, hibajavités, Uj szamitogépes haldzat és szerver-kliens
rendszer bevezetése, ISO 9001 mindségiranyitdsi rendszer
lizemeltetése, dokumentélasa.

Lakdskezeld, EpitSipari és Szolgaltaté Kit.
2007-2011
Bérleményiizemeltetési és tarsashazkezelési csoportvezet:

Az 6nkormanyzati ingatlanok miszaki szemponta feliilvizsgélata,
ellenbrzések elvégzése. A szerzédések, jogi és miiszaki szemponttl
tdmogatésa, kapcsolattartds bérlékkel, vallalkozokkal. Azonnali és
tervezett megeldz6 karbantartdsi munkék szervezése, elvégeztetése
ellendrzése. Levelezések lebonyolitdsa az érdekelt felekkel,
felujitasi Utemtervek készitése és elvégzésének ellenérzése,
részvétel az Uzleti tervezésben. A 2010-2012 kdzott zajlott témeges
lakdsértékesitések el6készitésében, palydztatashan lebonyolitds
irdnyitasa. Kozgylilési elbterjesztések készitése lakds vagy nem
lakds céld ingatlanok értékesitésével vagy hasznositasaval
kapcsolatosan. Javaslattétel a vezetdség felé Uresen all6 ingatlanok
hasznositasara, feltjitadséra, tdbbszempontt kimutatasok készitése
allomanyrol, tartozasokrol és egyéb vezet&i kérések kiszolgslasa.

Tarsashéz-kezelési csoport munkéjanak operativ irdnyitasa,
felmertlé  problémak megolddsara javaslatok kidolgozasa,
részvétel tarsashézi kozgy(ilések lebonyolitdsdban, hatdrozatok
végrehajtasaban.

Lakdskezel6, Epitéipari és Szolgaltaté Kft.

2011-2012

miiszaki vezetd

A bérleménylizemeltetési és tarsashazkezelési csoport iranyitasan
til a tarsasag épitdipari részlegének felligyelete, irdnyitasa.
Arajénlatok  és  pélyazatok  készftése. Elnyert  munkék
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szerzédéseinek elékészitése, miszaki és megvaldsithatdsagi
Munkatapasztalatok  ellendrzése, targyaldsokon torténé részvétel. A  térsasag
folytatasa telephelyének miuszaki fenntartdsa, hasznositdsa, javitasokra,
felljitdsokra javaslattétel. A tarsasag eszkozallomanyéanak
nyilvantartasa, pénziigyi lehetéségek mentén t6rténé fejlesztése
(gépek, ingatlanok).

Lakdskezeld, Epitéipari és Szolgéltaté Kft.
2012.07. -
ligyvezet6

A tarsasag innovativ, eredményes, hatékony és gazdaségos
mukddtetése a hatalyos jogszabalyoknak, az alapité okiratnak és a
belsd szabdlyzatoknak megfeleléen, valamint az ehhez szlikséges
személyi és targyi feltételek biztositdsa. A munkéltatéi jogok
gyakorldsa a tarsasag alkalmazottai tekintetében. A tarsasag
képviselete hatésagok elétt, valamint harmadik személyekkel
szemben. A kozgylilés részére éves Ulzleti terv és beszamold
készitése. A kozgylilés altal elfogadott éves dzleti tervben
meghatdrozott célok megvaldsitdsa. A tarsasag lUzleti konyveinek
szabdlyszer(i vezetésérél t6rténé gondoskodds. A tarsasag
tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitdsa, vagyonanak
megbrzése, gyarapitdsa a tarsasdg gazdasagi érdekeire
figyelemmel. A rendelkezésre &ll6 anyagi és targyi eszkbzbkkel
térténd célszerll és felelésségteljes gazdalkodas biztositasa.
Kapcsolattartds a tulajdonossal és az Uzleti partnerekkel,
koordinacidkon és szakmai egyeztetéseken valé részvétel. A
jogszabalyok altal elSirt szabdalyzatok elkészitésérél és
nyilvantartasarél valé gondoskodéds, a bejelentési kitelezettségek
teljesitése, tovabbd mindazon feladatok, melyeket a tulajdonos a
munkaszerz6désben vagy egyéb hatarozataban eldirt.
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A Lakaskezelé, EpitSipari és Szolgaltaté Kft-nél az elmult tébb, mint

Vezet6i készségek 10 évben vezetdi beosztast toltéttem be. A vezetdi beosztdsom

és kompetenciak soran elészor kdzvetlendl 3 f6t, késdbbiek soran 10 f6t, majd t6bb
mint 45 f6t irdnyitottam. A tarsasag tevékenységeit, szakmai
munkajat részletesen ismerem, a végzett terlileteken jelent6s
tapasztalatot szereztem, munkamat stratégiai szemlélettel végzem.
A cég az elmdlt évek sordn bévilt, Uj tevékenységek keriltek
bevezetésre, a tdrsashéz- és bérleménykezelés, ligyfélkezelés sordn
online megoldasok felé 1s nyitott a hagyomanyos értékek
megtartdsa mellett. Allomanyi |étszdma tartésan 50 6 f6l6tt van,
minden évben nyereségesen mikédott: az elmdlt 5 év sordn
0sszesen t6bb, mint 200 millié Ft adézott eredménnyel.

Részt vettem jelentGs Osszegli, vérosképileg is meghatarozo
feldjitasok, karbantartdsok  elvégzésében, szervezésében,
tervezésében, akar Onkormaényzati, akar tarsashazi felujitasok
tekintetében (100 milli6 Ft-os nagyséagrend/év), valamint
tarsashaztulajdont alapité, vagy mddosité okiratok, gy(ilések
kivitelezésében, ezekkel kapcsolatos palyazatok lebonyolitaséaban,
ahol szervezési és problémamegoldd képességeimet kellett
alkalmazni.

irasbeli és szébeli kommunikaci6s képességeimet j6nak értékelem,
afelmerild azonnali beavatkozast igényld problémaékat, feladatokat
igyekszem rovid id6 alatt megoldani, kitlinG partnerségi viszonyt és
egyuttmakddést alakitottam ki a tulajdonosi képviselékkel, tovabba
atarsszervezetekkel, az tigyfelekkel és a beszallitokkal is.

Személyes adatok, Pais Kornél
$binf . i
egyéb informacidk Lakeim:
Telefon:

B kategérias jogositvannyal rendelkezem.

Csaladi allapot:
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A tarsasag vezetésére vonatkozé szakmai elképzelések bemutatésa,
részletes szakmai és vezetdi program

Vezetdi alapelvek:

Az clmdalt tobb, mint 10 éves idészakban megszerzett, a terlileten relevans
munkatapasztalat felhaszndldsat tovabb szeretném fejleszteni a tarsasag
irdnyitdsa soran. A munkatarsakhoz vald viszonyulas, kapcsolat sorédn térekszem
arta, hogy szakmailag és emberileg elismerjenek, s ezaltal az egész csapat
egészének fejlddését eldsegitsem. Célom a nyilt és egyértelmii szébeli és irasbeli
kommunikécié megtartédsa, gyakorldsa. A tarsasdg vezetése sordn stratégiai
szemlélet alkalmazédsa részemrél azt jelenti, hogy a kisebb feladatokbdl is
meglatva az egészet, azt kibontva meghatdrozni a 6 irdnyokat a cég szertedgazd
terlileteinek mdkodése soran. Nehézségek jelentkezése esetén a megoldas
érdekében a pozitiv motivaciét alkalmazom, s a feladatok elvégzése soréan a
kéltséghatékony megoldédsokat preferdlom. A szabalyokat megtartva képes vagyok
a rugalmassagra és a kompromisszumra is. Lépést tartok a technikai fejlédéssel,
aktualitdsokkal, igyekszem azt a térsasdag mikodése soran hatékonyan
alkalmazni.

Helyzetértékelés:

A Lakéaskezel6, EpitSipari és Szolgaltaté Kft. a jogelSdjével, s majd 1992. janudr 1-
jével torténd korlatolt felel6sségli tarsasagga alakuldsaval egyiitt a Zalaegerszeg
Megyei Jogl Véros egyik legrégebbi gazdasagi térsasdga. A kordbbi tanéacsi
rendszerbd@l atalakult Ingatlankezel$ Vallalat a ’90-es években tortént jelentds
véltozasok, a tandcsi, késébb dnkorményzati kezelt vagyon (lakésok és nem lakas
célu helyiségek) értékesitése miatt csokkent allomany — a meglévok mellett - Uj
teriiletek felé is forditotta a céget, a meglévé szakemberek megtartasaval (piaci
alapu szolgéltatasok: pl. tarsashazkezelés, ingatlanok takaritdsa, épitSipari
kivitelezés, ingatlanok hibajavitésa, karbantartasa, feltjitasa).

Ajelenlegi szolgaltatasi teriilet kiterjed tobbek kozott 734 db 6nkorményzati lakas
(tarsashazakban és teljesen 6nkormanyzati tulajdont épiiletekben, melyek kdziil
tobb specialis célt is szolgal, pl. Nyugdijas Otthonhéz, Fiatal Csaladok Otthona),
valamint mintegy 250 db egyéb helyiség: pince, iroda, mihely kezelésére,
bérbeadasara.

A fenti ingatlanokon til a tarsasag jelentGs eszkozei kozott szerepel 43 db, a cég
sajat tulajdondban 4allé lakds hasznositdsa piaci alapon, ezekhez tartozé
pincehelyiségek. A zalaegerszegi bazitai TV-torony a cég és a Zalaegerszeg Megyei
Jogi Véros Onkormanyzatdnak kézos tulajdona, a TV-torony altaldnos
karbantartdsa, kezelése, a Kavézo és a kilatorész hasznositdsa, Gizemeltetése
szintén jelentds feladat.
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Ezeken tulmenden a zalaegerszegi Dedk téren rendelkeziink sajat tulajdonu
iizlethelyiséggel, valamint a Varosi Ugyfélszolgélati Iroda miikédésében is részt
veszink lebonyolitéként, hdrom masik dnkormanyzati céggel kdzdsen.

A tarsasag sajat tulajdonaban all a Kert utcai telephely (mintegy 8 ezer m?, 9 db,
kozel 2000 m? alapteriilet(i épilettel, iroddkkal, mihelyekkel, raktarakkal,
gardzsokkal), melynck a fenntartdsa, Gzemcltetése, a tdrsasdg dolgozdinak
munkakdrnyezetének biztositasa is a feladatok kozé tartozik.

A Zalaegerszeg, Vizslaparki ut 48. alatt talalhatd, palyazati és dnkormanyzati
forrasbdl felljitott Zalaegerszegi Munkadshotel (izemeltetése is a cég feladatai
kozé tartozik.

A tarsashdzkezelés terliletén Zalaegerszeg varosban, valamint a kornyez6
teleplilések esetében is latunk el a 2003. évi CXXXIII. tarsashazi torvény szerinti
képviseletet. Ezen a terlileten a képviselt tdrsashazak szama meghaladja a 110-et,
és mintegy 4000 ingatlant.

A tulajdonos megbizdsabol éves keret alapjan elldtjuk a vdros jatszéterein
talalhatd eszkdzok sziikség szerinti fellilvizsgalatat, javitdsat, cseréjét, valamint
varosi kézteriileti padok, hulladékgyiijték és egyéb utcabutorok javitasat.

A fenti tevékenységek mellett, a sajat feladatok megoldasan tul és kapacitds
fuggvényében azt kiegészitve épitdipari kivitelezéssel is foglalkozik a tarsaség,
melyben sajat munkavallaldk, valamint széles alvallalkozdi kor dolgozik. A vallalt
fébb tevékenységek a sajat és kezelt ingatlanok karbantartdsain és javitasain tul:
kémlives- és burkoldé munkak, festés-mazolds, viz-, gazszerelési munkak,
asztalostermékek gyartasa, elhelyezése.

A fenti feladatokhoz az atlagos dolgozoi létszam 52 f6, a targyi feltételek
alapvetéen adottak, gépek, gépkocsik, kéziszerszamok, sziikséges informatikai
eszkozok, irodai és szocialis helyiségek rendelkezésre allnak. Az épliletek a 1960-
as években épliltek, a mai sztenderdek szerint mar elavultak, de az elmult 10 év
sorén tébb épulet megljult (a teljes teriilet kb. 50%-a), fitéskorszer(sitésen,
hészigetelésen, tetészigetelésen, nyildszard cseréken esett at, sajat forrasbol. Az
irodaépilet klimatizalt, a telephelyen kamerarendszer m(ikddik.

A garazsokban elektromos gépkocsik toltésére alkalmas tolt6 keriilt kiépitésre,
mivel a tarsasag méar 2 db elektromos gépkocsival rendelkezik, sikeres palyazatok
segitségével (teherautd, személyautod).

A munkatevékenységek ellenérzése két szinten torténik: a tevékenység helyi
vezetlje és az ligyvezetd altal, a gazdasagi vezets a cég szamviteli, pénziigyi és
hatralékkezelési terliletén latja el vezet6i feladatat.

Atarsasagnak lizing-, hitelszerz6dése, folyészamlahitele nincs.
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A tevékenységekbdl szarmazo arbevétel és egyéb bevételek altalaban 600-700
millié Ft kordl alakulnak évente, az elmult 5 év sorédn a nyereségesség a 2018-ig
jellernz6 5-6 millio Fl-os nagysagrendiOl jelentdsen ermelkedett, az utdbbi 3 év
adozas elétti 6sszes nyeresége meghaladta a 100 millié Ft-ot.

Szakmai és vezetdi program:

A tarsasag termelési-szolgaltatasi szerkezetét érinté célkitlizések kozott
kiemelném a jelenlegi kezelt és sajat tulajdond vagyon meg6rzését,
karbantartasat, az 6nkormanyzat altal elfogadott Uzleti terv szerinti munkak
elvégzését. A kezelt dllomany stabil, fix munkalehetdséget és kiszamithatdsagot
tud biztositani, amennyiben a terv szerinti hibaelhéaritdsok, karbantartasok
megtdrténnek, valamint a szerz6désekben leirtak betartatésra kerlilnek. Fontos a
bérleménykezelésbél szarmazd hatralékok kezelése, csOkkentése, az aldbbiak
szerint:  felszdlitdsok, személyes hatralékkezelés végzése, folyamatos
kapcsolattartds a jogi eljardsok 6sszehangoldséaval. Ezaltal elérhetd a kitlizott cél,
azaz, hogy a tevékenységb6l szarmazd bevétel maximalizadlhatd legyen, és a
héatralékok csokkentésére minden lehetéséget hasznaljunk ki.

Tovébbra is kiemelten kell kezelni az Onkorményzati vagyon védelmét, a
bérlemények ellendrzését, karbantartasat, Uiresedés esetén azok szakszer(i, és
koltséghatékony rendbetételét, felujitasat.

A kezelésuinkben talalhaté lakdsokat tartalmazé ingatlanoknal nemcsak az egyes
helyiségekkel, hanem magukkal az éplletekkel, és a kdzos, bérbeaddra tartozd
éplletszerkezetek karbantartdasdra is hangsulyt kell fektetni, és forrast
kigazdalkodni, mivel az ingatlanportfélio legfiatalabb tagja is 20 éves mulott, a
legid&sebb pedig tébb, mint 100 éves.

A 734 db lakast tartalmazé éplletek atlagos életkora meghaladija a 40 évet, igy az
Uzleti tervben meghatdrozottak szerinti sajat fenntartdson tal, a tobbségi
magantulajdonban év6 tdrsashazak &ltal elfogadott javitdsi, és feldjitasi
munkékban valo tevéleges vagy ,csak” pénzligyi részvétel is kiemelt teriiletté valt
és a jov6ben is hangsulyt kell, hogy kapjon. Az elmdlt id6szak legjelentésebb
térsashazi beruhazasai a lakdk biztonsagat szolgaltak (kémények kivaltdsa vagy
feldjitdsa, villamoshalozati felUjitdsok, cs6vezetékek felljitasa), valamint
természetesen energetikai célok is megjelentek (homlokzat- és tet6szigetelés).

A fenti célok érvényesitése és a forrasok rendelkezésre allasahoz a szocialis elvek
érvényesiilése mellett tovabbra is meg kell jelennie a j0 minGségli bérlakas
lehetéségének, magasabb kéltségelvl vagy piaci bérleti dijon. Ennek egymashoz
viszonyitott aranyat 50-50%-ra javaslom. A bérleti dijakat minden évben
felulvizsgalva, azok 6nkoéliségi értékét meg kell tartani, melyet az Gizleti tervhez kell
igazitani. A bevételek maximalizdlasa és a hatékony hatralékkezelés, és az
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ingatlanok ellenérzése is szlikséges ahhoz, hogy a felUjitdsokhoz a Lakéasalap
csokkend forrdsai mellett elegendd nyereség alljon rendelkezésre.

A tarsashéazkezelés teriiletén jelentés mennyiségli versenytars van a piacon, de
figyelembevéve az er6sségeket, kiirasra kertil6 tarsashéazi palydzatok 80-90%-at el
tudjuk nyerni. Ezen a teriileten folyamatosan figyelni kell a tarsashazkezelés
vonatkozasaban megjelend Uj jogszabalyokat, kiilondsen az energiamegtakaritést,
a rezsit érint6 kozlizemi valtozasokat, és a miikodési szabalyzatok médositasait. A
terlleten folyamatosan végbemend digitalizacié mellett - megtartva a személyes
kapcsolatokat is - szlikséges a portfélié kisebb atalakitédsa is. A kezelt épliletek
arbevétel, szakmai szempontok és varhatd nyereség szerinti felmérése utan a
szlikséges maddositasok elvégzése: a nyereséget nem vagy alig hozé megbizasok
helyett méas tdrsashazak megpalyazasa.

A térsashézak felé a pontos, megbizhatd, magas szinvonall szamviteli és miszaki
szolgaltatasok biztositasat elkotelezetten kell képviselni.

Az épitbipari tevékenység keretében a szerzddéssel lefedett munkak hataridében
valé elvégzése a f6 cél, tovabba az adott drajanlatok, felmérések nyomonkdvetése,
a varos érdekében végzett munkak j6 mindségli elvégzése, a kezelt ingatlanok
hibdinak javitdsa, dokumentéldsa. A terilileten tovabb kell folytatni, a 3 éve
megkezdett Szakképzési Centrummal t6rténé egylttmiikédést a dudlis képzés
tertiletén. A meglévd szakember dllomény megtartasa és Ujak felvétele, képzése az
agazat miikod6képessége szempontjabdl kiemelten fontos.

A Zalaegerszegi Munkashotel esetén a kovetkez6 id6szak feladata fellilvizsgalni a
mUikddés tovabbi lehetbségeit, a szerz6désallomany és a kihasznaltsag bévitése
érdekében nagyobb marketing kampany folytatdsa sziikséges az orszag egyéb
tertiletein. Hazankbdl vagy a szomszédds orszagokbol Zalaegerszegre vagy
kornyékére érkezd munkavallalok elszalldsoldasanak hatékony és megfizethetd
kiszolgalasat folytatni kell. Figyelni szlikséges a Zalaegerszeg és annak jarasaiban
elindulé nagyobb beruhdzasok munkaeré-igényét, és kozvetlenll a beruhdzékat,
kivitelez6ket, tulajdonosokat megkeresni a széllds bemutatdsaval, arajanlatok
kiadasaval.

A szakmai fejlesztési lehet6ségek k6zott minden tertileten a legnagyobb kihivast a
szakembergérda bdvitése, a megfelelé munkavallaldk kivalasztdsa, megtartdsa
jelenti. Figyelemmel kell lenni a végzett tevékenységek szakismereteire, valamint a
munkavallalék idébeni potlasara, helyettesitésére is. A képzésekre hangsulyt kell
fektetni: bar jelenleg is zajlik képzés a cégnél, valamint a korabbiak sorén dolgozoi
allomanyban mestervizsga sikeres elvégzése és Uj szakma is elsajatitasra kerilt, a
duadlis képzéshen résztvevd hallgatok megtartdsa, Gjak képzése is elbtérbe kell
hogy keriiljon. A magasabb végzettséggel magasabb jovedelmet is el lehet érni,
mely az egyértelm( elénydkon tal motivacios hatdssalis jar.
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A vezetési szerkezet, a vezetési szintek, az informacidaramlas és a hataskorok
megfelelbek, de egyes munkakoérék  finomhangolasaval azonban
hatékonysagnovelés érhetd el, kilbndsen a bérleménykezelés és a kiszolgalo
irodai adminisztracié tertletén.

A cég mikodése soran a szolgaltatasi tevékenység végzését biztositd targyi
feltételek alapvetéen adottak, de pélyazati és sajat forrasokbdl mindig folyamatos
fejlesztés szikséges: ezek lehetnek eszkozbeszerzések (gépek, tdmogatod
eszkozok), épUlet—energétikai feltjitasok. Ezek koziil az egyik legnagyobb volument
a térsasag irodaéplletének teljes kord felljitasa jelentené.

Az elmult id6észak tapasztalataibdl kiindulva, a szakemberek és a vezetés human-
eréforrasait kihasznalva tovabbi fejlesztéseket kell megvaldsitani: a méréora-
leolvasésok, épliletautomatizalas terén tovabbi digitalizacié, a bejové-kimend
szamlak és bizonylatok terén pénzligyi és irodai fejlesztések (pl. e-szdmlazas,
bankkartyas fizetés, online fizetési lehetfségek) megteremtése sziikséges.

Fontos dpolni a piaci kapcsolatokat, a beszallitok kozott a verseny fokozésaval az
anyag- és szolgéltatdsok arait a lehetd legkedvezdbb szinten tartani. A fix, kiemelt
vevOket magasabb szint(i kiszolgdlasban részesiteni a szolgaltatdsaink
igénybevétele soran.

A szakmai rendezvényeken, képzéseken, valamint orszagos jelent6ségli szakmai
szervezetekben valé részvételt, tapasztalatcserét, és a jogszabaly-alkotas
folyamatanak véleményezését is vezetdi feladatnak tekintem.

A tulajdonosi elvarasokat figyelembevéve minden, a tarsasag tevékenysége soran
megszerzett tapasztalat felhaszndldsaval Uj szolgdltatdsok kidolgozasat is az
Ugyvezetés feladatanak tekintem.

Sikeres palyazatom esetén a megkezdett munkat a vezetésben szerzett
tapasztalataim és a szakmai programom elemei mentén kivanom folytatni.

Pais Kornél

Zalaegerszeg, 2024. november 19.
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MELLEKLETEK
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Erkélesi bizonyitvany a Pik. 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerinti feltételek
igazolasardl
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Iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, nyelvtudast igazold
dokumentumok masolata

1. F6iskolai oklevél

|
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Bérigény megjeldlése

Aluirott Pais Kornél, bérigényemet a munkabér és a személyi juttatasok
megallapitasara az Mt. vezet6 alldsi munkavallaléra vonatkozé rendelkezései, a
tarsasag javadalmazési szabalyzata és egyéb vonatkozd belsé szabalyzataival
Odsszhangban, a cég tevékenységeivel, d&rbevételével, nyereségességi és
munkavallaléi létszamaval szamolva, havi brutté 1.500.000 Ft-ban jeldl6m meg.

Pais Kornél

Zalaegerszeg, 2024. november 19.
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Nyilatkozat I.

Alulirott Pais Kornél hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes
adatoknak a palyazati eljarassal tsszefliggésben vald kezeléséhez.

Pais Kornél

Zalaegerszeg, 2024. november 19.
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Nyilatkozat II.

Alulirott Pais Kornél hozzajarulok, hogy a pélyazat elbiralasaban részt vevok a
palydzat tartalmat megismerhetik.

Pais Kornél

Zalaegerszeg, 2024. november 19.
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Nyilatkozat Ill.

Alulirott Pais Kornél hozzéjarulok, hogy a palyazatot nyilt Gilésen targyaljak.

Pais Kornél

Zalaegerszeg, 2024. november 19.
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Nyilatkozat IV.

Alulirott Pais Kornél nyilatkozom, hogy megfelelek a vezet6 tisztségviselével
szemben a jogszabdly Aaltal meghatarozott koévetelményeknek, tovabba
nyilatkozom, hogy nem 4&ll fenn velem szemben a vezeté tisztségviselGkkel
szemben a jogszabalyokban meghatarozott kizard, valamint 6sszeférhetetlenségi
okok.

Nyilatkozom arrél, hogy az Mt. 211. §-a, valamint a Ptk. 3:115. §-a értelmében
személyemmel kapcsolatban 0sszeférhetetlenség nem all fenn és megfelelek a
Ptk. 3:22. § szerinti kovetelményeknek.

Tovabba nyilatkozom arrél, hogy nem &allok vezetd tisztségviselbi tevékenységtél
eltiltast kimondé hatérozat hatélya alatt.

Pais Kornél

Zalaegerszeg, 2024. november 19.
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Nyilatkozat V.

Alulirott Pais Kornél nyilatkozom, hogy az egyes vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségekr6l sz6l6 2007. évi CLIL. torvény alapjan fennallé vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettséget vallalom, annak eleget teszek, valamint nem all fenn velem
szemben e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti tilalom.

Pais Kornél

Zalaegerszeg, 2024. november 19.
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