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Tisztelt Közgyűlés! 

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:109. § (4) 

bekezdése szerint:  

 

„(4) Egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv hatáskörét az alapító vagy az egyedüli tag 

gyakorolja. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító vagy az egyedüli tag 

írásban határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.” 

legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító vagy az egyedüli tag írásban 

határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.” 

 

A Ptk. 3:109. § (2)-(3) bekezdése szerint: 

„(2) A gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi 

kérdéseiben való döntéshozatal. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozik a számviteli törvény 

szerinti beszámoló (a továbbiakban: beszámoló) jóváhagyása és a nyereség felosztásáról 

való döntés. 

(3) A gazdasági társaság legfőbb szerve dönt a taggal, a vezető tisztségviselővel, a 

felügyelőbizottsági taggal és a társasági könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény 

érvényesítéséről.” 

 

A Ptk. 3:122. § (4) bekezdése szerint: „A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, 

és azt a gazdasági társaság legfőbb szerve hagyja jóvá.” 

 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 

CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése alapján: 

„A köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok 

keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, 

valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a 

jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak 

rendszeréről. A szabályzatot az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok 

közé letétbe kell helyezni.” 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2007. (II.9.) önkormányzati rendelete 6. § (2) bekezdése értelmében a 

kizárólagos önkormányzati tulajdoni részesedéssel működő gazdasági társaság esetében a 

legfőbb szerv kizárólagos hatáskörét a közgyűlés gyakorolja, ennek megfelelően a napirendi 

pont keretében szükséges határozatot hozni a társaság 2025. évi előzetes üzleti tervéről, a 

Javadalmazási szabályzatról, a cég alapító okiratának módosításáról és a felügyelőbizottság 

ügyrendjének jóváhagyásáról. 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése legutóbb 184/2023. (XII.14.) 

határozatával módosította a cég alapító okiratát, a 138/2024. (X.11.) határozatával 

megválasztotta a cég felügyelőbizottságának tagjait, a 2024. december 14-i ülésén 

megválasztja a társaság ügyvezetőjét 2025. január 1. napjától 2029. december 31. napjáig 

tartó határozott időre. Ezen változtatások is átvezetésre kerülnek az okiratba.  

 

A társaság ügyvezetője által elkészített, a döntésekhez szükséges dokumentumok az 

előterjesztés mellékletét képezik: 

1. számú melléklet: 2025. évi előzetes üzleti terv 

2. számú melléklet: 2025. évi mérlegterv 

3. számú melléklet: 2025. évi eredményterv 

4. számú melléklet: Javadalmazási szabályzat 
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5. számú melléklet: Alapító okirat módosítása 

6. számú melléklet: Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 

7. számú melléklet: Felügyelőbizottság határozatai 

8. számú melléklet: Felügyelőbizottság ügyrendje 

 

A Tulajdonosi Tanácsadó Testület 2024. november 29-i ülésén az előterjesztést 

megtárgyalta. 

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 169/2024. (XII.02.) 

határozatával az előterjesztést megtárgyalta és 11 igen, egyhangú szavazattal a közgyűlésnek 

elfogadásra javasolja. 

A Gazdasági Bizottság 164/2024. (XII.04.) határozatával az előterjesztést 11 igen, egyhangú 

szavazattal támogatta. 

A Pénzügyi Bizottság 71/2024. (XII.03.) határozatával az előterjesztést 13 igen, egyhangú 

szavazattal támogatta. 

A Műszaki Bizottság 133/2024. (XII.03.) határozatával az előterjesztést – egyhangúlag 14 

igen szavazattal - támogatta. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztés megvitatása után az alábbi határozati 

javaslatot fogadja el.  

 

Határozati javaslat: 

 

1.  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zalai Közszolgáltató 

Nonprofit Kft. 2025. évi előzetes üzleti tervét 2.921.247 eFt nettó árbevétellel és 79.400 

eFt adózott eredménnyel elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezetőt a határozat 

végrehajtásával kapcsolatos további szükséges intézkedések megtételére. 

 

Határidő:. 2026. május 31. 

Felelős:   felkérésre ügyvezető 

 

2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zalai Közszolgáltató 

Nonprofit Kft. vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalói 

javadalmazása módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatot 

2025. január 1. napi hatállyal az előterjesztés 4. melléklete szerint elfogadja. 

 

A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a javadalmazási szabályzat aláírására. 

 

Határidő:  2024. december 31. 

Felelős:  Balaicz Zoltán polgármester 

 

 

    3. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zalai Közszolgáltató 

Nonprofit Kft. (8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 26., cégjegyzékszáma: 20-09-073507, 

adószáma: 24308649-2-20) alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

 

1. A tulajdonos úgy határozott, hogy új fióktelepet hoz létre. 

 

A társaság új fióktelepe: 9937 Pankasz, 019/3. hrsz. 

 

Az alapító okirat 1.5. pontja a fentieknek megfelelően módosul. 
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2. A tulajdonos úgy határozott, hogy a társaság tevékenységi köréből az alábbi 

tevékenysége törlésre kerülnek: 

 

1624 ’08 Tároló fatermék gyártása 

2221 ’08 Műanyag lap, lemez, fólia, cső, profil gyártása 

2222 ’08 Műanyag csomagolóeszköz gyártása 

2229 ’08 Egyéb műanyag termék gyártása 

2733 ’08 Szerelvény gyártása 

3511 ’08 Villamosenergia-termelés 

3521 ’08 Gázgyártás 

3523 ’08 Gázkereskedelem 

4120 ’08 Lakó- és nem lakó épület építése 

4211 ’08 Út, autópálya építése 

4212 ’08 Vasút építése 

4221 ’08 Folyadék szállítására szolgáló közmű építése 

4299 ’08 Egyéb m.n.s. építés 

4311 ’08 Bontás 

4312 ’08 Építési terület előkészítése 

4339 ’08 Egyéb befejező építés m.n.s. 

     4931 ’08 Városi, elővárosi szárazföldi személyszállítás 

 

Az alapító okirat 3. pontja a fentieknek megfelelően módosul az alábbiak szerint: 

3. A társaság tevékenységi köre(i)293 

3.1. Főtevékenység:  

 
. 3811 ’08 Nem veszélyes hulladék gyűjtése   

 

3.2. Egyéb tevékenységi kör(ök):294  
 

   

 2016 ’08 Műanyag-alapanyag gyártása 
 

 3299 ’08 Egyéb m.n.s feldolgozóipari tevékenység 
 

 3319 ’08 Egyéb ipari eszköz javítása 

3320 ’08 Ipari gép, berendezés üzembe helyezése 

3700 ’08 Szennyvíz gyűjtése, kezelése 
 

 3812 ’08 Veszélyes hulladék gyűjtése 
 

 3821 ’08 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 
 

 3822 ’08 Veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 
 

 3831 ’08 Használt eszköz bontása 
 

 3832 ’08 Hulladék újrahasznosítása 
 

 3900 ’08 Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladékkezelés 
 

 4520 ’08 Gépjárműjavítás, -karbantartás 
 

 4618 ’08 Egyéb termék ügynöki nagykereskedelme 
 

 4677 ’08 Hulladék-nagykereskedelem 
 

 4690 ’08 Vegyestermékkörű nagykereskedelem 
 

 4799 ’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem 
 

 4939 ’08 M.n.s. egyéb szárazföldi személyszállítás 
 

 4941 ’08 Közúti áruszállítás 
 

 4942 ’08 Költöztetés 
 

 5221 ’08 Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
 

 5224 ’08 Rakománykezelés 
 

 5229 ’08 Egyéb szállítást kiegészítő szolgáltatás 
 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600021.IM#lbj292id4b07
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600021.IM#lbj293id4b07
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 6399 ’08 M.n.s. egyéb információs szolgáltatás 
 

 6820 ’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
 

 6920 ’08 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 
 

 7022 ’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
 

 7112 ’08 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás 
 

 7490 ’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
 

 7711 ’08 Személygépjármű kölcsönzése 
 

 7712 ’08 Gépjárműkölcsönzés (3,5 tonna fölött) 
 

 7729 ’08 Egyéb személyi használatú, háztartási cikk kölcsönzése 
 

 7732 ’08 Építőipari gép kölcsönzése 
 

 7733 ’08 Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép) 
 

 7739 ’08 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése 
 

 7740 ’08 Immateriális javak kölcsönzése 
 

 8110 ’08 Építményüzemeltetés 
 

 8121 ’08 Általános épülettakarítás 
 

 8122 ’08 Egyéb épület-, ipari takarítás 
 

 8129 ’08 Egyéb takarítás 
 

 8211 ’08 Összetett adminisztratív szolgáltatás 
 

 8219 ’08 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
 

 8230 ’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
 

 8291 ’08 Követelésbehajtás 
 

 8299 ’08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
 

 

3. A tulajdonos úgy határozott, hogy az alapító okirat 9., nyereség felosztásával 

kapcsolatos pontjából az alábbi rendelkezések törlésre kerülnek: 

 

9.1. A társaság saját tőkéjéből a tag javára, annak tagsági jogviszonyára 

figyelemmel kifizetést a társaság fennállása alatt kizárólag a tárgyévi adózott 

eredményből, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészített tárgyévi adózott 

eredményből teljesíthet. Nem kerülhet sor kifizetésre, ha a társaság helyesbített 

saját tőkéje nem éri el vagy a kifizetés következtében nem érné el a társaság 

törzstőkéjét, továbbá, ha a kifizetés veszélyeztetné a társaság fizetőképességét. 

9.2. Az ügyvezető jogosult / nem jogosult osztalékelőleg fizetéséről határozni. 

 

A tulajdonos úgy határozott, hogy az alapító okirat nyereség felosztásával 

kapcsolatos pontja az alábbiakra módosul: 

 

 

9.1. A társaság tevékenységéből származó nyereség nem osztható fel, nem 

fizethető 

ki, hanem a társaság vagyonát gyarapítja. 

 

Az alapító okirat 9.1. pontja a fentieknek megfelelően módosul. 

 

4. A tulajdonos úgy határozott, hogy 2025.01.01. napjától 2029.12.31. napjáig 

…………………. (anyja neve: …………….., születési idő: …………….., 

adóazonosító jel: ………………, lakcím …………………………..) nevezi ki a 

társaság ügyvezetésre és képviseletre jogosult ügyvezetőjének. 

 

Az alapító okirat 11.1. pontja a fentieknek megfelelően módosul. 
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5. A társaság tulajdonosa úgy határozott, hogy 2025.01.01. napjától 2029. december 

31. napjáig terjedő időtartamra az alábbi munkavállalók együttes cégjegyzési 

jogosultsággal rendelkeznek:  

 

1. név: Horváth Zsolt más munkavállaló 

lakcím: ………………. 

anyja neve: ………………. 

születési idő: ………………. 

adóazonosító jel: ………………. 

2. név: Salamon Mária más munkavállaló 

lakcím: ………………. 

anyja neve: ………………. 

születési idő: ………………. 

adóazonosító jel: ………………. 

3. név: Dr. Pete Szilárd más munkavállaló 

lakcím: ………………. 

anyja neve: ………………. 

születési idő: ………………. 

adóazonosító jel: ………………. 

 

Az alapító okirat 13.2. pontja a fentieknek megfelelően módosul. 

 

6. A tulajdonos úgy határozott, hogy 2024.11.01. napjától 2029.06.30. napjáig az 

alábbi személyeket nevezi ki a társaság felügyelő bizottság tagjának: 

 

1. Katona Péter 

anyja neve: ………………. 

lakcím: ………………. 

 

2. Ruisz Cecilia 

anyja neve: ………………. 

lakcím: ………………. 

 

3. Gaál Jánosné 

anyja neve: ………………. 

lakcím: ………………. 

 

Az alapító okirat 14.3. pontja a fentieknek megfelelően módosul. 

 

 

A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert az alapító okirat módosítás és a 

módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és felkéri az 

ügyvezetőt a változásnak a cégbíróságnál történő bejelentésére. 

 

Határidő:  2024. december 20. 

Felelős:   Balaicz Zoltán polgármester  

   felkérésre ügyvezető 

 

4. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zalai Közszolgáltató 

Nonprofit Kft. Felügyelőbizottságának 2024. november 7-én megállapított ügyrendjét 

jóváhagyja. 
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Határidő:. 2024. december 12. 

Felelős:   Balaicz Zoltán polgármester 

 

 

Zalaegerszeg, 2024. december 5. 

 

 Balaicz Zoltán sk. 

 polgármester 
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1. számú melléklet: 2025. évi előzetes üzleti terv 
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2. számú melléklet: 2025. évi mérlegterv 
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3. számú melléklet: 2025. évi eredményterv 
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4. számú melléklet: Javadalmazási szabályzat 

JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZAT 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése, mint az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában álló Zalai Közszolgáltató Nonprofit Kft. legfőbb szerve a 

köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 

törvény 5. § (3) bekezdése alapján az alábbi szabályzatot alkotja:  

 

I. A szabályzat célja és hatálya 

 

1.  A szabályzat célja, hogy meghatározza a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város 

Önkormányzata (továbbiakban: alapító) kizárólagos tulajdonában álló Zalai 

Közszolgáltató Nonprofit Kft. (továbbiakban: társaság), mint köztulajdonban álló 

gazdasági társaság ügyvezetőjére, felügyelőbizottsági tagjaira, valamint a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 208. §-ának hatálya alá 

eső munkavállalóira vonatkozó javadalmazásról, valamint a jogviszony megszűnése 

esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről szóló 

szabályozást. 

 

2.  A szabályzat személyi hatálya kiterjed 

      2.1. az ügyvezetőre, 

      2.2. a társaság felügyelőbizottságának tagjaira, 

      2.3. az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalókra.  

 

3.  A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed 

3.1. az ügyvezető, a felügyelőbizottság tagjai és az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 

munkavállalók javadalmazási elveinek szabályozására, 

 3.2. az ügyvezető vezető tisztségviselői megbízatásának megszüntetése esetén járó 

juttatásokra, 

 3.3. az ügyvezető jutalmazására, 

 3.4. az ügyvezető költségtérítésének szabályozására, 

 3.5. az ügyvezetői megbízatás megszűnését követő megállapodásra. 

 

II. Az ügyvezetőre, a felügyelőbizottság tagjaira és az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 

munkavállalókra vonatkozó javadalmazási elvek és szabályok 

 

1.    Az ügyvezető javadalmazása 

 

 1.1. Az ügyvezető munkabére/megbízási díja 

 Az alapító közgyűlése külön határozatban állapítja meg a társaság ügyvezetőjének 

munkaviszony esetében havi személyi alapbérét, megbízási jogviszony esetében 

megbízási díját a társaság saját vagyonának, mérleg-főösszegének, összes 

bevételének és a foglalkoztatottak létszámának figyelembevételével. 

 

1.2. Az ügyvezető jutalmazása 

Az ügyvezető részére a társaság anyagi helyzete függvényében az alapító 

közgyűlése jutalmat állapíthat meg. A jutalom mértékéről a társaság 

felügyelőbizottságának javaslatára az alapító közgyűlése határozatban dönt. 

Az ügyvezető részére a társaság anyagi helyzete függvényében az alapító 

közgyűlése prémiumfeladatok teljesítését írhatja elő. Követelményként csak olyan 

feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható 
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szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven 

meghatározható teljesítményt takar. A prémium mértékét a prémiumfeladatok 

meghatározása tartalmazza azzal, hogy a prémium mértéke az ügyvezető éves 

személyi alapbérének maximum 20 %-a lehet. A prémiumkövetelmények 

teljesítésének kiértékelését és a prémium kifizetésének mértékét a társaság 

felügyelőbizottságának javaslatára az alapító közgyűlése határozatban állapítja 

meg. 

 

 1.3. Az ügyvezető részére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése, illetve 

megszüntetése esetén adható juttatások 

1.3.1. Az ügyvezetőt a gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén az Mt. 

rendelkezései szerinti mértékű juttatás illeti meg. 

1.3.2. A határozott időre szóló vezető tisztségviselői megbízatás - a határozott idő 

letelte előtti, nem az ügyvezetőnek felróható magatartás miatt történő - megszűnése 

esetén az ügyvezetőt egyévi, ha a határozott időből hátralévő idő egy évnél rövidebb, 

a hátralévő időre jutó átlagkeresete vagy megbízási díja illeti meg. 

1.3.3. Amennyiben a vezető tisztségviselői megbízatás lejártát követően az 

ügyvezető újraválasztására nem kerül sor, az ügyvezető részére csak az alapító 

érdekéből, valamint a társaság valós és méltányos, a piaci helyzetet figyelembe vevő 

gazdasági érdekeire tekintettel fizethető egyszeri javadalmazás. Az erre vonatkozó 

megállapodást a megbízási szerződésben vagy a munkaszerződésben kell 

meghatározni. A megállapodás megkötéséhez a felügyelőbizottság előzetes 

véleménye, továbbá az alapítónak a felügyelőbizottság véleményének ismeretében 

hozott előzetes jóváhagyása szükséges. A megállapodásban a társaság jogos 

gazdasági érdekeit veszélyeztető magatartástól való tartózkodásra vonatkozó, az 

ügyvezetőt terhelő kötelezettség legfeljebb egy évre szólhat. A javadalmazás csak a 

munkaviszony, megbízási jogviszony megszűnésekor fizethető ki az ügyvezető 

részére. A kiköthető ellenértéknek arányban kell állnia a gazdasági érdek súlyával, 

továbbá az nem haladhatja meg az ügyvezető 6 havi átlagkeresetének vagy éves 

megbízási díja 100%-ának megfelelő összeget.  

  

1.4. Költségtérítések és egyéb juttatások 

1.4.1. Az ügyvezető részére az önkéntes nyugdíjbiztosító pénztárba a társaság egyéb 

munkavállalói esetén alkalmazott összeg fizethető be havonta. 

1.4.2. Az ügyvezető javára a havi megbízási díj, munkabér maximum 4 %-ának 

megfelelő összegben köthető és fizethető élet és balesetbiztosítás havonta. 

1.4.3. Külföldi kiküldetés esetén 45 euró/nap napidíj fizethető ki az ügyvezető 

részére. 

1.4.4. Az ügyvezető részére a cégautó magáncélú használatát az alapító 1.200 km/hó 

(14.400 km/év) nagyságrendben engedélyezheti. 

 

1.5. Egyéb rendelkezések 

Az ügyvezető a nem vezető állású munkavállalók számára biztosított mértékben 

jogosult a fentieken túlmenően a munkáltató által biztosított jóléti, szociális 

juttatásokra (így különösen üdülési kedvezmény, lakásépítési-, vásárlási támogatás, 

szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása)  

Az ügyvezető javadalmazásának módját és mértékét tételesen minden esetben a 

munkaszerződés vagy megbízási szerződés tartalmazza.  

A kollektív szerződés hatálya az ügyvezetőre nem terjed ki. 

Az ügyvezető legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 

vezető tisztségviselői megbízatás után részesülhet javadalmazásban. 
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2. A felügyelőbizottság tagjainak javadalmazása 

 

A felügyelőbizottság tagjainak díjazását úgy kell megállapítani, hogy annak mértéke 

igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi megterhelést a társaság 

számára, arányban álljon a felügyelőbizottság tagjainak munkavégzésével, a társaság 

mérleg-főösszegével, saját vagyonával, összes bevételével, a foglalkoztatottak 

létszámával. A felügyelőbizottság tagjainak díjazását továbbá úgy kell megállapítani, 

hogy az feleljen meg az adott tisztség társadalmi elismertségének és a gazdasági 

szférában elfoglalt helyének, szerepének. 

A felügyelőbizottság tagjai csak egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 

felügyelőbizottsági tagság után részesülhetnek javadalmazásban. 

A felügyelőbizottság elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása 

nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a 

felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 

háromszorosát. E díjazáson kívül a felügyelőbizottság tagja - az igazolt, a 

megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más 

javadalmazásra nem jogosult. 

A társaság végelszámolása esetén a felügyelőbizottság tagjainak díjazása a felére 

csökken a testületi tagok feladatkörének és felelősségi körének csökkenése miatt, 

tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testület feladatainak 

alapvető részét. 

A felszámolás kezdő időpontjától a felügyelőbizottság tagjainak - jogosultságuknak a 

felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésére tekintettel - díjazás nem fizethető. 

 

3. Az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása (az ügyvezető 

kivételével) 

 

3.1. A vezető állású munkavállalók munkabére 

A vezető állású munkavállalók munkabérét az ügyvezető állapítja meg a társaság 

saját vagyonának, mérleg-főösszegének, összes bevételének és a foglalkoztatottak 

létszámának figyelembevételével. A díjazást úgy kell megállapítani, hogy annak 

összege igazodjon a felelősség mértékéhez, az feleljen meg az adott vezetői 

munkakör gazdasági szférában elfoglalt helyének, szerepének. 

 

3.2. A vezető állású munkavállalók jutalmazása 

A vezető állású munkavállalók részére az ügyvezető a társaság anyagi helyzete 

függvényében jutalmat állapíthat meg vagy prémiumfeladatok teljesítését írhatja 

elő. Teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett 

csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható 

szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven 

meghatározható teljesítményt takar. A prémium mértékét a prémiumfeladat 

meghatározása tartalmazza. A prémiumkövetelmény teljesítésének kiértékelését és 

a prémium kifizetésének mértékét az ügyvezető állapítja meg.  

 

 3.3. A vezető állású munkavállalók munkaszerződésének megszűnése, illetve 

megszüntetése esetén adható juttatások 

A vezető állású munkavállalók munkaszerződésének – nem a munkavállaló felróható 

magatartása miatt történő – megszűnése esetén a vezető állású munkavállalót az Mt. 

rendelkezései szerinti, illetve a munkaszerződésben rögzített juttatás illeti meg. 

 

3.4. Költségtérítések és egyéb juttatások 
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3.4.1. A vezető állású munkavállalók részére az önkéntes nyugdíjbiztosító pénztárba 

a társaság egyéb munkavállalói esetén alkalmazott összeg fizethető be havonta. 

3.4.2. A vezető állású munkavállalók a nem vezető állású munkavállalók számára 

biztosított mértékben jogosultak a munkáltató által biztosított jóléti, szociális 

juttatásokra (így különösen üdülési kedvezmény, lakásépítési-, vásárlási támogatás, 

szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása)  

3.4.3. A vezető állású munkavállalók juttatásainak körét és mértékét a hatályos 

jogszabályok és jelen szabályzat előírásainak keretei között a társaság belső 

szabályzata állapítja meg.  

3.4.4. A vezető állású munkavállalók javadalmazásának módját és mértékét tételesen 

minden esetben a munkaszerződés tartalmazza.  

 

III. Záró rendelkezések 

 

Jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet. 

 

Jelen szabályzatot az elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell 

helyezni. 

 

Jelen szabályzatot Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a …./2024. 

(XII.12.) határozatával 2025. január 1. napi hatállyal elfogadta. Jelen szabályzat 

hatálybalépésével egyidejűleg a 2010. december 17. napi hatállyal elfogadott szabályzat 

hatályát veszti. 

 

Zalaegerszeg, 2024. december 12. 

 

 

 

                                                                                            Balaicz Zoltán 

                                                                                              polgármester 
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5. számú melléklet: Alapító okirat módosítása 
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6. számú melléklet: Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 
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7. számú melléklet: Felügyelőbizottság határozatai 
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8. számú melléklet: Felügyelőbizottság ügyrendje 
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