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Tisztelt Közgyűlés! 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:109. § (4) 

bekezdése szerint:  

„(4) Egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv hatáskörét az alapító vagy az egyedüli tag 

gyakorolja. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító vagy az egyedüli tag 

írásban határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.” 

legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító vagy az egyedüli tag írásban 

határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.” 

 

A Ptk. 3:109. § (2)-(3) bekezdése szerint: 

„(2) A gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi 

kérdéseiben való döntéshozatal. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozik a számviteli törvény 

szerinti beszámoló (a továbbiakban: beszámoló) jóváhagyása és a nyereség felosztásáról 

való döntés. 

(3) A gazdasági társaság legfőbb szerve dönt a taggal, a vezető tisztségviselővel, a 

felügyelőbizottsági taggal és a társasági könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény 

érvényesítéséről.” 

 

A Ptk. 3:122. § (4) bekezdése szerint: „A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, 

és azt a gazdasági társaság legfőbb szerve hagyja jóvá.” 

 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 

CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése alapján: 

„A köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok 

keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, 

valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a 

jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak 

rendszeréről. A szabályzatot az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok 

közé letétbe kell helyezni.” 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2007. (II.9.) önkormányzati rendelete 6. § (2) bekezdése értelmében a 

kizárólagos önkormányzati tulajdoni részesedéssel működő gazdasági társaság esetében a 

legfőbb szerv kizárólagos hatáskörét a közgyűlés gyakorolja, ennek megfelelően a napirendi 

pont keretében szükséges határozatot hozni a társaság 2025. évi előzetes üzleti tervéről, a 

javadalmazási szabályzatról, a cég alapító okiratának módosításáról és a felügyelőbizottság 

ügyrendjének jóváhagyásáról. 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése legutóbb 181/2023. (XII.14.) 

határozatával módosította a cég alapító okiratát, a 138/2024. (X.11.) határozatával 

megválasztotta a cég felügyelőbizottságának tagjait, a 2024. december 12-i ülésén 

megválasztja a társaság ügyvezetőjét 2025. január 1. napjától 2029. december 31. napjáig 

tartó határozott időre. Ezen változtatások is átvezetésre kerülnek az okiratba. 

 

A társaság ügyvezetője által elkészített, a döntésekhez szükséges dokumentumok az 

előterjesztés mellékletét képezik: 
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1. számú melléklet: 2025. évi előzetes üzleti terv 

2. számú melléklet: 2025. évi mérlegterv 

3. számú melléklet: 2025. évi eredményterv 

4. számú melléklet: Javadalmazási szabályzat 

5. számú melléklet: Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 

6. számú melléklet: Felügyelőbizottság határozatai 

7. számú melléklet: Felügyelőbizottság ügyrendje 

 

A Tulajdonosi Tanácsadó Testület 2024. november 29-i ülésén az előterjesztést 

megtárgyalta. 

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 167/2024. (XII.02.) 

határozatával az előterjesztést megtárgyalta és 11 igen, egyhangú szavazattal a közgyűlésnek 

elfogadásra javasolja. 

A Gazdasági Bizottság 162/2024. (XII.04.) határozatával az előterjesztést 11 igen, egyhangú 

szavazattal támogatta. 

A Pénzügyi Bizottság 70/2024. (XII.03.) határozatával az előterjesztést 12 igen, egyhangú 

szavazattal támogatta. 

A Műszaki Bizottság 131/2024. (XII.03.) határozatával az előterjesztést – egyhangúlag 14 

igen szavazattal - támogatta. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztés megvitatása után az alábbi határozati 

javaslatot fogadja el.  

 

Határozati javaslat: 

 

1.  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zala-Müllex Kft. 2025. 

évi előzetes üzleti tervét 4.033.200 eFt nettó árbevétellel és 378.275 eFt adózott 

eredménnyel elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezetőt a határozat végrehajtásával 

kapcsolatos további szükséges intézkedések megtételére. 

 

Határidő:. 2026. május 31. 

Felelős:   felkérésre ügyvezető 

 

2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zala-Müllex Kft. vezető 

tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 

2012. évi I. törvény 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalói javadalmazása módjának, 

mértékének elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatot 2025. január 1. napi hatállyal 

az előterjesztés 4. melléklete szerint elfogadja. 

 

A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a javadalmazási szabályzat aláírására. 

 

Határidő:  2024. december 31. 

Felelős:  Balaicz Zoltán polgármester 

 

3. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zala-Müllex Kft. 

Alapító okiratának 9. pontja alapján a jóváhagyja 1 db. Bomag típusú hulladéktömörítő 

gép vásárlását bruttó 679.450 EUR értékben. 

 

A közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a döntésről az ügyvezetőt tájékoztassa. 

  

Határidő:. 2024. december 20. 
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Felelős:   Balaicz Zoltán polgármester 

 

4. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Zala-Müllex Kft. 

Felügyelőbizottsági tagjainak 2025. január 1-től - 2029. június 30-ig terjedő határozott 

időre megválasztja: 

 

1. Pattogó Martin 1107 Budapest, Zágrábi utca 8. fszt. 001. szám alatti, 

2. Tombi Lajos 8900 Zalaegerszeg, Gyimesi u. 10. szám alatti, 

3. Rétai Balázs 8900 Zalaegerszeg, Bazitai út 103. szám alatti lakost 

 

A közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a közgyűlés döntéséről az érintetteket és a 

társaság vezető tisztségviselőjét tájékoztassa. 

 

Határidő:  2024. december 20. 

Felelős:   Balaicz Zoltán polgármester  

   

5. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zala-Müllex Kft. (8900 

Zalaegerszeg, Gasparich u. 26., cégjegyzékszáma: 20-09-065081, adószáma: 12701131-

2-20) alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

 

 A 9. pont helyébe a következő lép: 

9. A társaság szervezete 

A társaság szervezete: 

 

Az alapító hatáskörébe tartozik: 

a.) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény 

felhasználására vonatkozó döntést, 

b.) pótbefizetések elrendelése, visszafizetése, 

c.) üzletrészek felosztása, bevonása, 

d.) ügyvezető megválasztása, visszahívása, javadalmazásának megállapítása, az ügyvezetővel 

szemben a munkáltatói jogok gyakorlása, 

e.) a felügyelő bizottság tagjainak, valamint a könyvvizsgálónak – az ügyvezetőnek a felügyelő 

bizottság egyetértésével benyújtott javaslata alapján történő – megválasztása, visszahívása, 

díjazásának megállapítása, valamint a könyvvizsgálóval kötendő szerződés lényeges tartalmi 

elemei tartalmának meghatározása,  

f.) olyan szerződések megkötésének jóváhagyása, melynek értéke a 150.000.000 Ft-ot 

meghaladja, illetőleg, amelyet a társaság ügyvezetőivel, vagy közeli hozzátartozóival köt, 

kivéve, ha az utóbbi szerződés megkötése a társaság szokásos tevékenységéhez tartozik 

(100M feletti szerződésnél annak aláírását megelőzően az ügyvezető a polgármestert 

tájékoztatni köteles),  

g.) a társaság megszűnésének, átalakulásának, egyesülésének, beolvadásának elhatározása, 

h.) az alapító okirat módosítása, 

i.) a törzstőke leszállítása, felemelése, 

j.) az éves üzletpolitikai terv elfogadása, 

k.) ügyvezetők, felügyelő bizottsági tagok ellen kártérítési igény érvényesítése, intézkedés az 

ügyvezetők ellen indított perekben a társaság képviseletéről, 

l.) az f./ pontban foglaltaktól eltérően a társaság tulajdonában lévő ingatlanok tulajdonjogának 

átruházására irányuló szerződések megkötésének jóváhagyása, értékhatárra tekintet nélkül. 

m.) az alapító hatáskörébe tartozó döntést megelőzően köteles az ügyvezető, valamint a 

felügyelő bizottság véleményét megismerni, csak olyan előterjesztés alapján hozhat 

határozatot, amely tartalmazza mind az ügyvezető, mind a felügyelő bizottság írásos 

véleményét. Kivételt képeznek ez alól a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos 

ügyek. Az alapító köteles a döntésről az ügyvezetőt írásban tájékoztatni. 
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n.) köteles szabályzatot alkotni a társaság ügyvezetője, felügyelő bizottsági tagjai javadalmazása 

módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről, 

o.) további gazdálkodó szervezet alapítása, megszüntetése 

p.) gazdálkodó szervezetben történő részesedés szerzése, vagy átruházása.  

  

A 14. pont helyébe a következő lép: 

 

14. Az ügyvezetés és képviselet 

14.1. A társaság ügyvezetésére és képviseletére jogosult ügyvezetője: 

 Név: ………………………………….. 

Lakcím: …………………………………….. 

Az ügyvezetői megbízatás 

a) határozott időre 

b) határozatlan időre 

szól. 

A megbízatás kezdő időpontja: 2025.01.01. 

A megbízatás lejárta: 2029. 12. 31. 

A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését megbízási jogviszonyban/munkaviszonyban látja 

el. 

A 16. pont helyébe a következő lép: 

 

16. Cégjegyzés 

 

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a géppel, vagy kézzel írt előnyomott, illetve 

előnyomtatott cégnév alá az ügyvezető önállóan, vagy két, erre felhatalmazott munkavállaló 

együttesen írja a nevét, olyan formában, ahogy azt a hiteles cégaláírási nyilatkozata tartalmazza. 

 

16.1. Az önálló cégjegyzésre jogosult: 

Név: ………………………………….. 

16.2. Az együttes cégjegyzési joggal rendelkezők: 

a) Név: Becze András és Pulmann Hajnalka    
 

Valamennyi képviseletre feljogosított együttes cégjegyzési joggal rendelkező munkavállaló e 

jogköre a 2029. december 31-ig terjedő határozott időtartamra vonatkozik. 

 

 

A 17. pont helyébe a következő lép: 

 

17. Felügyelőbizottság 

17.1. A társaságnál felügyelőbizottság választására sor kerül. 

17.2.  A társaságnál nem ügydöntő felügyelőbizottság működik.  
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17.3. A felügyelőbizottság tagjai: 

1.Név: Ifj.Lukács Péter   

Lakcím: ………………… 

A megbízatás határozott időre szól. 

A megbízatás kezdő időpontja: 2024. november 1. 

A megbízatás lejárta: 2029. június 30. 

 

2.Név: Halász Dániel   

Lakcím: ………………… 

A megbízatás határozott időre szól. 

A megbízatás kezdő időpontja: 2024. november 1. 

A megbízatás lejárta: 2029. június 30. 

3.Név: Kiss Ferenc  

Lakcím: ………………… 

A megbízatás határozott időre szól. 

A megbízatás kezdő időpontja: 2024. november 1. 

A megbízatás lejárta: 2029. június 30. 

4.Név: Tombi Lajos  

Lakcím: ………………… 

A megbízatás határozott időre szól. 

A megbízatás kezdő időpontja: 2025. január 1. 

A megbízatás lejárta: 2029. június 30. 

5.Név: Pattogó Martin   

Lakcím: ………………… 

A megbízatás határozott időre szól. 

A megbízatás kezdő időpontja: 2025. január 1. 

A megbízatás lejárta: 2029. június 30. 

6.Név: Rétai Balázs   

Lakcím: ………………… 

A megbízatás határozott időre szól. 

A megbízatás kezdő időpontja: 2025. január 1. 

A megbízatás lejárta: 2029. június 30. 
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A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe 

foglalt alapító okirat aláírására és felkéri az ügyvezetőt a változásnak a cégbíróságnál 

történő bejelentésére. 

 

Határidő:  2024. december 20. 

Felelős:   Balaicz Zoltán polgármester  

   felkérésre ügyvezető 

 

6. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Zala-Müllex Kft. 

Felügyelőbizottságának 2024. november 25-én megállapított ügyrendjét jóváhagyja. 

 

 

Határidő:. 2024. december 12. 

Felelős:   Balaicz Zoltán polgármester 

 

 

Zalaegerszeg, 2024. december 5. 

 

 Balaicz Zoltán sk. 

 polgármester 
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1. számú melléklet: 2025. évi előzetes üzleti terv 
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2. számú melléklet: 2025. évi mérlegterv 
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3. számú melléklet: 2025. évi eredményterv 
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4. számú melléklet: Javadalmazási szabályzat 

JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZAT 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése, mint az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában álló Zala-Müllex Kft. legfőbb szerve a köztulajdonban álló 

gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) 

bekezdése alapján az alábbi szabályzatot alkotja:  

 

I. A szabályzat célja és hatálya 

 

1.  A szabályzat célja, hogy meghatározza a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város 

Önkormányzata (továbbiakban: alapító) kizárólagos tulajdonában álló Zala-Müllex Kft. 

(továbbiakban: társaság), mint köztulajdonban álló gazdasági társaság ügyvezetőjére, 

felügyelőbizottsági tagjaira, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény (továbbiakban: Mt.) 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalóira vonatkozó 

javadalmazásról, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások 

módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről szóló szabályozást. 

 

2.  A szabályzat személyi hatálya kiterjed 

      2.1. az ügyvezetőre, 

      2.2. a társaság felügyelőbizottságának tagjaira, 

      2.3. az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalókra.  

 

3.  A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed 

   3.1. az ügyvezető, a felügyelőbizottság tagjai és az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 

munkavállalók javadalmazási elveinek szabályozására, 

 3.2. az ügyvezető vezető tisztségviselői megbízatásának megszüntetése esetén járó 

juttatásokra, 

 3.3. az ügyvezető jutalmazására, 

 3.4. az ügyvezető költségtérítésének szabályozására, 

 3.5. az ügyvezetői megbízatás megszűnését követő megállapodásra. 

 

II. Az ügyvezetőre, a felügyelőbizottság tagjaira és az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 

munkavállalókra vonatkozó javadalmazási elvek és szabályok 

 

1.    Az ügyvezető javadalmazása 

 

 1.1. Az ügyvezető munkabére/megbízási díja 

 Az alapító közgyűlése külön határozatban állapítja meg a társaság ügyvezetőjének 

munkaviszony esetében havi személyi alapbérét, megbízási jogviszony esetében 

megbízási díját a társaság saját vagyonának, mérleg-főösszegének, összes 

bevételének és a foglalkoztatottak létszámának figyelembevételével. 

 

1.2. Az ügyvezető jutalmazása 

Az ügyvezető részére a társaság anyagi helyzete függvényében az alapító 

közgyűlése jutalmat állapíthat meg. A jutalom mértékéről a társaság 

felügyelőbizottságának javaslatára az alapító közgyűlése határozatban dönt. 

Az ügyvezető részére a társaság anyagi helyzete függvényében az alapító 

közgyűlése prémiumfeladatok teljesítését írhatja elő.  
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Követelményként csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a 

munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, 

objektíven meghatározható teljesítményt takar. A prémium mértékét a 

prémiumfeladatok meghatározása tartalmazza azzal, hogy a prémium mértéke az 

ügyvezető éves személyi alapbérének maximum 20 %-a lehet. A 

prémiumkövetelmények teljesítésének kiértékelését és a prémium kifizetésének 

mértékét a társaság felügyelőbizottságának javaslatára az alapító közgyűlése 

határozatban állapítja meg. 

 

 1.3. Az ügyvezető részére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése, illetve 

megszüntetése esetén adható juttatások 

1.3.1. Az ügyvezetőt a gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén az Mt. 

rendelkezései szerinti mértékű juttatás illeti meg. 

1.3.2. A határozott időre szóló vezető tisztségviselői megbízatás - a határozott idő 

letelte előtti, nem az ügyvezetőnek felróható magatartás miatt történő - megszűnése 

esetén az ügyvezetőt egyévi, ha a határozott időből hátralévő idő egy évnél rövidebb, 

a hátralévő időre jutó átlagkeresete vagy megbízási díja illeti meg. 

1.3.3. Amennyiben a vezető tisztségviselői megbízatás lejártát követően az 

ügyvezető újraválasztására nem kerül sor, az ügyvezető részére csak az alapító 

érdekéből, valamint a társaság valós és méltányos, a piaci helyzetet figyelembe vevő 

gazdasági érdekeire tekintettel fizethető egyszeri javadalmazás. Az erre vonatkozó 

megállapodást a megbízási szerződésben vagy a munkaszerződésben kell 

meghatározni. A megállapodás megkötéséhez a felügyelőbizottság előzetes 

véleménye, továbbá az alapítónak a felügyelőbizottság véleményének ismeretében 

hozott előzetes jóváhagyása szükséges. A megállapodásban a társaság jogos 

gazdasági érdekeit veszélyeztető magatartástól való tartózkodásra vonatkozó, az 

ügyvezetőt terhelő kötelezettség legfeljebb egy évre szólhat. A javadalmazás csak a 

munkaviszony, megbízási jogviszony megszűnésekor fizethető ki az ügyvezető 

részére. A kiköthető ellenértéknek arányban kell állnia a gazdasági érdek súlyával, 

továbbá az nem haladhatja meg az ügyvezető 6 havi átlagkeresetének vagy éves 

megbízási díja 100%-ának megfelelő összeget.  

  

1.4. Költségtérítések és egyéb juttatások 

1.4.1. Az ügyvezető részére az önkéntes nyugdíjbiztosító pénztárba a társaság egyéb 

munkavállalói esetén alkalmazott összeg fizethető be havonta. 

1.4.2. Az ügyvezető javára a havi megbízási díj, munkabér maximum 8 %-ának 

megfelelő összegben köthető és fizethető élet és balesetbiztosítás havonta. 

1.4.3. Külföldi kiküldetés esetén 45 euró/nap napidíj fizethető ki az ügyvezető 

részére. 

1.4.4. Az ügyvezető részére a cégautó magáncélú használatát az alapító 1.200 km/hó 

(14.400 km/év) nagyságrendben engedélyezheti. 

 

1.5. Egyéb rendelkezések 

Az ügyvezető a nem vezető állású munkavállalók számára biztosított mértékben 

jogosult a fentieken túlmenően a munkáltató által biztosított jóléti, szociális 

juttatásokra (így különösen üdülési kedvezmény, lakásépítési-, vásárlási támogatás, 

szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása)  

Az ügyvezető javadalmazásának módját és mértékét tételesen minden esetben a 

munkaszerződés vagy megbízási szerződés tartalmazza.  

A kollektív szerződés hatálya az ügyvezetőre nem terjed ki. 

Az ügyvezető legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 

vezető tisztségviselői megbízatás után részesülhet javadalmazásban. 
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2. A felügyelőbizottság tagjainak javadalmazása 

 

A felügyelőbizottság tagjainak díjazását úgy kell megállapítani, hogy annak mértéke 

igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi megterhelést a társaság 

számára, arányban álljon a felügyelőbizottság tagjainak munkavégzésével, a társaság 

mérleg-főösszegével, saját vagyonával, összes bevételével, a foglalkoztatottak 

létszámával. A felügyelőbizottság tagjainak díjazását továbbá úgy kell megállapítani, 

hogy az feleljen meg az adott tisztség társadalmi elismertségének és a gazdasági 

szférában elfoglalt helyének, szerepének. 

A felügyelőbizottság tagjai csak egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 

felügyelőbizottsági tagság után részesülhetnek javadalmazásban. 

A felügyelőbizottság elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása 

nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a 

felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 

háromszorosát. E díjazáson kívül a felügyelőbizottság tagja - az igazolt, a 

megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más 

javadalmazásra nem jogosult. 

A társaság végelszámolása esetén a felügyelőbizottság tagjainak díjazása a felére 

csökken a testületi tagok feladatkörének és felelősségi körének csökkenése miatt, 

tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testület feladatainak 

alapvető részét. 

A felszámolás kezdő időpontjától a felügyelőbizottság tagjainak - jogosultságuknak a 

felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésére tekintettel - díjazás nem fizethető. 

 

3. Az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása (az ügyvezető 

kivételével) 

 

3.1. A vezető állású munkavállalók munkabére 

A vezető állású munkavállalók munkabérét az ügyvezető állapítja meg a társaság 

saját vagyonának, mérleg-főösszegének, összes bevételének és a foglalkoztatottak 

létszámának figyelembevételével. A díjazást úgy kell megállapítani, hogy annak 

összege igazodjon a felelősség mértékéhez, az feleljen meg az adott vezetői 

munkakör gazdasági szférában elfoglalt helyének, szerepének. 

 

3.2. A vezető állású munkavállalók jutalmazása 

A vezető állású munkavállalók részére az ügyvezető a társaság anyagi helyzete 

függvényében jutalmat állapíthat meg vagy prémiumfeladatok teljesítését írhatja 

elő. Teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett 

csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható 

szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven 

meghatározható teljesítményt takar. A prémium mértékét a prémiumfeladat 

meghatározása tartalmazza. A prémiumkövetelmény teljesítésének kiértékelését és 

a prémium kifizetésének mértékét az ügyvezető állapítja meg.  

 

 3.3. A vezető állású munkavállalók munkaszerződésének megszűnése, illetve 

megszüntetése esetén adható juttatások 

A vezető állású munkavállalók munkaszerződésének – nem a munkavállaló felróható 

magatartása miatt történő – megszűnése esetén a vezető állású munkavállalót az Mt. 

rendelkezései szerinti, illetve a munkaszerződésben rögzített juttatás illeti meg. 
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3.4. Költségtérítések és egyéb juttatások 

3.4.1. A vezető állású munkavállalók részére az önkéntes nyugdíjbiztosító pénztárba 

a társaság egyéb munkavállalói esetén alkalmazott összeg fizethető be havonta. 

3.4.2. A vezető állású munkavállalók a nem vezető állású munkavállalók számára 

biztosított mértékben jogosultak a munkáltató által biztosított jóléti, szociális 

juttatásokra (így különösen üdülési kedvezmény, lakásépítési-, vásárlási támogatás, 

szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása)  

3.4.3. A vezető állású munkavállalók juttatásainak körét és mértékét a hatályos 

jogszabályok és jelen szabályzat előírásainak keretei között a társaság belső 

szabályzata állapítja meg.  

3.4.4. A vezető állású munkavállalók javadalmazásának módját és mértékét tételesen 

minden esetben a munkaszerződés tartalmazza. 

 

III. Záró rendelkezések 

 

Jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet. 

 

Jelen szabályzatot az elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell 

helyezni. 

 

Jelen szabályzatot Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a …./2024. 

(XII.12.) határozatával 2025. január 1. napi hatállyal elfogadta. Jelen szabályzat 

hatálybalépésével egyidejűleg a 2010. december 17. napi hatállyal elfogadott szabályzat 

hatályát veszti. 

 

Zalaegerszeg, 2024. december 12. 

 

 

 

                                                                                            Balaicz Zoltán 

                                                                                              polgármester 
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5. számú melléklet: Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 
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6. számú melléklet: Felügyelőbizottság határozatai 
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7. számú melléklet: Felügyelőbizottság ügyrendje 

ZALA-MÜLLEX Kft. 
Felügyelő Bizottsága 
Zalaegerszeg  
Gasparich M. u. 26. 

 
Ügyrend 

 
A ZALA-MÜLLEX Kft-nél hat tagú Felügyelő Bizottság működik. 
 
A Felügyelő Bizottság tagjait a társaság tulajdonosa – mint alapító –határozott 
időtartamra, 2029. június 30-ig választotta meg. 
 
A Felügyelő bizottság tagjai díjazásra jogosultak. 
 
A Felügyelő Bizottság a működésre vonatkozó alapvető szabályokat a jelen 
ügyrenddel állapítja meg, melyet az alapító hagy jóvá. 
 
A Felügyelő Bizottság legfontosabb feladata – a tulajdonosi érdekek képviseletében 
és védelmében –a gazdasági társaság ügyvezetésének ellenőrzése. Ennek keretében 
a Felügyelő Bizottság a gazdasági társaság vezető tisztségviselőitől jelentést vagy 
felvilágosítást kérhet, a társaság könyveit, iratait megvizsgálhatja, illetőleg 
szakértővel megvizsgáltathatja. 
 
A Felügyelő Bizottság – megbízatásának időtartamára – tagjai közül elnököt választ. 
 
A Felügyelő Bizottság évente legalább négy alkalommal ülésezik. Az ülések 
személyes jelenlét mellett, illetve online ülés formájában is megtarthatók. 
A Felügyelő Bizottság ülés tartása nélkül is hozhat határozatot. 
 
A Felügyelő Bizottság ülését a tervezett időpontot megelőzően legalább 8 nappal 
írásbeli meghívóval az elnök hívja össze. A meghívóban közölni kell az ülés tervezett 
napirendjét, és csatolni kell a szükséges mellékleteket. Amennyiben a Felügyelő 
Bizottságnak időlegesen nincs elnöke, a társaság ügyvezetője jogosult a bizottságot 
összehívni. A felügyelő Bizottság ülésének összehívását két tag – az ok és cél 
megjelölésével – az elnöktől bármikor írásban kérheti. Ha az elnök a Felügyelő 
Bizottság ülését ennek ellenére sem hívja össze 8 napon belül, arra a két tag – 
írásbeli meghívó küldésével – jogosult. 
Az ülések álladó meghívottjai: az ügyvezető igazgató, a gazdasági vezető és a 
társaság könyvvizsgálója. Az üléseken eseti jelleggel más meghívott személy is részt 
vehet. A meghívottakat tanácskozási és javaslattételi jog illeti meg. 
 
A Felügyelő Bizottság akkor határozatképes, ha legalább 4 tagja jelen van. A 
bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az 
elnök szavazata dönt. A meghozott határozatokat – az év elejétől indulóan – 
emelkedő sorszámmal kell ellátni, és azokat szó szerint kell a jegyzőkönyvben 
rögzíteni. 
 
A Felügyelő Bizottság munkáját féléves munkaterv alapján végzi. A munkatervi 
javaslatot a Felügyelő Bizottság elnöke készíti elő, a tárgyidőszakot megelőzően. A 
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munkaterv tartalmazza a tárgyidőszak fő feladatainak megjelölését, az ülések 
tervezett időpontjait és napirendjét. 
 
A Felügyelő Bizottság köteles tárgyalni: 

- az alapító okirat tervezett módosításait 
- a társaság ügyvezetése gazdálkodási beszámolóját 
- a társaság egyes tevékenységei értékelését 
- az ügyvezető prémiumfeltételei teljesülését  
- a társaság – esetenként 50.000.000,- Ft-ot meghaladó – hitelfelvételi 

szándékát, előzetes vizsgálat formájában. 
- a társaság olyan szerződéseit, amelynek értéke a 100.000.000,-Ft-ot 

meghaladja. 
 
A Felügyelő bizottság üléséről – az ülést követő 5 munkanapon belül – írásos 
jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvben az ülésen elhangzott minden 
hozzászólás lényeges tartalmi elemét rögzíteni kell. A jegyzőkönyvet a Felügyelő 
Bizottság elnöke, a Felügyelő Bizottság egy tagja (mint hitelesítő) és a 
jegyzőkönyvvezető – a jegyzőkönyv elkészülését követő 3 napon belül – írja alá. A 
Felügyelő Bizottság határozatait az üléstől számított 15 napon belül kell megküldeni 
az alapító képviselőjének. 
 
A Felügyelő Bizottság feladata, hogy 

- megvizsgálja a gazdasági társaság valamennyi fontosabb jelentését, továbbá a 
mérleget és a vagyonkimutatást, 

- javaslatot tegyen az alapítóknak az ügyvezető személyi alapbére, valamint 
prémiumfeltételei meghatározására, a prémium nagyságrendjére,  

- javaslatot tegyen az alapítónak az ügyvezető munkaszerződésére,  
- alkalmanként jelentést kérjen a gazdasági társaság könyvvizsgálójától,  
- áttanulmányozza és szükség esetén javaslatot tegyen a társaság gazdálkodását 

és tevékenységét érintő települési önkormányzati rendeletek megalkotására, 
módosítására. 

 
 
Zalaegerszeg, 2024. november 25. 
 
 

 
 


