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Tisztelt Kozgyilés!

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (4)
bekezdése szerint: ,, Egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hatdskorét az alapito vagy az
egyediili tag gyakorolja. A legfobb szerv hataskorébe tartozo kerdésekben az alapito vagy az
egyediili tag irasban hataroz és a dontés az iigyvezetéssel valo kozléssel valik hatdlyossa.”
legfobb szerv hataskorébe tartozo kérdésekben az alapito vagy az egyediili tag irasban
hataroz és a dontés az iigyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.”

A Ptk. 3:109. § (2)-(3) bekezdése szerint:

. (2) A gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a tarsasag alapveto iizleti és személyi
kérdeéseiben valo dontéshozatal. A legfobb szerv hataskérébe tartozik a szamviteli térvény
szerinti beszamolo (a tovabbiakban: beszamolo) jovahagyasa és a nyereség felosztasarol
valo dontés.

(3) A gazdasagi tarsasag legfobb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségviselovel, a
feliigyelobizottsagi taggal és a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni kartéritesi igény
érvenyesitéserol.”

A Ptk. 3:122. § (4) bekezdése szerint: ,, 4 feliigyelbizottsag tigyrendjét maga dallapitia meg,
és azt a gazdasagi tarsasag legfobb szerve hagyja jova.”

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatarol sz616 6/2007. (I1.9.) onkormanyzati rendelete 6. § (2) bekezdése értelmében a
kizardlagos Onkormanyzati tulajdoni részesedéssel miikodo gazdasagi tarsasag esetében a
legfbb szerv kizardlagos hatdskorét a kozgyiilés gyakorolja, ennek megfelelden a napirendi
pont keretében sziikséges hatdrozatot hozni a tarsasag 2025. évi eldzetes lizleti tervérdl, és a
cég alapito okiratanak modositasardl és a Feliigyeldbizottsag ligyrendjének jovahagyasarol.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése 182/2023. (X11.14.) hatarozat
3. pontjaval moédositotta a cég alapité okiratat, a 138/2024. (X.11.) hatarozat 2.2/5/a
pontjaval megvalasztotta a cég felligyelbizottsaganak tagjait, a 148/2024. (XI.14.) hatarozat
3. pontjaval megvalasztotta a tarsasag ligyvezetdjét 2025. janudr 1. napjatol 2025. december
31. napjaig tart6 hatarozott idére. Ezen valtoztatasok is atvezetésre keriilnek az okiratba.

A tarsasag lugyvezetOje altal elkészitett, a dontésekhez sziikséges dokumentumok az
eldterjesztés mellékletét képezik:

szamu melléklet: 2025. évi eldzetes lizleti terv

szamu melléklet: 2025. évi mérlegterv

szamu melléklet: 2025. évi eredményterv

szamu melléklet: Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat

szamu melléklet: Feliigyeldbizottsdg hatarozatai

szamu melléklet: FeliigyelObizottsag ligyrendje

ok wmnE

A Tulajdonosi Tanacsadd Testiilet 2024. november 29-i1 iilésén az -elbterjesztést
megtargyalta.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsag 176/2024. (XI1.02.)
hatérozataval az eldterjesztést megtargyalta és 11 igen, egyhangt szavazattal a kdzgytilésnek
elfogadasra javasolja.

A Szocialis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 110/2024. (XI1.02.) hatarozataval 12 igen,
egyhangu szavazattal az elGterjesztést kozgytilési targyalasra alkalmasnak tartja.

A Gazdasagi Bizottsag 171/2024. (XI1.04.) hatarozataval az eldterjesztést 11 igen, egyhangt
szavazattal tamogatta.
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A Pénziigyi Bizottsag 80/2024. (XI1.03.) hatarozata az eldterjesztést 11 igen, egyhangu
szavazattal tdmogatta.

A Miszaki Bizottsag 139/2024. (XI1.03.) hatarozataval az elGterjesztést — egyhangulag 15
igen szavazattal - tamogatta.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az eldterjesztés megvitatasa utdn az alabbi hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft.
2025. évi elOzetes tizleti tervét 81.041 eFt nettdé arbevétellel és 870 eFt adozott
eredménnyel elfogadja. A kozgytlés felkéri az ligyvezetot a hatarozat végrehajtasaval
kapcsolatos tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé:. 2026. majus 31.
Felel6s: felkérésre ligyvezetd

2. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft.
(8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51., cégjegyzékszama: 20-09-069693, addoszama:
20271017-2-20) alapité okiratat az alabbiak szerint modositja:

A 10. pont helyébe a kdvetkezo 1ép:
»10. Az ligyvezetd, feladatkore, dijazasa

10.1. A tarsasdg ligyvezetdje:

Név: Szabo6 Karoly
Sziiletési
hely, idé6: ... ) eeeenes

Anyjaneve: ...
Lakecim: = e

Az ligyvezetbi megbizatdas hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre szé6l, amely az alapité
hatarozata alapjan meghosszabbithato.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2025. janudr 1.
A megbizatas lejarta: 2025. december 31.

Feladatkore: - iranyitja a tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a
mikddéshez sziikséges targyi és személyi feltételekrdl,
- munkaltatoi jogot gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,
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- éves beszamolot, mérleget, vagyonkimutatast, kézhasznusagi mellékletet
készit és jovahagyasra az alapité elé terjeszti, amely tartalmazza:
- a szamviteli beszamolot,
- a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,
- a vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatast,
- a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,
- a kdzponti koltségvetési szervtdl az elkildnitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattél, a telepilési oOnkormanyzatok tarsulasatél, az
egészseglgyi dnkormanyzattdl és mindezek szerveitél kapott tamogatas
mértéket,
- a kézhasznu szervezet vezet§ tisztségviselSinek nyujtott juttatasok
mértékét, illetve dsszegét,
- a kbézhasznu tevékenységrél sz616 révid tartalmi beszamolot.

Az éves kdzhasznusagi melléklet elfogadasa utan, abba barki betekinthet, illetéleg abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

- kialakitia az alapitd hataskoérébe tartozd véleményezési joggal érintett
kérdéssel kapcsolatos allaspontjat,

- a feligyel6 bizottsag egyetértésével javaslatot tesz az alapiténak az
allando konyvvizsgald személyére,

- gondoskodik a tarsasag uzleti kdnyveinek szabalyszeri( vezetésérdl,

- koteles az alapito, a fellgyel® bizottsag tagjai, valamint a kényvvizsgalo
kérésére a tarsasag Ugyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag Uzleti kdnyveibe
és irataiba val6 betekintést az emlitettek részére lehetévé tenni,
- az alapitd hatarozatait nyilvantartja a Hatarozatok Kényvében,

- a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe helyezi az okirat alairasatél
szamitott 30 napon belil a tarsasag és az alapitd kozott Iétrejott
szerz6déseket - a tarsasag tevékenységi korébe tartozd, torzstdke
kétszeresének nettd dsszegét meg nem haladd szerz6dések kivételével -,
tovabba azokat az okiratokat, amelyben barki javara ingyenesen 1.000.000,-
Ft-ot meghaladd vagyont juttat azzal, hogy a két éven belll ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat 6ssze kell szamitani,

- a cégbirésagon a cégiratok kdzé letétbe helyezi elfogadasatédl szamitott 30
napon belll az alapité altal az Ggyvezetének, felligyel6 bizottsagi tagjainak
javadalmazasi maodjardl, mértékének elveirdl, és annak rendszerérél készitett
szabalyzatot,

- a cégbirdsagon a cégiratok kdzé letétbe helyezi elfogadasatél szamitott 30
napon belll az alapito altal hozott dontést az irasos véleményekkel egyutt,

- cégbirdsagon letétbe helyezi a megkotéstél szamitott harminc napon beltl
az alapito altal jévahagyott, a tarsadalmi kbzds szikséglet kielégitéséért
felel6és szervvel a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél kotott
szerz6dést,

- kéri az alapité dontését azokban az esetekben, amelyek annak kizarélagos
dontési hataskorbe tartoznak.

Az Ugyvezetd az alapitd hatarkdrébe tartozd véleményezési joggal érintett kérdésben az
alapité irasbeli megkeresésétél szamitott 3 napon belll koételes irasban véleményét az
alapitéval k6zolni. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése térténhet rovid
uton (telefon, fax, email) azonban az ligyvezetd 8 napon belll kdteles véleményét irasban is
az alapité rendelkezésére bocsatani.

Az Ugyvezetd tevékenysége soran az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altalaban
elvarhaté gondossaggal koteles eljarni. Ezen kotelezettségének megszegése esetén az
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel6s, kivéve, ha a hatarozat vagy
intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozasat az alapitdonak bejelentette.

Az Ugyvezetd a tarsasag ugyeir6l szerzett értesuléseit Uzleti titokként kdteles megbrizni.
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Az ugyvezetbre vonatkozo kizard és 6sszeférhetetlenségi szabalyok (Ptk. 3:22. §, 3:115. §):

- Ugyvezet6 (vezetd tisztségviseld) az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvoképesseégét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak;

- azugyvezetd Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni;

- nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt;

- nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet;

- az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél;

- az Ugyvezetd nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezet6 tisztségvisel§

- ha az ugyvezetd Uj vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon belll kételes e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezet6 tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag.

- az ugyvezet6 és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe
tartozo szerz6déseket.

- A kézhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje volt — annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig —,
amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag
jelentds 6sszegl adodhianyt tart fel, amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag
Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo torvény
szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.

- Az ugyvezetd a tarsasag nevében sajat hatdskdrben koéthet meg olyan szerzddést, melynek
értéke a nett6 8.000.000.-Ft, azaz Nyolcmillid forint 6sszeget nem haladja meg.

Az ligyvezetd megbizasa megsziinik:
- a tarsasag jogutod nélkuli megsziinésével,
- a megbizas id6tartamanak lejartaval,
- az alapito altal térténé visszahivassal,
- lemondassal,
- elhalalozassal,
- a torvényben meghatarozott kizard okok bekdvetkezésével.

Az Ggyvezetd dijazasat az alapité hatarozza meg.”

A 11. pont helyébe a kdvetkezo 1ép:
»12. A feliigyel6 bizottsag

A felligyel6 bizottsag 3 tagbdl all. A felligyeld bizottsag a tarsasag ellenérzd szerve, amelynek
tagjait az alapitd valaszta. Ha valamely feligyel6 bizottsagi tag helyett
- megbizasanak lejarta el6tt - uj felligyeld bizottsagi tagot kell valasztani (potvalasztas) a
felligyeld bizottsagi tag megbizatasa a felligyel6 bizottsag megbizasanak lejartaig tart.

A felligyeld bizottsag tagjait legfeljebb 5 évre valasztjadk. A feligyel6 bizottsag tagjai ujra
valaszthatok.

A felligyel6 bizottsag tagjai kdzll elndkot valaszt, lgyrendjét maga allapitjia meg, amelyet az
alapité kdzgyllése hagy jova.
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A feliigyel6 bizottsag szilkség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal Ulésezik. A felligyel6
bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van, hatarozatait egyszerii szétdbbséggel
hozza. A felligyel6 bizottsag Ulései nyilvanosak. A felligyel6 bizottsag koteles az alapitd
hataskérébe tartozé véleményezési joggal érintett dontést el6zetesen megtargyalni, és irasos
véleményét az alapitbnak a megkereséstél szamitott 5 napon belll eljuttatni. A fellgyel6
bizottsag Ulését a felligyel6 bizottsag elndke hivja 6ssze a megkereséstdl szamitott 3 napon
bellli idépontra. A felligyeld bizottsag elndke az llésre szo6lo6 irasos meghivoban koteles jelezni
a véleményezési joggal érintett kérdést. Halaszthatatlan dontés esetén a fellgyel6 bizottsag
elndke a felligyeld bizottsag Glését rovid uton is dsszehivhatja. A fellgyeld bizottsag dontését
rovid uton is kozolheti az alapitoval, dontés meghozatalat kévetd 8 napon belll a feligyel6
bizottsag elndke koteles a hatarozatot irasban is az alapité rendelkezésére bocsatani.

A fellgyeld bizottsag egyetértést gyakorol az lgyvezetd - kdnyvvizsgaldo személyét érintd -
alapitonak tett javaslataval.

A felligyel6 bizottsag megvizsgalja:

- a tarsasag éves gazdasagi szamadasat,

- a tarsasag meérlegét.
A felligyeld bizottsag a vizsgalat eredményérdl és javaslatairdl jelentést tesz az alapiténak. Ha a
fellgyel6 bizottsag a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél kotott szerzddés
megszegéseét észleli, kdteles haladéktalanul az alapitd dontését kérni.
Ha a felligyel6 bizottsag megitélése szerint az lUgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapitd okiratba, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatarozataiba Utkdzik, vagy
egyebként sérti a gazdasagi tarsasag érdekét, haladéktalanul értesiti a gazdasagi tarsasag
legfébb szervének alapitd okiratban megjeldlt képvisel6jét, az alapitd kdzgyllésének
Osszehivasa érdekében.
A fellgyeld bizottsag elndke hivja 6ssze a felligyeld bizottsagot és vezeti annak tléseit, kijeldli a
jegyz6konyvvezetbt, levezeti a szavazast és megallapitja annak eredményét.

Nem lehet a felligyel6 szerv elndke, vagy tagja — az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tv. alapjan -
az a személy, aki:

- a legfébb szerv, illetve az Ggyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja,

- a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesll - kivéve a barki altal
megkotés néelkdl igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve,

- az el6z6 pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

- A felugyel6 bizottsag tagja — a nyilvdnosan mikédd részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval
azonos tevékenységet fétevékenységként megjeldld mas gazdalkodd szervezetben,
tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld, felligyel6 bizottsagi tag a tarsasagéval azonos
fétevékenységet végzd mas gazdasagi tarsasagban, szbévetkezetben, kivéve, ha ezt az
érintett gazdasagi tarsasag tarsasagi szerz6dése lehetbévé teszi, vagy a gazdasagi
tarsasag legfébb szerve ehhez hozzajarul.

- Afellugyel6 bizottsag tagja és kdzeli hozzatartozoja, valamint élettarsa nem koéthet a sajat
nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag fétevékenységi korébe tartozé Ugyleteket,
kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés megengedi.

- A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbje és kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal felligyel6 bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

- A Ptk. 3:124. §-ban szabalyozott munkavallaléi képviselet kivételével a gazdasagi
tarsasag munkavallaléi nem valhatnak a felligyel6bizottsag tagjava.

A feliigyel6 bizottsaganak tagjai:
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Loécsei Henriett

(cevmrmenmnnnnn. , anyja Neve: ....ccveevuennn. )
Veré Andras
(cevmemmemmennnnn. , anyja Neve: ....cceeevuennn. )
Bagladyné Kocsis Zsuzsanna
(cevmemmemmennnnn. , aNYja Neve: ....ccvvevnnnnn. )

A feliigyel6 bizottsag tagjainak megbizatasa 2024. november 1. napjatol 2029. junius 30.
napjaig terjed.

A felugyel6bizottsag hozzajarulasa:

A tarsasag Uugyvezetdje a tarsasag nevében kizardlag a feligyel6bizottsag
hozzajarulasa esetén kothet meg olyan szerzédést, melynek érteke a nettd
8.000.000.-Ft, azaz Nyolcmillié forint 6sszeget meghaladja, azonban a nettd
10.000.000.-Ft, azaz Tizmillié6 forint 6sszeget nem éri el. A feligyeldbizottsag
elndke az Ulésre szb6lo6 meghivéban koteles jelezni a hozzajarulasi jogkorrel érintett
napirendet. Halaszthatatlan dontés esetén a fellgyelbbizottsag elndke a
felugyel6bizottsag Ulését rovid uton is Osszehivhatja, dontését rovid uton is
kozolheti az ugyvezetbvel, azzal, hogy a bizottsag dontésének meghozatalat kovet6
8 napon belll koteles a feligyel6bizottsag elndke a hatarozatot irasban az
ugyvezet6 rendelkezésére bocsatani.”

A kozgyulés felhatalmazza a polgarmestert a moddositasokkal egységes szerkezetbe

foglalt alapitd okirat aldirasara és felkéri az ligyvezet6t a valtozdsnak a cégbirosagnal
torténd bejelentésére.

Hataridé: 2024. december 20.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester
felkérésre ligyvezetd
3. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése a Kontakt Nonprofit Kft.
Feliigyel6bizottsaganak 2024. november 8-an megallapitott ligyrendjét jovahagyja

Hataridé:. 2024. december 12.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2024. december 5.

Balaicz Zoltan sk.
polgdarmester
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1. szamu melléklet: 2025. évi eldzetes Uzleti terv

KONTAKT NONPROFIT KFT.

2025. EVI ELOZETES UZLETI TERV
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Tisztelt Kozgyilés!
A Kontakt Human Szolgaltato Nonprofit Kft. 2025-ben 27. iizleti évét kezdi meg.

Az elmilt években a cég — az alapitdi célokat megtartva — 4 kiilonbozd iizletagat mikodtetd
villalatta alakult at.

- Munkaerd-piaci szolgdltatasok - Kommunalis Kivitelezés
(jelenleg sziinetel)
- Kozfoglalkoztatas - Munkaeré kolesdnzés

A 2025-6s elozetes iizleti terv készitésénél az idén is az alabbi tényezoket vettiik figyelembe,
amelyek déntoen meghatdrozzak az fizleti évet:

e Pilydzati forrasok
A palyazati forridsok donté része az EU dltal finanszirozott kiilonbézo operativ programokban
talalhato. Nem lathato elére, hogy 2025-ben milyen palyazati lehetdségek lesznek. Mindezek
ellenére a mukodésiinkkel Osszefiiggd forrdsokat rendszeresen figyeljiik és megpdlyazzuk.
2025-re virhatoan megérkeznek az eddig elmaradt palyazati forrasok.

o A kizfoglalkoztatds 2025, évi alakulisa
A kozfoglalkoztatdsi agazat milkidése. bevételei elsosorban a 2025, évi kozponti
kéltségvetéstdl, valamint a Korményhivatal Foglalkoztatisi Fdéosztaly palydzataitol
fliggenek.
Mivel nem ismert még a jovo évi kiltségvetési adat. ezért bevételként, csak a jelenlegi
szerzodéseink dthuzodé részére szimitunk, valamint enyhe Kockidzattal megnévelt
bevételt terveziink.
2025-ben is részt vesziink zalaegerszegi munkanélkiiliek elhelyezkedését eldsegitd képzési
projektekben.

o Az drbevételeket eredményezd vallalkozasok, szolgiltatisok
Az ebbdl szarmazo bevételeink — esetleges nyereségiink — a sajat munkak mellett 2025-ben is
nagyban fliggnek orszagos és helyi versenytérsainktol, A kolesonzési és a munkaerd-piaci
szolgaltatas terliletek elég Kkiszamithatatlanok és év kozben is valtozhatnak, Jogszabilyi
valtozasok miatt a 2025, évi kozbeszerzési Kiirasok jelenleg sem tervezhetdk,

o 2024. I-111. negyedévi mérlegadatok
A 2024, I-111. negyedévi eredménykimutatasunk alapjan a kdnyvelt eredményiink 4.185 e Ft

volt,

e 2025, évi varhaté inflacio, minimdlbér alakuldsa, kdzfoglalkoztatas minimdlbére
2025-re 3 % inflacioval szimolunk.
A minimadlbér tervezésénél 293.500.- Ft és 358.600.-Ft-tal szdmoltunk 2025-re. A szocidlis
hozzdjarulasi adot 13 %-kal tervezziik 2025-re. A kbzfoglalkoztatasi minimalbért 146.750.-Ft-
tal tervezzilk.
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A 2025, EVI UZLETI FELADATOK

1. Az erliforrdsok fejlesziése

2. A Kontakt Kft. tizletagai és azok gazdalkodasa
2.1, Kozfoglalkoztatisi agazat
2.2, Munkaero-piaci szolgdltato dgazat
2.3, Munkacrd-kilcsinzds dgazat
24,  Kommunalis kivitelezés Agazat

A Kontakt Monprofit Kit. szervezeti dbraja az 1. sz. mellékletben talalhard,

1. AZ EROFORRASOK FEJLESZTESI TERVE

1.1.Human erdforrds

A Kft a kivetkezd apazati feladatokat latja el 2025-ben is:

- Kizfoglalkoztatas, foglalkoziatis eldsegitése, - A palvazati projektek megval dsitdsa
személyligy, munkatipy, munkavédelem - Gazddlkodisi leladatok '

- Kommunalis kivitelezések - Toborzisos munkaerd-kdlesénzés

= Munkaerd-kdzvetités - Képzisek, dtkepzdsek szervezdse

- Munkaerd-kélcsdnzés
- Pélyazatirisok

A Kft. tervezett szervezeti létszdma — 2025-ben: Egvéb dijazassal ellatott feladatok/eseti
Upyvezetd - 1 & megbizisok, iddsraki alkalmaris:
Gazdasdgi vezetd - 1 i - Munkavédelmi szakember
Foglalkoztatis-szervezd - 115 - Szamitdgépes szakember
Gazdasagi eloado - 1 & - Jogtandcsos
FKommunalis miiszaki veretd - 1 5 - Takarito
5fo - Softr
- Raktiros

- Belsd ellendr

1.2, Telephelyek

Tarsasdgunk nem rendelkezik sajat tulajdont ingatlannal. 2008-16] az Onkormanyzattol
kedverményesen bérelt irodikban dolpozik, mig a rakidr és gardes részt a LESZ KAt telephelyén
béreljik.

Székhely: Zalaegerszeg, Kossuth u, 47-31,
Telephely:  Zalaegerszeg, Kert u. 39.
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1.3. Technikai eréforrasok

A tdrsasdg gépi eszkbzei: évijarat
- Ford Transit vegyes teherautd - 2012 — rendszeres feldjitds, karbantartas
- Lancfiirészek - 2005 -2014-2018
- Betonfuiré - 2003
- Magas nyomdsi mosé — 2 db - 2004 — 2014 — feltjitva 2021-ben
- Sveényvago — agvagok - 2004 -2016-2018
- Tércsas motoros kasza - 2005 -2015-2016—-2018 - 2020
- Szennymard-graffiti eltdvolité - 2011 — feldjitva 2021-ben
- Szennyezddés- és ragdgumi eltdvolitd - 20012 — felgjitva 2016 -2021-ben
- Goézborotva - 2013
- Aramfejleszté — 2 db . 2013 -2014
- Motoros flikaszak - 2003 -2014-2017-2018
- Tuskomarogép 2022

2016-ban ker(ilt megvételre egy 7 személy és 1,5 t teher szallitasara alkalmas Ford Tranzit
teherautd, hasznaltan 36 000 km-rel. Az allapota miatt évekig nem kellett ra kolteni.

2022-ben beszerzésre keriilt egy 0j tuskémarogép bruttd 3.923 eFt értékben, mivel a régi mar
amortizalodott. A régi gépet értékesitettiik.

1.4. Szervezetvaltozas - fejlesztések
A Feligyeld Bizottsdg tagjainak /3 fo/ megbizasa 2024, november 1-16]1 2029. janius 30-ig, 5 év
hatarozott idore szol.
A Kionyvvizsgdlé megbizasa 2020. junius 1-16] 2025, méjus 31-ig tart. utina kdzgyilési dontést
igényel.
A jelenlegi tigyvezeté megbizésa 2024. december 31-én lejdr. Terv szerint 2025-t61 uj
iigyvezetd keriil megvalasztdsra.

A Gazdasagi tarsasdgokrol sz0l6 tdrvény szerint a Kht, szervezeti format 2009, janius 30-ig
nonprofit gazdasigi (drsasaggd kellett dtalakitani. A szervezeti forma 2009. jalius 8-t6l
nenprofit Kft., kézhaszni jogdlldssal, melyet évrdl-évre meg tudunk tartani.

S:\eloterjesztések kozgyiilésre\2024 ¢év\12_12\Kontakt Kft 2025. évi elézetes iizleti terve 1204.doc



2. A KONTAKT KFT. UZELTAGAI

MUKODES-GAZDALKODAS-FINANSZIROZAS

Céltartalékok

A 2024. évi teljesitéseket is figyelembe véve 2025. évben az alabbi céltartalékot kell biztositani a Kft.
hatékony €s egyenletes mikddéséhez, tekintetbe véve a biviilo tevékenységeket is:

- Készpénztartalék munkabérekre
€s jdrulékokra kiemelten a
2025. évi kizfoglalkoztatishoz,
munkaerdpiaci vdllalkozdsokhoz,
a kedvezményes kdlesénzéshez - 7,5 millié Ft

- Munkabér tartalék a kdltség alapa
kdlcsonzéshez - 2 millié F't

- A Kontakt Kft. tizemi
miikidésének koltségeihez - 43,6 millié Ft
- 6 16 dolgozd
- koziizemi dijak
- tiszteletdijak
- konyvvizsgaloi dij

- Céltartalék a kommundlis dgazat
miikddtetéséhez - 2 millié Ft

- munkaruha, munkavédelem
- kézi szerszamok
- gépek lizemeltetése
- ipari alapanyagok
- gépi beszerzések

55,1 millié Ft

Céglink  dltaldnos  eléfinanszirozé munkabér kifizetéscknél, projektek, pdlydzatok
megvalésitisindl, kommunilis kivitelezési munkskndl. Kezelniink kell az egyébként jellemzo
utdfinanszirozasi csiszasokat is.

A kovetkezd kimutatasbol, grafikonokbol lathatd, hogy csak a Kft. bérkifizetése 2024-ben a csticson
meghaladta a havi 15 millié Fr-ot. A bértartalék az clnyert céltdmogatisok rendszeres késése miatt

is kell.
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Kifizetett bérek és jarulékok (2024.)
Honap Vallalkozasban
Munkaerd6- Szervezeti
Kozfoglalkoztatottak i kdlcsdnzott Osszesen
kdlcsonzottek dolgozok dolgozok
Januar 2421090 4 169 927 1497 580 2 344 830 10 433 437
Februar 2679132 4 317 949 1451604 2105784 10 554 469
Marcius 2 844 922 3997 824 1614 283 2124 090 10 581 119
Aprilis 2514600 4 130 066 1507 930 2 186 430 10 339 026
Majus 2854472 4045274 1688 030 3549210 12 136 9858
Junius 2514874 3 834 902 1762107 2322708 10 434 591
ilius 2751694 4119045 1859 495 2140177 10 870 411
Augusztus 2891313 4684 672 1840401 2 324 362 11740 748
Szeptember 2764 606 5136816 1815229 6282 708 15 999 359
Osszesen 24 236703 38436 475 15 036 669 25 380 299 103 090 146
! T
i Akifizetett bérek és jarulékok alakulasa 2024, I-lll. negyedév
| 18 000 €00 1‘
| | —— Kosfigdkenao
15 000 ¢00 . — -
14 000 000 i ; ;
i MO e
hobaresack
12 000 000 |
‘5 10000 0i0 — +:ul‘xl~:‘o:):‘,
2 Solgoank
§ 2000 020 : - |
ﬁ ] — 3 — Snveh
| E | Solpoark
& 000 020
’ 4000 020 = 1 !—O—Ghvna
2 000 90 il *d
S U R L S T "...;; U G g e Shessliaie
13.
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A kifizettett bérek és jarulékok alakulasa
2024. I-ll. negyedév

18 000 000
16 000 000
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12 000 000
10000 000 = ~
8 000 000 pRa—— P
6 000 000 : T
4 000 000
2000 000 ; y

2.1. Kozfoglalkoztatasi agazat

2.1.1. Kdzfogialkoztatas

A kozfoglalkoztatds jogi hattere, milkddési rendszere, finanszirozasa szinte minden évben vialtozik.
2025-ben hasonlo feltételekkel szamolunk, mint a megeldzo évben. A rendszer csak a béreket és a
jarulékokat tamogatja varhatdan 70 %-ban, minden egyéb kdzvetett és kdzvetlen finanszirozis a

foglalkoztatot terheli.

Uzleti terviinkben kiilénbdzo iitemekben 25 & 4-12 havi foglalkoztatdsaval szamolunk.
Jellemzéen 4-8 havi foglalkoztatdsokat terveziink. napi 8 éraban:

- Onkormanyzati fenntartasi intézményhalézatban — 2 18

- Kontakt Nonprofit Kft-nél / sajat foglalkoztatas — 23 f8

- Képzésekkel egybekdtitt foglalkoztatasok —~ nem tervezheto

A kozfoglalkoztatisi jogviszony 2024, évi bruttd bérei / 8 ora:

- kozfoglalkoztatdsi bér - 133.400.-Ft

- garantalt bér - 163.000.-Ft
A 2025-6s varhaté bérek /8 éra:

- kozfoglalkoztatasi bér - 146.750.-Ft

- parantélt bér - 179.300.-Ft

2.1.2. Kiozérdekii foglalkoztatds

Tarsasdgunk 2003-t6] kezdodoen végez kizérdeku foglalkoztatist munkalehetdség biztositasaval.

szervezésével.
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Mivel a szabélysértések szama az elmdlt években jelentdsen megndvekedett, igy a kdvetkezo évben is
limitdljuk az figyfelek létszamat. Figyelembe véve az clvégezhetd munkdk tipusat (ami zomében
kozteriileten végzett kommunalis munka). a munkdk szervezését, a brigadok létszamat a
kozloglalkoztatasi programok hosszat, szezonalitiasit 10 f6 munkavégzését biztositjuk 2025-ben is.

Tovibbra is a kdvetkezo szervek felkérésére biztositjuk a lehetdséget:
- Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly.
- Zala Megyei Korméanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalata.

A kozérdekii munka szimottevé hasznot nem hoz. tobbletkdltséget nem jelent. viszont a
munkatirsaknak tébbletmunkat ad a munkak. [étszam megszervezése, szerszamok kiszallitisa ¢s a
munkak adminisztralasa. nyilvantartasa miatt.

2.2. Munkaerdé-piaci Szolgaltat6é agazat

Az lizletdg jelenleg sziinetel.

2.3. Munkaerd-kolesonzés dgazat

2.3.1. Koltség alapu

2011. majustol kezdtiik kiépiteni a koltség alapi munkaerd kolesonzést, tekintve, hogy
kolcsonzés teriileten 5 éves gyakorlatunk volt mar.

Terveink szerint elsésorban a zalaegerszegi munkanélkiiliek munkahelyhez juttatasara toreksziink.
A kélcsonbe vevok célesoportja zalaegerszegi kiswéllalkozasoktdl egészen multinaciondlis nagy
cégekig terjed. Az utdbbi években foleg mikro- és kiswallalkozisok jelentkeztek kélesdnzési igénnyel.
2025-ben is zalaegerszegi kisvillalkozasok jelentik a célesoportot.

2024, november 06-ig 7 céghez 15 6t kilesonoztiink ki.
2025-re havi atlag 6 16 kolcsonzését tervezzilk. tekintve a valtozd vallalati igényeket. Munkajogi
létszam tekintetében ez 8-10 1ot jelenthet,

2.3.2. Munkdt ad a vdros program
Kedvezményes munkaerd-kdlesonzés

2006. aprilistol vj tizletdgat inditottunk el munkaerd-kélcsonzéssel, amely megfelelo elokésziiletek
utan eredményesen makodik,
2024. oktéber 31-ig 22 fot foglalkoztattunk a munkaeré-kélesonzés Keretében, és 7 cég vette

igénybe ezt a szolgdltatist.

A kolcsdnzdtt munkanélkiiliek donten a szolgaltatoiparban, Kkereskedelemben, vendéglatasban
dolgoznak.

Tevékenységilinket ezen a teriileten az dnkormdnyzat tdmogatisi lehetéségeihez mérten tudjuk
végezni, amely 2025-ben varhatoan 15,5 M Ft lesz.

2019-ben a timogatisi pénz hatékonyabb felhasznilisa érdekében 1j eljdrdsi rendszert
dolgoztunk ki, amellyel még t6bb dlliskeresit, illetve kis- és kozépvallalkozast tudunk
timogatni. A havi timogatis mértékét 40 %-rél 30 %-ra madositottuk.
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2.4. Kommunalis Kivitelezési agazat

Kommundlis szolgaltatasainkat 2025-ben is az alibbi teriileteken végezziik:
- Graffiti eltiavolitds vérosi épiiletekrol. kizintézményekrol

- Régégumi eltavolitas-szennymaris kizteriiletek rol, diszburkolatokrol

- Szobrok, emlékmiivek speciilis tisztitisa. kornyezetik rendbetétele

- Kozteriilet gépesitett takaritisa

- Padok tisztitasa, fertotlenitése a belvarosban.

Kiemelten kezeljiik a belviros mellett a telepiilésrészi onkorményzatok kommunilis és
koztiszlasagi feladatellatasat.

Az elvégzendd feladatok:
- zoldtertilet rendezés - parklisztitds
- nyilt drok tisztitds - jatszotér felujitas
- rendezvenyek szabadtéri elokészitése - bozdtirtas
- tereprendezés

2025-ben is jelentés feladatokat terveziink megvalésitani a vdros vizrendezési, kdztisztasigi,
parkgondozisi teriiletein.

2025-ben is végziink — dnkormanyzati megbizdssal — jardaszegélyezést.

Meglévd szabad kapacitdsunk miatt névelni tudjuk a virosban a gépi tuskémardzisi munkiikat,
valamint keressiik a kitlsé megrendeloket is. 2023-ban 0 tuskomardgépet allitunk be.

Az Onkormanyzattal hatdrozatlan idore szerzédtink a Széchenyi téren lévd illemhely
iizemeltetésére.

2025-re gépesitéssel, lakossagi és egyéb megrendelés bovitéssel és 23 fo kozfoglalkoztatottal
tervezziik az dgazat fejlesztését, a feladatok megvalositasat.
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Tisztelt Kozgyiilés!

A Tarsasag 2025. évi elozetes gazdalkodasi terve az 2. sz. mellékletben talilhato.

A 2025, évi tervet a 2024, évi gazdalkodasi tervre épitettiik rd, figyelembe véve a bevezetdben
leirtakat is.

Visszatérd nehézség. hogy a Kift. tevékenységét. bevételi forrasait, lehetdségeit minden iizleti évben
ujra kell épiteni.

A Kontakt Nonprofit Kit. 2025. évi elozetes iizleti terve a
- 2024, évi tényadatokra (1-3 negyedeév)
- a varhatd 2025. évi tizleti varakozasokra
- a kdzfoglalkoztatds 2025, évi finanszirozasi rendszerének valtozasaira
- valamint a munkaerd-kdélcséinzés és a munkaerd-piaci szolgaltatasok valtozo piacara épiil.

A Kontakt Nonprofit Kfi. 8sszes bevételét 169.577 e Ft-tal. kiaddsait pedig 168.707 e Fi-tal
tervezzilk.

A betervezett adézott eredmény: 870 e Ft.

Kérjiik a Kontakt Human Szolgiltaté Nonprofit Kft. 2025, évi elozetes iizleti tervét jovahagyni.

Zalaegerszeg, 2024, november 12. o S20M0a/

¢ AP
o, figyveze
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KONTAKT NONPROFIT KFT.

2025. evi
elézetes gazdalkodasi terve

2. 5z, melléklet

adatok E-Ft-ban

Sor-
szam

A tétel megnevezése

2024, évi
tery

2024.09.30
teny

2025, évi
terv

Ertekesiles netto arbevetele

74 220

65 823

81 041

Munkaeri-kilcstnzsés, munkaerd-piaci
programak bavételei, ilemhely Uzemelteiési
bevetele, miszaki munkak (szegélyezds,
fudkdmaras)

Atkivalt sajat teljesitmények értéke

82 846

53 917

86 536

Egyeéb bevételek

Onkormanyzatidl foglalkoztatisra, mikodésne
kapott bevételak, kizfonlalkoztatdsra kapott
bevételek, palyazali tamogatasok

Il. sorbdl: visszaint énékvesziés

Anyagjellegl raforditasok

9 D00

9 582

8 520

Mikadéshez szlikséges raforditasck,
szolgaitatdsok dijai: gépkocsipark fenntartasi
dijgi, szerszamok, munkaruhak killsegsi,
posta, telefon, napidijak, folySiratok dijai,
irodaszerak, nyamtatvanyok, tisztitbszerek,
utazasi, kiklldetesi kdltsegek, kdnyvvizsga-
lat dija, hatdsagi dijak, bankkoltsagek.

Szemalyi jellegi raforditdsok

147 485

105 277

157 B85

Bérek &5 jarulekaik, tiszieletdijak, megbizasi
dijak, természetbeni jultatasok

Vi.

Ertekcsokkendsi leiras

1500

1330

1700

KFT tulajdonat képezt ingatlan, jarmivek,
gépek, berandezések érékcstkkengse

Wl

Egyéb raforditasok

72

403

a8

Gépjarmiadd, adott tamogatas

WII. sorbdl: étékvesziés

[GZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
(LA VL)

=171

3148

=1 130

Pénzigyi miveletek bevatelei

3 000

1037

2 00D

Penzintézettdl kapolt kamatok

Pénzigyi miveletek raforditasai
PENI&GYI MUVELETEK EREDMENYE

(VIIL-1X.)

3000

1037

2 000

ADDZAS ELOTTI EREDMENY
{£A.2B.)

1289

4 185

870

Adofizetési kitelezettség

ADOZOTT EREDMENY (2C.-X.)

1289

4 185

870

Zalapgerszeqg, 2024, november 12,
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Kontakt Nonprofit Kft

Statisztikal szam|el: 20271017-7810-572-20
Céglegyzek szama; 20-08-069583

2. szamu melléklet: 2025. évi mérlegterv

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Eszk6z6k (aktivak)
adatok eFt-ban
;:;‘ A tétel megnevezése 2023. év tény| 2024, terv ”“é:;"‘“ 2025.12.31 terv]
a b d € f [

01. |A. Befektotett eszkdzok (02+04+06.500) 8 247 7016 6770 6182

02. |l IMMATERIALIS JAVAK 0 0 [+] 0

03. 02 500 IMalendh s \avak Ensanesbitise

04. |Il. TARGYI ESZKOZOK 8 247 7016 6770 5182

05. 04 sortdd TAspM Ce2n020k 0Nk etpestiNse

06. |Ill. BEFEKTETETT PENZUGY1 ESZKOZOK 0 0 0 0

07. | 08 s panaugyl ety

08. €. 3000 Balchiotat PONDUg M oszhozok 4 kodsi huorbocete

09. |B. Forgoeszkozok (09.+10.411.+12 sar} 166 879 148 275 156 B20 160 447

10. |1 KESZLETEK 1710 as9 1 385 1187

11. |Il. KOVETELESEK 13728 11632 12 165 10 785

12, 11 s0rbal K ks K

13. 11 sorbol Syamazeins Ogyeisk portly Sk &g bionbooels

14, |l ERTEKPAPIROK 0 ] 0 0

15 14 sorbal Erfeipopirok et imiés) Miitnbizete

16. |IV. PENZESZKOZOK 140 441 135 784 142270 138 475

17. |C. Aktiv idébeli elhatirolidsok 2 564 2 659 2985 2579

18. |ESZKOZOK OSSZESEN (01.+.08.+13 sor} 166 690 157 950 165 575 159 208

Keltezés: Zalaegerszeg, 2024. november 12.
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Kontaki Monprofit KRt

Siatisztikai szamjel: 20271017-T810-572-20
Cegjegyzek szama: 20-09-0606593

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A™ valtozat

Forrasok (passzivak)

adalok eFl-ban

Esz*:'m A tétel megnevezése 2023. év teny| 2024, torv ’“‘j;cé“;““” 2'“;;::"3'
@ b ] [ g
19. |D. Sajat tike (18«18 10420021 422,433, nor} 13T 659 138 618 138778 140 845
20, |l JEGYZETT TOKE 3 000 3000 3000 3 000
21, 1a. sbbot ot ulagsioni mdvh ke
22 II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT
TOKE(-)
1 I TOKETARTALEK
24, |V, EREDMENYTARTALEK 133150 134 226 136 615 136 776
25 [V LEKOTOTT TARTALEK
26. |WI. ERTEKELES| TARTALEK
27, Eehi Lriskinelpmabiles aridbe e bariabba
2B, Fehed alon ariakabia ariskeian sk
28, |V, Adozatt eredmeény 1 508 1 268 1260 a7
30. |E. Céhartalékok
3. |F. Kitelezettségek (26437 + 75 sar| 25 16 14 867 1 634 15 343
32 |l HATRASOROLT KATELEZETTSESEK
33 Il HOB5ZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
34 |l ROVID LEJARATL KOTELEZETTSEGEK 28 216 14 567 21 634 18 343
35, | Ewea i
35, Enirol S v s ks Ugy Kbk, i il 410 ki HUMSOEEID
37. |G, Passziv iddbell elnataroldsok 3815 4 468 4 166 IZ0
3B |FORRASOK OSSZESEN (16.+24 +25.+28. sar] 165 650 15T 950 165 575 158 208
Kaltezds: Zalasgerszeg, 2024, novembar 12 o 218 =

&

A vallalkozas vezetde ik?:isa!ﬁjab
" Be,, |fl y
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Slatisztikai szamjel: 20271017-7810-672-20

Cégjegyzék szama; 20-08-069653

3. szamu melléklet: 2025. évi eredményterv

Egyszeriisitett éves beszamold Gsszkdltség eljarassal készitett
eredménykimutatas

“A" valtozat
Sor- 2023, év 2024,
iy A tétel megnevezése tény 2024, tery R 2025, terv
E b o e f g
I, Ertékesités nettd arbevétale 99 011 74 220 88 095 81 041
Il |Aktiv sajat teljiesitmenyek ertédke
Il. |Egyéb bevétslek 78 588 B2 846 71 556 85 538
. sorbdl: vigszaim dndkvasziss
IV, |Anyagiellegl raforditdsok 14 891 & 000 10 957 8520
Y. |Szeméiyi jellegi raforditasok 158 004 147 485 145 854 157 895
V1. |Ertékcstkkenési leiras 2010 1 500 1477 1700
Vil |Egyeb raforditasck 2 483 792 1103 592
Wi sl éndkveszids
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG r y )
B EREDMENYE [La11.11L4V.-V.V1-VIL) i 1l il 1158
Wil [Penzigyl miveletek bevételel 1203 2 2000 2000
1%, |Pénzigyi miveletek raforditésai 0 0 Q 0
PENZUGYI MOVELETEK
g EREDMENYE [VHE-IX) i A1 e ek
C. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY [+A.2B.) 1 509 1 289 1 260 870
X, |Addfizetési kbtelezetiség 0 0 0 0
D. |ADOZOTT EREDMENY isc.-x) 1 508 1289 1260 870
Zalaegerszeg, 2024. november 12, <
A véllalkozé_s"‘aez&tﬁjz';: Tépv_iselﬁje}

il o

.r":-_ | = :
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4. szamu melléklet: Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat

ALAPITO OKIRAT

(mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt)

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cegeljarasrol és a végelszamolasrél szélo 2006.
évi V. torvény 51.§ (3) bek. rendelkezése szerint az egységes szerkezetl okiratbdl
egyértelmlen ki kell tlnnie, hogy az egységes szerkezetl okirat elkészitésére a
létesitdé okirat mely pontjanak valtozasa adott okot, igy jelen tarsasagi szerzddeés
valtozassal érintett pontjai félkéveér, délt betiivel szerepelnek.

1. A tarsasag alapitoja

1.1. Alapité: Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Statisztikai szamjele: 15734453-8411-321-20
Torzsszam: 734455
Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.
Képviseletre jogosult neve: Balaicz Zoltan (polgarmester)
Anyja sziiletési neve:

Lakcim:

2. A tarsasag neve, székhelye, célja, jellege

2.1. A tarsasag cégneve: KONTAKT Human Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt Felelosségi Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: Kontakt Nonprofit Kft.

2.2. A tarsasag székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51.

A tarsasag telephelyei: 8900 Zalaegerszeg, Kert u. 39.

2.3. A tarsasag célja: A munkanélkiliek foglalkoztatasanak el6segitése és a munkanélkiliség
kezelése. Nyereség- és vagyonszerzési cél nélkul a Zalaegerszeg varosban megjelené
foglalkoztatasi gondok enyhitése, a tartds munkanélkiliség kezelése, a munkanélkiliek
munkavallalasi lehet6ségének bdvitése a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény szerinti kdzfoglalkoztatas, valamint az azon tulmutato
foglalkoztatas széleskori biztositasaval a helyi Gnkormanyzatokrol sz6lo 1990. évi LXV. térvény
8. § (1) bekezdésében meghatarozott, a foglalkoztatds megoldasaban valé kozremlkodés helyi
kdzszolgaltatasi feladatkdrbdl adodoé tarsadalmi kdzds sziikséglet kielégitése érdekében.

A tarsasag jellege: Koézhasznu szervezet, mivel kbézhasznu tevékenysége soran olyan
kozfeladatokat lat el, amelyekrél a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. toérvény (FIt.) 8. § (4) bekezdés a) pontja (a helyi 6nkormanyzat a kulén
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran kuldén jogszabalyban
meghatarozott kézfoglalkoztatast szervez) és a helyi dnkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV.
torvény 8. § (1) bekezdése (a teleplilési dnkormanyzat feladata a helyi kdzszolgaltatasok
korében kilondsen: kdzremlkodés a foglalkoztatdas megoldasaban), valamint Zalaegerszeg
Megyei Jogu Varos Kozgylilésének a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatardl szolé 6/2007.
(I1.9.) énkormanyzati rendelete 8. § (3) bekezdés 12. pontja (kdzremlkodés a foglalkoztatas
megoldasaban) alapjan Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak kell
gondoskodnia.
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A tarsasag koteles palyazatot kiirni, ha az éaltala nyujtott cél szerinti juttatas az évi egymillid
forintot meghaladja, kivéve, ha torvény vagy kormanyrendelet a tarsasag koézfeladatara
tekintettel mas eljarasi rendet allapit meg.

Tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajtd udtjan is
nyilvanossagra hozza.

A tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végezhet.

A tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban
meghatarozott tevékenységére fordithatja.
A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete partoktdl fliggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujthat.

3. A tarsasag tevékenységi kore

3.1. Fétevékenység:
7810 '08 Munkakodzvetités

3.2. Egyéb tevékenységi korok:
7820 ’'08 Munkaerd-kolcsonzés
8130’08 Zoldterllet kezelés

0220’08 Fakitermelés

0240 ’'08 Erdészeti szolgaltatas

3700’08 Szennyviz gylijtése, kezelése
3811°08 Nem veszélyes hulladék gy(jtése
8129’08 Egyéb takaritas

9499 '08 Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
9609 '08 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas

8230 ’08. Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8899 '08 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

3.3. A tarsasag altal végzett vallalkozasi tevékenységek:

7820 08 Munkaer6-kolcsonzés

3.4. Kobzszolgaltatasi szerz6dések, amelyek alapjan a tarsasag a 2.3. pontban hivatkozott
k6zhasznu tevékenységét ellatja:

Szerz8d6 fél Szerz8dés targya, Szerz6dés kelte
kézhasznu tevékenység
megnevezése
Zalaegerszeg, Széchenyi téri

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos | nyilvanos illemhely 2012.02.01
Onkormanyzata lizemeltetése

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos | Kozcelu foglalkoztatas 2012.02.01
Onkormanyzata megvaldsitdsa T
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos | Zalaegerszeg Varos kdzut és 2012.02.10
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Onkormanyzata jarda szegélyezési

feladatainak elvégzése
;alaeger,szeg Megyei Jogu Varos o 2012.04.26
Onkormanyzata munkaerd kolcsonzeés

tartés munkanélkuliek

id6szakos

munkaleheto§ege|nek 2012.05.29

megteremtetése,
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos | foglalkoztatas
Onkormanyzata megszervezése

munkaeré-piaci és
Zalaegerszegi Kormanyhivatal foglalkoztatasi informaciok 2012.05.30
Munkalgyi Kézpontja nyujtasa

onkormanyzati tulajdonban
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos | levé épitményeken graffitik, 2012.06.01
Onkormanyzata falfirkak eltavolitasa

Zalaegerszeg Varos

_ o kozterulet§|n,ek speC|aI,|s, 2012.09 01

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos | szennyezédés mentesitése,
Onkormanyzata rarérumi eltavolitdsa
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos | zalaegerszegi emlékmivek 2012.10.25
Onkormanyzata szennyez8dés mentesitése T

A Tarsasag kozhasznu tevékenységeket (tartés) munkanélkilliek bevonasaval latja el, ezen
kézhasznu tevékenységet a helyi 6nkormanyzat a kilén térvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasahoz kapcsoléddan végzi.

Ezen kdzfeladatok teljesitését az alabbi jogszabalyok irjak eld:

- a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi V. térvény
(FIt.) 8. § (4) bekezdés a) pontja,

- a helyi 6nkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. térvény 8. § (1) bekezdése (a telepllési
onkormanyzat feladata a helyi kdzszolgaltatdsok kérében kilondsen: kdzremiikdédés a
foglalkoztatas megoldasaban)/2013. januar 1-jét6l kezddédéen: Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bek. 12. pont, 15.§,

- Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kdzgyllésének a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarodl
sz0l6 6/2007. (11.9.) 6nkormanyzati rendelete 8. § (3) bekezdés 12. pontja (k6zremiikddés a
foglalkoztatas megoldasaban).

/2011. évi CLXXV. térvény 34.§ (1) bek. a) pont/

4. A tarsasag mikodésének idétartama

A tarsasag idétartama: A gazdasagi tarsasagot az alapitd hatarozatlan idétartamra hozta létre.
A tarsasag mikodését 1999. januar 01. napjan kezdte meg.

A tarsasag els6 Uzleti éve a mikddés megkezdésétdl szamitva 1999. december 31. napjaig tart.
A tovabbi Gzleti év a naptari évvel egyezik meg. A tarsasag képvisel6je a mikddés
megkezdésétél szamitott 30 napon belll koteles benyujtani a Cégbirésagnak a tarsadalmi

kozos szikséglet kielégitéséért felelés szervvel a kdzhasznu tevékenység folytatasanak
feltételeirdl kotott szerzédést.

5. A tarsasag torzstokéje

5.1. A tarsasag torzstékéje 3.000.000,-Ft, azaz harommillié forint, amely

a) 2.264.000,-Ft, azaz kettémillié-kettészazhatvannégyezer forint készpénzbdl all, amely a
torzstéke 74,5 %-a

b) 736.000,- Ft, azaz hétszazharminchatezer forint nem pénzbeli hozzajarulasbdl all, amely a
térzstéke 25,5 %-a.
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Az alapitd az alapitastol szamitott 8 napon belll a teljes pénzbetétet atutalta a tarsasag
bankszamlajara, illetve valamennyi nem pénzbeli betétet a tarsasag rendelkezésére bocsatja.

A torzstbke felemelésérél az alapitdé dont. A torzst6ke felemelésének megtorténtét -
bejegyzés és kdzzététel végett - a Cégbirdsagnak be kell jelenteni.

A torzstbke leszallitasardl az alapité dont.

A tag torzsbetétje

Név: Zalaegerszeg Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata

Torzsbetét 6sszege: 3.000.000.-Ft

Torzsbetét osszetétele,

a) Készpénz: 2.264.000.-Ft

b) Nem pénzbeli hozzjarulas:

megnevezése : a targyi apport Osszetételét és értékét, amely 6sszesen 736.000 Ft, az
alapité okirat 1. szamu melléklete tartalmazza.

6. Uzletrész

6.1. A tarsasag bejegyzését kovetben a tag jogait és a tarsasag vagyonabodl 6t megillet
hanyadot az Uzletrész testesiti meg. A tagnak csak egy Uzletrésze lehet.

7. Az lizletrész atruhazasa, felosztasa

7.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat lzletrészét nem szerezheti meg.
7.2. Az Uzletrész csak atruhazas, a megszint tag jogutodlasa esetén oszthato fel.

7.3. Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a térzstéke emelése folytan Uj
taggal egészul ki, és igy tObbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd
okiratot tarsasagi szerzé6désre modositani.

8. A nyereség felosztasa
8.1. Az alapitd a kdzhasznu tevékenységbdl szarmazd nyereséget nem osztja fel, azt a
kézhasznu tevékenység finanszirozasara fordithatja.

9. Az alapit6i hatarozat

9.1. A taggyllés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapité Kozgyllése jar el, hatarozattal
dont, és errél a vezet6 tisztségviselbt irasban értesiti.

9.2. Az alapité kizarélagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a toérvény a
taggydlés kizarolagos hataskorébe utal.

Kiillondsen: - a mérleg megallapitasa, az éves kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,
tovabba az éves beszamold jovahagyasa, amelyet egyszeri sz6tébbséggel
hagy jéva,

- a torzstoke felemelése és leszallitasa,

- az Uugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasa mértékének
megallapitasa, a munkaltatéi jogok gyakorlasa az ligyvezeté felett,

- a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
mértékének megallapitasa,

- dontés az lgyvezetd javaslata és a felligyel6 bizottsag egyetértése alapjan
az dllandd konyvvizsgald megvalasztasardl, visszahivasarol, dijazasa
mértékének megallapitasarél, az allandé koényvvizsgaléval kotendd
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szerzddéslényeges elemeinek tartalmarol
- szabalyzat alkotasa az Ggyvezetd, felligyel6 bizottsag tagjai javadalmazasa
maodjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérél,

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, melynek értéke a
netté 10.000.000.-Ft, azaz Tizmillié forint ésszeget meghaladja,
illetbleg amelyet a tarsasag ugyvezetbivel, vagy kozeli
hozzatartozoval kot, kivéve, ha az utdbbi szerz6dés megkotése a
tarsasag szokasos tevékenységéhez tartozik,
- a cégbejegyzést megel6z6en a tarsasag nevében kotott szerzédések
jévahagyasa,
- az Ugyvezet6 elleni kartéritési igény érvényesitése, tovabba intézkedés az
Ugyvezet6 ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérdl,
- a tarsasag megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,
- az Alapité Okirat modositasa,
- olyan szerz8dés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kdzos
szukséglet kielégitéséért felelés szervvel két a kbzhasznu tevékenység
folytatasanak feltételeirdl.
Az alapitd - a megvalasztassal és kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - a hataskorébe
tartozé dontést megeléz6en koteles az Ggyvezetd, valamint a felligyel6 bizottsag véleményét
megismerni. Az alapité a hatarozatat megkiildi az Ggyvezetdnek, aki kdteles a cégbirésagon a
cégiratok kozé letétbe helyezni, valamint az alapité dontésérdl az érintetteket irasban értesiteni.
Az irasbeli vélemények, illetve az llésrél késziilt jegyz6kdnyv nyilvanosak.
A tarsasag, tevékenysége soran, az alapito - tarsasagot érint6 - dontéseirdl nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas kiterjed az alapitd dontésének tartalmara, id6épontjara, hatalyara, illetve a
dontést tamogatdk és ellenzdék szamaranyara.
Az alapitd, dontéseit az érintettekkel irasban kozli, illetve - a zart Glésen hozott dontés
kivételével - a polgarmesteri hivatal épuletében a szokasos modon kézszemlére teszi.
A tarsasag mikddése soran keletkezett iratokba - a jogszabaly altal felhatalmazottakon kivul -
az alapito, a feligyeld bizottsag tagjai, valamint az allandé kdnyvvizsgald jogosult betekinteni.
Az iratokba valo betekintést - kérésre - a tarsasag haladéktalanul biztositja.
A tarsasag mikodése, szolgaltatasainak igénybevétele, beszamoldinak kdzlése nyilvanos. A
tarsasag a nyilvanossagot, a helyi irott és elektronikus sajto utjan biztositja.

10. Az ligyvezetd, feladatkore, dijazasa

10.1. A tarsasdg ligyvezetdje:

Név: Szabo6 Karoly

Sziiletési

hely, idé6: ... ,19........

Anyjaneve: ...

Lakcim: 8900 Zalaegerszegq, ............

Az ligyvezetbi megbizatds hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre szé6l, amely az alapité
hatarozata alapjan meghosszabbithaté.

A megbizatads kezd6 idépontja: 2025. janudr 1.
A megbizatas lejarta: 2025. december 31.

Feladatkore: - iranyitja a tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a
mikddéshez sziikséges targyi és személyi feltételekrdl,
- munkaltatoi jogot gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,
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- éves beszamolot, mérleget, vagyonkimutatast, kézhasznusagi mellékletet
készit és jovahagyasra az alapité elé terjeszti, amely tartalmazza:
- a szamviteli beszamolot,
- a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,
- a vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatast,
- a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,
- a kdzponti koltségvetési szervtdl az elkildnitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattél, a telepilési oOnkormanyzatok tarsulasatél, az
egészseglgyi dnkormanyzattdl és mindezek szerveitél kapott tamogatas
mértéket,
- a kézhasznu szervezet vezet§ tisztségviselSinek nyujtott juttatasok
mértékét, illetve dsszegét,
- a kbézhasznu tevékenységrél sz616 révid tartalmi beszamolot.

Az éves kdzhasznusagi melléklet elfogadasa utan, abba barki betekinthet, illetéleg abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

- kialakitia az alapitd hataskoérébe tartozd véleményezési joggal érintett
kérdéssel kapcsolatos allaspontjat,

- a feligyel6 bizottsag egyetértésével javaslatot tesz az alapitonak az
allando konyvvizsgald személyére,

- gondoskodik a tarsasag uzleti kdnyveinek szabalyszeri( vezetésérdl,

- koteles az alapito, a fellgyel® bizottsag tagjai, valamint a kényvvizsgalo
kérésére a tarsasag Ugyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag Uzleti kdnyveibe
és irataiba valo betekintést az emlitettek részére lehetévé tenni,
- az alapitd hatarozatait nyilvantartja a Hatarozatok Kényvében,

- a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe helyezi az okirat alairasatél
szamitott 30 napon belil a tarsasag és az alapitd kozott Iétrejott
szerz6déseket - a tarsasag tevékenységi korébe tartozd, torzstdke
kétszeresének nettd dsszegét meg nem haladd szerz6dések kivételével -,
tovabba azokat az okiratokat, amelyben barki javara ingyenesen 1.000.000,-
Ft-ot meghaladd vagyont juttat azzal, hogy a két éven belll ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat 6ssze kell szamitani,

- a cégbirésagon a cégiratok kdzé letétbe helyezi elfogadasatédl szamitott 30
napon belll az alapité altal az Ggyvezetének, felligyel6 bizottsagi tagjainak
javadalmazasi maodjardl, mértékének elveirdl, és annak rendszerérél készitett
szabalyzatot,

- a cégbirdsagon a cégiratok kdzé letétbe helyezi elfogadasatél szamitott 30
napon belll az alapito altal hozott dontést az irasos véleményekkel egyutt,

- cégbirdsagon letétbe helyezi a megkotéstél szamitott harminc napon beltl
az alapito altal jévahagyott, a tarsadalmi kbzds szikséglet kielégitéséért
felel6és szervvel a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél kotott
szerz6dést,

- kéri az alapité dontését azokban az esetekben, amelyek annak kizarélagos
dontési hataskorbe tartoznak.

Az Ugyvezetd az alapitd hatarkdrébe tartozd véleményezési joggal érintett kérdésben az
alapité irasbeli megkeresésétél szamitott 3 napon belll koételes irasban véleményét az
alapitéval k6zolni. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése térténhet rovid
uton (telefon, fax, email) azonban az ligyvezetd 8 napon belll kdteles véleményét irasban is
az alapité rendelkezésére bocsatani.

Az Ugyvezetd tevékenysége soran az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altalaban
elvarhaté gondossaggal koteles eljarni. Ezen kotelezettségének megszegése esetén az
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel6s, kivéve, ha a hatarozat vagy
intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozasat az alapitdonak bejelentette.

Az Ugyvezetd a tarsasag ugyeir6l szerzett értesuléseit Uzleti titokként kdteles megbrizni.
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Az ugyvezetbre vonatkozo kizard és 6sszeférhetetlenségi szabalyok (Ptk. 3:22. §, 3:115. §):

- Ugyvezet6 (vezetd tisztségviseld) az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvoképesseégét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak;

- azugyvezetd Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni;

- nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt;

- nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet;

- az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél;

- az Ugyvezetd nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezet6 tisztségvisel§

- ha az ugyvezetd Uj vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon belll kételes e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezet6 tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag.

- az ugyvezet6 és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe
tartozo szerz6déseket.

- A kézhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje volt — annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig —,
amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag
jelentds 6sszegl adodhianyt tart fel, amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag
Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo torvény
szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.

- Az ugyvezetb6 a tarsasag nevében sajat hataskorben kothet meg olyan
szerz6dést, melynek érteke a nettd 8.000.000.-Ft, azaz Nyolcmillio forint
Osszeget nem haladja meg.

Az ligyvezeté megbizasa megsziinik:
- a tarsasag jogutod nélkuli megsziinésével,
- a megbizas id6tartamanak lejartaval,
- az alapito altal torténé visszahivassal,
- lemondassal,
- elhalalozassal,
- a torvényben meghatarozott kizard okok bekdvetkezésével.

Az ugyvezet6 dijazasat az alapité hatarozza meg.

11. A cégjegyzés

11.1. A képviseletre jogosult Ugyvezetd cégjegyzési joga 6nalld. A cégjegyzés akkeént torténik,
hogy a cég kézzel vagy géppel irt, eldirt, elébnyomott vagy nyomtatott neve folé a képviseletre
jogosult Ggyvezetd nevét kdzjegyzd altal hitelesitett médon 6nalldéan alairja.

12. A feliigyel6 bizottsag
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A fellgyel6 bizottsag 3 tagbdl all. A feliigyeld bizottsag a tarsasag ellenérzd szerve, amelynek
tagjait az alapitd valaszta. Ha valamely felligyel6 bizottsagi tag helyett
- megbizasanak lejarta el6tt - uj felligyeld bizottsagi tagot kell valasztani (pétvalasztas) a
felligyeld bizottsagi tag megbizatasa a felligyel6 bizottsag megbizasanak lejartaig tart.

A fellgyeld bizottsag tagjait legfeliebb 5 évre valasztjdk. A felligyeld bizottsag tagjai ujra
valaszthatok.

A fellgyel6 bizottsag tagjai kdzil elndkoét valaszt, tgyrendjét maga allapitjia meg, amelyet az
alapito kdzgyllése hagy jova.

A felligyeld bizottsag szikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal Ulésezik. A felligyel6
bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van, hatarozatait egyszerii szétébbséggel
hozza. A felligyel6 bizottsag Ulései nyilvanosak. A fellgyel6 bizottsag koteles az alapitd
hataskorébe tartozé véleményezési joggal érintett dontést elézetesen megtargyalni, és irasos
véleményét az alapitdbnak a megkereséstél szamitott 5 napon belll eljuttatni. A fellgyel6
bizottsag Ulését a felligyel6 bizottsag elndke hivja 6ssze a megkereséstdl szamitott 3 napon
bellli idépontra. A felligyeld bizottsag elndke az Ulésre szél6 irdsos meghivoban koteles jelezni
a véleményezési joggal érintett kérdést. Halaszthatatlan déntés esetén a felligyel6 bizottsag
elndke a felligyel6 bizottsag Ulését révid uton is dsszehivhatja. A felligyel bizottsag dontését
rovid uton is kozdlheti az alapitoval, dontés meghozatalat kévetd 8 napon belll a feligyel6
bizottsag elndke kdteles a hatarozatot irasban is az alapité rendelkezésére bocsatani.

A felligyel® bizottsag egyetértést gyakorol az Ggyvezetd - kdnyvvizsgald személyét érintd -
alapitonak tett javaslataval.

A felligyel6 bizottsag megvizsgalja:

- a tarsasag éves gazdasagi szamadasat,

- a tarsasag mérlegét.
A fellgyel6 bizottsag a vizsgalat eredményérdl és javaslatairdl jelentést tesz az alapiténak. Ha a
felligyeld bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotdtt szerzédeés
megszegéseét észleli, kdteles haladéktalanul az alapitd dontését kérni.
Ha a felligyel6 bizottsag megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapité okiratba, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatarozataiba Utkozik, vagy
egyébkeént sérti a gazdasagi tarsasag érdekét, haladéktalanul értesiti a gazdasagi tarsasag
legfébb szervének alapité okiratban megjeldlt képvisel6jét, az alapité kozgylilésének
Osszehivasa érdekében.
A felligyel® bizottsag elndke hivja dssze a felugyel6 bizottsagot és vezeti annak Uléseit, kijeldli a
jegyz6konyvvezetbt, levezeti a szavazast és megallapitja annak eredményét.

Nem lehet a felligyel6 szerv elndke, vagy tagja — az egyesilési jogrol, a kdzhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek mikddésérél és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. tv. alapjan -
az a személy, aki:

- a legfébb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja,

- a kbzhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve,

- az el6z6 pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

- A feligyel6 bizottsag tagja — a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval
azonos tevékenységet fétevékenységként megjeldld mas gazdalkodd szervezetben,
tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld, felligyeld bizottsagi tag a tarsasagéval azonos
fétevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban, szovetkezetben, kivéve, ha ezt az
érintett gazdasagi tarsasag tarsasagi szerzédése lehetbvé teszi, vagy a gazdasagi
tarsasag legfébb szerve ehhez hozzajarul.

- Afellgyeld bizottsag tagja és kdzeli hozzatartozodja, valamint élettarsa nem kéthet a sajat
nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag foétevékenységi korébe tartozé Ugyleteket,
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kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés megengedi.

- A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbje és kozeli hozzatartozéja, valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal felligyeld bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

- A Ptk. 3:124. §-ban szabalyozott munkavallaléi képviselet kivételével a gazdasagi
tarsasag munkavallaléi nem valhatnak a fellgyel&bizottsag tagjava.

A feliigyel6 bizottsdaganak tagjai:
Lécsei Henriett
(O , anyjaneve: .......coeuuee. )
Veré Andras
(cevmrmmmmnnnn , anyjaneve: .......c.e.eee. )
Bagladyné Kocsis Zsuzsanna
(cevmrmmrmmennnn ,anyja neve: .......c.eueee. )

A feliigyel6 bizottsag tagjainak megbizatasa 2024. november 1. napjatol 2029. junius 30.
napjaig terjed.

A felugyel6bizottsag hozzajarulasa:

A tarsasag Uugyvezetdje a tarsasag nevében kizardlag a feligyel6bizottsag
hozzajarulasa esetén kothet meg olyan szerzédést, melynek érteke a nettd
8.000.000.-Ft, azaz Nyolcmillié forint 6sszeget meghaladja, azonban a nettd
10.000.000.-Ft, azaz Tizmillié6 forint 6sszeget nem éri el. A feligyeldbizottsag
elndke az Ulésre szb6lo6 meghivéban koteles jelezni a hozzajarulasi jogkorrel érintett
napirendet. Halaszthatatlan dontés esetén a fellgyeldbizottsag elndke a
felugyel6bizottsag Ulését rovid uton is Osszehivhatja, dontését rovid uton is
kozolheti az ugyvezetbvel, azzal, hogy a bizottsag dontésének meghozatalat kovetd
8 napon belll koteles a feligyel6bizottsag elndke a hatarozatot irasban az
ugyvezetd rendelkezésére bocsatani.

13. Az alland6 kényvvizsgalé

Az alapitd az Ugyvezetének a fellgyel6 bizottsag egyetértésével tett javaslata alapjan dont a
kényvvizsgalo szervezetrdl, illetve az allandd kdnyvvizsgald (Ptk. 3:129. §) személyérél.

Az allando kdnyvvizsgalo:
- betekinthet a tarsasag konyveibe,
- a kényvvizsgalé az Ugyvezet6tdl és a tarsasag dolgozoitdl felvilagositast kérhet a
tarsasag gazdalkodasat és konyvvitelét érinté barmely tgyben,
- ellenbrizheti a tarsasag pénztarat,
- megvizsgalhatia a tarsasag értékpapir, és aruallomanyat, szerzédéseit és
bankszamlajat, Ugyfélszamlait, kbnyvvezetését,
- koteles a felligyeld bizottsag Ulésein és az alapitd kozgyllésének a tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamoldjat targyald tlésén megjelenni,
- megvizsgal és az alapitd elé terjeszt minden jelentést - kiildndésen a mérleget és
vagyonkimutatast - abbdl a szempontbdl, hogy az valdés adatokat tartalmaz-e,
valamint megfelel-e a vonatkozé jogszabalyok el6irasainak,
- a kdnyvvizsgalo ellatja a Gazdasagi tarsasagokrol szoélo térvény rendelkezéseibdl,
tovabba az egyéb jogszabalyokbdl adddé feladatokat.

Nem lehet allandd kdnyvvizsgalé — az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodéseérdl és tdmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. tv. alapjan - az a személy,

S:\eloterjesztések kozgyiilésre\2024 ¢év\12_12\Kontakt Kft 2025. évi el6zetes iizleti terve 1204.doc 3.



aki:
- a legfébb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja,
- a kbézhasznu szervezettel a megbizatasan kivlili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
- a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesll - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve,
- az el6z8 pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A tarsasag allandé kényvvizsgaloja 2020. junius 1-t6l 2025. majus 31-ig 5 évi idétartamra:
Szijartéoné Gorza Klara (.................... ,anyjaneve: ............ )

14. A tarsasag megsziinése

14.1. A tarsasag jogutdd nélkili megsziinése esetében a hitelezék kielégitése utan fennmarado
vagyon az alapitét illeti meg. A megmaradd vagyont az alapité rendelkezése szerint mas, jelen
tarsasag cél szerinti kdzhasznu tevékenységével megegyezd vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytatd kdzhasznu szervezet részére kell atadni.

A tarsasag megsziinik ha:
- az alapité elhatarozza a tarsasag jogutod nélkili megsziinését,
- az alapité hatarozata alapjan a tarsasag mas tarsasaggal egyestil, abba beolvad, vagy
kézhasznu tarsasagokka valik szét, tarsasagi formavaltassal atalakul,
- a Cégbirésag a Ctv.-ben meghatarozott okok miatt megsziinteti,
- abirésag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti,
- jogszabaly igy rendelkezik.

15. Egyéb rendelkezések

15.1. Az alapitdé okiratban nem szabalyozott kérdésekben az egyesulési jogrdl, a kbzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV., a tarsasagnak és tagjainak az ott nem szabalyozott vagyoni és személyi
viszonyaira a Polgari Toérvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény, a tarsasagnal
foglalkoztatott munkavallalok jogaira és kotelezettségeire, valamint a munkaugyi
kapcsolatokra a Munka Torvénykényveérdl szold 2012 évi |. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

15.2. Az alapitoi jogokrol értékpapirt kiallitani tilos.
15.3. Az alapitassal kapcsolatos koltségeket az Alapito viseli.

Zalaegerszeg, 2025. januar 1.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata
alapito
képv.:
Balaicz Zoltan
polgarmester

Ellenjegyzem:
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5. szamu melléklet: Feliigyeldbizottsag hatarozatai

Oeyiratszam: 81-2/2024.

JEGYZOKONYV

A Kontakt Humén Szolgiltaté Nonprofit Kit. Feliigyell Bizottsdga
2024, november R-i iilésril

Késziilt: 2024, november 8-in a Kontakt Humdn Szolgdltatd Nonprofit K1t iroddjiban.

Targy: 1. A Feliigyeld Bizottsag alakuld {ilése, az elnik megvdlasztasa.
2. Ismertetd a Kontakt Nonprofit Kil., valamint a Felilgyeld Bizottsag milkadéséral
3. A Kontakt Nonprofit Kft, jéwvijével kapesolatos koncepeid

Jelen vannak: mellékeli jelenléti {v szerint.

Aladi Gusztdyv: Kdszintdbm a Felllgyveld Bizottsag tagjait, ez az alakuld dlése a feliigyeld
bizotisignak. Ezt az Gilést most én vezetem le, de az lgyrend szerint ezt a tovdbbiakban a
feliigyeld bizottsig elndke fogja majd megtenni. A Kdzgyillés ériesitett benniinket, hogy
2024, oktober 114 dilésének 138/2024. (X.11.) sz. hatdrozatdval tirsasdgunkhoz Uj tellgyeld
bizottsdgi tagokat vdlasztottak. Az elsb dolog ezzel kapesolatban, hogy a jogi eldirdsok szerint
az elfogadd nyilatkozat aldirisdval fogadjdtok el 2 megbizdst, majd aldirdsotokkal hivatalosan
is Feliigyeld Bizottsagi tagokka valiok. Ezt a nyilatkozatot majd a eég tigyvédi iroddjaba kell
megkiildeniink. ami alapjin a tirsasdg alapitd okiratit modositani kell, mivel az alapitd
okiratban név szerint fel vannak tintetve a feligyeld bizottsdgi tagok és lakeimiik,

A meghivot és a kapesolodo anyagokat e-mail-ben killdenénk a tovabbiakban is mindenkinek,
egy telefonon thrténd idépont egveztetés utdn, mivel a hirom FB tagnak feltétlen jelen kell
lennie a tarsasigi thrvény szerint ahhoz, hogy az il és hatarozatkeépes legven.

A mai tllésen az elntk mepvilaszidsa utin mép szdban ismertetem a fibb tudnivaldkat és
szivesen vilaszolok az esetleges kerdésekre,

1. sz. napirendi pont:

A Feliigyeld Bizottsdg alakuld ilése, az elndk megvilaszidsa.

Aladi Gusztiv:

A Feliigyeld Bizottsignak tapjai kézill elndkdt kell vilasztania, aki az iiléseket is vezetni
fogja majd a tovabbiakban. Az Gnkormdnyzattal torténd egvezietés utdn Verd Andrdsra
érkezet javaslat.

Megkérem az FB tagjait, kézfeltartdssal jelezzék, hogy elfogadjik-e ezt a javaslatot.
Kdszindm.

Akkor ezzel megéllapitom, hogy a Felligyeld Bizottsag 3 igen szavazattal Verd Andrast
vilasztotta meg elndknek.

9/2024. szamu hatirozat;
A Feliigyeld Bizotisig tagjai sordbdl 3 igen szavazattal Verd Andrist vilasztotta meg a
Feliigyeld Bizottsdg elniikénck.
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Aladi Gusztdv: A kivetkezo tléseket akkor mar majd az elndk fogja vezetni. A meghivo
mindig azt is tartalmazza. hogy melyik napirendi pontnak ki az eléaddja. Minden anyagot.
ami a céggel kapcsolatos. azt a rendes harom tilésen meg kell targyalni. Minden céggel. illetve
az Ggyvezetd személyével kapesolatos tigyet a feltigyeld bizottsagnak véleményezni kell, ami
aztan bekerill még a szakbizottsdgok elé, majd a dontés pedig a Kozgyilés, Testileti Ulés
hataskdére.

2. sz. napirendi pont;

uuuuu

Aladi Gusztav: A céglink 1999 6ta mikddik. Kézhasznl szervezet vagyunk, ez abbdl ered.
hogy mi &llami vagy / és 6nkormanyzati feladatot is atvallaltunk. ez a foglalkoztataspolitika.
Ennek jogszabalyban kell megjelennie. ahhoz, hogy valaki ezt teljesiteni tudja. A jogszabaly
itt egy Onkormanyzati rendelet volt, az nkorményzati rendeletek jogszabalynak mindsiilnek.
Foglalkoztatd cégként jéttiink létre, kozhasznii tarsasagi formdban. majd 18rvényi valtozds
utdn 201 [-ben Kft-vé alakultunk évrol-évre egyre boviild tevékenységgel.

A kikiildstt céges okméanyokat mindenki megkapta. Az alapitd okiratban, mint ahogy minden
alapité okiratban benne van a tulajdonos, a tirsasag tevékenységi kore, minden cégnek a
mikddését alapvetéen az alapité okirat szabja meg. Az alapitdo okiratban a feltigyeld
bizottsdgrol sz6l6 részre felhivniam a figyelmet., melyben lathatjuk mi is konkrétan az
Feliigyelo Bizottsdg feladata, melyet egyébként az alapitd okiratbél levezetve az FB
tigyrendje részletesebben is taglal, illetve amit nem szabalyoz az alapité okirat ¢ tekintetben,
azt az Ugyrend teljes kirien szabdlyozza. A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendjét mindenki
megkapta, ami a tagok aldirasa utdn vélik hivatalossa.

A Szervezeti és Mlkddési Szabélyzatban részletesebben olvashatunk a cég felépitésérdl.
miikddésérdl, melyet szintén mindenki megkapott, valamint ugyanilyen fontos anyag - a
szintén kikitlddtt - utolséd beszdmoldja a cégnek, melyet minden évben eldtte szintén majd az
FB-nek véleményeznie kell.

Bevételeink nagyobb része koztoglalkoztatasbol ered, ami nagyrészt allami pénz. Munkaeré-
piaci szolgaltatasi dgazatunk jelenleg nem miikadik egy jogszabalyi valtozas miatt, melynek
hidnyzik a végrehajtasi rendelete.

Munkaerd-kélcsénzést is végez a cég, ahol egyszerre tamogatott a vdllalkozas és a
munkanéikili egyarant.

Kommunalis munkavégzés is torténik a cégnél. tuskomarozast, ragogumi eltavolitast.
takaritast is végziink megrendelésre.

Ez lenne rividen a cég tevékenysége, melyet minddssze 5 f6 dllandd kulcsszemélyzettel lat el
tarsasagunk.

Roviden ennyit szerettem volna elmondani a cégrol. Ha barmilyen kérdés kizbe felmeriilne.
arra szivesen valaszolok.

A bizottsig munkatervét szintén mindenki megkapta. a feltiintetett napirendi pontok mér egy
elore kikalkulalt, kozgytilésekhez kotdtt idopontok. tehdt ezeket - kdzelitdleg - tartani kellene.
A munkatervben felsorolt napirendeket évrol-évre meg kell targyalni a Feliigyelo
Bizottsagnak. Az egyes napirendi pontokhoz keriilhetnek be még napirendi pontok, valamint
elofordulhat. hogy egy esetlegesen hirtelen jétt projektet szintén be kell €piteni a pontok koz€,
azt meg kell targyalni. Tehat az ismertetett munkaterv azokat a pontokat tartalmazza.
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melyeket kitelezden meg kell, hogy tdrgyaljon a Felligyeld Bizottsdg, Az anyagok kikiildése
— ahogy most is — telefonon tirtént iddpont egyeztetés utan e-mail-ben térténik majd.

10/2024. szdmii hatirozat:
A masodik napirendi pont ezzel megtargyaldsra keriilt, a Feliigyeld Bizottsdg megismerhette a

cég tevékenységét és megkapta a sziikséges tajékoztatast.

3.sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. jovéjével kapesolatos koneepcid.

Aladi Gusztiv:

A kikiildstt anyagok kozott megkaptitok a kovetkezd kdzgytlésre késziilt eldterjesztési
anyagot, amely Tarsasdgunk muikodésének feltilvizsgalatarol szol. Mivel tevékenységlink az
elmilt években jelentdsen lecstkkent — wészben jogszabdlyi. részben a piaci
munkaerokereslet-Kinalat atalakuldsanak koszénhetden -, ezért a tulajdonos dnkorményzat a
cég tevékenységének feliilvizsgalatird] dontdtt. A kovetkezd év feladata, hogy a céget
atvilagitsuk, megvizsgaljuk a tevékenységeit és elddntsiik a cég tovabbi milkddését. Személyi
valtozés is lesz, mivel én nyugdijba megyek, igy a helyemre 6j iigyvezetd keriil kinevezésre.
Erre a poziciora a kollégamat. Szabdé Kiérolyt javasolja a tulajdonos, elfogadésarél a
kévetkezd kdzgyllésen kerill sor.

11/2024. szimu hatdrozat:
A harmadik napirendi pont megtirgyaldsra keriilt. a Felilgyelé Bizottsdg az cloterjesztés

anyagdt és a személyi valtozast megismerte €s elfogadta.

Mivel més felvetés, hozzaszolds nem hangzott el, ezzel az Qllést befejezettnek nyilvanitom, és
kszondm mindenkinek a megjelenést. v?f_-_‘";\'w P

Vero Andris Ldécsei Henriett
a feltigyelo bizottsag elndke a feltigyeld bizottsdg tagja

Vargané Czugh Henrietta
jegyzokdnyvvezetd

S:\eloterjesztések kozgyiilésre\2024 ¢év\12_12\Kontakt Kft 2025. évi elézetes iizleti terve 1204.doc

35.



Ugyiratszam: 82-2/2024,
JEGYZOKONYV

A Kontakt Humdn Szolgdltatd Nenprofit Kft. Feliigyeld Bizottsiga
2024. november 29-i iilésrél

Kdésziilt: 2024, november 29-én a Kontakt Human Szolgaltatd Nonprofit Kft. iroddjaban.

Tirgy: 1. A Kontakt Nonprofit Kft. 2025. évi elozetes lizleti terve. /irdsban/
2. Téajékoztatd a Kft, 2024, I-III. negyedévi egyszeriisitett éves beszamolojdrol,
valamint a cég likviditdsi helyzetérol. /irasban/

Jelen vannak: a feligyeld biztossagi iilésen Verd Andrés elndk és Bagladyné Kocsis Zsuzsanna
feliigyeld bizottsagi tag jelent meg. Mivel a tagok 2/3-a jelen volt, igy a bizottsdg
hatérozatképes.

1. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. 2025. évi elézetes fizleti terve. firdshan/

12/2024. sz. hatdrozat:
A Feligyeld Bizottsdag a Kft, 2025. évi elozetes tizleti tervét tudomadsul vette, é€s javasolja azt

cgyhangtan a K8zgyllésnek elfogadasra.

2. sz. napirendi pont:
T4jékoztaté a Kft. 2024, I-11L. negyedévi egyszeriisitett éves beszimoléjdrél, valamint a cég

likviditdsi helyzetérdl. /irdsban/

13/2024. sz. hatirozat:

A Feliigyeld Bizottsag a tarsasag 2024. I-1II. negyedévi egyszeriisitett éves tevékenységérdl,
gazdilkodasardl szolé beszamolot. valamint a tarsasdg likviditdsi helyzetének idoszakos
értékelésérol késziilt tajékoztatot tudomasul vette.

Zalaegerszeg, 2024, november 29.
Kmf.

-~
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.............. o LB L O o
Verd Andris BagladynéKocsis Zsuzsanna
a feliigyeld bizottsig elndke a feliigyeld bizottsdg tagja
i/
.......... W ?.4.7;1.&..@:.’.
Vargané Czugh Henrietta
Jjegyzdkonyvvezetd
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6. szamu melléklet: FeliigyelObizottsag ligyrendje

Kontakt Human Szolgaltatéo Nonprofit Kft.
Feliigyel6 Bizottsiga

/Viltoztatdsokkal egységes/

UGYREND

A Kontakt Humén Szolgéltatd Nonprofit Kft-nél — a tarsasig alapitd okirata szerint —
hirom tagu feliigyeld bizottsig mikodik.

A feliigyeld bizottsag tagjait Zalaegerszeg Megyei Joga Varos Kozgyiilése — mint
alapitd — legfeljebb 5 évre vilasztja meg. A feliigyeld bizottsdg tagjai ujra
valaszthatok.

A felligyeld bizottsag tagjai dijazdsra jogosultak. melynek mértékét az alapitd
onkormanyzati kozgyiilés hatarozza meg,.

A feliigyelé bizottsig a miikédésére vonatkozé alapvetd szabfilyokat jelen
iigyrenddel dllapitja meg, amelyet az alapitd kozgyillése hagy jova.

A feliigyeld bizottsdg ellendrzi a kdzhasznli szervezet miikddését és gazdalkodasat.
Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést. a szervezet munkavallaloitol pedig
tdjékoztatast vagy felvilagositést kérhet, tovabba a kizhaszni szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgilhatja.

A feliigyeld bizottsag — megbizatasdnak idGtartamara — tagjai kiziil elnokot valaszt.

A feliigyeld bizottsag sziikség szerint, azonban évente legaldibb 1 alkalommal
iilésezik, iilései nyilvinosak.

A feliigyeld bizottsig illését az elndk hivja dssze. Az Ulés napirendjét a sziikséges
mellékletekkel egyiitt az elndk — az lést megelézéen legaldbb 3 nappal — irasbeli
meghivoban tlizi ki. Amennyiben a felligyeld bizottsagnak idélegesen nincs elndke. a
kft tigyvezetdje is jogosult a bizottsagot dsszehivni. A feliigyeld bizottsag {lléseit az
elndk vezeti. Az iilés Osszehivasdt — az ok ¢s a ¢él megjeldlésével — a feliigyeld
bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott nyole napon beliil kiteles intézkedni a felligyeld bizottsdg iilésének harminc
napon beliili idépontra torténd dsszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz
eleget. a tag maga jogosult az tilés dsszehivasdra.

Az iilések dllandé meghivottjai: az ligyvezetd igazgatd. a gazdasdgi vezetd és a
konyvvizsgild. Az iiléseken eseti jelleggel mds meghivott személy is részt vehet. A
meghivottakat tandcskozasi és javaslattételi jog illeti meg,

A feliigyeld bizottsdg akkor hatarozatképes, ha mindhirom tagja jelen van. A
bizottsdg hatdrozatait egyszer(i szotibbséggel hozza, A meghozott hatdrozatokat — az
¢v elejétdl induldan — emelkedd sorszdmmal Kell efldtni, és azokat szd szerint kell a
jegyzokdnyvben rogziteni.

S:\eloterjesztések kozgyiilésre\2024 ¢év\12_12\Kontakt Kft 2025. évi elézetes iizleti terve 1204.doc

37.



-

A feliigyelo bizottsag munkdjat éves munkaterv alapjan végzi. A munkatervi
javaslatot a feltigyelo bizottsag egyik tagja késziti €10, a targyidészakot megeldzoen. A
munkaterv tartalmazza a targyidoszak {6 feladatainak megjeldlését. az llések tervezett
idépontjait és napirendjét.

A feliigyeld bizottsig koteles targyalni:

- a tarsasdg likviditdsi helyzetét, félévenként,

- a tarsasag ligyvezetése gazdasagi beszamolojat, félévenként.
- a tarsasag tevékenységének értékelését. félévenként.

A feliigyeld bizottsag ulésérdl — az lést kdvetd 2 munkanapon belil - irdsos
jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokdmyvben az ilésen elhangzott minden
hozzaszdlds Iényeges tartaimi elemét rdgziteni kell. A jegyzOkdnyvet a feliigyeld
bizottsag elndke, a feliigyeld bizottsag egy tagja (mint hitelesitd) és a
jegyzokonyvvezetd irja ald. A feliigyeld bizottsag hitelesitett jegyzOokonyvét az iiléstol
szamitott 5 napon belill meg kell kiildeni az alapité képviselojének, Zalaegerszeg
Megyei Jogu Véros polgarmesterének.

A feliigyeld bizottsag feladata, hogy

- az alapité hatiskdrébe tartozd véleményezési joggal érintett dintéseket
eldzetesen megtirgyalja és irdsos véleményét az alapitonak hataridében
megkiildje,

- megvizsgalja és az Onkormanyzati kozgyilés elé terjessze a kit valamennyi
fontosabb jelentését, tovabba a mérleget, vagyonkimutatast, valamint a kft éves
gazdasagi szamadésat,

- javaslatot tegyen az alapitonak az iigyvezetd személyi alapbére, valamint prémium-
feltételeinek meghatdrozasara, a prémium nagysagrendjére,

- alkalmanként jelentést kérjen a kft konyvvizsgalojatél,

- szilkség esetén javaslatot tegyen a kft gazddlkodasat és tevékenységét érinté helyi
onkormdnyzati rendeletek megalkotdsara, modositasara.

A feliigyeld bizottsig egyetértést gyakorol az iigyvezetd — konyvvizsgilo személyét
érintd — alapiténak teft javaslatival.

Az ligyrendben nem szabélyozott kérdésekben a térsasdg. alaplto ‘okiratdnak feliigyeld

bizottsdgra vonatkozo6 rendelkezései az irdnyadoak. ,g = o
Zalacgerszeg. 2024, november 08. : : ‘ T
......... Vil % O Y

Ver6 Andris Yoroga S

feliigyeld bizottsag elndke

Mﬂ/ P

....................................................................

dyné Kocsis Zsuzsanna Lécsei Henriett
felligy€lo bizottsag tagja feliigyeld bizottsig tagja
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