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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgytilése 148/2024. (X1.14.) hatarozataval
egyetértett a KONTAKT Human Szolgéltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kontakt
Nonprofit Kft.) mik&désének feliilvizsgalataval, a cég tovabbi tevékenységének folytatasaval
kapcsolatos elképzelések kidolgozdsaval. A kozgyililés felkérte az {igyvezetét és a
polgarmestert, hogy a 2025. év soran végzett feliilvizsgalat eredményeképpen meghozott
dontési javaslatokat terjessze a kozgyiilés elé.

Jelen eloterjesztés tartalmazza a Kontakt Nonprofit Kft. mikddésének felillvizsgalata soran
hozott kizbensé dontéseket, illetve a cég tovabbi miikodésével és tevékenységi kdrének
valtozasaval kapcsolatos dontési javaslatokat.

I. Diontés a Kontakt Nonprofit Kft. munkaerépiaci szolgaltatasi iizletagarol, és
kommunalis feladatellatasarol

A 2024. november 14-i kbzgyulésen targyalt ,,A Kontakt Nonprofit Kft. jévojével kapcsolatos
koncepcid” cimil eldterjesztésben szerepelt, hogy a Kontakt Nonprofit Kft. Munkaerdpiaci
szolgaltatasi tizletdganak milkddési alapjat a foglalkoztatast elosegitd szolgaltatasokrol €s
tamogatasokrol sz616 100/2021. (11. 27.) Korm. rendelet jelenti, amely 2024. januar 1. napjatol
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot bizta meg a szolgéaltatassal, de arr6l nem rendelkezik, hogy
az emlitett szervezet miként vonhat be cégeket a munkaerSpiaci szolgaltatisok helyi szintdl
ellatisaba. Ez a probléma azota sem megoldott, igy a Kontakt Nonprofit Kft. munkaerdpiaci
szolgaltatasok lizletaga 2025. évben sem volt miikodoképes.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytlése 54/2025. (111.20.) hatdrozatanak
2. pontjaval egyetértett azzal, hogy a Kontakt Nonprofit Kft. a jelenleg hatalyos tamogatott €s
piaci alapi munkaero-kolesénzési szerzodéseket teljesiti, 0 munkaerd-kolcsonzési
megallapodast azonban nem két. Az ezzel kapcsolatos intézkedéseket az ligyvezetd megtette,
igy a Kontakt Nonprofit Kft. mar nem rendelkezik munkaero-kélcsénzési szerzédésekkel.

A Kontakt Nonprofit Kft. jelenleg kdzfoglalkoztatas keretében 1at el kommunalis munkakat
Zalaegerszeg teriiletén, melynek keretében graffiti és ragogumi eltavolitast, kaszalast, koztéri
butorok tisztitasaval kapcsolatos feladatokat, illetve nyilvanos illemhely lizemeltetest lat el. Ez
a feladatkor szorosan kapcsolodik a Varosgazdalkodasi Kft. tevékenységi koréhez, hiszen
Zalaegerszeg Megyei Jogh Viros Onkorméanyzata Kézgytilésének a koztisztasagrol szolo
10/2024. (111.21.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Koztisztasagi R.) 4. § j) pontja a
koztisztasagpal Osszefiiggd tevékenység alatt az egyes ingatlanok, valamint a kozteriiletek
tisztan tartasat, mig az n) pontja tisztan tartas alatt a kozteriiletek tisztitasat — ideértve a hulladék
és az allat altal termelt anyagok (példaul: tragya, guano, iiriilék, tojashéj, toll, gyapju, méhviasz,
rovartragya) eltavolitdsat is —, ho- és sikossagmentesitéset, pormentesitésct, a zoéldteriilet
gondozasat, kaszalasat és folyamatos gyommentesitését, tovabba a belteriileti ingatlanok
zoldterliletének gondozasat, kaszalasat és folyamatos gyommentesitését érti. A Koztisztasagi
R. 4.§ 1) pontja szerinti szakvallalkozé6 a Varosgazdalkodasi Kft., amely Zalaegerszeg
kozigazgatasi teriletén ellatja a kozteriiletek tisztan tartdsaval kapcsolatos kozfeladatokat a
2025. marcius 1. napjan kelt, 877-2/2025. szamn vallalkozasi szerzédés alapjan.

A Kontakt Nonprofit Kft. mikodésének feliilvizsgalata eredményeképpen javaslom, hogy a
Kontakt Nonprofit Kft. kozfoglalkoztatdssal és kommunalis feladatokkal kapcsolatos
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tevékenysége 2025. december 31. napjdval sziinjén meg, és a feladatokat 2026. januar 1.
napjatol a Varosgazdalkodasi Korlatolt Felelosségl Tarsasag, Zalaegerszeg (a tovabbiakban:
Varosgazdalkodasi Kft.) lassa el.

A valtozast indokolja, hogy ezen feladatathelyezéssel egy cégnél, a Varosgazdalkodasi Kit.-nél
Osszpontosul a varos koztisztasagi, parkfenntartasi és kommundlis kivitelezési munkainak
Osszessége, amely biztositja az észszerii munkaszervezes lehetGségét, lehetdséget ad a jelenleg
milk6d6 rendszer parhuzamossidgainak megsziintetésére, tovabba noveli a feladatellatas
hatékonysagat.

II. Diontés a Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Visidresarnok Gazdalkodasi Szervezet,
tovabba a Gocseji Tudaskozpont — Zalaegerszegi Helyi Termék Piac koltségvetési szervek
megsziintetésérol és az azzal kapcsolatos munkaltatéi intézkedésekrol

Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 10. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi dnkorményzat ellatja a torvényben
meghatarozott ktelezé és az altala 6nként vallalt feladat- és hataskoroket. Az Métv. 13. § (1)
bekezdés 14. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithat6 kozfeladatok
korében ellatandé helyi dnkormanyzati feladat a kistermelék, dstermelék szamira —
jogszabalyban meghatirozott termékeik — értékesitési lehetdségeinek biztositisa, ideértve
a hétvégi arusitas lehetdségét is.

Fészabély szerint az Motv. megdllapitja az 6nkormanyzat kételezo feladat- és hataskorét, de a
feladatok ellatasanak a modjat a kozgyiilés 6nalldan hatarozhatja meg. Az Motv. 41. § (6)
bekezdése értelmében a kozgylilés a feladatkdrébe tartozd kozszolgaltatisok ellatasara —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — kltségvetési szervet, a polgari perrendtartasrol szo16
torvény szerintt gazdalkodé szervezetet (a tovabbiakban: gazdalkodd szervezet), nonprofit
szervezetet €s egyéb szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: intézmény) alapithat, tovabba
szerz0dést kothet természetes €s jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezettel.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 3/A. § (1)
bekezdése kimondja, hogy kozfeladat a jogszabalyban meghatarozott dnkormanyzati feladat.

Az Métv. 13. § (1) bekezdés 14. pontjdban meghatdrozott kozfeladat ellatasarol Zalaegerszeg
Megyei Joga Véros Onkormanyzata kettd koltségvetési szerv - Zalaegerszeg Megyei Jogl
Varos Vasarcsarmok Gazdalkodasi Szervezet és a Gocseji Tudaskézpont — Zalaegerszegi Helyi
Termék Piac - utjan gondoskodik Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros Onkormanyzata
Kozgyulésenek a vasarokrol €s piacokrol sz6lé 39/2022. (X1.16.) 6nkormanyzati rendeletben
(a tovabbiakban: Rendelet) meghatarozott részletszabalyok szerint.

A hatckonyabb munkavégzés érdekében az intézmények tevékenységének atfogd
racionalizaldsa idoszerl, amely magaban foglalja a jelenlegi szervezeti forma és a kdzfeladat
ellatasi mod yjragondolasat.

A rugalmasabb és észszeribb eréforras-gazdalkodas, a hatekony és atlathatobb milkodés
érdekében 2026. marcius 1-t61 a fent emlitett koltségvetési szervek dltal ellatott
kizfeladatok gazdasagi tarsasagi formaban torténé miikodésére teszek javaslatot.

Az Aht II. fejezete rendelkezik a koltségvetési szervek megsziintetésének modjardl. Az Aht.
11. § (1) bekezdése szerint az alapitd szerv a kéltségvetési szervet jogutéddal vagy jogutod
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nélkiil sziintetheti meg. A hatalyos jogszabalyok alapjan a jogutdd nélkiili megsziintetésen
kiviil nincs egyéb mod a koltségvetési szerv gazdasagi tarsasagi formava torténd atalakitasara,
vagy a koltségvetési szerv és a gazdasagi tarsasag egyesitésére, beolvadasara.

Az 4llamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Avr.) 14. § (1) bekezdés a) pontja szerint a kéltségvetési szerv megsziintetését
megel6z6en az iranyité szervnek gondoskodnia kell a kozfeladat jovdbeni ellatdsa modjanak,
szervezeti formajanak meghatarozasarol.

A Rendelet tartalmazza a piacok €s vasarok lizemeltetésére vonatkozo rendelkezéseket, igy
azokat feliilvizsgalni és modositani sziikséges, mivel arra teszek javaslatot, hogy a Kontakt
Nonprofit Kft. gazdilkodé szervezet lassa el 2026. marcius 1. napjatol az Motv. 13. § (1)
bekezdés 14. pontjaban koriilirt kozfeladatot.

Figyelemmel a vasarokrol, a piacokrol, és a bevasarlokdzpontokrol szolé 55/2009. (11I. 13.)
Korm. rendelet rendelkezéseire is a kozfeladat ellatisa érdekében kizfeladat-ellatasi szerzodés
megkotését javaslom. Ezzel egyidejlileg rendelkezni kell a kdzfeladat ellatishoz sziikséges
dnkormaényzati vagyon biztositasarol is.

A javaslat elfogadasa esetén a végleges anyagot a kdzgyiilés 2026. februari iilésére terjesztem
eld.

A koltségvetési szerv megsziintetésérdl jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv esetén
jogszabalyban, a nem jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv esetén megsziintetd okiratban
kell rendelkezni.

A megsziintet$ okirat tartalmi elemeit az Avr. tartalmazza. Az Avr. eldirasainak megfelelden
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Vasarcsamnok Gazdalkodasi Szervezet Megsziintetd Okiratat
az eléterjesztés 1. szamu melléklete, a Gocseji Tudaskdzpont — Zalaegerszegi Helyi Termék
Piac Megsziintetd Okiratat az eldterjesztés 2. szamu melléklete tartalmazza. A kdltségvetési
szervek megszinésének datuma 2026. februér 28. napja.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25/A.
§ (7) bekezdés b) pontja szerint ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapito a
koltségvetési szerv Utjan ellatott kozfeladatot az alapité kézvetett vagy kozvetlen, legalabb
tobbségi befolyasa alatt all6 gazdasdgi tarsasdg részére adja at kozfeladat-ellatasi €s
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony megszinik, €s a
megszinését kovetd nappal az ij munkaltatéval munkaviszony létestil.

A feladat atadasat kovetden a dolgozdk kodzalkalmazotti jogviszonya az intézmény jogutdd
nélkiili megsziinésének napjan automatikusan megszlinik, a megsziinést kdvetd nappal az uj
munkalaténal automatikusan munkaviszony létesiil. Az atadé és az atvevé munkaltatd
legkésobb az atadast megelézéen 30 nappal koteles a dolgozokat tajékoztatni az atadas
idépontjarol, okardl, az dket érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdl, illetve az
atvevd munkaltaté altali tovabbfoglalkoztatasrol. A gazdasagi tarsasdg valamennyi jelenlegi
kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozo tovabbfoglalkoztatasara koteles.

Az intézmények megsziinésével az intézményvezetdi megbizasok is megsziinnek. A Kjt. 23. §
(1) bekezdése szerint az intézményvezetdk (magasabb vezetdk) az alapmunkakériik mellett
latjak el vezetSi feladatukat, a vezetdi megbizds megsziinésével az alapmunkakériik szerinti
munkakd&rben foglalkoztathatoak tovabb.

N:'J.Peti'Gazd. andcsadd Kozgy Gl6s\ElBterjeszies_kozgylésre2025'12111208 Kontakt végleges 3.docx 4



A Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Vasarcsarnok Gazdalkodasi Szervezet dolgozdi 1étszdma
az intézmény vezetdjével egyiitt 9 10, a Gocseji Tudaskdzpont — Zalaegerszegi Helyi Termék
Piac dolgozoi létszama az intézmeny vezetdjeével egyiitt 6 £6. A kettd intézmény dolgozoi
létszama Gsszesen 15 6.

II1. A Kontakt Nonprofit Kft. j6vobeni miikddése

Fent leirt indokok alapjan javaslom, hogy az Métv. 13. § (1) bekezdés 14. pontja alapjan a helyi
koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatando helyi onkormanyzati
kozfeladat - a kistermel6k, Ostermelék szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik —
értékesitési lehetoségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetoségét - 2026. marcius
1. napjatol a Kontakt Nonprofit Kft. lassa el. Ezen dontési javaslat mellett sz6l, hogy a Kontakt
Nonprofit Kft. alapitasa 6ta egy tékeerds, jelentds eredménytartalékkal rendelkezo cég, amely
biztositja a kiszamithato, likviditési problémaktél mentes miikodést, és a jovoben sort kerithet
a piac sajat er6bol torténd fejlesztésére is. Ezen atszervezéshez kapcsolddéan a kévetkezo
dontések meghozatalara van szitkség a Kontakt Nonprofit Kft.-vel kapcsolatban:

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Onkorményzata Kozgyillése 148/2024. (X1.14.)
hatarozatanak 3. pontjaval 2025, januar 1. napjatol 2025. december 31. napjaig tarto hatarozott
idére Szabdé Karolyt valasztotta meg a Kontakt Nonprofit Kft. ligyvezetojének. Személyi
alapbérét havi brutté 1.000.000,- Ft 6sszegben allapitotta meg.

Ennek okan Szabo Kérolynak a munkaszerzédése a hatarozott idé lejartaval 2025, december
31. napjaval megszinik. igy gondoskodni sziikséges az ligyvezetdi feladatok 2026. januar 1.
napjatol térténd ellatasarol.

Az Motv. 42. § 2. pontja értelmében a kézgyilés altal, a feladatkdrébe tartozo kozszolgaltatas
ellatsdra létrehozott koltségvetési szerv, gazdalkodo szervezet, nonprofit szervezet és egyéb
szervezet vezetdje kinevezésének joga — torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - a
kozgyllés hataskore, amelynek gyakorlasat nem ruhazhatja at szerveire.

Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kdzgytilésének a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatarol szélé 6/2007. (II. 9.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan a
kizarolagos onkormanyzati tulajdoni részesedéssel mukodo gazdasagi tarsasag esetében a
legfobb szerv (taggyiilés) kizarolagos hataskorét a kozgyilés gyakorolja, vagyis az ligyvezetd
megvalasztasardl a kbzgyhlésnek sziikséges dontést hoznia.

A Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan:

3:114. § [A vezeltd tisztségviseloi megbizatas idotartamal
A vezeld tisztségviseldi megbizatds ot évre — ha a tarsasag ennél rovidebb idétartamra jott létre,
erre az idotartamra — szol.

3:4. § [A jogi személy létrehozdsanak szabadsaga]

(1) A jogi személy létrehozdsdrol a személyek szerzodésben, alapito okiratban vagy
alapszabdalyban (a tovabbiakban egyiitt: létesitd okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi
személy szervezetét és mitkodési szabdlyait maguk dallapithatjdk meg.

(2) A jogi személy tagjai, illetve alapitéi az egymds kézitti és a jogi személyhez fiizédd
viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és miikodésének szabdlyozdsa sordn a létesité
okiratban — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — eltérhetnek e térvénynek a jogi
személyekre vonatkozo szabalyaitol.
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(3) A jogi személy tagjai, illetve alapitoi nem térhetnek el az e térvényben foglaltaktol, ha

a) az eltérést e torvény tiltja; vagy

b) az eltérés a jogi személy hitelezéinek, munkavallaléinak vagy a tagok kisebbségének jogait
nyilvanvaloan sérti, vagy a jogi személyek torvényes miikodése feletti feliigyelet érvényesiilését
akaddlyozza.

Javaslom, hogy a Ptk. fenti, diszpozitiv rendelkezése alapjan a kozgyilés a Kontakt Nonprofit
Kft. feladatainak jelentds valtozasara is tekintettel a gazdasagi tarsasig ligyvezetbjéve
palyaztatas nélkiil 2026. januar 1. napjatol 2026. december 31. napjaig tarto hatarozott idore
Farkas Tibort valassza meg. Szakmai tapasztalata €s tudasa alapjan alkalmasnak tartom a cég
mitkddésének folytatasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, a racionalis és hatékony mtikédési
feltételek kidolgozasara és megvalositasara. Farkas Tibor az tligyvezetdi feladatokat
munkaviszony keretében kivanja ellatni. Az 1 éves, hatarozott idejii megvalasztist a gyors
dintéshozatal szlikségessége, illetve az 1) koncepcio megvalositasa indokolja. 2026. masodik
felében természetesen a korabbi gyakorlatnak megfeleléen a Gazdasagi Bizottsag palyazatot
fog kiirni a gazdaségi tarsasag ligyvezetdi munkakérére.

Farkas Tibor bérigényét havi brutté 1.300.000,- Ft 6sszegben jel6lte meg, melyet elfogadasra
javaslok.

Farkas Tibor zart {ilés tartdsit nem kérte.

2026. januar 1. napjatél a Kontakt Nonprofit Kft. javadalmazési szabalyzatanak modositasat
javaslom aszerint, hogy az ligyvezetd részére a havi személyi alapbér mellett a jutalmazas
lehet6sége is biztositva legyen. Az elbterjesztés 3. szamu mellékletét az moédositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazasi Szabalyzat, a 4. szamu mellékeltét a szabalyzat
alapjan elkészitett munkaszerzédés képezi.

Javaslom, hogy a Kozgyiilés a Kontakt Nonprofit Kft. esetében most ne fogadjon el 2026. évi
eldzetes tizleti tervet és alapitd okirat modositast, tekintettel a gazdasagi tarsasag feladatainak
teljes megvaltozasara, hanem kérje fel az iigyvezetdt, hogy a kialakult teljes konstrukcid
ismeretében a 2026. évi végleges iizleti tervet és alapitd okirat modositasat — amely tartalmazza
a Kontakt Nonprofit Kft. ) tevékenységéhez illé elnevezését is - terjessze a 2026. februari
kézgytilés elé.

Emeliett javaslatot teszek arra, hogy a Kozgyllés a Kontakt Nonprofit Kft. kettd, egyiittes
cégjegyzesi jogosultsaggal cégvezetonek kinevezett munkavallalojanak, Férhezli Szilvianak és
Acs Zoltan Imrének ezen jogosultsagat sziintesse meg, tekintettel arra, hogy Acs Zoltan Imre
munkaviszonya a Kontakt Nonprofit Kft.-nél megsziinik, és munkajat a Varosgazdalkodasi
Kft.-nél folytatja, Férhezli Szilvia pedig kérelmezte ezen jogosultsdganak megsziintetését.

Kérem a Tisztelt Kézgyftilést, hogy a fent leirtakra tekintettel a hatarozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:
1. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyillése egyetért azzal, hogy a

KONTAKT Huméan Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli  Térsasag
kozfoglalkoztatassal és kommunalis feladatokkal kapcsolatos tevékenysége 2025. december
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31-1 hatallyal megsziinik, és az ezekkel kapcsolatos tevékenységet 2026. januar 1-i hatallyal
a Virosgazdilkodasi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag, Zalaegerszeg latja el.

A kozgylilés felkéri a polgarmestert, hogy a dontésr6l a KONTAKT Humaén Szolgéltatd
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag és a Varosgazdalkodasi Korlatolt Felelsségu
Tarsasag, Zalaegerszeg ligyvezetdjét tajékoztassa.

Hatarido: 2025, december 19.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kézgyiilése egyetért azzal, hogy 2026.
marcius 1. napjatol a KONTAKT Human Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag lassa el a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 14. pontjaban meghatarozott kozfeladatot.

A kozgylilés felkéri a polgarmestert, hogy a kozfeladat jovobeni ellatisa modjanak,
szervezeti forméjanak meghatarozasarol szold eldterjesztést terjessze a kdzgyilés elé.

Hataridd: 2026. februar 28.
Felelés: Balaicz Zoltan polgarmester

3. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgyiilése a Zalaegerszeg Megyei Jogn
Viros Vasarcsarnok Gazdalkodasi Szervezet Megsziintetd Okiratat az eldterjesztés 1. szamu
melléklete szerinti tartalommal, 2026, februar 28-i hatéllyal elfogadja.

A kozgyiilés felkéri a polgarmestert az okirat alairasara és a tovabbi sziikséges intézkedések
megtételére.

Egyidejlileg felhatalmazza a polgarmestert, hogy a megsziintetd okirat tartalmat nem érinto
valtozas esetén a kozgylilés dsszehivasa nélkiil elfogadja az okirat modositasat.

Hatarido: 2026. januar 31.
Felelés: Balaicz Zoltan polgarmester

4, Zalaegerszeg Megyei Jogi Véaros Onkorméanyzata Kozgyiilése a Gocseji Tudaskdzpont -
Zalaegerszegi Helyi Termék Piac Megsziintetd Okiratat az elGterjesztés 2. szamu melléklete

szerinti tartalommal, 2026. februar 28-1 hatallyal elfogadja.

A kozgylés felkéri a polgédrmestert az okirat aldirasara €s a tovabbi sziikséges intézkedések
megtételére.

Egyidejlileg felhatalmazza a polgarmestert, hogy a megsziintetd okirat tartalmat nem érintd
viltozas esetén a kozgyiilés dsszehivasa nélkiil elfogadja az okirat madositasat.

Hataridé: 2026. januar 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester
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5. Zalaegerszeg Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Kozgyiilése a KONTAKT Humén
Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag vezetd tisztségviseldi,
feligyel6bizottsagi tagjai, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény
208. §-anak hatalya ala es6 munkavallaldi javadalmazasa modjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérdl sz6l6 szabalyzatot 2026. januar 1. napi hatallyal az el6terjesztés 3. szamu
melléklete szerint elfogadja.

A kozgyilés felhatalmazza a polgarmestert a javadalmazasi szabalyzat alairdsara.

Hataridé: 2025. december 31.
Felelés:  Balaicz Zoltan polgarmester

6. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata K6zgytilése 2026. januar 1. napjatél 2026.
december 31. napjaig tartd hatarozott idére Farkas Tibort valasztja meg a KONTAKT
Human Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag ligyvezetdjének.

Személyi alapbérét havi brutté 1.300.000,- Ft osszegben allapitja meg.

A kozgyilés felhatalmazza a polgdrmestert a 4. szamu melléklet szerinti munkaszerz6dés
alairasara.

Hataridé: 2025. december 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

7. Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a KONTAKT Human
Szolgaltato Nonprofit Korlatolt Felelosségt Tarsasag esetében 2026. évi eldzetes iizleti
tervet nem fogad el.

A kozgyiilés felkéri a KONTAKT Human Szolgéltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Téarsasag megvalasztott iigyvezetdjét, hogy a tarsasag 2026. évi végleges lizleti tervét és a
tarsasag alapit6 okiratdnak maodositasat terjessze a kozgyfilés elé.

Hatarido: 2026. februér 28.
Felelos: felkérésre ligyvezetd

8. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a KONTAKT Humin
Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag egyuttes cégjegyzési jogosultsaggal
cégvezetdnek kinevezett munkavallaléjanak, Férhezli Szilvianak és Acs Zoltan Imrének
ezen jogosultsagat 2025. december 31-i hatallyal megsziinteti.

A kozgyiilés felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl az érintetteket tajékoztassa.

Hatdridé: 2025. december 19.
Felelés:  Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2025. december 9.

Balaicz Zoltan
polgarmester
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1. szdamii melléklet

Okirat szama:......./2025

Megsziinteto okirat

Az allamhaztartisrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 11. § (7) bekezdése alapjin a
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Vasarcsarnok Gazdalkodasi Szervezet megsziinteté
okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1.1.

1.2,
1.3.
14,

2.1,

Al

2.3.

2.4.

2.5.

1. A megsziiné koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, torzskényvi azonosit6é szama

A megszlind koltségvetési szerv megnevezése: Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Vasarcsarnok Gazdélkodasi Szervezet

A megsziiné koltségvetési szerv székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Mérleg tér 1,
A megsziind kéltségvetési szerv torzskonyvi azonositd szama: 558534
A megsziiné koltségvetési szerv adoszama: 15558530-2-20

2. A koltségvetési szerv megsziintetésének kériilményei

A koltségvetési szerv megsziinésének datuma: 2026. februar 28.

A koltségvetési szerv megsziintetésérdl dontést hozd szerv
2.2.1. megnevezése: Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 17-19.

A koltségvetési szerv megsziintetésének modja: Jogutod nélkiili megsziinés

A koltségvetési szerv megsziintetésének oka: a kistermeldk, Ostermel6k szamara -
jogszabalyban meghatarozott termékeik ~ értékesitési lehetdségeinek biztositasa,
ideértve a hétvégi arusitids lehetdségét is, mas szervezeti formdban hatékonyabban
teljesithetd.

A megsziing koltségvetési szerv altal ellatott kozfeladat(ok) jovdbeni elldtisinak mddja:
Az iranyité szerv dontése szerint a Zalaegerszeg Megyei Joghi Varos Vasarcsarnok
Gazdalkodasi Szervezet altal ellatott kozfeladatokat a KONTAKT Humdin Szolgaltatd
Nonprofit Kft. atjan latja el.
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3. A koltségvetési szerv megsziintetésével dsszefiiggd atmeneti
rendelkezések

3.1. Akoételezettségvallalas rendje
3.1.1. A megsziiné koltségvetési szerv altal vallalhat6 kotelezettségek kére és mértéke: a
koltségvetési szerv 2026. februadr 28-ig a kozfeladat elldtdsa mértékéig vallalhat
kotelezettséget.

3.1.2. A megsziind koltségvetési szerv altali kotelezettségvallalasok hatarideje: 2026.
februar 28.

3.2. Jogutodlassal és feladatitadassal Osszefiiggd egyéb intézkedések: A kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL térvény 25/A. § {7) bekezdés b) pontja alapjan keriil sor
az intézményben kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott 9 f6 kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinésére. Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kézfeladat-
ellatasi megdllapodast kot a KONTAKT Human Szolgaltaté Nonprofit Kft-vel az
intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettségével.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. december 11.

P.H.

Balaicz Zoltan
polgarmester
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2. szamiit melléklet

Okirat szdma:......../2025

Megsziinteto okirat

Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. tirvény 11. § (7) bekezdése alapjan a Gicseji
Tudaskdzpont - Zalaegerszegi Helyi Termék Piac megsziintetd okiratit a kévetkezdk
szerint adom Ki:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4,

2.1,

2.2,

2.6.

2.7.

2.8.

1. A megsziind koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, torzskényvi azonosité szama

A megsziiné koltségvetési szerv megnevezése: Gocseji Tudaskozpont - Zalaegerszegi Helyi
Termék Piac

A megsziing koltségvetési szerv székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Piac tér 3.
A megsziind koltségvetési szerv torzskdnyvi azonositd szama: 849070
A megszind koltségvetési szerv adoszama: 15849076-2-20

2. A koltségvetési szerv megsziintetésének koriilményei

A koltségvetési szerv megsziinesének datuma: 2026. februar 28.

A koltségvetési szerv megsziintetésérdl dontést hozd szerv
2.2.1. megnevezése: Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 17-19.

A koltségvetési szerv megsziintetésének médja: Jogutéd nélkiili megsziinés

A koltségvetési szerv megsziintetésének oka: a kistermel6k, Gstermelék szamara -
jogszabalyban meghatirozott termékeik - értékesitési lehetségeinek biztositasa,
ideértve a hétvégi arusitias lehetdségét is, mas szervezeti formaban hatékonyabban
teljesitheto.

A megsziing koltségvetési szerv altal ellitott kozfeladat(ok) jov6beni ellatisanak maddja:
Az irdnyit6 szerv dontése szerint a Gocseji Tudaskozpont - Zalaegerszegi Helyi Termék
Piac altal ellatott kozfeladatokat a KONTAKT Human Szolgaltaté Nonprofit Kft. Gtjan latja
el.
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3. A koltségvetési szerv megsziintetésével dsszefiiggd atmeneti
rendelkezések

3.1. A kotelezettségvallalas rendje
3.1.1. A megsz(in6 koltségvetési szerv altal vallalhato kotelezettségek kore és mértéke: a

koltségvetési szerv 2026. februar 28-ig a kozfeladat ellatisa mértékéig vallalhat
kételezettséget.

3.1.2. A megszlind koltségvetési szerv altali kotelezettségvallalasok hatarideje: 2026.
februar 28.

3.2. Jogutddlassal és feladatatadassal Osszefiiggd egyéb intézkedések: A kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL. tdrvény 25/A §. (7) bekezdés b) pontja alapjan keriil sor
az intézményben Kkozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott 6 f6 kodzalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinésére. Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Onkorményzata kozfeladat-
ellitasi megdllapodast k6t a KONTAKT Human Szolgéltatdé Nonprofit Kft-vel az
intézményben koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak tovabbfoglalkoztatasi
katelezettségével.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. december 11.

P.H.

Balaicz Zoltan
polgarmester
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] ) 3. szamit melléklet
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése, mint az 6nkorményzat
kizarélagos tulajdonaban 4116 KONTAKT Humén Szolgaltatd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Kontakt Nonprofit Kft.). legfdbb szerve a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérol szolé 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi
szabalyzatot alkotja:

I. A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Zalaegerszeg Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata
(tovabbiakban: alapito) kizarélagos tulajdondban 4allo6 Kontakt Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: tarsasdg), mint koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasig iigyvezetOjére,
felligyel6bizottsagi tagjaira, valamint a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény
(tovdbbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatalya alda es6é munkavallaldira vonatkozé
javadalmazasrol, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok médjanak,
meértékeének elveirdl, annak rendszerérdl szolo szabalyozast.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
2.1. az ligyvezetére,
2.2, atarsasag feliigyeldbizottsaganak tagjaira,
2.3. az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalokra.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed
3.1. az ugyvezetd, a felligyeldbizottsag tagjai és az Mt. 208. §-anak hatdlya ala es6
munkavallalok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,
3.2. az Ugyvezetd vezetd tisztségviseldi megbizatasanak megszlintetése esetén jaro
juttatasokra,
3.3. az igyvezet0 jutalmazasara,
3.4. az iigyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara,
3.5. az Gigyvezetdi megbizatas megsziinését kvetdo megallapodasra.

II. Az ligyvezetire, a feliigyelobizottsag tagjaira és az Mt. 208. §-dnak hatalya ala esé
munkavallalékra vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Aziigyvezeté javadalmazisa

1.1. Az ligyvezet6 munkabére/megbizasi dija
Az alapité kozgyilése kiilon hatdrozatban allapitja meg a tarsasag ligyvezetdjének
munkaviszony esetében havi személyi alapbérét, megbizisi jogviszony esetében
megbizési dijat a tarsasag sajat vagyonanak, mérleg-fé6sszegének, Osszes bevételének
¢s a foglalkoztatottak létszamanak figyelembevételével.

1.2. Az ligyvezetd jutalmazasa
Az ligyvezetd részére a tarsasag anyagi helyzete fliggvényében az alapité kozgyilése
jutalmat allapithat meg. A jutalom mértékérdl a tarsasag feliigyelébizottsaganak
javaslatara az alapitd kozgyiilése hatarozatban dont.
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Az iigyvezetd részére a tarsasag anyagi helyzete filggvényében az alapitd kozgytlése
prémiumfeladatok teljesitését irhatja el6. Kovetelményként csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan tilmutatd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.
A prémium meértékét a prémiumfeladatok meghatarozasa tartalmazza azzal, hogy a
prémium mértéke az {igyvezetd éves személyi alapbérének maximum 20 %-a lehet. A
prémiumkdvetelmények teljesitésének kiértékelését és a prémium kifizetésének
mértékét a tarsasag feliigyelGbizottsaganak javaslatdra az alapito kozgyiilése
hatdrozatban allapitja meg.

1.3. Az ligyvezetd részére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinése, illetve
megsziintetése esetén adhaté juttatasok
1.3.1. Az ligyvezet6t a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén az Mt.
rendelkezései szerinti mértékii juttatas illeti meg.
1.3.2. A hatarozott id6re sz016 vezetd tisztségvisel6i megbizatas - a hatarozott id6 letelte
elotti, nem az ligyvezetdnek felrohaté magatartas miatt torténo - megsziinése esetén az
ligyvezetdt egyévi, ha a hatdrozott idobdl hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd
iddre juto atlagkeresete vagy megbizasi dija illeti meg.
1.3.3. Amennyiben a vezetd tisztségviseldi megbizatas lejartat kovetden az ligyvezetd
Gjravalasztasara nem keriil sor, az ligyvezeté részére csak az alapitd érdekébdl, valamint
a tarsasag valos és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd gazdasagi €rdekeire
tekintettel fizethetdé egyszeri javadalmazas. Az erre vonatkozé megallapodast a
megbizasi szerz6désben vagy a munkaszerz6désben kell meghatarozni. A megallapodas
megkotéséhez a feliigyelSbizottsag elézetes véleménye, tovabba az alapiténak a
feliigyel6bizottsag véleményének ismeretében hozott eldzetes jévahagyésa sziikséges.
A megallapodasban a tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteté magatartastdl valod
tartézkoddsra vonatkozé, az igyvezetdt terheld kotelezettség legfeljebb egy évre
szolhat. A javadalmazéas csak a munkaviszony, megbizasi jogviszony megsziinésekor
fizethetd ki az ligyvezetd részére. A kikothetd ellenértéknek aranyban kell llnia a
gazdasagi érdek sulyaval, tovabba az nem haladhatja meg az ligyvezetd 6 havi
atlagkeresetének vagy éves megbizasi dija 100%-anak megfeleld sszeget.

1.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
1.4.1. Az ligyvezetd részére az dnkéntes nyugdijbiztosito pénztarba a tarsasag egyéb
munkavéllaléi esetén alkalmazott §sszeg fizethetd be havonta.
1.4.2. Az ligyvezetd javara a havi megbizasi dij, munkabér maximum 8 %-anak
megfeleld Gsszegben kithetd és fizetheto élet és balesetbiztositas havonta.
1.4.3. Kiilfsldi kikiildetés esetén 45 eur6é/nap napidi) fizetheté ki az ligyvezetd részere.
1.4.4. Az ligyvezetd részére a cégautd magincéli hasznélatit az alapité 1.200 km/hé
(14.400 km/év) nagysagrendben engedélyezheti.

1.5. Egyéb rendelkezések
Az iigyvezeté a nem vezetd allasu munkavallalok szaméra biztositott mértékben
jogosult a fentieken tilmenden a munkaltaté altal biztositott joléti, szocidlis juttatadsokra
(igy kiilondsen uidiilési kedvezmeény, lakasépitési-, vaséarlasi tamogatas, szakmai képzeés,
tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa)
Az ligyvezet javadalmazdsinak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzoédés vagy megbizasi szerz6dés tartalmazza.
A kollektiv szerz6dés hatalya az ligyvezetdre nem terjed ki.
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Az ligyvezet6 legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségvisel6i megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

2. A feliigyelébizottsag tagjainak javadalmazisa

A fellgyel6bizottsag tagjainak dijazasat Ogy kell megallapitani, hogy annak mértéke
igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a tarsasag
szamara, aranyban alljon a feliigyelobizottsag tagjainak munkavégzésével, a tarsasag
mérleg-féosszegével, sajat vagyonaval, Gsszes bevételével, a foglalkoztatottak 1étszamaval.
A feliigyelébizottsag tagjainak dijazasat tovabba gy kell megallapitani, hogy az feleljen
meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének €s a gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének, szerepének.

A feliigyeldbizottsag tagjai csak egy koztulajdonban allé gazdaségi tarsasagnal betéltott
feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhetnek javadalmazasban.

A feliigyelébizottsag elntkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazisa nem
haladhatja meg a mindenkori koételezd legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a
feliigyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a feliigyelGbizottsag tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszeflggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazisra nem
jogosult.

A tarsasag végelszamolasa esetén a feliigyeldbizottsag tagjainak dijazasa a felére cstkken
a testiileti tagok feladatkorének és felelosségi korének cstkkenése miatt, tekintettel arra,
hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiilet feladatainak alapveté részét.

A felszamolas kezd6 iddpontjatol a feltigyeldbizottsag tagjainak - jogosultsiguknak a
felszamolasi eljaras meginditdsa miatti megsziinésére tekintettel - dijazas nem fizetheto.

3. Az Mt 208. §-anak hatilya ald es6 munkavallalék javadalmazasa (az iigyvezetd
kivételével)

3.1. A vezet6 allasi munkavallalék munkabére
A vezetd allasu munkavallalok munkaberét az ligyvezeto allapitja meg a tarsasag sajat
vagyondnak, mérleg-féosszegének, Osszes bevételének ¢és a foglalkoztatottak
létszamanak figyelembevételével. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak
Osszege igazodjon a feleldsség mértékéhez, az feleljen meg az adott vezetéi munkakor
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

3.2. A vezet0 allasi munkavallalok jutalmazisa

A vezetd allasti munkavallalok részére az ligyvezetd a tarsasdg anyagi helyzete
filggvényében jutalmat allapithat meg vagy prémiumfeladatok teljesitését irhatja eld.
Teljesitménykovetelményként az tizleti terv {6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel
és gondossaggal valo ellatasan tulmutato, objektiven meghatarozhatd teljesitményt
takar. A prémium mértékét a prémiumfeladat meghatdrozdsa tartalmazza. A
prémiumkdvetelmeény teljesitésének kiértékeléset €s a prémium kifizetésének mértékeét
az ligyvezeto allapitja meg.

33. A vezeté allasi munkavallalék munkaszerzédésének megsziinése, illetve
megsziintetése esetén adhatd juttatasok
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A vezetd allasi munkavallalék munkaszerz6désének — nem a munkavallalo felréhato
magatartdsa miatt torténé — megsziinése esetén a vezetd allasi munkavailal6ét az Mt.
rendelkezései szerinti, illetve a munkaszerzédésben régzitett juttatas illeti meg.

3.4, Koltsegtéritesek €s egyeb juttatasok
3.4.1. A vezetd éllasi munkavallalok részére az onkéntes nyugdijbiztosité pénztarba a
tarsasag egyéb munkavallaldi esetén alkalmazott 6sszeg fizethetd be havonta.
3.4.2. A vezetd allasti munkavallalok a nem vezetd allasi munkavallalok szamara
biztositott mértékben jogosultak a munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis
juttatasokra (igy kiilondsen iidiilési kedvezmény, lakasépitési-, vasarlasi tamogatas,
szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa)
3.43. A vezetd allasi munkavéllalok juttatasainak korét és mértékét a hatalyos
jogszabalyok és jelen szabdlyzat eléirasainak keretei kozott a tarsasag belsé szabalyzata
allapitja meg.
3.4.4. A vezet6 allast munkavallalok javadalmazisinak mddjat és mértékét tételesen
minden esetben a munkaszerzodés tartalmazza.

III. Zaroé rendelkezések
Jelen szabalyzat rendelkezéseitd] érvényesen eltérni nem lehet.

Jelen szabalyzatot az elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a cégiratok koze letétbe kell
helyezni.

Jelen szabalyzatot Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a ..../2025.
(XII.11.) hatarozatdval 2026. januar 1. napi hatallyal clfogadta. Jelen szabalyzat
hatalybalépésével egyidejiileg a 2024. november 14. napi hatdllyal elfogadott szabalyzat
hatalyat veszti.

Zalaegerszeg, 2025. december 11.

Balaicz Zoltan
polgarmester
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4. szamu melléklet

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban all6 Kontakt Human
Szolgaltaté Nonprofit Kft. (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 47-51.; ad6szédma:
20271017-2-20; cégjegyzékszama: 20 09 069693 ; képviseli: Balaicz Zoltan polgarmester a munkaltatéi
jogkért gyakorlé Zalaegerszeg Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kézgyiilése képviseletében), mint
munkaltato,

masrészrol

Farkas Tibor (sziil. helye, ideje:; anyja neve:; addazonosito jele;; TAJ szama:; lakcime:), mint
munkavallalé kdzdtt a munkaltatd ligyvezetésének ellatdsa targydban az alulirott helyen és napon, az
alabbi tartalommal:

1)

2)

3)

4.)

5)

6.)

Zalaegerszeg Megyei Jogti Véros Onkormanyzata Kézgyiilése, mint a Zalaeperszeg Megyei Jogii
Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4116 Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Kft.) alapitéja a 2025. december 11-i iilésén hozott ..../2025, (XIL11))
hatérozatdval, hatidrozott idére, 2026. janudr 01. napjitél 2026. december 31. napjiig a
Kontakt Humin Szolgiltaté Nonprofit Kft, iigyvezetojévé megvalasztotta Farkas Tibort,
aki a munkaszerzdés aldirasaval a vezetd tisztségvisel6i megbizatast elfogadja. Farkas Tibor az
iigyvezetdi feladatokat munkaviszony keretében latja el.

A munkavallald a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L térvény (tovabbiakban: Mt.) 91.
cime szerint vezetd allasu munkavallalonak minésiil. A munkavallalé felett a munkaltatéi jogokat
Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyilése gyakorolja.

A munkavallalo tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt — az
alapitd erre irdnyuld megvalasztdsanak, megbizasidnak kivételével - nem létesithet, kivéve a
tudomanyos, az oktatoi €s a szerzdi jogvédelem ala esé tevékenységekre 1étesitett jogviszonyt.

A munkavégzés helye a Kft, székhelye és telephelye.

A munkavallalé munkaideje napi 8 6rdnak megfeleld teljes munkaidd, amelynek beosztisat
onalléan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaidében t6rténd munkavégzéséért (tilmunka,
pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték nem illeti meg.

A munkavallalé munkakdrébe tartozo feladatok kiilénésen:

- a tarsasdg munkaszervezetének, napi munkdajanak iranyitisa, ellenérzése a jogszabalyok, az
alapitd okirat és az alapité dontéseinek megfelelden,

- atarsasag szakmai €s gazdasagi tevékenységének iranyitasa, a miikddéshez szikséges targyi
és személyi feltételekrdl vald gondoskodas,

- atarsasag vezetése korében jogosult és kételes minden olyan intézkedést megtenni, dontést
meghozni, amelyet az alapité okirat nem utal az alapité kizarélagos hataskorébe,

- munkaltatoi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag lizleti kényveinek szabalyszerl vezetésérol,

- az alapité 4ltal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapitd elé terjeszti a tarsasag éves beszamoldjat, mérlegét, vagyon és
eredmény-kimutatasat, kdzhasznisagi jelentését, valamint {izleti tervét,

- onalldan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapitd keérésére felvilagositist ad a tarsasag iigyeirdl, betekintést nyujt az izleti
kdnyvekbe, iratokba,

- ellatja a tarsasag tligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel szemben,
valamint birésagok és mas hatosagok elott,
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7)

8.)

9)

10.)

11.)

12.)

13)

14)

15)

- teljesiti a cépgbirésag felé a jogszabalyokban eloirt bejelentési és letétbe helyezési
kitelezettségeket.

A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a munkavallalo személyi alapbérét havi brutté 1.300.000,- Ft
dsszeghben allapitja meg.

A munkavallalé a vezetd tisztséget betoltd személyekt6l altalaban elvarhat6 gondossaggal koteles
eljami. A munkavéllald a vezetdi tevékenységéncek keretében okozott kdrokért az Mt. szabalyai
szerint felel.

A munkavallalé részére a tarsasag anyagi helyzete fliggvényében az alapité kozgylilése jutalmat
allapithat meg. A jutalom mértékérdl a tarsasag feliigyelobizottsaganak javaslatara az alapito
kézgylilése hatarozatban dont. Az ligyvezetd részére a tarsasag anyagi helyzete fiiggvényében az
alapito kozgyiilése prémiumfeladatok teljesitését irhatja el6. Kovetelményként csak olyan feltétel
hatérozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal
valé ellatasan tiimutato, objektiven meghatarozhatd teljesitményt takar. A prémium mértékét a
prémiumfeladatok meghatarozasa tartalmazza azzal, hogy a prémium mértéke az ligyvezet6 éves
személyi alapbérének maximum 20 %-a lehet. A prémiumkivetelmények teljesitesének
kiértékelését és a prémium kifizetésének mértékét a tarsasag feliigyelobizottsaganak javaslatara
az alapitd kozgylilése hatarozatban allapitja meg. Ha az iigyvezetd vezetd tisztségviselbi
jogviszonya visszahivassal neki felréhaté magatartas miatt felmondassal, vagy neki egyébként
felrohaté magatartdas miatt k6z6s megegyezéssel kerill megsziintetésre, szdmara jutalom és
prémium nem fizethetd.

A munkavallalé részére az Mt. szerinti alapszabadsag és kortol fliggé potszabadsag, valamint évi
12 munkanap vezetdi potszabadsag jar. A munkavallalo a szabadsdg igénybevételének idejét
maga allapitja meg azzal, hogy a szabadsagot el6zetesen - annak megkezdése elétt legalabb harom
munkanappal - a munkaltatoi jogkor gyakorldja képviseldjének (polgarmester) és a polgarmesteri
hivatal gazdasagi tanacsadojanak bejelenti.

A munkavallalé a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadoérol szo6lo torvényben €s a tarsasig
cafetéria szabilyzataban meghatarozott - a tarsasadg egyéb munkavallaloi esetén alkalmazott
Osszegli — cafetéria juttatasra jogosult.

A munkavallalo hivatalos kikiildetésérél maga dont, azzal, hogy a varhatban egybefiiggéen harom
napot meghaladé utazas megkezdése eldtt legalabb harom nappal a munkaltatéi jogkoér gyakorioja
képviseldjét (polgarmester) tajekoztatja annak céljarol €s varhaté idotartamarol.

A munkavallalot kilfoldi kikildetése esetén 45 eurdé napidij illeti meg, ami személyi
jbévedelemadd koteles.

A munkavallal6 havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- és balesetbiztositast
kotni a gazdasagi tarsasag koltségére.

A hatéarozott id6re sz6lo vezetd tisztségviseloi (ligyvezetdi) megbizatds - a hatarozott idd letelte
elétti, nem az iigyvezetonek felrohatd magatartas miatt torténd - megsziinése esetén az iigyvezetot
egyévi, ha a hatirozott idobol hatralévo idé egy évnél révidebb, a hatralévé idére jutéd
atlagkeresete illeti meg,

16.) Az ligyvezetd részére a munkiltatoi jogkdr gyakorléja a gazdasagi tarsasag tulajdonat kepezo

cégautd magancélu hasznalatat 1.200 km/hd (14.400 km/év) nagységrendben engedélyezi.
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A jelen szerzOdéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozé egyéb
jogszabalyok, tovabbad a tarsasag alapitd okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei Jogl Viros
Onkormanyzata Kozgyiilése .../2025. (XI1.11.) hatarozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzatanak
rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2025. december

Balaicz Zoltin polgarmester Farkas Tibor
a munkaltatéi jogkor gyakorléja munkavillald
képviseletében
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