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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgyiilése a 175/2005. szdmu hatdrozataban hozott
dontése alapjan az dnkormanyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bévitésére ¢s a helyi
vallalkozdsok munkahelyteremtése, illetve a beruhazisok élénkitése érdekében 2006. éta
tamogatja kedvezményes munkaerd-kolcsonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy
telephellyel rendelkezé mikro-, Kis- és kozépvallalkozasokat.

2006. 6ta 110 kiilonbozé vallalkozas szamara biztesitottuk a kedvezményes munkaeré —
kilcsinzés lehetbségét. Az év folyaman dsszesen 14 vallalkozissal alltunk kapesolatban.

2022. december 31-ig az éves keretb6l 37 munkavallalét 42 alkalommal kolcsonoztiink a
Kontakt Nonprofit Kft.-vel egyiittmiikédé 14 vallalkozashoz. A cégek az esetek
tébbségében éltek a 3 periédusban igénybe veheté tdmogatas lehetdségével, annak
ellenére, hogy ez timogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget jelentett szamukra.
Ezzel lehet6séget kaptak a munkavallalok arra, hogy 16 hénapot téltsenek munkaviszonyban.

(ZMJVK Gazdasagi Bizottsag 172/2018. sz. hatdrozataval elfogadott munkaeri-kélcsonzés
eljdrasi szabdlyait az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi 1étszama 2022-ben 17 fé (lasd 1. sz. tablazat), és
volt 6 olyan vallalkozas, amely 3 fét vagy ennél nagyobb létszami munkavallalét
kolcsinozott az év folyaman.

A tamogatott 1étszam csokkenésének egyik oka, hogy a cégek igénybe vették a 12 honapig
jard tamogatast a dolgozok tObbsége utdn, ami a minimalbér és garantilt bérminimum
emelkedése miatt a tdmogatasi Osszeg emelkedését is okozta. A 2022. évi béremelések
jelentdsen csokkentették a tamogatasba bevonhat6é létszamot, de a nyar folyaman a
bizonytalan gazdasagi kOrnyezet miatt ezen kivill is ers visszaesést tapasztaltunk a
létszamban. A cégek tobbsége kivart az uj munkavallalok felvételével.

A villalkozasok 2022. évben tobbségében szakképzettséget igényld munkakdrbe kerestek
munkaer6t, a szakmunkasképzdt ¢és szakkozépiskolat vagy gimnaziumot végzett
munkavallalok aranya 70 %-ot tett ki az §sszlétszamon beliil.

Az itlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve 278.293,- Ft volt. Az el6zé évben tapasztalt
atlagbérhez képest ez jelentds novekedést mutat, ami annak koszonhetéen kovetkezett be,
hogy a vallalkozasok 2022-ben mindéssze a munkavillalok 8 %-at, azaz 3 fot
foglalkoztattak minimalbéren. Ez az el6z6 évi tendenciat kdvetve tovabbi csdkkenést mutat.
2020-ban még 9 {6, 2021-ben mar csak 5 f6 2022-ben pedig csak 3 {6 kapta a meghatarozott
legalacsonyabb munkabért. 2022 évben a minimdlbér 200.000,- Ft, a garantilt
bérminimum pedig 260.000,- Ft volt.

Az atlagbér novekedését okozta az is, hogy a kolcsonzést végzé épitdipari cégek az év
folyamin Kkétszer is emelték dolgozéik munkabérét, hogy elkeriiljék a nagyarinyl
fluktuéciot és meg tudjak tartani a jol teljesité munkavallaléikat.

A legmagasabb munkabér 450.000,- Ft, ezt az Gsszeget 4 dolgozd esetében fizettiik ki az év
utolsé négy honapjaban. 3 munkaviéllalé bére emelkedett 350.000,- Ft-ra, és 10 fo kapott
300.000,- Ft jovedelmet. Ez utobbi bér a 2021-es évben még a legmagasabb &sszegnek
szamitott és minddssze 1 munkavallalonak fizettiik ki.
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26 fo olyan munkavallalét kdlcsondztlink, aki utan a vallalkozasok tovabbi kedvezményt —
mint szocialis hozzajarulasi ado aloli mentesiilés, cs6kkentés - tudtak igénybe venni.

/képzettséget nem i1génylé munkakdrben foglalkoztatott, munkaerdpiacra 1épok/

2018 2019 2020 2021 2022

Foglalkoztatott
munkavallalok létszama 39 1o 44 16 42 f6 39 16 37 16
/munkajogi létszam/

A munkaerd- kilcsdnzési

. 46 alkalom |48 alkalom |46 alkalom |40 alkalom |42 alkalom
esetek szama

Kolcsinvevi cégek

sz&ma/tirgyév 15 cég 15 cég 13 cég 14 cég 14 cég

A foglalkoztatottak dtlagos . . " % o
havi munkajogi 1étszdma 20 {6 25 fo 20 6 27 16 17 fo
Brutté atlagbér (Ft) 184.513,- 217.364,- [209.652,- |228.509,- [278.293,-
Legalacsonyabb Brutté

munkabér (Ft) 138.000,- 149.000,- |161.000,- |167.400,- |200.000,-
ik DL 209.000,-  |230.000.- |230.000- |300.000,- |450.000,-
munkabér (Ft)

1. sz tabldzat. Munkaerd - kélesinzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2018 - 2022-ig

A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A kolcsdnzo cégek kozott hasonld aranyt tettek ki az épitdipari tevékenységet végzo (29 %),
a kereskedelemben (29%) valamint a vendéglataisban (21%) tevékenykedd
vallalkozasok. A legtébb munkavallalot az épitdiparban foglalkoztattadk, az Gsszes
munkavallalo 50 %-at. Az egyéb szolgaltatast végzok aranya 2022-ben a kélcsdnvevdk
k6zott 14 %, a feldolgozdipari cég pedig 7 %-ot tett ki. (1. sz. abra)

a EpitSiparipar Feldolgc-t;élpar
29% = 7%

Egyéb szolgaltatds

Vendéglatéipar
21% Kereskedelem

29%

L sz dbra. A kblcsénvevd cégek't'rr&r'tja g;hzdd.s-t-ié;"dg;zat szerint 2022-pen,
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A cégekkel valé egyiittmilkodés alapvetGen sikeresnek mondhatd, a keretszerzddés
megsziintetésére a teljesités elmaraddsa miatt nem Kkeriilt sor.

Az elmilt évek soran a minimalbér és a garantalt bérminimum nagyaranyi emelkedése miatt
azt tapasztaljuk, hogy az éves tamogatasi keret egyre kevesebb munkavéllalé tamogatasat
fedezi. 2022-ben a nyar folyamén a létszamban erds visszaesést tapasztaltunk. A cégek a
bizonytalan gazdasagi helyzet miatt a lejaré dolgozokat sajat dllomanyba étvették ugyan, de
az 1ij felvételek esetében kivartak.

Némi emelkedést december honapban tapasztaltunk, és az érdeklddés januar elején is
folytatodik, bar az érdeklédés nagyobb mértékii, mint az ebbdl realizalodo szerzédések.

OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2022. évben Osszesen 37 fovel létesitettiink hatarozott idejii munkaszerzodést eés 5 fot a
szerzddés lejartat kovetden masik vallalkozashoz kdleséndztiink.

A 37 f6bdl 15 fé foglalkoztatasa huzédik at 2023 évre. A kolcsonvett munkavillalok
munkaviszonyban téltott Atlagos idétartama 5,2 hénap velt. Az elé6z6 évhez viszonyitva
(ahol a munkaviszonyban t6lt6tt idé 8 honap volt) a dolgozok 2,8 hénappal toltdttek révidebb
idét foglalkoztatasban. Ez kdszdnheté annak, hogy 10 f6t minddssze 1 honapig vagy ennél
rovidebb ideig foglalkoztattunk. Volt 4 olyan dolgozo is, aki 1 — 2 honap kdz6tti id6t tdltdtt
munkaviszonyban.

A foglalkoztatottak atlagos havi dllomanyi létszama az év folyaman 17 fé volt.

A foglalkoztatas soran csak teljes munkaidés munkaszerzodéseket kotottiink 2022-ben,

részmunkaidds foglalkoztatas nem tértént.

Iy

Jan, Febr. Mirc. Apr. Mijus Jan. Jil. Aug Szept. Okt Nov. Dec.
2. sz dbra. A foglalkoztatotiak létszdma 2022-ben. f§

A kolesonzott dolgozok tilnyomd tobbségét 16 fot (50 %) az épitbipar teriiletén
foglalkoztattunk. Féként segédmunkis, festé, beépitd-asztalos munkakorben vettiink fel
munkavallalokat.

A kereskedelemben foglalkoztatottak szama 8 f6 (19 %) volt bolti eladdé és kisegitd
munkakérben.

A vendéglatas teriiletén pultos, felszolgalé és szakacs munkakérben alkalmaztunk 5 fot (12
%).

A szolgaltatist végzd cégeknél foglalkoztatottak ardnya a 2022-es évben 12 %-ét tette ki a
munkavillaloknak, 6k 5 fét képviseltek az 6sszes dolgozo kdzott.

N:Horvathk'Eloterjesztesek'\Eloterjesztés 2022 évi munkaerdkolesdnzési tevékenységrol.doc



Feldolgozoipari teriileten 3 fot alkalmaztunk, az O6sszes dolgozé aranyaban 7 %-ot
képviseltek. (3. szamu abra).

Epitdipar
50%

———_Vendéglitas
12%

Szolgaltatds Feldoigozdipar
12% T %

3.52 dbra A munkavdllaldi létszdm megoszldsa a kilcsénvevd cégek dgazati besoroldsa szerint,
 a kolcsdnzési eseteket figyelembe véve/

A 2022. év legjellemzdébb munkakorei: épitdipari segédmunkas, bolti eladd, festd,
felszolgalé, de kotottink szerzodést nyomdagép —kezelo, autdszereld és szakacs
munkakorrel is.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a véllalkozasok 2022-ben is a szakmaval (38 %), vagy
érettségivel (32 %) rendelkezé munkaerét foglalkoztattdk a legnagyobb szamban. A
felsifoku végzettséggel rendelkez6 munkavallalok aranya 3 %, a 8 dltaldnos iskolai
vegzettséggel rendelkezdk aranya a tavalyi évi 17 %-rol 27 %-ra névekedett. (4. sz. abra)

Egyetem [ Féisk

S2akkbzépiskola 3% 0-8 éltaldnos
Jgimnézium \ 27%
32% o

szakmunkdsképzs
vagy szakisk.
38%

4. sz dbra. A munkavdllalok végzettség szerinti megoszidsa /%/

A 37 fo foglalkoztatasa elsésorban szakmunkara tortént, igy a vallalkozasok 18 fit
kolesonoztek, betanitott munkira 9 fot alkalmaztunk az elézé évi 7 fovel szemben.
Segédmunkas munkakérben foglalkoztatottak szdma 8 fére csokkent. Szellemi
munkakérben 2 f6 végzett munkat, 6k elsdsorban adminisztrativ tevékenységet lattak el pl.:
kereskedelmi iigyintézd, mérnok asszisztens, ligyfélszolgalatos.

A kolesonzott munkavallalok életkorit tekintve megfigyelhetd, hogy tovdbbra is kiugréan
magas a 25-49 év kozottiek aranya, minden teriileten 6ket kolcsonozték a legnagyobb
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ardnyban a cégek. 25 év alatti munkavallalokat szak- és betanitott munkdra, az 50 éven
feliilicket pedig szakmunkas és segédmunkas munkakorben foglalkoztattunk.
(5. sz. abra)

30

2L
1 szakmunkds
20
; i Betanftott munkas

15 1 m segédmunkas
10 + B szellemi

5 -

D Iz Se R — — e

25 év alatti 25-49 év 50 év folotti

kozotti

5. sz. dbra. A munkavillalok életkor ds beosztds szerinti megoszldsa /f6/

A munkavallalék k6zott 2022 — ben 27 6 férfi és 10 6 néi munkaerdit alkalmaztunk. Az 6
végzettség szerinti megoszlasukat mutatja a 6. sz. abra. Lathato, hogy férfiak esetében a
szakmunkas végzettséggel és érettségivel rendelkezd munkavallalokat kolcsondzték
legnagyobb aranyban a cégek. N6knél azonban a legnagyobb szamban a 8 altalanos iskolaval
rendelkezd munkavallalok keriltek alkalmazasra. A kolcsonzé vallalkozasok elsésorban a
férfi munkavallalokat keresték, ami az épitdiparban megnovekedett 1étszamigeénynek volt
koszonhetd. 10 fére emelkedett az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6, 8 osztalyt
végzett munkavallalok szama. Felséfokw végzettséggel viszont csak méi munkavallaloval
kotottiink szerzodést.

14 -
12 _I_..-"
10 1

o N A O @

] i E! e e
|z , . @_/

o A o
o® ‘k\ﬂ!'é“ @s\‘bwb lﬁ"v' " G\“\\‘\b"w 1ec“\'\\\°" asm\d N “ﬁm m Férfiak
sk : DON6Bk
6. sz. dbra. A mankavillalék megoszldsa végzetiség és nemek szerint /fii/

2022 - ben a munkavallalok atlagosan 278.293 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazasra.

Ez az emelkedés azért kovetkezett be, mert a vallalkozasok szakmunkas munkakoérokbe
kvalifikalt munkaerdt kerestek, valamint az épitéipari cégek a torvényileg meghatérozott
garantalt bérminimumnal (260.000,- Ft) joval magasabb fizetésért foglalkoztattik a
munkavillaldikat. Mig minimalbért 2021-ben 5 f6 kapott, addig 2022-ben csak 3 fo
foglalkoztatdsa tortént ezen a béren. A garantalt bérminimumot 2022-ben 14 {6 kapta.
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A legmagasabb bér 2022. évben 8 6ras munkaidében 450.000,- Ft volt, amelyet 4 fo
esetében fizettiink ki az ¢v utolsé 4 honapjaban, 350.000,- Ft-ra pedig 3 dolgozd bérét
emeltiik a kélcsdnzé kérésénck megfelel6en. 2021-ben ezzel szemben 300.000,- Ft volt a
legmagasabb munkabér, amelyet csak 1 f6 esetében fizettiink ki. 2022-ben az épitSipari cégek
évkozi béremelésekkel is igyekeztek jol dolgozé munkavallaléikat megtartani, aprilis és
szeptember honapban is béremelésre keriilt sor kdlesénzétt dolgozoik esetében.

Az év folyamén 22 kdlcsdnzési eset kapesan sziint meg munkavillalé munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja dssze az 2. sz. tablazat.

A kolesonvett dolgozék munkaszerzédésének egy része a hatirozott idé lejarta miatt
keriilt megsziintetésre (14 f6). Kozos megegyezéssel 3 dolgozo tavozott a cégtol.

4 munkavallalé esetében tortént a munkaviszony megsziintetése a prébaidé alatt vagy a
dolgozo, vagy a kolcsénvevd cég kérésére. 1 fo pedig a probaidé lejartat kivetGen kérte
munkaviszonya megsziintetését masik munkaviszony létesitése miatt.

5 munkavallalo masik vallalkozashoz keriilt az év folyaman 1jra kélcsonzésre.

A tavalyi évben a vallalkozisok - informacidink alapjan — 9 fét vettek at sajat
dllomanyukba.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY (ESET)
K6z6s megegyezéssel 316
Prébaidé alatt, azonnali hatallyal sziint meg 4 6
Hatarozott id6 lejarta miatt 14 6
| Egyéb (felmondés, elhalélozas) 1 f6
Osszesen: 22 fo
Kiltség alapu kolcsonzésbe véglegesen dtkeriilt 2 fo
Sajat Allomanyba dtvétel 9 fo

2. sz. tablazar. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2022. évben

OSSZEGZES

A munkaeré- kolcsonzési tevékenység soran az adatokbadl lathaté, hogy a Kilesénvevik
tobbsége kihasznilta a 12 hénapra emelt timogathaté idészakot, még ugy is, hogy a
tamogatas mértéke 2019-ben 40 %-roél 30 %-ra csokkent, valamint annak ellenére is,
hogy a harmadszor igénybevett 4 hénapos tamogatas egy kotelezden eldirt 4 hénapos
tamogatas nélkiili foglalkoztatast is maga utan von.

A bérek nagyaranyu novekedésének, valamint a hosszabb tdmogatasi id6szaknak
koszonhetden a meghatarozott keretdsszeg egyre kevesebb munkavallalo tamogatasat teszi
lehetdve.

2022-ben szamitottunk arra, hogy tamogatas iranti igényeket kell elutasitani, ugyanis a
minimalbér €s bérminimum jelentds emelkedése a tamogatasi Osszeget nagyaranyu
emelkedését is maga utdan vonja. Ez azonban a bizonytalan gazdasagi kornyezet és az
energiaarak jelent0s emelkedése miatt nem kovetkezett be. Az év masodik felében csokkent a
vallalkozéi érdeklddés, a tdmogatasi — igény jelentds visszaesését tapasztaltuk. Azokat a
munkavallalokat, akiknek hatdrozott idejii szerz6dése lejart a cégek sajat allomanyba felvették
ugyan, de az {1j dolgozok felvétele megtorpant.

Februar hoénapban is jelentkeztek 0j tamogatasi igények, ahol a munkavallaloval valé
egyeztetés még folyamatban van.

Jelenleg a Kontakt Kft.-nél 14 f6 all munkaviszonyban munkaerd — kolcsnzés keretében.
2023-ban is toreksziink az ajabb vallalkozasokkal torténé egyiittmiikodés kialakitasara,
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és olyan cégek bevonasira, melyek a kedvezményes munkaerS-kolcsonzés révén jelenlegi
helyzetiikbdl elényosebb gazdasagi pozicidba kivannak kertilni.

A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Tarsasagunk a munkaer§-kolesonzés folyamatos mitkodtetésére 2022-ben  Gsszesen
14.056.746,- Ft pénzeszkoz atadasban részesiilt, melybdl 10.367.746,- Ft a kolcsonbevevé
véllalkozasokhoz keriilt, 3.689.000,- Ft-ot a Kft. kapott a kdlcsonzés miikodési koltségeire.

A timogatasi szerz6dés szerinti dsszeg 2022. évre 18.448.000,- F't volt, igy 4.391.254,- Ft
maradvany keletkezett /tdppénz, betegszabadsdg, nem megujitott szerzddés/, amelyet
esetlegesen a kovetkezd évben kivanunk érvényesiteni.

2022. évben a minimalbér 200.000,- Ft, a garantalt bérminimum 260.000,- Ft volt.
A munkaerd-kdlcsonzés keretében a cégek jellemzéen szakképzett munkavillalokat

kolesonoztek, amely 2022. évben a 2021. évi garantdlt bérminimumhoz (219.000,- Ft)
viszonyitva 18,7%-0s béremelést jelentett. A 2023, évi garantalt bérminimum 296.400,- Ft,

amely az el6z6 évhez képest 14%-o0s béremelést jelent.

Kimutatds a munkaerd-kolesonzéshez adott tAmogatas felhasznalasarol

2022.

Hénap F"g"(}:?;;m"‘ Bér + jarulékok (Ft) Tamogatés (30%)
Januar 23 2 849 852 854 956
Februar 20 2311392 693 418
Marcius 22 2 885 108 865 532
Aprilis 20 3 455 348 1 036 604
Méjus 20 3696118 1 108 835
Junius 19 4255 470 1276 641
Julius 19 3 988 238 1196 471
Augusztus 15 2 464 027 739 208
Szeptember 11 1810327 543 098
Oktdber 12 2 329 609 698 883
November 12 2151 370 645 411
December 15 2 362 296 708 689
Osszesen 34 559 155 10 367 746
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Tamogatés havonkénti alakulisa 2022. &v

1 400 000 TP, P . _ T e e
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1 2 k) 4 -} & 7 a8 a2 10 " 12
hénapok
A Kft. pénzeszkiz felhasznildsa 2022-ben
adatok eFt-ban|
Megnevezés Osszeg
Személyi jellegii koltség + jarulékok 3272
Irodaszerek, irodafenntartas 73
Bérszamfejtés koltsége 209
Posta és telefonkoltség 78
Egészségligyi alkalmassag 200
Osszesen 3832

A Kft. munkaerd-kolcsonzési lizletdganak miikodtetését az onkormanyzat a Kozgylilés
263/2005. szami modositott hatdrozata alapjan a munkaerd-kdlcsonzésre biztositott
keretdsszeg 20 %-aig tdmogatja.

A Gazdasagi Bizottsag 26/2023. (II1.14.) hatarozataval a tajékoztatot 11 igen, egyhangi
szavazattal elfogadasra javasolja.

A Szociadlis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 16/2023. (II1.13.) hatarozataval — /1 igen,
egyvhangu szavazattal — az elGterjesztést kozgyllési targyalasra alkalmasnak tartja.

Hatarozati javaslat:

l. Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Onkormanyzata Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft.
2022. évi munkaer6-kolcsonzési tevékenysegérdl szolo tajékoztatdt elfogadja.

2. A 2023. ¢évi munkaerd-kolcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2023, évi
6nkorményzati koltségvetésben a ,Foglalkoztatds tdmogatds, munkaer6 kolcsonzés”
eldiranyzatban biztositott 17.391 e Ft, amely 0sszeg tartalmazza a Kft. e feladatellatasahoz
sziikséges, milkkddeési koltséghez felhasznalhat6 3.478 e Ft-ot.

A kozgylilés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megéallapodas alairasara.

Hataridé: 2023. marcius 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2023. marcius 16.

ldicz Zoltan
polgarmester
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1. sz. melléklet

A munkaerd-kolcsonzés eljarasi szabalyai

1. A kolcsonzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen allandé lakhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiiliek jelentik.

2. A tamogatott vallalkozasoknal (kdlcsonbe vevd) eldnyt élveznek az olyan mikro-
kis- és kozépvallalkozasok, amelyek a cégbirdsagi bejegyzésiik szerint
zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

3. A munkaerd-kolcsonzés tamogatasahoz a vallalkozasnak legaldbb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. Kizarélag olyan vallalkozas tamogathatd, amelynek nincs koztartozasa. A
Kolcsonvevonek a szerzddésben erre nézve nyilatkoznia kell.

5. A kolcsonzési idd dolgozonként legalabb 4, de legfeljebb 12 hénap lehet.

8 hénap feletti kolcsonzési idé esetén a tamogatott hénappal/honapokkal
megegyezé idejii tamogatias nélkiili tovabbfoglalkoztatisi kotelezettség all
fenn.

6. A Kkolcsonzésnél a havi tamogatas mértéke a dolgozo kozterhekkel novelt
munkabérének 30 %-a, azzal a megkotéssel, hogy egy vallalkozas, egy naptari
évben legfeljebb 3 milli6é Ft timogatast kaphat.

7. A kolcsonzésben részt vevd munkavéillald munkabére az alabbi mértékig

tamogathato:
Képzettséget nem igényld - Kotelezd legkisebb
munkakdr esetén munkabér /minimalbér/

Kozépfoki végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum
igényld munkakdr esetén

Felsofoku végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum +10.000.-Ft
igénylé munkakdor esetén

8. A kélcsonvevd a kdlesénzott munkavallalé(k) munkaszerzédésének megkdtése elott
kételes 1 havi bérkauciot a kolcsonbeado részére megfizetni.

9. A kolcsonzés foglalkoztatas-bdviilést kell, hogy eredményezzen. A vallalkozasnak
a szerz0dés megkotésekor mellékelnie kell 6 honapra visszamenden atlagos
statisztikai allomanyi létszam kimutatasat, valamint a létszambdviilésrél szolo
nyilatkozatat,

Zalaegerszeg, 2018. november 26.

Bali Zoltin
elndk
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