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Tisztelt Közgyűlés!

Az elmúlt években a Kontakt Nonprofit Kft. jelentősen növelte árbevételét és
tevékenységének színvonalát is. A cég ügyvezetője az alapítás óta csak olyan szerződéseket
tud kötni, amelyeknek az értéke a nettó 6 millió forintos összeget nem haladja meg. Az
Alapító Okirat 9.2. pont 7. francia bekezdése szerint „Az alapító kizárólagos hatáskörébe
tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.
Különösem olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelynek értéke a törzstőke
legalább kétszeresét meghaladja, illetőleg amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetójével
vagy azok közeli hozzátartozójával köt, kivéve, ha az utóbbi szerződés megközése társaság
szokásos tevékenységéhez tartozik’. Ennek értelmében bármely olyan szerződés
megkötéséhez, amely meghaladja ezt a limitet, Zalaegerszeg Megyei Jogú Város
Közgyűlésének hozzájárulása szükséges. Annak érdekében, hogy a társaság meg tudja tartani
piaci pozícióját és rugalmasságát, szükségessé vált a szerződéskötési korlát módosítása.

A Tulajdonosi Tanácsadó Testület megtárgyalta a Kontakt Nonprofit Kit szerződéskötési
limitjének módosítását és úgy határozott, hogy a 6 millió forintos összeghatárt javasolja 10
millió forintra emelni azzal a kikötéssel, hogy 8 millió forintig az ügyvezető saját
hatáskörében járhat el, 8-10 millió forint közötti ügylet megkötéséhez a Felügyelő Bizottság
jóváhagyása szükséges, felette pedig továbbra is Zalaegerszeg Megyei Jogú Város
Közgyűlésének hozzájárulása kell. Az összegek nettó mértékben értendőek.

A Felügyelő Bizottság a 2016. február 16-i ülésén hozott 3/2016. sz. határozatával
egyhangúlag támogatta, hogy a közgyűlés járuljon hozzá az Alapító Okirat módosításához. A
Felügyelő Bizottság határozata az előterjesztés 3. sz. mellékletében található.

A társaság ügyvédje és ügyvezetője által előkészített alapító okirat módosítás az előterjesztés
1. sz. mellékletét, a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat pedig az
előterjesztés 2. sz. mellékletét képezi,

A Gazdasági Bizottság 26/2016. számú határozatával az előterjesztést 11 igen, egyhangú
szavazattal támogatta.

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 41/2016. sz. határozatával az
előterjesztést 11 igen egyhangú szavazattal - jogi szempontból — tárgyalásra alkalmasnak
tartja.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Kontakt Nonprofit Kit alapító okiratának módosítását
elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a Kontakt Nonprofit Kit (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Kossuth utca 47-51, cégj egyzékszám: Cg. 20-09-069693, adószám:
20271017-2-20) Alapító Okiratát az alábbiak szerint módosítja:

Az Alapító Okirat 9.2. pont 7. francia bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, melynek értéke a nettó 10.000.000.- Ft,
azaz tízmillió forint összeget meghaladja, illetb7eg amelyet a társaság ügyvezetőivel, vagy
közeli hozzátartozóval köt, kivéve, ha az utóbbi szerződés megkötése a társaság szokásos
tevékenységéhez tartozik,



Az Alapító Okirat 10.1. pontja az alábbi Új francia bekezdéssel bővül:

- Az ügyvezető a társaság nevében saját hatáskörben köthet meg olyan szerződést,
melynek értéke a nettó 8.000.000. - Ft, azaz nyolcmillió forint összeget nem haladja meg.

Az Alapító Okirat 12b pontja az alábbi Új bekezdéssel bővül:

A felügyelőbizottság hozzájárulása:

A társaság ügyvezetője a társaság nevében kizárólag a felügyelőbizottság
hozzájárulása esetén köthet meg olyan szerződést, melynek értéke a nettó 8.000.000. -

Ft, azaz nyolcmillió forint összeget meghaladja, azonban a nettó 10.000.000. - Ft,
azaz tízmillió forint összeget nem haladja meg. A felügyelőbizottság elnöke az ülésre
szóló meghívóban köteles jelezni a hozzájárulási jogkörrel érintett napirendet.
Halaszthatatlan döntés esetén afelügyelőbizottság elnöke afelügyelőbizottság ülését
rövid úton is összehívhatja, döntését rövid úton is közölheti az ügyvezetővel, azzal,
hogy a bizottság döntésének meghozatalát követő 8 napon belül köteles a
felügyelőbizottság elnöke a határozatot írásban az ügyvezető rendelkezésére
bocsátani.

Az Alapító Okirat jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlanul hatályban
maradnak.

A közgyűlés felkéri a polgármestert az alapító okirat módosítás és a módosításokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására, illetve az ügyvezetőt a változásnak a
cégbíróságnál történő bej elentésére.

Határidő: 2016. március 31.
Felelős: Balaicz Zoltán polgármester

felkérésre: Aladi Gusztáv ügyvezető

Zalaegerszeg, 2016. február 16.

polgármester



1. sz. melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT

MÓDOSÍTÁSA

A Kontakt Humán Szolgáltató Nonprofit Korlátólt Felelősségű Társaság (rövidített cégnév: Kontakt Nonprofit Kft.,
székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth utca 47-51, cégjegyzékszám: Cg. 20-09-069693, adószám: 20271017-2-20)
2009. május 21. napján kelt, és azóta többször módosított Alapító Okirata — Zalaegerszeg Megyei Jogú Város
Közgyűlése /2016. (111.03.) sz. határozata alapján — az alábbiak szerint módosul:

1. Az Alapító Okirat 9.2. pont 7. francia bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, melynek értéke a nettó 10.000.000.-Ft, azaz
tízmillió forint összeget meghaladja, illetőleg amelyet a társaság ügyvezetőivel, vagy közeli
hozzátartozóval köt, kivéve, ha az utóbbi szerződés megkötése a társaság szokásos
tevékenységéhez tartozik,

2. Az Alapító Okirat 10.1. pontja az alábbi új francia bekezdéssel bővül:

- Az ügyvezető a társaság nevében saját hatáskörben köthet meg olyan szerződést, melynek
értéke a nettó 8.000.000.- Ft, azaz nyolcmillió forint összeget nem haladja meg.

3. Az Alapító Okirat 12. pontja az alábbi Új bekezdéssel bővül:

A felügyelőbizottság hozzájárulása:

A társaság ügyvezetője a társaság nevében kizárólag a felügyelőbizottság hozzájárulása esetén
köthet meg olyan szerződést, melynek értéke a nettó 8.000.000.- Ft, azaz nyolcmillió forint
összeget meghaladja, azonban a nettó 10.000.000.- Ft, azaz tízmillió forint összeget nem haladja
meg. A felügyelőbizottság elnöke az ülésre szóló meghívóban köteles jelezni a hozzájárulási
jogkörrel érintett napirendet. Halaszthatatlan döntés esetén a felügyelőbizottság elnöke a
felügyelőbizottság ülését rövid úton is összehívhatja, döntését rövid úton is közölheti az
ügyvezetővel, azzal, hogy a bizottság döntésének meghozatalát követő 8 napon belül köteles a
felügyelőbizottság elnöke a határozatot írásban az ügyvezető rendelkezésére bocsátani.

4. Az Alapító Okirat jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlanul hatályban maradnak.

Az alapító képviselője jelen Alapító Okirat módosítást átolvasás és kellő értelmezés után, mint akaratával és szándékával
mindenben megegyezőtjóváhagyólag, Saját kezűleg írta alá.

Zalaegerszeg, 2016. március

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város
Onkormányzata

alapító

képv.:

Balaicz Zoltán
polgármester

Szerkesztettem és ellenjegyzem
Zalaegerszegen, 2016. március napján:



2. sz. melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT

(módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt)

A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény
51 . (3) bek. rendelkezése szerint az egységes szerkezetű okiratból egyértelműen ki kell tűnnie,
hogy az egységes szerkezetű okirat elkészítésére a létesítő okirat mely pontjának változása
adott okot, így jelen társasági szerződés változással érintett pontjai félkövér, dőlt betűvel
szerepelnek.

1. A társaság alapítója

1.1. Alapító: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata
Statisztikai számjele: 15734453-8411-321-20
Törzsszám: 734455
Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.
Képviseletre jogosult neve: Balaicz Zoltán (polgármester)
Anyja születési neve: Molnár Éva Ildikó
Lakcím: 8900 Zalaegerszeg, Deák Ferenc tér 1.

2. A társaság neve, székhelye, célja, jellege

2.1. A társaság cégneve: KONTAKT Humán Szolgáltató Nonprofit
Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: Kontakt Nonprofit Kft.

2.2. A társaság székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51.

A társaság telephelyei: 8900 Zalaegerszeg, Kert u. 39.

2.3. A társaság célja: A munkanélküliek foglalkoztatásának elősegítése és a munkanélküliség kezelése.
Nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül a Zalaegerszeg városban megjelenő foglalkoztatási gondok
enyhítése, a tartós munkanélküliség kezelése, a munkanélküliek munkavállalási lehetőségének bővítése a
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény szerinti
közfoglalkoztatás, valamint az azon túlmutató foglalkoztatás széleskörű biztosításával a helyi
önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. (1) bekezdésében meghatározott, a foglalkoztatás
megoldásában való közreműködés helyi közszolgáltatási feladatkörből adódó társadalmi közös szükséglet
kielégítése érdekében.

A társaság jellege: Közhasznú szervezet, mivel közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatokat lát el,
amelyekről a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (FIt.) 8.

(4) bekezdés a) pontja (a helyi önkormányzat a külön törvényben meghatározott foglalkoztatási feladatainak
ellátása során külön jogszabályban meghatározott közfoglalkoztatást szervez) és a helyi önkormányzatokról
szóló 1990. évi LXV. törvény 8. (1) bekezdése (a települési önkormányzat feladata a helyi
közszolgáltatások körében különösen: közreműködés a foglalkoztatás megoldásában), valamint
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének a Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 6/2007.
(11.9.) önkormányzati rendelete 8. (3) bekezdés 12. pontja (közreműködés a foglalkoztatás megoldásában)
alapján Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Onkormányzatának kell gondoskodnia.

A társaság köteles pályázatot kiírni, ha az általa nyújtott cél szerinti juttatás az évi egymillió forintot
meghaladja, kivéve, ha törvény vagy kormányrendelet a társaság közfeladatára tekintettel más eljárási rendet
állapít meg.
Tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi sajtó útján is nyilvánosságra hozza.
A társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okiratban meghatározott
alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végezhet.



A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapító okiratban meghatározott
tevékenységére fordíthatja.
A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi
támogatást nem nyújthat.

3. A társaság tevékenységi köre

3.1. Főtevékenység:
7810 ‘08 Munkaerő- közvetítés

3.2. Egyéb tevékenységi körök:

7820 ‘08 Munkaerő-kölcsönzés

8130 ‘08 Zöldterület kezelés

0220 ‘08 Fakitermelés

0240 ‘08 Erdészeti szolgáltatás

3700 ‘08 Szennyvíz gyűjtése, kezelése

3811 ‘08 Nem veszélyes hulladék gyűjtése

8129 ‘08 Egyéb takarítás

9499 ‘08 Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

9609 ‘08 Máshova nem sorolt egyéb személyi szolgáltatás

8230 ‘08. Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

8899 ‘08 Máshova nem sorolt egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

3.3. A társaság által végzett vállalkozási tevékenységek:

7820 ‘08 Munkaerő-kölcsönzés

3.4. Közszolgáltatási szerződések, amelyek alapján a társaság a 2.3. pontban hivatkozott közhasznú
tevékenységét ellátja:

Szerződő fél Szerződés tárgya, közhasznú Szerződés kelte
tevékenység megnevezése

Zalaegerszeg, Széchenyi téri
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város nyilvános illemhely 2012.02.01
Onkormányzata üzemeltetése
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közcélú foglalkoztatás

2012 02 01
Onkormányzata megvalósítása

Zalaegerszeg Város közút és
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város járda szegélyezési 2012.02.10
Önkormányzata feladatainak elvégzése
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város 2012 04 26
Onkormányzata munkaerő kölcsönzés

tartós munkanélküliek
időszakos
munkalehetőségeinek 2012.05.29
megteremtetese,

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város foglalkoztatás
Önkormányzata megszervezése

munkaerő-piaci és
Zalaegerszegi Kormányhivatal foglalkoztatási információk 2012.05.30
Munkaügyi Központja nyújtása

önkormányzati tulajdonban
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város lévő építményeken graffitik, 2012.06.01
Önkormányzata falfirkák eltávolítása



Zalaegerszeg Város
közterületeinek speciális

2012.09.01Zalaegerszeg Megyei Jogú Város szennyeződés mentesítése,
Önkormányzata rárórumi eltávolítása
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város zalaegerszegi emlékművek

2012.10.25Önkormányzata szennyeződés mentesítése

A Társaság közhasznú tevékenységeket (tartós) munkanélküliek bevonásával látja el, ezen közhasznú
tevékenységet a helyi önkormányzat a külön törvényben meghatározott foglalkoztatási feladatainak
ellátásához kapcsolódóan végzi.

Ezen közfeladatok teljesítését az alábbi jogszabályok írják elő:
- a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (FIt.) 8. (4)

bekezdés a) pontja,
- a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. (1) bekezdése (a települési önkormányzat

feladata a helyi közszolgáltatások körében különösen: közreműködés a foglalkoztatás
megoldásában)/2013. január 1-jétől kezdődően: Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi
CLXXXIX. törvény 13. (1) bek. 12. pont, 15.,

- Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének a Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló
6/2007. (11.9.) önkormányzati rendelete 8. (3) bekezdés 12. pontja (közreműködés a foglalkoztatás
megoldásában).

/2011. évi CLXXV. törvény 34. (1) bek. a) pont/

4. A társaság működésének időtartama

A társaság időtartama: A gazdasági társaságot az alapító határozatlan időtartamra hozta létre.
A társaság működését 1999. január 01. napján kezdte meg.
A társaság első üzleti éve a működés megkezdésétől számítva 1999. december 31. napjáig tart. A további
üzleti év a naptári évvel egyezik meg. A társaság képviselője a működés megkezdésétől számított 30 napon
belül köteles benyújtani a Cégbíróságnak a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel a
közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződést.

5. A társaság törzstőkéje

5.1. A társaság törzstőkéje 3.000.000,-Ft, azaz hárommillió forint, amely
a) 2.264.000,-Ft, azaz kettőmillió-kettőszázhatvannégyezer forint készpénzből áll, amely a törzstőke 74,5 %-a
b) 736.000,- Ft, azaz hétszázharminchatezer forint nem pénzbeli hozzájárulásból áll, amely a törzstőke 25,5

%-a.
Az alapító az alapítástól számított 8 napon belül a teljes pénzbetétet átutalta a társaság bankszámlájára,
illetve valamennyi nem pénzbeli betétet a társaság rendelkezésére bocsátja.

A törzstőke felemeléséről az alapító dönt. A törzstőke felemelésének megtörténtét - bejegyzés és
közzététel végett - a Cégbíróságnak be kell jelenteni.

A törzstőke leszállításáról az alapító dönt.

A tag törzs betétje

Név: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata
Törzsbetét összege: 3.000.000.-Ft
Törzsbetét összetétele,
a) Készpénz: 2.264.000.-Ft
b) Nem pénzbeli hozzájárulás:
megnevezése : a tárgyi apport összetételét és értékét, amely összesen 736.000 Ft, az alapító okirat 1.
számú melléklete tartalmazza.

6. Üzletrész

6.1. A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az
üzletrész testesíti meg. A tagnak csak egy üzletrésze lehet.



7. Az üzletrész átruházása, felosztása

7.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

7.2. Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása esetén osztható fel.

7.3. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül
ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre
módosítani.

8. A nyereség felosztása

8.1. Az alapító a közhasznú tevékenységből származó nyereséget nem osztja fel, azt a közhasznú
tevékenység finanszírozására ford íthatja.

9. Az alapítói határozat

9.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító Közgyűlése jár el, határozattal dönt, és erről a
vezető tisztségviselőt írásban értesíti.

9.2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés
kizárólagos hatáskörébe utal.

Különösen: - a mérleg megállapítása, az éves közhasznúsági melléklet elfogadása, továbbá
az éves beszámoló jóváhagyása, amelyet egyszerű szótöbbséggel hagy jóvá,
- a törzstőke felemelése és leszállítása,
- az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazása mértékének
megállapítása, a munkáltatói jogok gyakorlása az ügyvezető felett,
- a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásuk
mértékének megállapítása,
- döntés az ügyvezető javaslata és a felügyelő bizottság egyetértése alapján az
állandó könyvvizsgáló megválasztásáról, visszahívásáról, díjazása mértékének
megállapításáról, az állandó könyvvizsgálóval kötendő szerződéslényeges
elemeinek tartalmáról
- szabályzat alkotása az ügyvezető, felügyelő bizottság tagjai javadalmazása
módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről,

- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, melynek értéke a
nettó 10.000.000.-Ft, azaz tízmillió forint összeget meghaladja,
illetőleg amelyet a társaság ügyvezetőivel, vagy közeli
hozzátartozóval köt, kivéve, ha az utóbbi szerződés megkötése a
társaság szokásos tevékenységéhez tartozik,
- a cégbejegyzést megelőzően a társaság nevében kötött szerződések
jóváhagyása,
- az ügyvezető elleni kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés az
ügyvezető ellen indított perekben a társaság képviseletéről,
- a társaság megszűnésének, átalakulásának elhatározása,
- az Alapító Okirat módosítása,
- olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös
szükséglet kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység
folytatásának feltételeiről.

Az alapító - a megválasztással és kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - a hatáskörébe tartozó döntést
megelőzően köteles az ügyvezető, valamint a felügyelő bizottság véleményét megismerni. Az alapító a
határozatát megküldi az ügyvezetőnek, aki köteles a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezni, valamint
az alapító döntéséről az érintetteket írásban értesíteni. Az írásbeli vélemények, illetve az ülésről készült
jegyzőkönyv nyilvánosak.
A társaság, tevékenysége során, az alapító - társaságot érintő - döntéseiről nyilvántartást vezet.

A nyilvántartás kiterjed az alapító döntésének tartalmára, időpontjára, hatályára, illetve a döntést támogatók
és ellenzők számarányára.
Az alapító, döntéseit az érintettekkel írásban közli, illetve - a zárt ülésen hozott döntés kivételével - a
polgármesteri hivatal épületében a szokásos módon közszemlére teszi.

A társaság működése során keletkezett iratokba - a jogszabály által felhatalmazottakon kívül - az alapító, a
felügyelő bizottság tagjai, valamint az állandó könyvvizsgáló jogosult betekinteni. Az iratokba való betekintést
- kérésre - a társaság haladéktalanul biztosítja.



A társaság működése, szolgáltatásainak igénybevétele, beszámolóinak közlése nyilvános. A társaság a
nyilvánosságot, a helyi írott és elektronikus sajtó útján biztosítja.

10. Az ügyvezető, feladatköre, díjazása

10.1. A társaság ügyvezetője:
Név: Aladi Gusztáv
Születési
hely, idő: Ajka, 1958. június 13.
Anyja neve: Berzsenyi Mária
Lakcím: 8900 Zalaegerszeg, Kabók Lajos u. 16.

Az ügyvezetői megbízatás határozott időre, legfeljebb Öt évre szól, amely az alapító határozata alapján
meghosszabbítható.

A megbízatás kezdő időpontja: 2014. januári.
A megbízatás lejárta: 2018. december 31.

Feladatköre: - irányítja a társaság szakmai és gazdasági tevékenységét, gondoskodik a működéshez
szükséges tárgyi és személyi feltételekről,
- munkáltatói jogot gyakorol a társaság alkalmazottai felett,

- éves beszámolót, mérleget, vagyonkimutatást, közhasznúsági mellékletet készít és
jóváhagyásra az alapító elé terjeszti, amely tartalmazza:

- a számviteli beszámolót,
- a költségvetési támogatás felhasználását,
- a vagyonfelhasználással kapcsolatos kimutatást,
- a cél szerinti juttatások kimutatását,
- a központi költségvetési szervtől az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi
önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségügyi
önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét,
- a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások mértékét, illetve
összegét,
- a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

Az éves közhasznúsági melléklet elfogadása után, abba bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére
másolatot készíthet.

- kialakítja az alapító hatáskörébe tartozó véleményezési joggal érintett kérdéssel kapcsolatos
álláspontját,
- a felügyelő bizottság egyetértésével javaslatot tesz az alapítónak az állandó könyvvizsgáló
személyére,
- gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről,

- köteles az alapító, a felügyelő bizottság tagjai, valamint a könyvvizsgáló kérésére a társaság
ügyeiről felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést az
említettek részére lehetővé tenni,
- az alapító határozatait nyilvántartja a Határozatok Könyvében,

- a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi az okirat aláírásától számított 30 napon
belül a társaság és az alapító között létrejött szerződéseket - a társaság tevékenységi körébe
tartozó, törzstőke kétszeresének nettó összegét meg nem haladó szerződések kivételével -‚

továbbá azokat az okiratokat, amelyben bárki javára ingyenesen 1.000.000,- Ft-ot meghaladó
vagyont juttat azzal, hogy a két éven belül ugyanannak a személynek vagy szervezetnek
nyújtott juttatásokat össze kell számítani,
- a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi elfogadásától számított 30 napon belül az
alapító által az ügyvezetőnek, felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról,
mértékének elveiről, és annak rendszeréről készített szabályzatot,
- a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi elfogadásától számított 30 napon belül az
alapító által hozott döntést az írásos véleményekkel együtt,



- cégbíróságon letétbe helyezi a megkötéstől számított harminc napon belül az alapító által
jóváhagyott, a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel a közhasznú
tevékenység folytatásának feltételei ről kötött szerződést,
- kéri az alapító döntését azokban az esetekben, amelyek annak kizárólagos döntési
hatáskörbe tartoznak.

Az ügyvezető az alapító határkörébe tartozó véleményezési Joggal érintett kérdésben az alapító írásbeli
megkeresésétől számított 3 napon belül köteles írásban véleményét az alapítóval közölni. Halaszthatatlan
döntés esetében a vélemény beszerzése történhet rövid úton (telefon, fax, email) azonban az ügyvezető 8
napon belül köteles véleményét írásban is az alapító rendelkezésére bocsátani.
Az ügyvezető tevékenysége során az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal
köteles eljárni. Ezen kötelezettségének megszegése esetén az okozott kárért a polgári jog általános
szabályai szerint felelős, kivéve, ha a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozását az alapítónak
bejelentette.
Az ügyvezető a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni.

Az ügyvezetőre vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok (Ptk. 3:22. ‚ 3:115. ):

- ügyvezető (vezető tisztségviselő) az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták;

- az ügyvezető ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni;
- nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés

büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült;
- nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól

jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi
személy vezető tisztségviselője nem lehet;

- az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak
a vezető tisztségviselői tevékenységtől;

- az ügyvezető nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági
társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság,
amelyben vezető tisztségviselő

- ha az ügyvezető új vezető tisztségviselői megbizást fogad el, a tisztség elfogadásától számitott tizenöt
napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy
felügyelőbizottsági tag.

- az ügyvezető és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem köthet saját
nevében vagy Saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket.

- A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt — annak
megszűnését megelőző két évben legalább egy évig —‚ amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami
adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, amellyel szemben az állami
adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság
üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, amelynek adószámát
az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette, illetőleg törölte.
- Az ügyvezető a társaság nevében saját hatáskörben köthet meg olyan szerződést,
melynek értéke a nettó 8.000.000.- Ft, azaz nyolcmillió forint összeget nem haladja meg.

Az ügyvezető megbízása megszűnik:
- a társaság jogutód nélküli megszűnésével,
- a megbízás időtartamának lejártával,
- az alapító által történő visszahívással,
- lemondással,
- elhalálozással,
- a törvényben meghatározott kizáró okok bekövetkezésévei.

Az ügyvezető díjazását az alapító határozza meg.

11. A cégjegyzés

11.1. A képviseletre jogosult ügyvezető cégjegyzési joga önálló. A cégjegyzés akként történik, hogy a cég
kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve fölé a képviseletre jogosult ügyvezető nevét
közjegyző által hitelesített módon önállóan aláírja.



12. A felügyelő bizottság

A felügyelő bizottság 3 tagból áll. A felügyelő bizottság a társaság ellenőrző szerve, amelynek tagjait az
alapító választja. Ha valamely felügyelő bizottsági tag helyett
- megbízásának lejárta előtt - Új felügyelő bizottsági tagot kell választani (pótválasztás) a felügyelő bizottsági
tag megbízatása a felügyelő bizottság megbízásának lejártáig tart.
A felügyelő bizottság tagjait legfeljebb 5 évre választják. A felügyelő bizottság tagjai Újra választhatók.
A felügyelő bizottság tagjai közül elnököt választ, ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet az alapító
közgyűlése hagy jóvá.
A felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal ülésezik. A felügyelő bizottság
határozatképes, ha mindhárom tagja jelen van, határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A felügyelő
bizottság ülései nyilvánosak. A felügyelő bizottság köteles az alapító hatáskörébe tartozó véleményezési
joggal érintett döntést előzetesen megtárgyalni, és írásos véleményét az alapítónak a megkereséstől
számított 5 napon belül eljuttatni. A felügyelő bizottság ülését a felügyelő bizottság elnöke hívja össze a
megkereséstől számított 3 napon belüli időpontra. A felügyelő bizottság elnöke az ülésre szóló írásos
meghívóban köteles jelezni a véleményezési joggal érintett kérdést. Halaszthatatlan döntés esetén a
felügyelő bizottság elnöke a felügyelő bizottság ülését rövid Úton is összehívhatja. A felügyelő bizottság
döntését rövid Úton is közölheti az alapítóval, döntés meghozatalát követő 8 napon belül a felügyelő bizottság
elnöke köteles a határozatot írásban is az alapító rendelkezésére bocsátani.

A felügyelő bizottság egyetértést gyakorol az ügyvezető - könyvvizsgáló személyét érintő -

alapítónak tett javaslatával.

A felügyelő bizottság megvizsgálja:
- a társaság éves gazdasági számadását,
- a társaság mérlegét.

A felügyelő bizottság a vizsgálat eredményéről és javaslatairól jelentést tesz az alapítónak. Ha a felügyelő
bizottság a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli, köteles
haladéktalanul az alapító döntését kérni.
Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az alapító okiratba,
illetve a gazdasági társaság legfőbb szervének határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a gazdasági
társaság érdekét, haladéktalanul értesíti a gazdasági társaság legfőbb szervének alapító okiratban megjelölt
képviselőjét, az alapító közgyűlésének összehívása érdekében.
A felügyelő bizottság elnöke hívja össze a felügyelő bizottságot és vezeti annak üléseit, kijelöli a
jegyzőkönyvvezetőt, levezeti a szavazást és megállapítja annak eredményét.

Nem lehet a felügyelő szerv elnöke, vagy tagja — az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról,
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. alapján - az
a személy, aki:

- a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja,
- a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére
irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,
ha jogszabály másképp nem rendelkezik,
- a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetve,
- az előző pontokban meghatározott személyek hozzátartozója.

Összeférhetetlenségi szabályok:
- A felügyelő bizottság tagja — a nyilvánosan működő részvénytársaságban való

részvényszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a gazdasági társaságéval azonos
tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem
lehet vezető tisztségviselő, felügyelő bizottsági tag a társaságéval azonos főtevékenységet
végző más gazdasági társaságban, szövetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasági
társaság társasági szerződése lehetővé teszi, vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve
ehhez hozzájárul.

- A felügyelő bizottság tagja és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem köthet a saját
nevében vagy javára a gazdasági társaság főtevékenységi körébe tartozó ügyleteket, kivéve,
ha ezt a társasági szerződés megengedi.

- A gazdasági társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója, valamint élettársa
ugyanannál a társaságnál felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

- A Ptk. 3:124. -ban szabályozott munkavállalói képviselet kivételével a gazdasági társaság



munkavállalói nem válhatnak a felügyelőbizottság tagjává.

A felügyelő bizottságának tagjai:
Herold József

(8900 Zalaegerszeg, Ciklámen u. 4. 1/3., anyja neve: Lajtai Éva)
Domján István

(8900 Zalaegerszeg, Göcsej-Pataki F. u. 29. 1116., anyja neve: Németh Magdolna)
Takács József

(8900 Zalaegerszeg, Nagycsarit u. 23., anyja neve: Németh Irma)

A felügyelő bizottság tagjainak megbízatása 2014. december 19. napjától 2019. december 19. napjáig terjed.

A felügyelőbizottság hozzájárulása:

A társaság ügyvezetője a társaság nevében kizárólag a felügyelőbizottság hozzájárulása
esetén köthet meg olyan szerződést, melynek értéke a nettó 8.000.000.- Ft, azaz
nyolcmillió forint összeget meghaladja, azonban a nettó 10.000.000.- Ft, azaz tízmillió
forint összeget nem haladja meg. A felügyelőbizottság elnöke az ülésre szóló
meghívóban köteles jelezni a hozzájárulási jogkörrel érintett napirendet. Halaszthatatlan
döntés esetén a felügyelőbizottság elnöke a felügyelőbizottság ülését rövid úton is
összehívhatja, döntését rövid úton is közölheti az ügyvezetővel, azzal, hogy a bizottság
döntésének meghozatalát követő 8 napon belül köteles a felügyelőbizottság elnöke a
határozatot írásban az ügyvezető rendelkezésére bocsátani.

13. Az állandó könyvvizsgáló

Az alapító az ügyvezetőnek a felügyelő bizottság egyetértésével tett javaslata alapján dönt a könyvvizsgáló
szervezetről, illetve az állandó könyvvizsgáló (Ptk. 3:129. ) személyéről.

Az állandó könyvvizsgáló:
- betekinthet a társaság könyveibe,
- a könyvvizsgáló az ügyvezetőtől és a társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet a
társaság gazdálkodását és könyvvitelét érintő bármely ügyben,
- ellenőrizheti a társaság pénztárát,
- megvizsgálhatja a társaság értékpapír, és áruállományát, szerződéseit és
bankszámláját, ügyfélszámláit, könyvvezetését,
- köteles a felügyelő bizottság ülésein és az alapító közgyűlésének a társaság számviteli
törvény szerinti beszámolóját tárgyaló ülésén megjelenni,
- megvizsgál és az alapító elé terjeszt minden jelentést - különösen a mérleget és
vagyonkimutatást - abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, valamint
megfelel-e a vonatkozó jogszabályok előírásainak,
- a könyvvizsgáló ellátja a Gazdasági társaságokról szóló törvény rendelkezéseiből,
továbbá az egyéb jogszabályokból adódó feladatokat.

Nem lehet állandó könyvvizsgáló — az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. alapján - az a személy, aki:

- a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja,
- a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály
másképp nem rendelkezik,
- a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetve,
- az előző pontokban meghatározott személyek hozzátartozója.

A társaság állandó könyvvizsgálója 2014. június 1-től 2017. május 31-ig 3 évi időtartamra:
Szijártóné Gorza Klára (8900 Zalaegerszeg, Stadion u. 8., anyja neve: Szépvölgyi
Klára)



14. A társaság megszűnése

14.1. A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az
alapítót illeti meg. A megmaradó vagyont az alapító rendelkezése szerint más, Jelen társaság cél szerinti
közhasznú tevékenységével megegyező vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató közhasznú szervezet
részére kell átadni.

A társaság megszűnik ha:
- az alapító elhatározza a társaság Jogutód nélküli megszűnését,
- az alapító határozata alapján a társaság más társasággal egyesül, abba beolvad, vagy

közhasznú társaságokká válik szét, társasági formaváltással átalakul,
- a Cégbíróság a Ctv.-ben meghatározott okok miatt megszünteti,
- a bíróság felszámolási eljárás keretében megszünteti,
- Jogszabály így rendelkezik.

15. Egyéb rendelkezések

15.1. Az alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról,
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV., a társaságnak és
tagjainak az ott nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló
2013. évi V. törvény, a társaságnál foglalkoztatott munkavállalók jogaira és kötelezettségeire, valamint
a munkaügyi kapcsolatokra a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012 évi I. törvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

15.2. Az alapítói jogokról értékpapír[ kiállítani tilos.

15.3. Az alapítással kapcsolatos költségeket az Alapító viseli.

Zalaegerszeg, 2016. március

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város
Onkormányzata

alapító

képv.:

Balaicz Zoltán
polgármester

Szerkesztettem és ellenjegyzem
Zalaegerszegen, 2016. március napján:



3. sz. melléklet

FB jegyzőkönyv

Ügviratszám: 130/2016.

JEGYZŐKÖNYV

A Kontakt Humán Szolgáltató Non profit Kft. Felügyelő Bizottsága
2016. február 15-i ülésről

Készült: 2016. február 15-én a Kontakt Humán Szolgáltató Nonprofit Kü. irodájában.

Tárgy: 1. A Kon[akt Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága 2016. évi rnunkatervél1ek
megtárgyalása.

2. Tájékoztató a Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi támogatott nitmkaerő-kölcsönzési
tevékenységéről.

3. A Kontakt Nonprofit Kft. alapító okiratának módosítása.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti ív szerint.

I-Ierold József: Köszöntöm a Felügyelő Bizottsági ülésen megjelentcket. Az állandó
meghívottak Jelen vannak, így a bizottság határozatképcs. A meghívót és a kapcsolódó írásos
anyagot a tagok időben megkapták. annak áttanulmányozására elegendő idő állt rendelkezésre.
A Felügyelő Bizottság mai ülésén 3 napirendi pont megtárgyalására kerül sor.

1. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. Felügyelő izottsága 2016. évi munkatervénck megtárgyalása.

tlerold József: A munkatervben felsorolt napirendeket évről-évre meg kell tárgyalni a
Felügyelő Bizottságnak. A feltüntetett napirendi pontok már egy előre kikalkulált.
közgyűlésckhcz kötött időpontok, tehát ezeket - közelítőleg - tartani kell.
Az egyes napirendi pontokhoz kerülhetnek be még napirendi pontok, előfordulhat, hogy egy
esetlegesen hirtelen jött projektet szintén be kell építeni a pontok közé, azt meg kell tárgyalni,
erről előzetesen értesítjük akkor a tagokat. Tehát az ismertetett munkaterv azokat a pontokat
tartalmazza, melyeket kötelezően meg kell, hogy tárgyaljon a Felügyelő Bizottság. Ha nincs
ellenvetés, javaslom elfogadásra a 2016 évi munkatervet.

Aladi Gusztáv: Az időpontok teezett időpontok, melyek szokás szerint az ülés előtt
mindenkivel egyeztetésre kerülnek.

1/2016. számú határozat:
A Felügyelő Bizottság a 2016. évi munkatervét megtárgyalta, és azt egyhangúlag elfogadta.

2. sz. napirendi 1)011t

Tájékoztató a Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi támogatott munkaerő-kölcsönzési
tevékenységéről.

Aladi Cusztáv: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi vállalkozások
murikahelyterem[ése, illetve a beruházások élénkítése érdekében 2006. január óta támogatja
kedvezményes munkaerő-kölcsönzéssel a zalaegerszegi székhellyel Vagy telephellyel
rendelkező kis- és középvállatkozásokat.
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Ugyancsak közgyűlési döntés alapján a Kontakt Nonprofit Kit előző évi munkaerő-kölcsönzési
tevékenységéről minden év e’ején tájékoztatást ad. A kiküldött anyag részletesen diagramokkal
szemiéltetve ad számot aITóL hogyan alakult cégünknél akölcsönzés 2015-ben.
A cégekkel való együttműködés sikeresnek mondható, mivel a Kontakt Kit által megvalósított
munkaerő-kölcsönzési tevékenység 2015 évben is elérte a Közgyűlés által kitűzött célt,
miszerint a város muiikanélküliségét csökkentse, valamint Zalaegerszeg közepes- és
kisvállalkozásait támogassa.

Herold József: Részletes, számokkal alátámasztott jól kidolgozott anyagot láthatunk. A
kötcsönzés növekvő tendenciát mutat, bár a kezdeti időszakhoz viszonyítottan mégis némi
csökkenés látható.

Aladi Gusztáv: A legnagyobb konkurenciánk a Munkaügyi Központ, ha nagyarányú
támogatásokat hajt végre, akkor a kölcsönzést kevésbé veszik igénybe. Ez az egyik hatás, ami ér
bennünket. A másik, hogy a gazdasági válság nálunk késleltetve 2011- 12-ben mutatott inkább
egy visszaesést. viszont 2012-től ismételten emetkedésnek indult a kölcsönzés, tehát
nagymértékben fUgg ez az ágazat a gazdasági környezettől is. Az egy főre jutó átlagos
foglalkoztatások száma viszont 4,5-ről 5,5-re nőtt, ami egyjelentős előrelépés.
A kölcsönzés pénzügyi fedezete biztosított, jók a mutatók, jótékonyan hatott, hogy felemeltük a
foglalkoztatás időtartamát, egyre többen maradnak véglegesen a cégeknél, valamint nem utolsó
sorban fchéríti a gazdaságot Zalaegerszegen.

Kérem a Felügyelő Bizottság tagjait, hogy a kiküldött anyag ismeretében, ha nincs hozzáfűzni
való, szavazzanak a tájékoztató elfogadásáról.

2/2016. sz. határozat:
A felügyelő bizottsági tagok a Kontakt Nonprofit Kit 2015. évi támogatott munkaerő
kölcsönzéséről szóló tájékoztatót áttanulinányozták, azt egyhangúlag elfogadták ás javasolják
azt a Közgyűlésnek is elfogadásra.

3. sz. határozat:
A Kontakt Nonprofit Kft. alapító okiratának módosítása.

Aladi Gusztáv: 1999-ben alakult a cég, akkor az alapító okiratba beépítésre került egy korlát,
miszerint az ügyvezető Saját hatáskörbe nettó 6 millió Ft összegig tehet meg beszerzést, illetve
köthet szerződést, e felett közgyűlési hozzájárulás kellett. Viszont 99-ben a cégnek volt 15
millió Ft bevétele évente, most meg esetenként van 300 millió is, tehát sokszorosára nőtt a cég
minden féle tekintetben. Az apropói. most az adta, hagy teherautót szeretnénk cserélni, és az Új
teherautó meghaladja a 6 millió Ft-ot. A közgyűlés és a polgármester Úr is támogatta a teherautó
cserét. viszont ennek átfutási ideje legalább 2 hónap (elő kell teijeszteni, bizottsági döntés,
határozathozatal, stb.), az üzleti életbe pedig nem lehet ennyit várni egy esetlegesen kedvező
vásárlásnál. Ezért kezdeményeztem az alapító okirat módosítását, nettó 10 millió Ft értékhatárt.
meghaladó beszerzéshez mindenképp közgyűlési hozzájárulás szükséges, jelen estben ez nem áll
fenn. mivel a teherautó nem fog ennyibe kerülni. Viszont az ügyvezetőnek olyan jogkört adna ez
az alaptó okirat módosítás, hogy nettó 8 millió Ft értékhatárig dönthet saját hatáskörbe,
amennyiben a 8 millió Ft-ot meghaladja és 10 millió Ft között van ez az érték, akkor
kezdeményezni kell a telügyelő bizottság összehívását, ebben az esetben a bizottságnak döntési
joga van, melyet határozatban meg kell hoznia. Egyébirányban változatlan maradna az alapító
okirat.





3

312016. s,. határozat:
A Felügyelő Bizutság «tmogaua a Kontukt Nonproflt Kft. alnpítö ohirtőnaL módosítúsúra tett

I\’1sla[ot.

IzzcI n nnpircndi pontok végére értünk. Köszönjük mindenkinek a részvételt.
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II erold József Domján István
a felügyelő bizottság elnöke a felügyelő bizottság tagja
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l)oinhovári Iíinca
jegvzökönvvvezető





JELENLÉTI ív
a Felügyelő Bizottság ülésén

Ideje: 2016. február 15. 13 óra

Helye: Kontakt Nonprofit Kft.

8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51.
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