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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg varos korabban mar rendelkezett egy, a kozgyiilés altal elfogadott, a 2000-t61
2003-ig terjed6 idészakra vonatkozé munkaprogrammal. Koncepciod akkor nem késziilt, de a
396/1999. kozgytilési hatarozattal elfogadott munkaterv az ifjusag életkoriilményeit érintd
alabbi teriileteken jelolt ki feladatokat:

e Fogaszati prevencio

e Ovodai, iskolai egészségtervek

e Allapotfelmérés, errél 2 évente kozgytilési anyag (beszamolo)
Drogellenes stratégia megalkotasa

Telefonos lelkisegély-szolgdlat biztositasa

Didksport fejlesztése

Biinmegel6zési programok

Fiatal Hazasok Otthona program

Didkonkorményzatok tdmogatasa

Kerékparutak fejlesztése

Jatszoterek felujitasa

Munkaiigyi Kozponttal kozdsen felmérés a munkaerdigény varhat6 alakuldsarol
Foglalkoztatasi koncepcio elkészitése

Testvérvarosi kapcsolatok ifjiisagi relacidinak fejlesztése
Utcai szocialis munka a csellengések megeldzésére

Az orszagos ifjusagpolitika szintjén az eldzményekhez tartozik, hogy 2004. év ota, tehat
éppen 10 éve varjuk az ifjusagi torvény megsziiletését. Az eredeti tervek szerint mar az
emlitett év 0szén targyalta volna az orszaggyulés az eldkészitett torvényjavaslatot, amely - a
Tisztelt Haz altali elfogadasa esetén - vildgos Utmutatdst nyutjthatott volna az ifjasagi
munkateriiletnek.

Mindenképpen sajndlatos, hogy mdig sem sziilethetett meg az ifjusagi szakteriilet térvényi
szabalyozéasa, mivel nagy segitség és elorelépés lett volna egy torvény letisztultabb és az
egységes gondolkodas és gyakorlat irdnyaba hatd szellemisége és tartalmi elemei mentén
dolgozni.

Fontos eldrelépés azonban, hogy a 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l az onkormanyzati feladat és hataskorokrdl szolo II. fejezete 13.§ (1)
bekezdésében mar a kotelezden ellatando feladatok korébe sorolja az ifjusagi tigyeket.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 2008. év novemberében a 266/2008. szamu
hatarozataval fogadta el Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos ifjusagi koncepciojat és
cselekvési tervét.

Most, 6t év elteltével a koncepcid és a cselekvési terv aktualizalasara keriilt sor. A munka
soran a jelen allapot bemutatasat kovetden a tovabbvitelre szant, folyamatos feladatok mellett
Uj stratégiai elemek is rogzitésre keriiltek. A targyalasra ajanlott ifjusagi koncepcid igyekszik
egy atfogd helyzetfeltarast bemutatni, korvonalazza a célokat és a hozzajuk rendez6do
feladatokat, az egyiittmikodoket, valamint megfogalmazza az elkdvetkezd iddszak
tennivaloit.

Az atdolgozott koncepcid is tartalmazza az alabbi kitételt:

,»az egyes szakteriileteket az ifjusagi koncepcio elemei részleteiben nem taglaljak. A
konkrét dgazati szabalyozasok (oktatasiigy, egészségligy, szocialpolitika, sport, igazgatas stb.)
¢s feladatkijelolések mellett, azt nem feliilirva, hanem részben az agazati célkitizéseket egyéb
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pontokkal kiegészitve és teljesebbé téve, masrészt a felsorolt szakteriiletek altal nem érintett,
de az egyén és a tarsadalom élete szempontjabol mind perszonalisan, mind k6zosségi sikon
egyarant fontos relaciok megjelenitésével szolgalja a telepiilési ifjisdgi munka
eredményességét, hatékonyabba tételét. A koncepcidonak persze lizenete van a szakteriiletek
felé, amennyiben tud olyan alternativakat ¢és lehetdségeket felmutatni, amelyek - a szakteriilet
kompetencidjan és a jogszabalyok altal behatdrolt mozgastéren beliil - a konkrét dgazati
célkitiizésekre és dontésekre az ifjusag érdekeit preferalod, pozitiv befolyassal birnak.”

Az anyag készitésekor beépitésre keriiltek mindazon - ma miikodé - intézmények,
szervezetek, hatdsdgok altal nyujtott adatok, informaciok, amelyek a 2008-as koncepcid
készitése soran segitették a munkat.

A valtozasok targyaldsakor pedig teret kaptak a bemutatkozasra az 11j ifjusagi szolgaltatok,
szervezetek is.

A koncepcio megalkotasanak és megujitasanak célja:

Ifjusagiigyek igen, de tudatos telepiilési ifjusagpolitika nem létezhet az ifjusag, a veliik
foglalkozok és az dnkormanyzat, valamint a koztiik 1évo kapcsolatrendszer, feleldsségvallalas
¢s munkamegosztas nélkiil.

Ezért egyrészt fontos, hogy minden érintett szaimara egyértelmiien megfogalmazodjanak azok
az alapelvek, prioritdsok ¢és kapcsolodasi pontok, amelyek meghatarozzak a cselekvés
iranyvonalait, a lehetoségeket és a feladatokat, az egylittmiikodés lehetséges formait,
masrészt, hogy kozos tdmogatottsaggal és konszenzussal 1étre johessenek és miitkodhessenek
azok a legitim forumok, amelyek ezt a munkat hatékonyabba és egyuttal gyakran
gazdasdgosabba is tehetik.

Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Kozgyllése Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdga
30/2014. sz. hatarozataval egyhangilag — 11 igen szavazattal — tamogatta a hatarozati
javaslatban megfogalmazottakat és az el6terjesztést kozgylilési targyalasra alkalmasnak
talalta.

A Szocidlis, Egészségiigyi és Esélyegyenloségi Bizottsag 26/2014. sz. hatarozataval — 12
igen, egyhangu szavazattal — az eldterjesztést kozgylilési targyaldsra alkalmasnak tartja azzal
a kiegészitéssel, hogy a cselekvési terv alapjan induljon el a munka. A programok
megvalositasahoz sziikséges anyagi forrasok ezzel parhuzamosan keriiljenek feltérképezésre.

A Gazdasagi Bizottsag 48/2014. szamu hatarozataval az elbterjesztést 11 igen, egyhangu
szavazattal tamogatta.

A Pénziigyi Bizottsag 18/2014. szamu hatarozataval az eldterjesztést 7 igen, egyhangu
szavazassal kozgytlilési targyalasra alkalmasnak tartja.

Kérem a tisztelt Kozgyilést, hogy az aldbbi hatarozati javaslat szerint az ifjusagi
helyzetjelentést és koncepcidt, valamint a cselekvési tervet elfogadni sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgyiilése a 266/2008. sz. hatdrozatit hatdlyon
kiviil helyezi.

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros Kozgylilése az eldterjesztés mellékletét képezd
tartalommal elfogadja Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos 2014 — 2020 kozétti idészakra
sz010 ifjusagi koncepcidjat és cselekvési tervét.

3. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgytilése felkéri az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag elnokét, hogy a bizottsag minden év novemberében tiizze napirendre a
targyév ifjusagi feladatainak végrehajtasardl szold beszamolot és a szakteriilet
pénzeszkozeinek felhasznalasardl szolo tajékoztatot.

Hatarid6: minden év november 30.
Felelés: Gecse Péter, az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elnoke

Zalaegerszeg, 2014. aprilis 10.

Balaicz Zoltdn\?,
alpolgdrmester ~lz . 7
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HELYZETELEMZES, IFJUSAGI KONCEPCIO

I. Bevezetés

rr

o

Valahonnan jott és valamit hozott magaval.
Valamerre tart és Valakivé lesz.

Az elobbi adott.

Az utobbi mindannyiunk feleldssége: sziil6é, nagysziiléé, pedagdgusé, a szomszédé, a
tarsaké €s nem utolsé sorban az intézményeké, amelyekkel felndvekedése soran kapcsolatba
kertil.

Mindazoké, akik a tarsadalomnak nevezett formaciobol sziikebb ¢és tagabb kornyezetét
alkotjak: szeretik, oOvjak, tanitjak, hatnak ra, alakitjak, példat nyutjtanak, formaljak
személyiségét, biztositjadk - vagy nem - az egyéni ¢€letében boldoguld, egészséges felnétte, s
egyuttal a kozosség hasznos tagjava valo szocializacioja feltételeit és koriilményeit.

Es azoké, akik bantjak, elhagyjak, elhanyagoljak. Biztonsag helyett kétségek kozotti életre
karhoztatjak, noha gyakran nem is szandékosan, hanem tudatlansdgbol teszik mindezt. Mert
esetleg maguk sem kaptak, s nem is talalnak sem mintat, sem biztos kapaszkodot.

A gyermek a tarsadalom legkiilonlegesebb ¢és legnemesebb értéke. Benne korvonalazodik a
JOVO.

Az ember sziiletésekor még legfeljebb bioldgiai adottsdgaiban hasonlit kornyezetéhez. Hossza
fejlodés és tanulds tjan valik valodi tagjava az 6t koriilvevd tarsadalomnak, megismerdjéveé
¢és egyben alakitojava a kultaranak, amelybe belesziiletett. Sorsa mindvégig a kdrnyezetével
koélcsOnhatasban, attol elszakithatatlan tendenciak mentén alakul.

Minden korban az idésebb nemzedék feladata és egyben feleléssége bevezetni utddait a
tarsadalom életébe, hagyomdanyaiba, ravezetni a felndvekvd nemzedéket az adott kor altal
preferalt életutra és értékrendre, megismertetni az egylittélés szabalyait, viselkedési normait, a
korlatokat és lehetdségeket, bemutatni, hogy melyek azok a tendencidk és megnyilvanuléasok,
amelyeket a tarsadalom elfogad, s mi az, amit helytelenit, elitél és ezért - sziikség esetén -
szankciondl is. Egyuttal a felndtt generacio feladata megteremteni a folyamat optimalis
koriilményeit és feltételeit.

A nyelv, a szokésok, az ismeretek, a beilleszkedés és érvényesiilés lehetdségei, valamint az
emberi viszonylatok és erkolcsi normak megismerése és elsajatitisa hosszii €s gyakran
konfliktusokkal, vivodasokkal terhes folyamat, amely az ember szocializacigja soran valosul
meg. A veliink sziiletett adottsdgok kimunkaldsa, a személyiség kialakuldsa tarsas
feltételekhez kotott, ehhez pedig az emberi egyiittélés mintai elengedhetetlenek.

A szocializacio az egyén beilleszkedése a tarsadalomba; a tarsadalom életében valo
’ ’ , .. , ’ ’ o, »l
hatékony részvételhez sziikséges szabalyok, normdk elsajatitasa.”

! Bakos Ferenc: Idegen szavak és kifejezések szétdra. Budapest: Akadémia Kiadé — Kossuth Konyvkiadé, 1974.
816. p.



A szocializaciés folyamat, a személyiség megalapozasa alapvetéen harom szintéren, hdrom
dimenzioban torténik a csalad, az iskola és az egész tarsadalom kozvetitésével. Tagabb
értelemben a szocializacid egész é€letiinket athato folyamat, amely sordn sziinteleniil tanulunk
Uj helyzetekhez igazodni, igy az a felndttkorban is érvényesiil. Sziikebb értelmezés szerint a
legmeghatarozébb az a gyermekkori szocializacids iddszak, amikor a tarsas viselkedés, a
kornyezethez igazodas alapvetd szabdlyait sajatitjuk el.

A mi munkank gyiimélcse tehat az a képesség, amellyel a felnovekvd, uj nemzedék
alkalmas lesz a sajat arcara formalva, igényei szerint alakitani a tarsadalmat ugy, hogy
mindemellett a mult tiszta értékei tovabb hagyomanyozédjanak és valamennyi
korosztalynak legyen benne a maga megfeleléségében megbecsiilt, emberhez mélto hely.
Ez a kihivés targya ¢és hosszabb tavon gondolkodva, mindannyiunk érdeke.

E gondolatok jegyében ajanlom Zalaegerszeg ifjisagi koncepciéja mottojaul azt a még a
»VIL. Telepiilés és Ifjisaga” szakmai konferencian elhangzott alapelvet, mely szerint a
gyermek ¢és fiatal nemzedéket nem megoldandé problémaként, hanem a jovo
eréforrasaként kell kezelniink és ezért alapvetéen fontos, hogy minden, az ifjii generaciot és
¢letterét, kornyezetét érintd tervezés, intézkedés, cselekedet soran e szemlélet tiikkr6z6djon.

I1. Zalaegerszeg varos ifjusagi koncepcioja megalkotasanak célja
Az dnkormanyzati szerep és felel0sség erdsitése

Aktualis helyzetelemzéseken alapul6 tendencidk bemutatasa

A helyi ifjisagpolitika prioritdsainak és céljainak meghatarozasa

Alapelvek, egylittmiikodési / szervezeti formdk és modszerek rogzitése

Ajéanlasok és feladatok meghatdrozdsa az egyéb 4agazati szabalyozasokban nem
megjelenitett szolgéltatasok, intézményhalozat és tevékenységek fejlesztésére

I11. Az ifjusagi koncepcio megujitasanak elozményei

e Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos rovid tavu, a 2008. november 20. és 2011. december
31. kozotti idészakra vonatkozo ifjusagi cselekvési terve megvalosulasanak
feliilvizsgalata

e A gyermek-és ifjusagi agazati munkaban érintett és tapasztalatokkal rendelkezd
szakteriiletek, intézmények, hatésagok és szakemberek (iskolai gyermek- és
ifjasdgvédelem, didkonkorményzatok, szabadidd-felelds, Gyermekjoléti Kozpont és
Csaladsegitd Szolgalat, rendoérség, Z.M. Kérhaz Drogambulancia, ZMKH részérdl a
népegészségiigyi szolgalat, ifjusagi szolgaltatasokat nyujtd civil szervezet(ek),
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége), a Zalaegerszegi Varosi
Didkdnkormanyzat valamint a dontéshozok (képviselOtestiileti, bizottsagi, albizottsagi
tagok) €s a Polgarmesteri Hivatal érintett szervezeti egységei véleményének kikérése

e A kapcsolodd orszagos ¢és helyi szabalyozasok, korabbi eldterjesztések €s
szakirodalom tanulményozasa

e A koncepci6 - tervezet illetékes bizottsdgok altal torténd megvitatasa



IV. A koncepciohoz kapcsolodo fogalmak meghatarozasa

Koncepcio: azoknak a - tényfeltarast kovetd - alapelveknek, vezéreszméknek,
elgondolasoknak, alapvetd szempontoknak és szdndékoknak az Osszessége, amelyek
az adott terliletre vonatkozd nézdpontunkat 0gy tlikrozik, hogy egyben vilagos
iranymutatast adnak a célok meghatarozasahoz, az azok realizaldsdhoz sziikséges
stratégiai eszkozok ¢és modszerek kivalasztasdhoz. A koncepcio sziikségletek,
feladatok, megoldasi lehetdségek szambavétele és az eldbbiek altal indikalt
dontéshozatali iranyelvek rogzitése - mintegy alap és egyben keret a cselekvési
program kialakitasahoz.

Stratégia - cselekvési terv: a koncepcioban rogzitett célok és feladatok alapjan révid,
kozEép és hosszu tava tervek a cél - eszkoz - modszer harmas rendszerében, hatdridok
¢s felelosok nevesitésével

Telepiilési: egy adott konkrét telepiilésre vonatkozo

Nappali népesség: allandd és ideiglenes lakosok, valamint a vérosban tanuld,
dolgozo, fogyasztd, de nem itt lakd népesség egylittesen (tdgabb értelmezés)

Gyermekek: 14 ¢év alatti korosztaly

Fiatal: 15 és 29/30 év kozotti populacio - a tanulmanyok kitolodasa, valamint a
munkaviszony létesitése, csalddalapitas idobeli cstszédsa miatt a fiatal felnott
generacid egyre nagyobb részét sorolja ide a szakirodalom (korabban 24, majd 26 év
volt a felso hatar)

Ifjusag: az eldbbi két korosztalyos kategoria egyiittes elnevezése

Szubszidiaritas elve: altalanossagban azt jelenti, hogy minden dontést azon a lehetd
legalacsonyabb szinten kell megalkotni, ahol az optimdlis informaltsag, a dontési
feleldsség ¢€s a dontések hatasainak kovetkezményei a legjobban lathaték és
érvényesithetdk. A gyermek- és ifjusagpolitika vonatkozasaban ez - még tagabban -
ugy értelmezhetd, hogy nem lehet az ifjisdgra vonatkozo intézkedéseket nélkiiliik, a
bevonasuk nélkiil meghozni, tovabba bizonyos kereteket megfeleld tartalommal csak
maguk az érintettek tolthetnek fel. A lehetdségek felismerésének képessége és az
érdekérvényesités modszereinek megismertetése azonban a felndtt generacié feladata
és kotelessége. A masik faktor a csaldd, mint tarsadalmi alapegység, amelynek
prioritdisa van gyermekei felnevelésében. Itt a feladat elsdsorban a csalad
,versenyképességének”, megfelelési esélyeinek segitése, tdmogatasa, nem figyelmen
kiviil hagyva azt a tényezdt, hogy - extrém esetektdl eltekintve - a csalad szerepét,
funkcioit, dontési és cselekvési kompetencidjat - torvényi védettséggel garantaltan -
biztositani kell.

Hatranyos helyzet, veszélyeztetettség: a hatranyos helyzet gyermekvédelmi
szemponti megkozelitése az alabbiakban fogalmazhaté meg: ,, Amennyiben egy adott
kulturkorben, népcsoporton beliil, a csaladban a gyermekek testi, lelki fejlodéséhez



sziikséges anyagi — targyi, szellemi — szocialis feltételek az ott élok atlagahoz képest
hidnyosak vagy alacsonyak, ...akkor hatrdanyos helyzetrdl beszéliink.

Hatranyos helyzetet okozhat a csalad alacsony jovedelme, a munkanélkiiliség,
rendezetlen csaladi koriilmények, kovetkezetlen életvitel, a sziilok képzetlensége, ill.
alacsony iskolai végzettsége és tulajdonképpen mindazok a koriilmények, amelyek a
csalad életkoriilményeire és életmodjara karosan hatnak, s amelyek a csalad tagjaiban
a jovo Kkilatastalansaganak érzetét, szakkifejezéssel szolva statuszszorongast
idézhetnek eld.

A veszélyeztetettség fogalmat az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelméral
és a gyamiigyi igazgatasrdl 1. fejezet 5. § (n) pontja tisztdzza, mely szerint ,, ...olyan
— a gyermek, vagy mas személy altal tanusitott magatartas, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult — dllapot, amely a gyermek testi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodesét gatolja vagy akadalyozza. 3

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kiilonbozé fogalmak, bar elhatarolasuk
nem mindig konnyli. Gondoljunk a tisztes szegénységben, de szeretetben,
értékrendben felnovo gyerekre. O hatranyos helyzetii, de nem veszélyeztetett. Egy
anyagilag elkényeztetett, azonban minden egyéb téren mell6zott gyerek, bar nem
hatranyos helyzetli, mégis lehet veszélyeztetett.

Tény viszont, hogy a hatranyos helyzet tartés fennallasa, kumulaldédasa
veszélyeztetettséget okozhat.

A hatranyos helyzet megallapitasa a tarsadalmi statusz, a veszélyeztetettségé a
gyermek fejlodésének vizsgalatdval torténik. A hatranyos helyzetnél azt nézziik, hogy
milyen koriilmények kozott, a veszélyeztetettségnél pedig azt, hogyan
szocializalodik a gyermek.

A 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl a hatranyos helyzet kérdésében visszautal a
gyermekvédelmi torvényre. Az utdbbi jogszabaly VIIIL. fejezet 67/A.§ (1) bekezdése
szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:

a) a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba
fogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadod gyamrdl megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon beliill legalabb 12 honapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

2 dr. Veczké Jozsef- Gyermek- és ifjiisagvédelem . Csaldd- és gyermekérdekek. Gyula: APC — Studic, 2002. 188.
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1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol I. fejezet 5.§ (n.) pontja



(2) Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott
koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozai ellatasban részesiilé €és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo
fiatal felnott.

Az esélyegyenloség kérdése szorosan kapcsoldodik egyes megel6z6 pontokhoz.
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjat a
Humanigazgatasi Osztaly készitette el. Az anyag célja a barminemtl, barmely eredetii
(vallas, borszin, etnikai, telepiilési hovatartozas, fogyatékkal élés, és egyéb alapokbol
taplalkozo) diszkriminacio elleni kiizdelem tamogatasa.

A 2003. évi CXXV. torvény preambuluma értelmében minden embernek joga van
ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen. Az emberi méltésaghoz valo
jog az Alaptorvényre vezethetd vissza. Figyelemmel az Alkotméany rendelkezéseire
valamint a nemzetkozi tendencidkra, az esélyegyenldség megteremtése elssorban
allami feladat.

Az eurdpai kozosségi jogalkotas alapjat az Amszterdami Szerzodés képezi.

Az egyenld bandsmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy
tartdzkodjanak minden olyan magatartdstol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan
egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatdst vagy jogellenes
elkiilonitést eredményez.

Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek formalisan egyenléként valo kezelése
ugyanakkor a hatrdnyos helyzet konzervéldsidval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos
helyzetben levd személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendd annak
biztositdsa, hogy Oket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv
intézkedésekre van sziikség, amelyek lehetdve teszik, hogy a helyzetiikbdl fakado
hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata és szervei tudatdban vannak annak,
hogy munkaltatoként, intézményfenntartoként, kdzvetlen szolgaltatoként, palyazoként
¢s a kozpolitikdk alakitojaként is kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban ¢€s
eljarasukban az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
2003. ¢évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatarozott egyenldé banasmod

kovetelményét.
(részletesen: Zalaegerszeg MJV Helyi Esélyegyenléségi Programja)

SNI-s tanulé: sajatos nevelési igényl tanuld

A koznevelési torvény (47. §) szerint a gyermek sajatos nevelési sziikséglete
(sziikségletel) hatarozzdk meg a pedagdgiai tennivalokat. A Nevelési Tanacsadok
altal feltart, megallapitott nevelési sziikségletek kielégitése a tObbségi nevelési-
oktatasi intézmények és a pedagogiai szakszolgalatok feladata.

A fogyatékossag, vagy a fogyatékossag mértékét elérd zavarok megallapitasa
érdekében a megyei pedagogiai szakszolgalatok tankeriileti szakért6i bizottsagai
komplex pszicholdgiai, pedagogiai — gydgypedagogiai vizsgalat alapjan szakértdi
véleményt készitenek. A fogyatékos gyermekek kozoktatasi ellatasa torténhet
szegregalt (gyogypedagogiai elkiilonitett 6vodak, iskolak) és integralt (a tobbségi,
,nhormal” 6vodak, iskolak) intézményi feltételrendszer kozott is.



A koznevelési, esélyegyenldségi és gyermekvédelmi térvények eldirdsai szerint az
integraltan nevelkedd, barmely fogyatékossdg miatt sajatos nevelési - oktatasi
sziikségletli gyermeket specidlis nevelési - oktatési feltételek illetik meg. Ezek koziil a
legfontosabbak: gyogypedagogus, specialis tanterv és tankonyvek és mas segédletek,
esetleg sziikséges specidlis gyodgyaszati és technikai eszk6zok, a pedagdgiai
szakszolgalat kiegészitd terapiai.

Palyakezd6 allaskeresé: a 25. életévét - felséfoku végzettségli személy esetén 30.
¢letévét - be nem toltétt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkez0, az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha
munkanélkiili jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetden nem szerzett
jogosultsagot. Nem tekinthetd palyakezdd allaskeresének az a személy, aki terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg gyermekgondozasi
segélyben részesiil, valamint aki elOzetes letartdztatdsban van, szabadsagvesztés,
illetve elzaras biintetését tolti.

V. A magyar és az europai ifjusagpolitika aktualitasai

Az ifjusagpolitika, az ifjusagpolitikai intézményrendszer hazankban a rendszervaltas utan
allando ¢és folyamatos valtozasokon ment keresztiil. Sajnos a mai napig nincs ifjusagi térvény,
amely pedig nagyon fontos lenne. Az ifjusdgi feladatok ugyan mara mar kotelez6 feladatként
jelennek meg az dnkormanyzatoknal, ahogy ezt a VII. fejezetben latni lehet majd (ez komoly
elérelépés), azonban részleteiben az dnkormanyzati ifjisdgi munka nincs leszabalyozva.

Az ifjiisagi szakteriilet szakmai irdnyitasa az Emberi Erdéforrasok Minisztériuma Sportért
és Ifjiisagért Felel6s Allamtitkarsaga keretén beliil miikodd Ifjiisagiigyi Féosztaly feladata.
Munkdjat hattérintézményként segiti a Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet
(NCSSZI) is.

A 2012. év decemberében kezdte meg miikodését a Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT), amely
egy ernyOszervezet; az ifjusagi szervezetek, a szakma és a mindenkori kormény kozotti
parbeszéd fontossaga mellett kotelezte el magat. A fiatalok érdekképviseletét elsérangu
feladatanak tartja.

2013. marcius 20-d4n, Budapesten megalakult az Ifjusagi Szakmai Egyezteté Foérum,
roviden ISZEF. Az ISZEF mint tarcakozi testiilet feladata, hogy Nemzeti Ifjusagi Stratégia
altal nevesitett kormanyzati feladatok végrehajtasa érdekében Osszehangolja a kiilonbozo
tarcakndl az ifjusagpolitikat érintd egyes tevékenységeket. Az ISZEF tagja valamennyi
érintett tarca képviseldje. Az ISZEF miikodése soran kiemelt figyelmet fordit a fiatalok
korében a kozosségi ¢let fejlesztésére és az értékteremtd szemléletmod kialakitasara;
népszerisiteni kivanja tobbek kozott a csaladalapitast és a gyermekvallalast, az egészséges
¢letet és a sportot. Az allamtitkarsag a fogyatékossaggal €16 és a hatranyos helyzetii fiatalok
tamogatasat kiemelt célként kezeli. (forrds: kormany.hu)

A kozos munka koordinacidjanak feleldse az EEMI Ifjusagiligyi Féosztalya. Az aktualis f6
feladat a Nemzeti Ifjusagi Stratégia kovetkez6 iddszaka cselekvési tervének megalkotasa.

A f6 iranyok: a foglalkoztatottsag novelése, ifjusagi kozosségfejlesztések, csaladkdzponti
¢letszemlélet kialakitdsa, a nemzettudat erdsitése, magyarsagtudat, hatdron atnyulo
egylittmitkddések.
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forras: Kiss Norbert helyettes allamtitkar, EEMI eloaddsa, ISZEF munkacsoportok plenaris iilése 2013. 12. 09.

Az ISZEF munkajat a Magyar Ifjasagi Konferencia (MIK) képviseletével segiti.
A MIK a magyar fiatalok legmagasabb szintli egyeztetési foruma. Tagjai kozt tudva a

legnagyobb hazai és hataron tuli ifjisagi intézményeket, célja az orszag fiataljainak
Osszefogasa, érdekeik érvényesitése.

Magyar inusagnenukai struktiira

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
Sportért és ifjusagiigyért felelés Allamtitkarsag,
Ifjusaguigyi Féosztaly
NCSSZI
Ifjusagi lgazgatosag

Uj Nemzedék Kontakt pontok

IKSZT (Integralt Kozdsségi Szolgaltaté Tér), ifjasagi ref.,
ifjusagsegito, ifj. informacios és tanacsado iroda,
informacios pont, (multifunkcids) kézdsségi tér

forras: EEMI



A 2020-ig tervezett hosszu tavii Nemzeti Ifjusagi Stratégia a hazai ifjusagpolitika egyik
legfontosabb dokumentuma, amely a szakteriilet {6 fejlesztési iranyvonalait megadva, a
feladatokat rogzitd, kronoldgiailag egymast kovetd aktualis cselekvési tervekkel egyiitt
hatarozza meg a végrehajtandd tevékenységet.

Az elmult iddszak egyik fontos feladata (a 2000, 2004, 2008. évi hasonld felmérések utan) a
Magyar Ifjasag 2012. Kkutatas végrehajtisa - 8000 megkérdezett bevonasaval - ¢és
eredményeinek feldolgozasa, valamint publikalasa volt (400 telepiilésen 15-29 éves
korosztaly). Ez a kutatds meghatarozo a jovObeni célkitiizések és feladatok szempontjabol.

Az ifjasagpolitikai intézményrendszer helyi szintjét az Snkorményzati (és kistérségi) ifjusagi
referensek, ifjisagsegitok, ifjusagi informacios és tanacsado irodak, informacids pontok,
ifjusagi kozosségi terek jelentik. A korabbi Mobilitas Orszagos Ifjisagi Szolgalat halozatat uj
irodak valtottak fel. Az Uj Nemzedék Jovojéért Program kiemeli a fiatalok és a dontéshozok
kozotti kapesolat és kommunikacid erdsitésének fontossagat. A NIT, mint ernydszervezet
komoly szerepet lat el a folyamatban, helyi szinten pedig az ifjasagi kerekasztalok
1étrehozasat szorgalmazzak. Zalaegerszeg ezen a téren kivald helyzetben van, hiszen immar
hatodik éve, 2009. 6ta fogja Ossze az ifjusagi szervezeteket, a fiatalokkal foglalkozd
intézményeket, hatdésagokat a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal, munkajaval segitve a
koordinacidt, a k6zos programokat és az ifjusagi érdekképviseletet.

I'Jj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda (forrds: Zala Megyei Kontaktpont Iroda)

Az Uj Nemzedék Plusz program

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szakmai feliigyelete alatt 4116 Uj Nemzedék
Plusz projekt a TAMOP 3.3.12-12 jelii, “ifjusag.hu a sikeres nemzedékért - Atfogé ifjiisdgi
szolgaltatasfejlesztés a kéznevelésben tanulo didkok esélyegyenloségének novelése
érdekében” palyazati forrasabol valosul meg. A nagyszabast, kétéves projekt f6 célja a
fiatalok segitése jovOképiik megfogalmazdsaban, illetve felkészitése a munkaerd-piacra valod
zokkenOmentes belépésiikre, melynek része, hogy a fiatalok felelés és megalapozott
dontésekkel képessé valjanak sajat célok kialakitasara, sajat sorsuk irdnyitasara,
ongondoskodasi, Onérvényesitési készségeik gyakorlatban torténd alkalmazasara.

A program harom dimenzioban fogalmaz meg célkitlizéseket: az ifjusagi szolgaltatasok
bévitése, kiszélesitése, a végrehajtashoz sziikséges intézményi fejlesztések, valamint a
fiatalokat a lehetd legnagyobb mértékben elérd csatorndkon keresztiili kétoldalu
kommunikécio6 biztositasa.

Kontaktpont irodahalézat
A Kontaktpont irodak az Uj Nemzedék Plusz projekt intézményfejlesztési részeként jonnek

létre minden megyeszékhelyen. Megyei szinten szervezddd ifjusagsegitd irodahalozat
létrehozasara eddig nem volt példa Magyarorszagon.

Az oktatasi intézményekkel ¢és ifjusdgi civil szervezetekkel szorosan -egylittmiikodd
Kontaktpont halézat orszagszerte husz iroddban varja a fiatalokat elsdsorban a tanuldshoz, a
munka  vilagdhoz  és  szabadidés  tevékenységekhez ~ kapcsolodd — széleskorii
szolgaltatdscsomaggal.

Az iroddk f6 célja életpalya-épitési szolgaltatasok biztositasa, iskolarendszeren belil €s
iskolarendszeren kiviil. A Kontaktpontok tobbek kozott egyéni €és csoportos palyavalasztési,
¢letvezetési, elhelyezkedési tandcsadast, kozdsségi teret biztositanak a tartalmas idotoltéshez,
kiilonb6z6 szakmai €s szabadidds programokat szerveznek, valamint felkeresd ifjisagsegitd
munka révén a problémak hétkoznapi helyszineire is ellatogatnak.



A zalaegerszegi Kontaktpont Iroda szolgaltatasai

Az iroda Zalaegerszegen, a Bir6 Marton u. 26. szam alatt minden hétkoznap 10.00-t6l
egészen 18.00-ig az alabbi szolgaltatasokkal varja a fiatalokat és az érdekl6doket:

Egyéni és csoportos tanacsadas

A Kontaktpont irodaban, a rendezvényekre torténd kitelepiilések €s a felkeresd tevékenység
soran tajékoztatdst nyujtanak Onismereti, pdalyaorientacios, életvezetési, kapcsolati,
parkapcsolati, tanulds-modszertani, allaskeresési, oOnéletrajz- és palyazatirasi témakban
egyarant.

Informacio-szolgaltatas

Az iroda munkatarsai személyesen €és késobb webes feliileten is biztositanak kulturalis,
szabadidés ¢és egyéb teriiletekr6l informacidkat. Adatbazist vezetnek koncertekrol,
kiallitasokrol, rendezvényekrdl, szallasokrol, szocialis ellatasokrol €s ellatokrol.

Klub — ,,a hely, ahol jé lenni, ahol megértenek, ahol komolyan vesznek”

A fiatalok nyelvtanuldsi lehetdségét szeretnék eldsegiteni ,,TEA KLUB” elnevezésii
programsorozattal, amely kotetlen beszélgetés formajaban valosul meg. A kreativitas
jegyében szinjatsz6 kort és kézmiives foglalkozasokat szerveznek, amelyek keretében a
kreativ Gjrahasznositasra is tanitjdk az érdeklédoket.

A Kontaktpont  Iroda  egyiittmiikodéseket  tervez, kezdeményez a  zalai
intézményfenntartokkal, oktatasi és szakmai intézményekkel, intézetekkel, ifjusagi irodakkal,
civil szervezetekkel, karrier ¢és pdalyavalasztdsi tandcsadédssal és tehetséggondozéssal
foglalkozokkal.

VI. Magyarorszag kapcsolodasa az Europai Unio ifjusagi politikajahoz
folyamatossagot tiikroz.

Az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unid tagjainak megallapodésa
értelmében a 2007-t6l 2013-ig ativelé id6északban miikodé Youth in Action - Fiatalok
Lendiiletben Program célja a ,,nemformalis” nevelési programok tdmogatasa volt.

Az 1j, 2014 — 2020 kozotti eurdpai ifjasagpolitika f6 irdnya az ERASMUS+ program, az
Eurépai Uni6 oktatasi, képzési, sport és ifjusdgi programja. A program természetesen fo
célkitlizései kozott jegyzi a fiatalok foglalkoztatasanak ndvelését. Tamogatja tovabba a
hatarokon atnyulé szakmai cserekapcsolatokat. A rendszer nagy hangstlyt fektet a
szakemberek mobilitdsara, valamint a korabbi programokat (oktatas, szakképzés, ifjusagi
szakma tdmogatasa, kiizdelem a korai iskolaelhagyas ellen) egy nagy programba siiriti 6ssze.

Az Eurodpai Ifjusagi Tanacs ajanlasat idézve a tagallamok - koztilk Magyarorszag is - olyan
ifjasagi garanciarendszert vezetnek be, amely sordn biztositjak, hogy ,, valamennyi 25 év alatti
fiatal a munkahelye elvesztését vagy a formdalis tanulas befejezését koveto négy honapos
idoszakon  beliil  szinvonalas  allasajanlatot  kapjon, illetve tovabbi  oktatdasban,
tanuloszerzodeéses gyakorlati  képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiilion.” A
fokozatosan bevezetésre keriild Ifjusagi Garancia Program nagy hangsulyt fektet a fiatalok
foglalkoztatasanak bovitésére, a szakképzés fejlesztésére, a dualis képzés erdsitésére, az ,,Elso
munkahely garancia program” beinditasara, a vallalkozasok fejlesztésére. A siker érdekében
Osszehangolt dgazati egyiittmitkodések sziikségesek.



VII. Az onkormanyzati ifjusagpolitika jogszabalyi hattere

VIL./1. A legmagasabb szintii jogforrasok

Az Onkorményzati ifjusagpolitika legmagasabb szintii hazai jogforrdsa Magyarorszag
Alaptorvénye (2011. 04. 25.), amely kimondja, hogy allamunk kiilonés gondot fordit az
ifjusag l1étbiztonsagara, oktatasara és nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit.

Szamos nemzetkdzi egyezmény sziiletett, melyek elvei beépiiltek a magyar jogrendszerbe,
illetve 0nalld jogszabalyként kihirdetve belsd jogforrasunkkéd valtak. Ez utobbira példa a
gyermekek jogairdl szo6ld New York-i Egyezmény, amely hazankban az 1991. évi LXIV.
torvényként valt ismertté. Az dnkormanyzatok ifjusagpolitikai szellemiségét befolyasoljak
olyan egyezmények, mint az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az Oktatasban
Alkalmazott Megkiilonboztetés Elleni Kiizdelemr6l Szold Egyezmény, a Polgari és Politikai
Jogok Nemzetkézi Egyezségokmanya, az Eurdpai Szocidlis Karta, az 1996-ban megujitott
Modositott Europai Szocialis Karta.

Az dnkormanyzati ifjisagpolitika kézvetlen jogforrasa 2011-ig az 1990. évi LXV. torvény a
helyi 6nkorméanyzatokrél (Otv.), volt, melynek 8.§-a a telepiilési 5nkormanyzat 6nként vallalt
feladatai kozott - 1994 ota - felsorolta a gyermek és ifjusagi feladatokrdl valé gondoskodast
(1994. évi LXIIL. tv. 3. § (1) bekezdése). A torvény értelmében tovabba ,a telepiilési
onkormanyzat maga hatdrozta meg - a lakossdg igényei alapjan, anyagi lehetdségeitdl
fliggben -, hogy mely feladatokat, milyen mértékben lat el”. Deklaralta azt is, hogy ,,a
teleptilési Onkormdnyzat a feladatai korében tadmogatja a lakossag Onszervez6dd
kozosségeinek a tevékenységét, egylittmikodik e kozosségekkel.” Fontos elérelépés, hogy a
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél az 6nkormanyzati
feladat és hataskorokrol szolo 1. fejezete 13.§ (1) bekezdésében mar a kotelezden ellatando
feladatok korébe sorolja az ifjusagi tigyeket.

Latni kell azonban, hogy a gyermek ¢&s ifjusdgi feladatok tartalmi elemeit sem az
onkormanyzati torvény, de mas jogszabalyok sem fejtik ki részletesen. Nincs ifjusagi torvény,
a hatdlyos 4gazati jogszabalyok pedig a feladatokat szétaprdzva, inkoherens modon
tartalmazzak, az allam és az onkormanyzatok ifjusagi teenddi, szolgaltatdsai, azok tervezési,
végrehajtasi, ellendrzési és beszdmolasi rendje szabalyozatlan és éppen ezért a gyakorlatban
nagy egyedi eltéréseket mutat. Erre hivatkozassal a tarca gondozasaban még 2010-ben
megjelent egy kiadvany ,,Ifjusagi referensek kézikonyve” cimen, amely - az alkotok szandéka
szerint - mint segédanyag igyekszik segiteni ¢s egyben egységesiteni az ifjusagi referensek
tevékenységét és altalaban a teleptilési ifjusagi munkat. Ennek aktualizdladsa mara sziikséges.

Fébb agazati jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és végrehajtasi rendeletei

2011. évi CLXXXVILI. torvény a szakképzésrol és végrehajtasi rendeletei

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol ¢és

végrehajtasi rendeletei

e 2013. ¢évi XXVIL torvény a szocidlis és gyermekvédelmi torvények Magyary
Egyszerlsitési Programmal 0Osszefliggé modositadsardl, valamint egyéb torvények
modositasarol

e 2011. évi CCIX. torvény a csalddok védelmérol

e 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis javak védelmérdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol
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2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

2012. évi. C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol
2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

2004. évi 1. térvény a sportrol

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi eljarasrol

2011. évi CLXXIV. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodd torvények, valamint a
miniszteri hatdésagi  hataskorok feliilvizsgalataval —Osszefiiggd egyes torvények
modositasarol

2012. évi CXXXIV. torvény a fiatalkorGak dohanyzasanak visszaszoritdsardl és a
dohanytermékek kiskereskedelmérdl

88/2009. (X.29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

80/2013. (X.16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol

VIL./2. Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos Onkormanyzata altal alkotott, az
ifjusagot kozvetleniil és kozvetve érint6 hatalyos rendeletek

o Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilésének Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos
kotelezd Onkormanyzati kozmiivelddési feladatairél szoldo 18/1999. (VI. 18.)
Onkormanyzati rendelete

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyliilésének a Fiatal csaladok otthonardl szolo
19/2000. (1V. 07.) sz. rendelete

o Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytlésének Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
sportjardl szolo 1/2002. (I1. 01.) szamu rendelete

e Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Kozgytilésének az Egerszeg Kartyarol szolo
16/2003. (IV.11.) 6nkormanyzati rendelete

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgylilésének a koztisztasdg, valamint
teleptiiléstisztasag fenntartasarol szo16 46/2004. (X11.03.) 6nkormanyzati rendelete

e Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgylilése tobbszor modositott 40/2004. (X. 29.)
sz. rendelete ,Nemzedékek kézfogasa” elnevezéssel az Ujsziilott gyermekek, a
hazassagot koto fiatal parok és az alacsony nyugdijjal rendelkezOk tAmogatasarol

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése tobbszor mddositott 9/2004. (III. 05.)
szamu Onkormanyzati rendelete a Pécsi Tudomanyegyetem zalaegerszegi kollégiumi
féréhelyei elnyerésének palyazati rendjérdl

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 45/2004. (XII. 03.) dnkormanyzati
rendelete a telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi
kozszolgaltatasrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének tobbszor modositott 32/2005.
(VIL.15.) szdml 6nkormanyzati rendelete a lakbértamogatasrol

o Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 45/2005. (X. 28.) dnkormanyzati
rendelete a szocidlis szolgaltatisokrol ¢és személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti ellatasokrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 17/2008. (IV.25.) sz. d6nkormanyzati
rendelete a kornyezetvédelemrol
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e Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgytlésének 25/2006. (VI1.15.) dnkormanyzati
rendelete a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis, valamint gyermekvédelmi
ellatasokrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Kozgyllésének 4/2006. (I1.03) onkormanyzati
rendelete az elsd lakashoz jutok 6nkormanyzati tamogatasarol

e Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytlésének 10/2007. (I11.09.) onkormanyzati
rendelete Zalaegerszeg Varos Miivészeti Osztondijarol

e Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 27/2011. (XI1.02.) 6nkormanyzati
rendelete a ,,Befektetés a jovébe” Zalaegerszegi Felséoktatasi Osztondijrol

o Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyilésének 33/2010. (XI1.26.) dnkormanyzati
rendelete a Human Papilloma Virus (HPV) elleni véddoltas tamogatasarol

o Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyilésének 64/2009. (XI1.23.) dnkormanyzati
rendelete az dnkormanyzati szakképzési 0sztondij tamogatasrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 63/2009. (XI1.23.) dnkormanyzati
rendelete a nehéz helyzetbe keriilt természetes személyek lakashitel-torlesztésének
tamogatasarol

e Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Kozgytilésének 1/2007. (11.09.) O6nkormdanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytlésének 11/2013. (IV.17.) 6nkormanyzati
rendelete a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl, valamint ezek elmulasztasa,
megszegése jogkdvetkezményeirdl

VIIL./3. Osszegzés

A torvények betartdséval, a helyi rendeletek és kozgyiilési hatdrozatok megalkotasaval és
azok kovetkezetes végrehajtasaval az onkormanyzat eleget tesz a magasabb rendli agazati
jogszabalyokban el6irt kozfeladatainak. Ezek tilnyomo tobbsége az ifjisag életmindségét,
kozérzetét, lehetdségeit érinti. Azonban az agazatokhoz, az egyes szakteriiletekhez (pl.
igazgatds, szocialis teriiletek, egészségiigy, stb.) nem kothetd intézményrendszer ¢és
szolgaltatasi skala hianyos. Még mindig nem jelenik meg a maga fontossagaban a szolgaltatoi
jelleg és nem tisztazott az Onkormanyzat ¢és mads tarsadalmi szerepldk kozotti
munkamegosztas, felelosség kérdése, az egylittmiikodés lehetdségei €s az azt atfogni hivatott
keretek sem. Zalaegerszegen talan a prevencios tevékenység és a diakképviselet kivételek a
fenti megallapitas alol, mivel ezeken a teriileteken az elmult néhany évben sikeriilt példas
Osszefogast generdlni az érintettek kozott. Mdas vonatkozdsban azonban nem lehetiink
elégedettek.

A realitdsok talajan maradva bar, mégis meg kell fogalmaznunk azokat a prioritasokat,
amelyek a jovo tarsadalma szempontjabol alapvetd fontossaguak, s amelyek felvallalhatok és
felvallalandok onkormanyzatunk feleldssége aspektusdban az utanunk kovetkezd nemzedék
érdekében. Mivel a torvények nem régzitik pontosan az dnkormanyzatok ifjisagi feladatait, a
jelen iddszakban az dnkormanyzatoknak maguknak kell megfogalmazniuk 6nnén szerepiiket
¢és ennek alapjan kidolgozni sajat koncepciojukat és cselekvési terviiket.

Egyuttal meg kell taldlnunk azokat a partnereket, akik (és amelyek) potencidlis részesei
lehetnek a kozos munkanak. Uj tipusi egyiittmiikodésekre van sziikség. Pozitiv elérelépés
az érintett szakmai kor koordindlt Osszefogédsa, azonban szemléletvaltas €s a tarsadalom
szélesebb rétegeinek részvétele kell ahhoz, hogy az ifjusdgi munka még eredményesebb
lehessen. Olyan szemléletmddositas a hatosagok és az intézményhaldzat részérdl, amely a
szakmaisag és az etikai szabalyok megtartasa mellett tudatosan tamaszkodik a helyi
tarsadalom szerepldire.
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Stratégiai gondolkodas, partnerség, egyiittmiikdodés, kozosségfejlesztés, nyilvanossag és
bizalmi kapcsolatok a kulcsszavak a tovabblépéshez. A gyermeknevelés, fiataljaink segitése -
ha 0gy tetszik - mindannyiunk 6sidéktél oroklott hivatasa, szélesre kell tehat tarnunk a

kozremiikodok kapujat.

Redlis alternativaként kindlkozik a fokozatosan erdsodd és egyre ndvekvo bazist képviseld
civil szféra, a civil szervezetek erételjesebb bevonasa a feladatok ellatasaba.

VIII. Hattér

VIIIL./1. Demografiai helyzet
Zalaegerszeg lakonépessége az elmult 10 év statisztikai adatai alapjdn csokkend tendenciat
mutat. Az elmult néhany évben csokkent a sziiletések szdma ¢és nétt a haldlozasok szama is,
melynek eredményeképpen csokkent a varos lakossaga.

Zalaegerszeg, alland6 lakosok szamanak alakulasa:

2003 2007 2010 2012
népességszam (f6) 60310 60110 59464 59097
1000 lakosra vetitett adatok
élveszilletések szama (f6) 8,3 8,7 7,9 7,5
halalozasok szama (f6) 11,2 11,9 12,6 12,9
természetes szaporodas ill. fogyas (f6) -2,9 -3,2 -4.8 -5,3
vandorlasi egyenleg (kilonbozet) (f6) -2,1 3,6 2,0 2,4

forras: Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros népesség nyilvantartasa 2012.

A természetes fogyas az 1992-es évtdl jellemzd Zalaegerszegre. A vandorlasi kiillonbozet a

vizsgalt iddszakban - bar cs6kkend tendencidval - jellemezden negativ egyenleget mutatott.

ALLANDO LAKOSOK SZAMA

LAKONEPESSEG

(2013.  [Ferfi  |N6
januar 01.) Osszesen
Eletkor

0-14 3742 3525 7 267
15-18 1149 1045 2194
19-25 2 400 2254 4 654
26-35 4444 4 366 8 810
36-45 4 829 4745 9574
46-55 3 595 4113 7 708
56-65 4 200 5277 9477
66-75 2282 3312 5594

76- 1265 2 554 3 819
Osszesen: 27 906 31191 59 097
(2013 |Ferfi [N

januar 01.) Osszesen
Eletkor

0-14 3909 3643 7 552
15-18 1472 1327 2799
19-25 2 516 2475 4991

13



26-35 4 403 4 407 8 810
36-45 4 840 4 848 9 688
46-55 3 639 4182 7 821
56-65 4 246 5328 9574
66-75 2309 3 389 5698
76- 1309 2693 4 002

Osszesen: |28 643 32 292 60 935

Népesség kor és nem szerinti 6sszetétele

népesség kor és nem szerinti 6 étel 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
0-14 évesek (%) 13,5 13,2 12,9 12,8 12,6 12,6 12,5 12,5 12,3 12,3
15-17 évesek (%) 3,5 3,5 3.4 34 3,3 3,1 3 2,8 2,8 2,8
18-59 évesek (%) 64 63,7 63,7 63,3 63 62,5 61,9 61,3 60,8 60,2
60- évesek (%) 19 19,6 19,9 20,4 21,1 21,6 22,4 23 23,6 24,2
férfiak aranya (%) 47,6 47,6 47,5 47,4 47,4 47,3 47,3 47,2 47,3 47,2
nék aranya (%) 52,4 52,4 52,5 52,6 52,6 52,7 52,7 52,8 52,7 52,8
élvesziiletések szama (f6) 499 491 537 543 525 506 512 467 458 445
halalozasok szama (f6) 675 658 729 721 717 721 744 750 763 761
vandorlasi egyeneg (kiilénbézet) (f6) -129 69 154 92 214 -63 26 121 113 141
természetes szaporodas ill. fogyas (f6) -176 -167 -192 -178 -192 -215 -232 -283 -305 -316

forras: Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros népesség nyilvantartasa 2012.

A korosztalyok aranya atrendezddést mutat: a fiatal népesség aranya csokken, a kozépkortiak
aranya valamelyest csokken, az idOskort lakossag aranya novekszik, €s ez a tendencia egy
eloregedd zalaegerszegi tarsadalom képét vetiti elére. Az 0-14 éves kori népesség aranya az
1992. évi kozel 20 %-rdl napjainkra 12,3 %-ra csokkent.

Korfa (2012. januar)
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forras: Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros népesség nyilvantartasa 2012.
Folyamatos cs6kkenés tapasztalhato a fiatal korosztalyoknal. A trendek azt mutatjdk, hogy a
fiatalok késobbi hézasodasa és terjedd gyermektelensége, illetve az egy gyermek vallaldsa
tartosnak igérkezik a kovetkezd évtizedben is. A mar tapasztalhato, felgyorsulo ,,eloregedési”
folyamat az ifjusag sziikségleteinek még fokozottabb figyelembe vételével és a fiatal csaladok

preferalasaval kismértékben mérsekelheto.

A 0-18 év kozottiek aranya

lakonépesség szama 2013. 01. 01. 60935

allandd népesség szama 2013. 01. 01. 59097 | %-a
allando népességbol a 0-2 évesek 1386 | 2.3%
alland6 népességbdl a 3-5 évesek 1592 | 2.7%
allando népességbdl a 6-14 évesek 4289 | 7.3%
allando népességbdl a 15-18 évesek 2194 | 3.7%

forras: Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros népesség nyilvantartasa 201 3.

Felnétt kord népesség kor szerinti osszetétele
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2002 2008 2012

kohorszok — —T = y — —T= - — —T = -
férfi nd | 6sszesen| megoszlas | férfi né | 6sszesen|megoszlas| férfi né [Osszesen| megoszlas

18-24 3187| 3085 6272 12,5%| 2591| 2453 5044 10,0%| 2326 2188 4514 9,0%
25-29 2943| 2822 5765 11,5%( 2222| 2199 4421 8,8%| 1917 1849 3766 7,5%
30-34 2289| 2159 4448 8,9%| 2916] 2821 5737 11,4%| 2297| 2293 4590 9,1%
35-39 1838 1957 3795 7,6%| 2270] 2167 4437 8,8%| 2828 2733 5561 11,1%
40-44 1993| 2208 4201 8,4%| 1889| 2026 3915 7,8%| 2206 2139 4345 8,7%
45-49 2525 3042 5567 11,1%( 1821] 2027 3848 7,6%| 1765( 1931 3696 7,4%
50-54 2352 2623 4975 9,9%| 2311] 2856 5167 10,2%| 1833 2132 3965 7,9%
55-59 1766 2064 3830 7,7%| 2196| 2637 4833 9,6%| 2268| 2871 5139 10,2%
60-64 1445 1760 3205 6,4%| 1699| 2072 3771 7,5%| 1992 2461 4453 8,9%
65-69 1078| 1531 2609 5,2%| 1300| 1688 2988 5,9%| 1418 1890 3308 6,6%
70-74 1001 1377 2378 4,8% 874 1500 2374 4,7%| 1048| 1559 2607 5,2%
75- 973 2039 3012 6,0%| 1340| 2569 3909 7,7%| 1407 2842 4249 8,5%
osszesen: 23390]| 26667 50057 100,0%| 23429| 27015 50444 100,0%| 23305 26888 50193 100,0%

forras: Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos népesség nyilvantartasa 2012.

A zalaegerszegi lakossag korosszetételérdl harom év részletes adatsorai segitségével kapunk
képet. A 2002-es, 2008-as ¢és 2012-es januari Otéves kohorszok elemzése alapjan
megallapithatd, hogy a vizsgalt tiz év alatt kis mértékben, de folyamatosan csdkkend
tendenciat mutat az aktiv kohorszok létszama.

A férfiak és nok aranya a népességen beliil enyhe nétdbbletet mutat a vizsgalt idészakban.

Az egyes varosrészek demografiai adatair6l a 2011. évi népszamlélas alapjan kaphatunk
képet. E szerint a belvarosban és a hagyomanyos beépitésii belsd lakoteriileteken alacsony a
gyermekkoruak ardnya, egyuttal magasabb az iddskortiaké, de ez mara elmondhat6 a
Landorhegy varosrészre is. A kertvarosi lakdovezetekben forditott a helyzet.

VIIL./2. Az lf]l'lS{lg egészségi éllapotér()l (adatok: Zala Megyei Kormdnyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve Zalaegerszegi, Lenti, Pacsai Kistérségi Népegészségiigyi Intézete)

VIIL/2.1. Az élet Korai szakaszanak jellemzése Altalanossagban a lakossag egészségi
allapotdnak meghatdrozé mutatdi a csecsemdhalalozés, a sziiletéskor varhato élettartam, az
altalanos haladlozasi adatok.

Zalaegerszegen a csecseméhalalozas adatait az alabbi tablazat tartalmazza:

] ] Késoi _ Csecsemé- Ujonnan

Ev Elvesziiletés magzati Korasziilés P nyilvantartasba
halalozas halalozas vett varandos

2007 520 3 18 2 547

2008 528 2 44 3 560

2009 535 5 28 1 518

2010 460 0 34 2 461

2011 458 1 30 1 481

2012 441 2 22 3 457

Dontd fontossagu a korasziilések visszaszoritasa, illetve a sziilés utani szakszer(i ellatas

biztositasa.
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Nagyon fontos a sziiletés utani els6 néhany hét a csecsemdk ellatasdban, melyben a magas
szinvonali korhazi ellatds mellett a gyermek haziorvosok, a teriileti védondk szerepe
meghatarozo. Zalaegerszegen, mint az adatok mutatjak, rendkiviil jol miikodik a rendszer.

Az aladbbiakban lathatd azonban, hogy az élve-sziiletések szama ugyanakkor nem mutat
szamottevo javulast az utobbi években sem. A késdi magzati haldlozas - mely a terhesség 24.
hetétdl szamitott idon beliili, illetve a halvasziiletéseket jelenti - Zalaegerszeg tartdosan
alacsony szamokat produkal. A terhesség megszakitasokrol kapott tajékoztatas alapjan ezek
szamaban lényeges eltérés, romlas nem mutatkozik az elmult 6t évhez viszonyitva.

Mindez kdszonhetd annak a széleskorii felvilagosito tevékenységnek, amit a CSVSZ védondi,
az egészségfejlesztés munkatarsai, iskolaorvosok, iskolavédondk fejtenek ki.

A felvilagositd6 munka folytatdsa a legfontosabb tényezdje annak, hogy az ¢érintett
korosztalyok ismeretanyaga a nem kivant terhesség elkeriilése, védekezési modok, terhesség-
megszakitas veszélyei, a ndk élettani problémai tekintetében bdviiljon és elkeriilhetd legyen a
terhesség-megszakitds, mint egy radikalis, egészségkarosité beavatkozas. Fontos a védekezés
formairol szo6ld oktatds és kiilonb6zO ismeretterjesztd anyagok kiadasa mar az altalanos
iskolakban, és a kozépiskolak kiilonbozé tipusaiban.

Sajnos egyéb teriileten is nagy sziikség volna a felvilagosito tevékenységre, mert a kisebbségi
népcsoportok koziil a roma lakossag koreiben példdul valtozatlanul nagyon hidnyosak az
ismeretek. Egészségi allapotuk mutat6ibol az is kideriil, hogy az atlagosnal magasabb
aranyban betegek, varhato élettartamuk csaknem 10 évvel rovidebb a magyar atlagnal. Az
esélyegyenldség kritikus hianyossagai mellett egészségtelen életkoriilményeik, életviteliik
nagyban hozzajarulnak ehhez.

VIIL./2.2. Varhato élettartam

2012-ben a sziiletéskor varhato élettartam a férfiak és a ndk esetében is az eddig szadmitott
legmagasabb érték volt, a férfiakndl 71,45 év, a néknél 78,38 év. 1990-hez viszonyitva a
férfiak varhato ¢€lettartama 6,3 évvel, a nékeé 4,7 évvel nétt, igy a nemek kozotti kiilonbség 8,6
évrdl 6,9 évre mérséklodott. A sziiletéskor varhatd atlagos élettartam a zalaegerszegi ndk
esetében kozel harom évvel marad el az unios atlagtdl, mig a férfiaknal majdnem hat év a
kiilonbség. Biztatonak tiinik, hogy az utols6 6t évben lassu, de emelkedd tendenciat mutat a
férfiak sziiletéskor varhatd atlagos ¢élettartama az orszagban. A magyar Wjsziilottek
¢életesélyei lényegesen rosszabbak, mint az Europai Unié orszagaiban, a felndttek
rovidebb életre és egyben kevesebb egészséghben eltoltott életévre szamithatnak.
Kiilondsen kedvezdtlenek a hatranyos helyzetli csaladban sziiletettek életkilatasai. A varhato
¢életkort mas tényezO, pl. az orszagon beliili lakohely is befolyasolja: a legrosszabbak a
kilatasok Eszak-Magyarorszagon.

A nemek kozotti kiilonbség Budapesten volt a legkisebb (5,65 év) és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében a legmagasabb (8,21 év).

| || Ferfi | Né |Kiilonbség]
11960/ 65,89 70,10 4,21]
11970 66,31 72,08 5,77
11980 6545 72,70 7,25
11990 6513 73,71 8,58
11995| 65,25 74,50 9,25|
2000 67,11] 75,59 8,48
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2005| 68,56] 76,93 8,37
2010 7050 7811 7,61
2012 71,45 783§ 6,93

(forras: Wikipédia)

VIIL./2.3. Az egészséget tamogaté tarsadalmi kornyezet kialakitasa

Az ovodasok orvosi vizsgalata mellett a védondk a hallasszlrést, latasélesség vizsgalatot,
szinlatas vizsgalatot végeznek és tervezett egészségnevelési programokat tartanak az érintett
intézményekben. Ezek az aldbbi témakorok koré koncentralodnak: tisztalkodds, helyes
fogépolas, balesetmentes kozlekedé€s, helyes testtartas, egészséges taplalkozas.

Az altalanos iskolai tanulok, kozépiskolasok, szakmunkasképzé diakjai korében az
iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgalat az index osztalyokban rendszeresen elvégzi a
tanuloifjusag egészségi allapotanak felmérését és a sziikséges szilirOvizsgalatokat. Ezen
tulmenden - tanitasi id6ben - egészségnevelési eldadasokat, foglalkozasokat iktatnak be az
iskolai tanordk kozé az iskolavédondk, egészségiligyi szakemberek, kortarsoktatok
vezetésével. FO témak: védodoltasok, oltasi reakciok, teenddk az oltassal kapcsolatban,
személyi €és kornyezeti higiéné, serdiilokori véltozasok, jodhianyos pajzsmirigy betegségek
jelentésége, helyes taplalkozas, parkapcsolat, fogamzasgatlds, szenvedélybetegségek,
Onismeret-tarsismeret, rakmegel6zés, egészséges €életmad.

A gyermek haziorvosi jelentéseket attekintve megallapithatdo, hogy a leggyakoribb
betegségcsoportok koziil az elhizas, a szem fénytorési hibai, az asthma, az atopias
borelvaltozasok, a mozgasszervi betegségek, tartashibak, illetve a velesziiletett hugyti
rendellenességek fordulnak elé a leggyakrabban. Evek ota ezek a betegségcsoportok a
leggyakoribbak, ¢éppen ezért kiilonosen kiemelt figyelmet kell szentelni ennek a
problémakornek, hiszen a beteg gyermekbdl konnyebben valhat beteg felndtt. A teriileten
tehat még inkabb sziikséges a megeldzést szorgalmazni. A fentieken tal kiilondsen az
allergias, illetve a léguti betegségek emelhetok ki, amelyek szama évek Ota orszagszerte
novekvo tendenciat mutat (a zalai trendek megfelelnek az orszagos atlagnak).

Az elhizds ugyancsak nagy jelentdségli gyermekkorban, hiszen szdmos betegség
kialakulasdban jatszik szerepet. Ezek koziil legfontosabb a cukorbetegség, illetve a magas
vérnyomas. A genetikai tényezOk mellett egyértelmiien a helytelen, egészségtelen taplalkozas
¢és a mozgasszegény életméd okolhato az elhizas kialakulasaért. A serdiildkoru
gyermekpopulacid 16-18 %-a talstulyos. Az autok térhoditasaval a gyalog kozlekeddk szama
lecsokkent, még az iskoldba is kocsival viszik a didkokat.

Nem lehet eleget beszélni a mozgaskultira javitasanak fontossagarol, az aktiv fizikai
tevékenység lehetdségeinek bovitésérdl. Vissza kell hozni a gyermekek ¢€letébe a mozgas
oromét, hogy az fontosabb legyen a szamitogép és a TV hasznélatanal. Ezt a célt szolgdlja a
mindennapi testnevel€s, valamint a gyermekek uszasoktatasanak kiterjesztése is.

Az étkezések sokszor gyorséttermi, vagy néhany perc alatt elkészithetd ,miiételek”
fogyasztasabol allnak. Rendkiviil magas a cukros, nem valodi gyiimdlcsbdl késziilt iiditok
fogyasztasi aranya. A gyiimolcs, de a z0ldség is hidnyzik a napi étrendbdl. A magyar étkezési
szokasok, bar kissé valtozoban vannak, nem korszerliek. A fiatalok inkdbb a hagyomanyos
¢ételeket fogyasztjak, vagy ha valasztani kell, csokoladét, ropit, chips-et esznek legtobbszor.
Az iskolai biifék ellendrzése sordn is arra deriilt fény, hogy a megvasarolhatd termékek kore
sok helyen nem kielégitd. A kinélatot ugyan az egészséges taplalékok szélesebb valasztékaval
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javitottak a legtobb helyen, de a didkok erre a legtobb esetben nem vevok. Ez azt jelenti, hogy
még tobbet kell a felvilagositd tevékenységgel foglalkozni, bevonva a csaladi kornyezetet is.
Az iskolai étkeztetésnek oOridsi szerepe van az izlés formalasdban. Szemléletvaltas és az
anyagi fedezet bovitésével meg kell oldani az ebéd korszer(i, dontden minden didk szaméara
fogyaszthato elkészitését. Els6 1épésként bevezetésre keriilt az egészségtelen ételek
népegészségiigyi termékadoval torténd terhelése €s a menzai étkeztetések meniisorainak
korszerusitése.

Iskola és ifjasagi védénok

Az altalanos és kozépfoku oktatési intézményekben elsésorban az iskolaorvossal, tovabba a
korzeti védonokkel, haziorvosokkal, szakrendelésekkel, pedagogusokkal, gyogytornaszokkal
¢s tarsszervekkel egyiittmitkddve biztositjdk a prevenciot és a gondozas folyamatossagat. A
szakdolgozok  aktivan részt vesznek az  iskolaorvosi  sziirésben, véddoltasok
megszervezésében. Ondlléan végzik a szomatometrids vizsgalatokat, szinlatds, halls,
latasélesség, vizelet, vérnyomas szlrését, folyamatosan ellenérzik a tanuldk személyi
higiénéjét, elsdsegélyt nyujtanak. A tanév folyaman igény szerint végeznek sportversenyeket
megeldzd vizsgalatokat. A tanuldk egészségi allapotanak fliggvényében folyamatos gondozast
végeznek, testnevelési csoport besorolast készitenek.

Iskola-ifjasagegészségiigyi Szolgalat

A szolgalat az 4ltalanos iskolatdl a kézépiskolas korig terjedd korosztaly preventiv ellatasat
végzi.

Preventiv ellatas: szlirés, gondozas ¢és testnevelési csoportbeosztds, palyaalkalmassagi
vizsgalatok, sporttagozatosok alkalmassagi vizsgalata, egészségfejlesztés.

A 2012-es év adatai:

Személyi feltételek:

4 f6allasu iskolaorvos

11 hazi gyermekorvos

Képesités: gyermekgyogyaszat és iskolaorvostan szakképesités.

Az ellatasban kozremiikodik még 14 f6allasu iskola és ifjusagi védond.

Zalaegerszegen 2012 oktoberében

18 Ovoda (megbontva)

7 Altalanos iskola

13 Kozépiskola (megbontva)

4 Vegyes rendszerii oktatasi intézmény miikodott (Mindszenty, Ady, Béke ligeti Alt. Isk.,
Nyitott Haz)

A véros 18 évoddjaban a beiratottak szama 1607 6 volt.

Minden Ovodas tetvességi €s tisztasdgi vizsgélata a tanév folyaman, legalabb négyszer
megtortént, melyekhez egészségfejlesztd eldadasok is tarsultak.

Zalaegerszeg varos altalanos iskolaiban beiratottak szdma: 4285 16
A szlirésre kotelezettek szama: 2110 £6

A védond altal 6sszesen megvizsgalt tanulok szama 4285 f6.
Az iskola és ifjusagi védondk, minden tanuld szamara biztositjak, minden tanévben a védondi
sziir6vizsgalatokon valo részvételt.
Az Osszesen megvizsgalt tanulobol kisziirtek szama:
Teststuly eltérés miatt kiszlrtek: 745 16
Latas élesség miatt kisziirtek: 790 6
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Szinlatas miatt kiszirtek: 34 16

Hallasszlirésen kisztirtek: 71 16
Mozgasszervi eltérések miatt: 1111 £6
Magas vérnyomas miatt kisziirtek: 114 16
Golyva elvaltozas miatt kiszrtek: 212 16

A megvizsgalt tanulok koziil 475 f6 szakrendelésre utaldsa tortént, legtobb tanuld szemészeti
¢s mozgasszervi elvaltozas miatt keriilt vizsgélatra.

A tanuldk az év folyaméan min. 4 alkalommal részt vettek tisztasagi vizsgalaton is. Sajnos
egyre gyakrabban fordul eld az altalanos iskoldkban a fejtetvesség. A testi fejlettség mérése,
érzékszervek ¢€és mozgasszervek sziirdvizsgalata, vérnyomasmérés minden tanulonal
megtortént. A 8. évfolyamban vizeletvizsgalatot, 5. évfolyamtol golyvasziirést végeztek a
védondk, mivel teriiletiink ivovizkészlete rendkiviil jodhianyos.

A kozépiskolakba beiratottak szama 7156 6

Szakorvosi vizsgalatra utaltak szama: 954 6

A testi fejlettség mérése, érzékszervek €s mozgasszervek sziirdvizsgalata, vérnyomdsmérés,
valamint a golyva szlirése minden tanulonal megtortént. 12. évfolyamban vizeletvizsgalatot
végeztek a védonok.

A szlirésre kotelezettek szama: 2596 16

Az 6sszes megvizsgalt tanuld szama: 6723 16

Az 6sszes megvizsgalt tanulobol kisziirt didkok szadma:

Teststly eltérés miatt kisziirtek: 1155 16
Latas ¢élesség miatt kisziirtek: 1953 16
Szinlatas miatt kisziirtek: 76 6
Halléssztirésen kisziirtek: 104 £6
Mozgasszervi eltérés miatt kisziirtek: 2359 16
Magas vérnyomas miatt kisziirtek: 370 16
Golyva elvaltozas miatt kisziirtek: 148 16

Az iskola és ifjusag-egészségligyi szolgalat a tanév folyamén minden oktatdsi intézményben
eldzetes egyeztetés, megbeszElés utan véleményezte az iskola egészségfejlesztési programjat,
annak megvaldsitasdban aktiv részt vallalt, mivel alapfeladatanak tekinti a tanulok helyes
egészségmagatartasanak kialakitasat.

A védondk részt vesznek az egészségtan oktatdsdban, kapcsolatot tartanak a sziilékkel, fontos
szerepilk van az egészségnevelésben. 1 védond rendelkezik egészségtan-tandr, illetve 3
védond egészségfejlesztd mentalhigiénikus masoddiplomaval.

Az iskolavédéndk csoportos szupervizios Osszejoveteleket is szerveztek, melynek vezetésével
a mentalhigiéné szakot végzett kollégandt kérték fel. Ezt szeretnék az elkdvetkezd években is
folytatni,  lehet6ségeikhez ~ mérten  vendég  szakembereket is  meghivni a

csoportfoglalkozasokra. (forrds: Beszamolé az Egészségiigyi Alapellatdsi Intézmény 2012. évi szakmai
munkajarol)

Fogorvosi alapellatas

Jelenleg a lakossag alapellatasat 15 vegyes fogorvosi praxis, mig a gyermekek ellatasat és a
prevencios tevékenységet 8 iskolafogaszati korzet (7 praxis) végzi.

A varosban valamennyi oktatasi-nevelési intézménybe jaro gyermek részesiil iskolafogaszati
ellatasban, Zalaegerszegen, jelenleg 8 db iskolafogaszati korzet miikodik, ahol
iskolafogéaszatban jartas, szakvizsgaval rendelkez0, tapasztalt szakemberek végzik az ellatast.
A tarsadalombiztositas altal finanszirozott fogszabalyozasi ellatas Zalaegerszegen a mai
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napig nem megoldott, a raszorultak a nagykanizsai ellatast vehetik igénybe. Ez {igyben
intézkedések sziikségesek.

Fogaszati prevencids program keretén beliil minden mésodik osztalyban fogaszati eldadast és
gyakorlati oktatast tartottak az iskolavéddndk, a tanuldk ajandékcsomagot kaptak, mellyel a
helyes fogapolast sajatithatjak el, valamint az iskoldban is lehetdségiik nyilik a rendszeres
fogmosasra.

VIIL./2.4. Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

A mindennapi ¢élet szinterein zajlé egészségfejlesztés soran Zalaegerszeg varosban
nagyszamu egészségprogram ¢és rendezvény valdsult meg a varosban miikodé szakmai €s civil
szervezetek, a Zala Megyei Korhaz, a Drogambulancia és mas intézmények, hatosagok,
els6sorban az Onkormanyzat részvételével és segitségével. A Zala Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi  Szakigazgatdsi Szerve Zalaegerszegi, Lenti, Pacsai Kistérségi
Népegészségiigyi Intézete egészségfejlesztési tevékenysége keretén belill az egészséges
¢letmodhoz kapcsolodd kérdésekben, az illetékességi teriiletéhez tartozd altalanos,- és
kozépiskoldk részére a kovetkezd témakorokben késziilt eldadasokat ajanlotta fel: a
drogfogyasztas, a fiatalkori dohdnyzas megel6zése, az alkoholfogyasztds kérdéskorét érintd
felvilagositas, harmonikus parkapcsolatok-, felelds szexualis életre nevelés-, AIDS veszély,
testmozgés-, egészséges taplalkozas. Annak reményében keriiltek kiajanlasra az el6bb
felsorolt programok, hogy beépitésre keriilnek a tanév soran szervezett iskolai
egészségnapokon, egészségheteken, vagy egyéb programok részeként.

Az egészségneveld eldadasok 6 témai altalanos iskolaban:

. Serdiil6kori valtozasok

. A dohéanyzés egészségkarositod hatasa

" A védooltasok hatasa, reakcioi

= Személyi és kornyezeti higiéné

. Parkapcsolat, szerelem, szexualitds

= Az egészséges taplalkozas

. Golyva jelentdsége, a jod szerepe a megeldzésben

A kozépiskolakban tartott egészségfejleszto eldadasok f6 témai:
e Serdiilékori testi - lelki valtozasok

Szex-edukacio

Szenvedélybetegségek

Kommunikacio, konfliktuskezelés

Onismeret-tarsismeret

Egészséges életmod

Rakmegeldzés

Stressz megeldzés-kezelés

A gyakorlati munka soran végzett egészségneveld tevékenység kapcsan az a tapasztalat, hogy
a tanulok leginkdbb a mértéktelen, rendszeres/rendszertelen alkohol-fogyasztasbol,
dohdnyzasbol ¢és emelkedd6 mértékben a kabitoszer okozta problémdkbol eredd
egészségkarosodas veszélyének vannak kitéve. Mivel az energiaitalokat egyre tobb fiatal
fogyasztja faradtsagliz6ként, vagy - akar alkohollal egyiitt - aktivitas-fokozoként, ezért fontos
feladat a 18 éves kor alatti korosztaly egészségének védelme, és megdrzése érdekében az
energiaitalok fogyasztasaval Osszefiiggd kockazati tényezok érintett korosztallyal torténd
megismertetése is. Ezzel boviilt a fent felsorolt veszélyek kore, ami kozegészségiigyi
szempontokat figyelembe véve, tjabb feladatot jelent az egészségneveld munkaban.
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Zalaegerszeg varos védoénoéi szolgalatanak tagjai aktivan részt vallalnak a varosban zajld
rendezvények, jotékonysagi események lebonyolitasaban.

Segédkeztek a varosi iskolai egészségnapokon, jelen voltak a Kolcsey Ferenc Gimnaziumban
megrendezett kistérségi para-sportnapon, a Dedk Ferenc Szakkozépiskolaban megrendezett
jotékonysagi Zumba és egészség napon. A Zalai Blinmegel6zési Kortarssegitd Klubbal
egylittmiikddve részt vettek az “Egerszeg Bucsi” varosi rendezvényen. A kortars segitok
képzése a renddrséggel kardltve 2011. év szeptemberétdl folyamatos. A 2012/2013-as
tanévben 69 fovel indult be a képzés.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve Zalaegerszegi,
Lenti, Pacsai Kistérségi Népegészségiigyi Intézete dohanyzas prevencios programja a ,,Ha
elszivod, megszivod!” — kiallitdssal egybekotott interaktiv foglalkozas. A program
célcsoportja a 12 - 15 éves korosztdly, célja a dohdnyzds karos és kellemetlen
kovetkezményeivel kapcsolatos meglévd ismeretek megerdsitése, 1j informaciok nyujtasa, a
dohéanyzast elutasito magatartasforma kialakulasanak eldsegitése.

A témakorok feldolgozasanak egyik eszkéze a hat tablobol allo egészségmagatartést
befolyasolo lizeneteket és képi illusztraciokat tartalmazd mobil kiallitas.

A foglalkozast animéciok, révid videok teszik szinesebbé, tartalmasabbd, melyeknek forrasa
az OEFI ,,A dohanyzas megeldzése altalanos iskola 6-8. évfolyam részére” cimi anyaga.
Alkalmazott mdédszerek: magyardzat, szemléltetés, beszélgetés, csoportmunka.

A masik sikeres program, a ,,Veled is megtorténhet” - fiatalkori alkoholfogyasztast
megeldz6 interaktiv foglalkozas, amelynek célja a fiatalkori alkoholfogyasztas veszélyes,
illetve egészségre karos kovetkezményeinek tudatositdsa, a rendszeres alkoholfogyasztova
valas megel6zése. Célcsoport a 13-17 éves korosztaly.

A programokhoz kapcsolodo visszajelzések egyértelmilien pozitivak, az egészségfejlesztd
munkatarsak, pedagégusok véleménye, hogy mindkét anyag szemléletesen, a tanuldk életkori
sajatossagainak megfeleld6 mddon kozvetitik az alkoholfogyasztds, illetve a dohanyzas
veszélyeivel kapcsolatos informacidkat. A tapasztalatok alapjan a tanulok a foglalkozasokon
jellemzden aktivak, érdekldddek, az ismeretek egy részével mar rendelkeznek, de sok
informacio6 0jdonsag szamukra.

A varos kozépiskolaiban a Zala Megyei Renddrkapitanysag Blinmegeldzési Alosztalyanak
szervezésében ¢€s az Onkormdnyzat tdmogatisaval ¢évrdl évre megvaldsitasra keriild
»Veszélyvagta” elnevezésli programsorozatban kozremiikodnek a védondk, emellett
folyamatosan részt vallalnak az iskoldk egészségnapjainak szervezésében ¢és lebonyolitasaban,
illetve egylittmiikodnek a Zalaegerszegi Egészségneveldk Alapitvanyaval és a Magyar
Védondk Egyestiletének Zalaegerszegi Szakosztalyaval, annak eszkozeit az egészségfejlesztd

foglalkozasaikon rendszeresen haszndljak. (forrds: Beszdmolé az Egészségiigyi Alapelldtdsi Intézmény
2012. évi szakmai munkajarol)

A Csaladsegitdé Szolgéalat egészségneveld programjai: ,,Nem olyan, mint vartad,
gyermekként sziilonek lenni”, valamint a szenvedélybetegségek egészség- ¢és
személyiségkarositd hatasairol szold ,,Veszélyes jatékok” szintén népszerlieck a
kozépiskolasok és a pedagdgusok korében.

Drogprobléma (forrds: Z.M. Kérhaz Drogambulancia)

Zala megye teriiletén a Z.M. Korhaz Drogambulancia, valamint a Kiaut Drogellenes
Alapitvany végez drogfogyasztok és drogbetegek kezelésével kapcsolatos tevékenységet. Az
altaluk, valamint a renddrségi nyomozo szervek altal szolgaltatott adatokbol megallapithato,
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hogy illetékességi teriiletiinkon - hasonldéan az orszagos adatokhoz - a marihuana hasznalata
jellemzd leginkabb, ezt kdveti az amfetaminokat haszndlok kore. Ezen kiviil gyakori az egyes
szerek (extasy, speed, kokain, marihuana) valtogatasa, esetleg egyiittes hasznalata. Az utdbbi
években emelkedik a kokaint hasznalok szama.

A Drogambulancian kezeltek kozott jelentdés a napi hasznalok ardnya, mig a hasznalat
modjaban a kevésbé veszélyes formakkal (elszivas, szippantas) taldlkoznak inkabb. Jellemzd
a kiilonb6z6 fantazianevekkel illetett ugynevezett party-drogok, ,,dizajner” drogok drasztikus
terjedése, amely a jogalkotokat is siirgds 1épésekre serkentette.

A Drogambulancia és a Kiut Drogellenes Alapitvany kliensei az elmult 3 évben is részben
onként jelentkezOkbodl, részben elterelésre kotelezettekbdl alltak. Az elterelést befejezdk
aranya jonak mondhato, 20 % koriili. A kozépiskolasok korében végzett korabbi vizsgalatok
adatai alapjan a tényleges drogfogyasztok szdma - akik nem keriilnek a hat6sag latokorébe -
ennek a szamnak akar a tizszeresét elérheti. A nemeket és korcsoportokat vizsgalva
megallapithatd, hogy a drogfogyasztasnak leginkabb kitett réteg a 20-24 éves koru férfiak
csoportja.

A rendorség feladata a kinalat-csokkentés, ezen til a veszélyeztetett korosztalyok korében
prevencios tevékenység megvalositasa.

A Zalaegerszegi Kabitészeriigyi Egyeztetéo Forum (KEF) altal képviselt intézmények élen
jarnak a drogmegelozésben. A KEF koordinacidja, adminisztrativ hatterének biztositasa,
palyazatok készitése, elszamoldsa, kezelése az Onkormanyzatnal torténik. A benyujtott
palyazatok évek ota sikeresek, igy a tamogatasok nagymértékben hozzajarulnak a prevencios
programok, szakmai rendezvények és ismeretterjeszté kiadvanyok finanszirozasanak
biztositdsdhoz. A KEF-nél nehézségként jelentkezik a tagsag egy részének évek ota
tapasztalhat6 inaktivitdsa, amely miatt a forum néhany tagja és a koordindtor ardnytalanul sok
feladatot kénytelen magara vallalni. Onkorméanyzatunknal igy a koordinacios és a pénziigyi,
adminisztrativ palyazatkezeld tevékenység mellett sok, kimondottan szakmai feladat is
megjelenik.

Kiemelkedé prevenciés esemény a szeptember hénapban évrdl évre megrendezett ,, Oszi
Kavalkad”, amelynek foszervezije a Csaladsegité Szolgalat.

A KEF szervezeti keretén beliil, annak tagjaként a Zalai Bilinmegel6zési Kortarssegité
Klub mikddteti szakemberek és kortarssegitd fiatalok részvételével a varosi rendezvényeken,
valamint a fiatalok altal kiemelten latogatott helyszineken (pl. AquaCity) felallitott ,,NO
DROG PONTOKAT”, ahol felvilagositast, utbaigazitast, segitséget lehet kapni
drogproblémakkal kapcsolatban. Az informacios pontok mitkodését eddig dnkormanyzati és
palyazati forrasbol sikeriilt megvalositani. (forrds: Kabitoszerellenes Stratégia 2011 - 2017.)

2011-ben elkésziilt Zalaegerszeg 1j, 2017. év végéig érvényes drogellenes stratégiaja,
amelyet a kozgytilés a 2011. janiusi iilésén egyhangulag fogadott el.

A zalaegerszegi kozépiskolasok alkohol- és drogfogyasztasi szokasairél harom
nagyszabasu epidemiologiai felmérés is késziilt a mtltban, legutobbi a 2006-2007 évben. A
munka szakmai gazddja a Zalaegerszegi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum, amely annak
idején sikeres palyazatok utjan és Onkorményzati tamogatdssal teremtette meg a szakmai
munka és a vizsgalatok pénziigyi forrésait.

A varos 9-15. évfolyamos diakjai korében végzett felmérés eredményeit feldolgozo
tanulmany szerint az eredmények riasztoak és mieldbbi hatarozottabb cselekvésre késztetnek:
Mig 1993-ban minden 6todik, az ezredfordulon minden negyedik, 2008-ban pedig mar
minden harmadik zalaegerszegi kozépiskolas probalkozott valamilyen tiltott vagy legalis
visszaélésre alkalmas szerrel! Es ez a kép mara inkabb romlott, mint javult. Rendkiviil fontos
feladat tehat a drogprevenci6. A folyamatosan zajlo megel6z6 munka résztvevodi az
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ifjasdgvédelemmel foglalkozok, a drogambulancia munkatdrsai, a rendOrség, az
onkormanyzat illetékesei, a Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegité Szolgalat, az iskolai
védondi halozat és az ifjuisagi kortars-segitdk is. A tevékenységet erdsitendd 2014. év
marciusban nagyszabasu drogellenes szakmai napra keriilt sor Zalaegerszegen a KEF ¢és
Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata szervezésében.

Nagyon fontos eldrelépés a 2012. évi CXXXIV. torvény a fiatalkoruak dohanyzasanak
visszaszoritdsardl és a dohanytermékek kiskereskedelmérdl megalkotasa.

Emlitést érdemelnek az Apaczai AMK-ban tobbszor megrendezett ,, Tiszta éjszaka”, valamint
a botfai ,,Szertelen ¢jszakak”, mint mar hagyomanyos programok. A rendezvények
dohanyzas, kabitoszer- és alkoholmentes szorakozasi alternativat kinaltak a fiataloknak.
Kiemelésre méltdo, hogy mind a dohanyzéas visszaszoritdsdban, mind az alkohol ¢és
drogmegeldzésben jelentds szerepet jatszanak a kortarsoktatok.

Ugyancsak emlitésre méltdo az AIDS Vilagnap, a Drogellenes Vilagnap rendezvényeinek
szervezeése.

Az egészséges kornyezetért tett erdfeszitések kozott fontos szerepe van parlagfii-mentesitési
programoknak is.

A véros jatszétereinek higiénés helyzete az utobbi években javult. Uj jatszoterek keriiltek
kialakitasra, melyek mar az unids eléirasoknak megfelelnek.. Szolgaltatasaival kiemelkedik a
,»Bobita” integralt jatszotér a Kertvarosban.

VIIL./3. Adatok a kozoktatasi intézményrendszer tiikrében (forrds: Kiebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Zalaegerszegi Tankeriilete, Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata)

VIIL/3.1. Altalanos helyzet

Zalaegerszegen 18 oktatasi-nevelési intézmény mikodik. (6 intézménynek van
tagintézménye, Ootnek 2, egynek 3 tagintézménye.) EbbOl 1 kollégium ¢és 2 alapfoku
miivészetoktatasi intézmény. 2013. januar 1-t6l a nevelési-oktatasi intézmények allami
fenntartastiakka valtak, Zalaegerszeg varos iskolai a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Zalaegerszegi Tankeriiletéhez keriiltek. Egy intézmény maradt egyhédzi fenntartast: a
Mindszenty Jézsef Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium a Notre Dame N&i Kanonok és
Tanit6 Rend fenntartdsaban lat el oktatasi, nevelési feladatokat. 5 intézmény esetében a
mikodtetd a KLIK Zalaegerszegi Tankertilete, 12 intézménynél Zalaegerszeg Megye Jogl
Varos Onkorményzata, 1 intézménynél a Notre Dame Rend.

A 2013 -14-es tanévben a Zalaegerszegi Tankeriiletnek a tankotelezettség teljesitését nyujto
zalaegerszegi intézményeiben 10 107 f6 gyermek tanul, ebbél hatranyos helyzetii 694 {6
(6,8 %), halmozottan hatranyos helyzetii 82 f6 (0,8%), sajatos nevelési igényii 586 6 (5,7
%).

A HH ¢és HHH tanuldk nagyobb része szakiskoldban és szakkodzépiskolaban, kisebb résziik
gimnaziumban folytatja tanulményait az altalanos iskola elvégzése utan. A meglévd adatok
alapjan megallapithaté, hogy altalaban a tanulék 32 %-a gimnaziumban, 48 %-a
szakkozépiskolaban, 16 %-a szakiskoldban, mig a HH/HHH tanuldk 14,6 %-a gimnaziumban,
36 %-a szakkozépiskolaban, 38,6 %-a szakiskoldban tanul tovabb.

A vérosban a magantanulok szdma 70 tanulo.

VII1./3.2. Ovodak

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 4 dsszevont 6vodaban 15 feladat-ellatési
helyen 71 o6vodai csoportban biztositja az &vodai ellatast, emellett van egy egyhazi
fenntartasi és egy alapitvany altal miikddtetett intézmény is. A véros altal fenntartott
ovodakban az alapitd okiratok és a koznevelési torvény hatalyos eldirdsainak figyelembe
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vételével 1767 gyermek szamara biztosithatd az dvodai ellatas (a 2013/2014. nevelési évben
ovodai ellatast igénybe vevok szama: 1633).

A gyermekek szamanak és az intézmények tényleges kapacitdsanak Osszevetésével
egyértelmilen megallapithatd, hogy a fenntartott Ovodak kihasznaltsdga 0Osszességében
megfelel a kihasznaltsdg optimumanak, vagyis Zalaegerszeg annyi 6vodat miikddtet, mint
amennyi a szakmai €s gazdasadgossagi szempontok egyenrangu figyelembevételével indokolt.

Az 6vodak sajat pedagogiai programot dolgoztak ki, igy minden intézmény sajatos arculattal
rendelkezik. Mindentitt lehetdség van a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasara is.

Osszességében megallapithatd, hogy Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos altal fenntartott
o6vodéakban a neveld munka szinvonalas biztositasa mellett az 6vodak aktivan részt vesznek a
varos kulturalis életének gazdagitasaban, a kornyezetvédelmi, tarsadalmi tevékenységeiben.

VIIL/3.3. Altalanos iskolak

6 KLIK fenntartast altaldnos iskoldban,155 osztalyban 4085 tanuld folytatja tanulmanyait.
Specialis intézményként mikddik a Béke Ligeti Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, valamint a Nyitott Haz Ovoda, Altalanos
Iskola, Fejleszt6 iskola, EGYMI amely fogyatékos gyermekek szdmara biztositja az alapfoku
tanulmanyok folytatdsat, valamint a Notre Dame N&6i Kanonok és Tanitdé Rend 4ltal
fenntartott Mindszenty Jozsef Altalanos Iskola (Gimnazium és Kollégium), amelybe a
keresztény értékrendek alapjan €16 és gyermekeiket eszerint nevelni kivano sziilok irathatjak
be gyermekeiket. Igy 4622 f6 tanuldval Gsszesen 9 altalanos iskola miikodik a varosban. A
mas teleptilésekrél bejard tanulok 1étszama 924 6 (20%). A tanulok szama a 2008. évi
adatokhoz viszonyitva (akkor 4587 f6) nagysagrendben nem valtozott, azonban e
létszamon beliill 213 fével nétt a bejarok szama. Tehat a zalaegerszegi illetoségii
altalanos iskolasok szama csokkené tendenciat mutat és ez varhatoan a kdvetkez6 években
is folytatodni fog, amely elsdsorban a felsé tagozatos osztalyokat érinti.

VIII./3.4. Kozépiskolak

Osszesito tabla a kozépfokii oktatasi intézmények oktatasi szerkezetérél
(KLIK fenntartasi intézmények + Mindszenty, nappali tagozat)
(2013/2014. tanév)

Intézmény tipusa | Osztalyok Tanulok

szama szazalékaranya | szama szazalékaranya
Gimnazium 61 27,8% 2022 30,8%
Szakkozépiskola 98 44,7% 2865 46,7%
Szakiskola 52 23,7 % 1286 20,1%
Specialis szakiskola |8 3,6 % 85 1,3%
Osszesen 219 100 % 6258 100 %

Zalaegerszegen KLIK fenntartasban 7 kozépiskola milkodik, illetve még tovabbi 1
intézményben folyik kdzépfokt oktatas is (az Ady iskoldban), emellett specidlis szakképzési
lehetéséget kinal fogyatékos gyermekek szamara a Béke Ligeti Altaldnos Iskola, Speciélis
SZI1 ¢s EGYMI, igy a sziilok és a tanulok 9 kozépfoku intézmény koziil valaszthatnak. A nem
KLIK fenntartastt Mindszenty Gimnaziumban szintén folyik kézépfoku oktatas.
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A kozépiskolakban nappali tagozaton tanulé didkok széma jelenleg 6258 0, ez a szam 2008-
ban 7275 volt.

KLIK fenntartdsban 1 kollégium miikddik harom feladat-ellatasi helyen, jogi szempontbol a
Varosi Kozépiskolai Kollégium keretében, ahol 0Osszesen 530 kollégista didk lakik.
Kollégiumként a Mindszenty Iskola kollégiuma is varja a didkokat.

A 2013/2014. tanévben a kozépiskoldkban a mas telepiilésrdl bejard tanulok szdma 2734 f6,
ami az Osszes tanulolétszam 43,7 %-a (2008-ban 44,1% volt). Az SNI-s tanulok szama 198 6,
ami az Osszes tanul6létszam 3,16 %-a. A hatrdnyos helyzetli tanulok szama 317 6, ami az
Osszes tanuldlétszam 5,0 %-a. A halmozottan hatranyos tanulok szama 13 {6, ami az Osszes
tanulolétszam 0,2 %-a.

L Tanulok | HH HH HHH HHH | SNI SNI

Intézmény neve . . . . . . .
szama szama | aranya | szama aranya | szima | aranya

Apaczai Csere Janos 153 16 10,4% |4 2,6% 12 7,8%
Gimnazium
Zrinyi Gimnazium 684 45 6,5% 2 0,2% 6 0,8%
Koélesey Gimnazium 789 1 0,1% 0 - 5 0,6%
Csany SZKI 620 0 - 2 0,3% 4 0,6%
Deak-Széchenyi SZKI 1292 56 4,3% 1 0,07% | 36 2,7%
Ganz-Munkacsy SZKI 1175 45 3,8% 0 - 61 5,2%
Paterdombi SZKI 1064 154 145% |6 0,5% 74 6,9%
Ady Gimnazium 176 28 1,6% 0 - 5 2,8%
Mindszenty Gimnazium 220 1 0,4% 0 - 7 3%

A kozépiskolai oktatds részét képezi a felndttoktatas. E képzési formaban 146 hallgaté tanul.

Oktatasi rendszeriink értékes intézménye a Paléczi Horvath Adam  Alapfoki
Mivészetoktatasi Intézmény, amely a zene és a mozgasmiivészet teriiletén - egylittmikddve a
varos iskolaival, az alapfoku miivészetoktatast szintén folytatdé Ady Endre Iskolaval - 1399
gyermek képzését biztositja (2008. évben 1871 106).

Az intézménytipusonként meghatarozott beiskoldzasi ardnyok - a gimndziumokba a tanulok
megkozelitéen 30 %-a, szakkozépiskolaba és szakiskolaba egyiittesen 70%-a nyer felvételt-
redlisan tiikrozik a sziil6i/tanuloi igényeket, a varos kozoktatasi szerkezetének megfeleldek.

A kozépiskoldk szamara 1) feladatként jelenik meg az érettségi eldtti 50 oras kotelezo
kozosségi szolgalat megszervezése.

VII1./3.5. TISZK

A zalaegerszegi székhelyli Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont harom onkorményzat -
Zalaegerszeg MJV, Zala megye és Keszthely véros - egyiittmiikodésében jott 1étre. Célja egy
csucstechnoldgiaval felszerelt kozponti képzdhely segitségével a TISZK-ben 1évé hét
szakképz6 intézmény tehermentesitése az eszkOzbeszerzések aldl, illetve a munkaer6-piaci
igények valtozadsdhoz rugalmasan alkalmazkodd, modulrendszerli feln6ttképzeés mitkddtetése
volt. Az azota bekovetkezett jogszabalyvaltozasok és fenntartovaltds miatt megsziintetésre
keriil, a koncepcid megujitasakor éppen felszamolas alatt all.

VIII./3.6. Felsooktatas

A zalaegerszegi felsOoktatds létszdmadatai a koncepcié aktualizaldsa idején: Budapesti
Gazdasagi Foiskola Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg: 498 {6, Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Kar Zalaegerszegi Képzési Kozpont: 397 6, Budapesti Miiszaki és
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Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki Kar Zalaegerszegi Képzési Kozpont: 14 10,
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Karoly Kar Gépészeti és Mechatronikai Intézet
Zalaegerszegi Miiszaki Képzési és Kutatasi Kozpont: 135 6.

Osszesen 1044 hallgatd, koziiliik 2013. év szeptemberében els6 éves: 325 £6.

Kollégiumban lakik a hallgaték koziil 369 {6 (ebbol BGF 140, PTE 193, NYME 36 16),
bejaro és albérletes 487 10, a tobbiek zalaegerszegi allando lakosok.

Minden intézményben miikodik kiilon-kiilon Hallgatéi Onkormanyzat.

A Zalaegerszegi Foiskolasok Egyesiilete a harom intézmény (BGF GKZ, PTE ETK ZKK,
NYME SKK GMI ZMKKK) hallgat6i 6nkormanyzatait fogja dssze. Els6dleges célja az, hogy
kozos programokat szervezzen a didkoknak (pl. goélyatdbor, golyaavatd, golyabal, kdzos
foiskolas didknapok, stb.).

Az egyesiilet vezetése a harom zalaegerszegi fdiskola hallgatéi Onkormdnyzatainak
mindenkori elndkeibdl all dssze.

A helyi harom intézményben kozel 1100 hallgaté tanul és a varos szamara rendkiviil Iényeges
ez a létszam, hiszen tovabbi eldnydkkel is jar mindez: a fiatalok itt laknak, itt fizetnek
albérletet, varosunkban koltik a pénziiket kulturara, sportra, szorakozasra, vasarlasra, raadasul
magukkal viszik Zalaegerszeg hirét. Nagyon fontos tehat, hogy ezek a hallgatok jol érezzék
magukat nalunk, ehhez pedig elengedhetetlen a megfeleld szinvonali rendezvények
szervezése szamukra! A hallgatoi 1étszam jelentdsen noveli a varos nappali népességét, erdsiti
»iskolakozponti funkcidjat”.

Zalaegerszeg varosa lehetdségeihez mérten tadmogatja a felsdfoka képzést, a helyi
felsdoktatasi intézményeket. E szdndékanak adott nyilvanossagot akkor, amikor a mai napig
is miikodé Zalaegerszeg Felséfoku Oktatasaért Kozalapitvanyt 2001. januar 25-én 1étre
hozta.

A kozalapitvanyt Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgylilése hatdrozatlan iddtartamra,
nyitott kozhasznu szervezetként, azzal a céllal hivta életre, hogy minden tdle telhetd anyagi és
szellemi segitséget megadjon a Zalaegerszegen milkddé felsdoktatdsi intézmények
fejlesztéséhez. A legfontosabb célkitlizések kdzott szerepel a felsdfoka képzéshez kapcsolddo
eszkozigény biztositasa, az intézmények miikddésének, fejlesztésének tamogatasa, az oktatasi
koriilmények javitasa, PhD - Osztondijak meghirdetése és finanszirozasa. A kozalapitvany
vallalta a varos és a felsdoktatasi intézmények, a megye és a felsfoktatdsi intézmények,
valamint az egyes foiskolak kozotti koordinaciot €s a folyamatos, napi kapcsolattartast is.

Az elnyert palyazati pénzek osszege a megalakuldstol 2007-ig kozel 174 millié Ft. A
palyazatok mellett a kiils forrasok bevonasanak masik fontos lehetdsége a cégek altal adhato
szakképzési hozzajarulasok felkutatdsa. A cégektdl kapott szakképzési hozzajarulasok
Osszege a megalakulastol a 2013-ig tobb mint 176 millié Ft.

Az Onkormdanyzati tdmogatasokbol részesiilnek a didksag képviseletét ellato Hallgatoéi
Onkorményzatok is. Programjaik finanszirozasahoz és a tavaszi idészakban (aprilis) immar
hagyomanyosan a Varosi Didkhét keretein beliil megrendezésre keriild6 Fdiskolds Napok
koltségeihez rendre hozzdjarul a varos. A didkok tAmogatasat 6sztondijrendszer is szolgélja.

2007. oktéber 26-an alakult meg - a Zalaegerszeg Fels6foku Oktatasért Kozalapitvany
javaslatara és tamogatasaval - a zalaegerszegi felsGoktatdsi intézmények hallgatdit 6sszefogd
Karrier Iroda és Diakcentrum. A hallgatok segitséget kapnak allaskeresésben, didkmunka
keresésben, oOnéletrajz és motivacios levél megirasaban. Palyavélasztds terén is tudnak
tandcsot adni, igy a kozépiskolasokkal is tartjak a kapcsolatot. Informacidkat kaphatnak arrol
is, hogy Zalaegerszegen a hivatalos iligyeket hol tudjdk elintézni. A Didkcentrum két
irodajaban (Gasparich u. 18/A., Landorhegyi u. 33.) lehet6ség van internet hasznalatra,
fénymasoldsra és nyomtatisra. Didkhitel tanacsadas is folyik, emellett a munkatarsak
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szerveznek allasborzéket és részt vesznek hasonlo rendezvényeken. Szoros kapcsolat épiilt Ki
a ZJH Munkaiigyi Kirendeltséggel, orszagos ¢és helyi ifjusagi szervezetekkel. A hallgatoi
onkorméanyzatok kiilon - kiilon is, a Zalaegerszegi Foiskolasok Egyesiilete, valamint a Karrier
Iroda és Didkcentrum egyarant tagjai a Zalaegerszegi Ifjisagi Kerekasztal szervezetének.

A Karrier Iroda részérol az alabbi Kkiegészito tevékenységekkel segitik a hallgatok
konnyebb elhelyezkedését:

e allas- és gyakorlati helyek ajanlasa

o Allasborzek szervezése

e tanacsadas (Onéletrajz, motivacios levél, interj)
e céglatogatas és prezentacio

tajékoztatas, informacioatadas (honlap, hirlevél)
szakdolgozati témak ajanlésa (cégek, konzulens)
karriermenedzsment, karriertervezés kurzus
Onismereti tréning

tudastar (lista a szakdolgozatokrol, tanulmanyokrol, stb.)
a For profit szféran ,,tuli” lehetdségek bemutatasa
0nallo vallalkozas inditasahoz segitségnyujtas
tovabbképzési lehetdségek bemutatisa

orszagos ¢€s regionalis ismeretek nyljtasa
adatbazisba torténd regisztracio

Leendo hallgatoknak és a mar végzetteknek nyujthato szolgaltatasok:
e tapasztalatok alapjan szakonként elhelyezkedési lehetdségekrdl informacid nytjtasa
kiadvanyok
palyaorientdcios ismeretnyu;jtas
oregdiak-talalkozok szervezése
munkaerd-piaci hirlevél

VIIL./4. Szocialis helyzetkép a foglalkoztatas és a lakasviszonyok szerint

VIIlL./4.1. Foglalkoztatas (adatok, forrds: Zalaegerszegi Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége, ZMIV
Onkormanyzata)

Elézmények: Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyiilése még a 356/2004. sz.
hatdrozataban szamos intézkedést foganatositott a ,Palyakezdé munkanélkiiliek
foglalkoztatas-fejlesztési koncepcidja” szellemében. Szolt a palyakezdok alkalmazédsanak
prioritdsarol, a munkaerd-piaci ismeretek osztalyfonoki oOrdkon torténd oktatasarol, a
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségével torténd folyamatos
informaciocserérdl €s egyiittmiikdésrdl, kiadvanyainak népszeriisitésérdl, palyavalasztasi
kiallitdsok ¢és szakmabemutatok tartdsarol, a foglalkoztatast eldsegité rendezvények varosi
portalon torténd megjelentetésérdl, az Els6 Magyar - Déan Termeldiskola tamogatasarol.
Feladatai koré sorolta a munkaerd-piaci igények folyamatos monitorozasat és azt, hogy e
tényezoket figyelembe véve dont a kiillonbozd képzések €s 1y felsdoktatasi szakok inditdsarol,
tdmogatasarol. A palyakezddé munkanélkiiliség kezelése érdekében a Kontakt Human Kht -
lehetdségeihez mérten - vallalta a palyakezdd munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak bovitését,

valamint a veliik kapcsolatos munkaerd-piaci palyazatok fokozottabb kihasznalasat. (E helyi
Jjogszabaly tobb pontja idékozben mar hatdlydt vesztette — 1d. 77. oldal)
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»Zalaegerszegen a munkanélkiiliek szdma 2012. év végén 5383 {0, ami az dsszes népesség 8,7
%-a, a munkanélkiilicken beliil tartosan munkanélkiili 539 f6, a lakossag 0,8 %-a. A
munkanélkiiliségi adatok a megyei mutatokhoz képest viszonylag jonak értékelhetok.

A nyilvantartott allaskeresOk aranya a gazdaséagilag aktiv népességhez viszonyitva 11,2 %
(Zala megyére vonatkozoan 12,5 %), ami azonban az egy évvel koradbbi adatokhoz képest
2,2%-pontos emelkedést mutat, €s a palyakezd6 allaskeresok magas aranyaval egyiitt jelzi a
munkahelyteremtés-bovités hidnyossagait, nehézségeit a jelen gazdasagi helyzetben.

Nyilvantartott allaskeres6 palyakezdok szama és aranya

Nyilvantartott allaskereso palyakezdék
Kirendeltség szama(f6) az osszes allaskeresé %-aban
megnevezése 2006. 2007. 2006. 2007.
augusztus | julius | augusztus | augusztus | jalius | augusztus
Zalaegerszeg
korzet 399 347 361 10,2 8,9 9,2
Megye 0sszesen 984 816 843 8,5 6,5 6,6

Nyilvantartott allaskeres6 palyakezdok szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresé palyakezdok
Kirendeltség szama(fo) az osszes allaskeresé %-aban
megnevezése 2012. 2013. 2012. 2013.
augusztus | jalius | augusztus | augusztus | julius | augusztus
Zalaegerszeg
korzet 484 625 626 11,03 11,6 11,7
Megye dsszesen 1400 1718 1721 10,3 11,4 11,5

A Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége adatkozlése szerint a 18-29 éves
korosztaly az allaskeresok kozott az elmult két évben az aldbbiak szerint jelent meg:

18-29 éves allaskeresok szama | Zalaegerszeg korzet ebbdl Zalaegerszeg
2009.01.20. 1371 701
2010.01.20. 1673 795
2011.01.20. 1545 745
2012.01.20. 1142 560
2013.01.20. 1690 925

A tények azt mutatjdk, hogy tartosan 900 f6 feletti zalaegerszegi lakos fiatal allaskeresot
regisztraltak a hivatalok és ez tobb mint 30%-al magasabb, mint a 2008. januari allapot (558
f6). Fontos informacié még, hogy a mindennapi tapasztalatok szerint a korosztalybol sokan
nem is jelentkeznek allaskereséként, egyrészt mert mas varosokban, illetve Budapesten
dolgoznak, de az 4llando lakhelyliket megtartottdk, masrészt vallalkozéassal probalkoznak, de
gyakoribb koriikben a ,,fekete - sziirke” alkalmi munka vallaldsa is, mikozben a sziil6knél
laknak és tulajdonképpen munkaképes koru ,,eltartottak”.
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VI11./4.2. Lakasviszonyok

A zalaegerszegi lakott lakdsok 18 %-a a belvarosban, 17,6 %-a a hagyomanyos beépitésii
lakoteriileteken, 41 %-a lakotelepeken, 17 %-a kertvarosi jellegli lakodvezetben talalhato.

A szocidlpolitika szempontjabol kiilondsen fontos teriilete a lakésrendszernek az
onkormanyzati bérlakas szektor. Zalaegerszegen az Onkormdnyzati bérlakasok jelenlegi
szama 851, az elmult 5 évben 161-el csokkent.

Mig korabban igénylok dontd tobbsége a csaladalapito fiatal (19-34 év kozotti) korosztalyhoz
tartozott, addig mara a szocialisan nehéz helyzetbe keriilt, példaul bed6lt devizahiteles
igénylok szama nétt nagyobb mértékben, beleértve az iddsebb korosztaly képviseldit is.

A véros ifju lakossagénak korében népszeriiségnek oOrvend a fiatal, raszoruld csalddokat
ideiglenes otthonhoz juttaté ,Fiatal csaladok otthona” program, melynek feltételei
humanusak, teljesithetok és egyuttal megteremtik a sajat lakéshoz jutés alapjait.

Az Onkormanyzat 2000-ben hozta Iétre — a differencidlt bérlakas-gazdalkodas egyik
elemeként — a 64 lakasos Fiatal Csaladok Otthonat, azzal a céllal, hogy a fiatalok részére
lakéasigényiik végleges rendezéséig, de legfeljebb 6t évig - elhelyezésiik atmeneti
megoldasaval €s takarékossagra 6sztonzéssel - segitséget nyujtson.

A Fiatal Csaladok Otthondban 1év6 lakasok jellemzden 1 szobasak, 34-38 m? kozotti
alaptertiletiiek, az épiiletben 4 db 1+ fél szobas lakas is van, ezek alapteriilete 40-42 m?,
valamennyi lakas kozponti flitéses. Bérleti dijuk kedvezményes, az dvezeti besorolas szerinti
Osszkomfortos bérlakas bérleti dijanak a fele.

Egyéb tadmogatdsok: kamatmentes kolcson biztositasa, elsd lakdshoz jutds tdmogatdsa is
sz¢€lesitik a kinalatot.

VIIL./5. A gyermekek védelmének rendszere

”A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
vesz€lyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartoz6éi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység.”- deklaralja az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és
a gyamiigyi igazgatasrol.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢€s személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A pénzbeli ellatasok koziil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatast, valamint a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatast a helyi
onkormaényzat biztositja, a gyermektartasdij megeldlegezését €s az otthonteremtési timogatast
pedig a gyamhivatal allapitja meg.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatis természetbeni ellatas formajaban is nyujthato, -
kiilonosen a védelembe vett gyermek szamara - (természetbeni ellatas pl. az altalanos iskolas
gyermekek tankonyv- és tanszerellatdsanak tdmogatésa, a tandij, egészségligyi szolgaltatasért
fizetendd téritési dij, illetve egyéb ellatas kifizetésének atvallalasa.)

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek napkozbeni ellatdsa (bolcsddei ellatds, csaladi
napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) és a gyermekek atmeneti gondozédsa (helyettes sziild,
gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona).
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A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatast a hatalyos Gyvt.
a megyei és a fOvarosi Onkorményzat kotelezOen ellatandd feladataként hatdrozza meg
(otthont nyu;jto ellatés, teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas).

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések elrendelése a
gyamhivatal hataskorébe tartozo feladat.

A gyermekjoléti rendszerhez kapcsolodé feladatot latnak el az egészségiigyi szolgaltatast
nyujtok (haziorvos, védonodi szolgalat), a csaladsegitd szolgalatok, a kozoktatési intézmények,
a rendorség, az ligyészség, a birdsdg, a menekiilteket befogadd allomasok, a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és alapitvanyok is.

A gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és
megsziintetése érdekében a gyermekjoléti jelzé rendszerben koézremiikodd személyek,
szolgaltatok, intézmények, hatosagok kotelesek egymassal egylittmikodni, egymast
kolesonosen tajékoztatni.

VIIL./6. Szocialis egyensuly

Az utdbbi évek gazdasagi valsaga kovetkeztében az Onkormanyzat pénziigyi lehetdségei
csOkkentek. A rendelkezésre allo forrasok hatékony, a legraszorultabb csalddok részére
torténd eljuttatdsa minden eddiginél nagyobb hangsulyt kapott.

A gyermekes csaladok és fiatal felndttek szdmara a varos biztositja a jogszabalyok altal
kotelezden eldirt tdmogatdsokat. Ilyen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a
hozz4 kapcsolodd természetbeni tamogatas. Kedvezményre jogosultsag az elmult évben
1322 gyermek részére keriilt megallapitasra. Ezek a gyermekek az iskolai tankonyveket
ingyenesen kapjak, az étkezés pedig ugyancsak ingyenes vagy kedvezményes szamukra.
Emellett évi két alkalommal gyermekenként 5800.-Ft értékli Erzsébet utalvanyban
részesiilnek, mely fogyasztasra kész étel, tanszer és ruhazat vasarlasara hasznalhato fel.

Onkormanyzatunk sajat koltségvetése terhére egy rendszeres pénzbeli timogatassal is probal
konnyiteni a gyermeket neveld, alacsony jovedelmil csaladok helyzetén. Rendszeres
gyermekvédelmi segély cimén havonta - évente novekvd tendencidval - kozel 600 gyermek
részesiil timogatasban.

A fiatalok tovabbtanulasanak segitésében kiemelt szerepe van a Bursa Hungarica szocialis
alapt felsOoktatasi 0sztondijnak. A palyazati rendszerhez a varos dnkormanyzata mar a kiiras
kezdetétél, 2001-t6] minden évben csatlakozott. Evente atlagosan 120 hallgaté kap ilyen
modon havonta 5-6000.-Ft-ot a varostol. Az 6sztondij azért is kiillonosen kedvezd, mert aki
elnyeri, az a felsdoktatasi intézményen keresztiil tovabbi 5000.- Ft timogatasban részesiil.

A rendszeres tamogatasokon feliill természetesen azoknak is eseti segitséget nyujt az
onkormanyzat, akik nem szorulnak ugyan allandé segélyre, azonban egy - egy varatlan
¢lethelyzetet nem tudnak Onerdbdl, vagy csalddi tamogatassal megoldani. Ezekben az
esetekben rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas megallapitdsara van lehetdség.

Mar az el6bbi fejezetek soran is emlitett kedvezmény: 6nkormanyzatunk a ,,Nemzedékek
kézfogasa program” keretében a kedvezObb demografiai mutatok elérése, és a lakossag
megtartd erejének ndvelése érdekében természetbeni juttatisként a zalaegerszegi allando
lakcimmel rendelkez6 Ujsziilottek részére 10.000 Ft értékli vasarlasi utalvanyt nyajt. Ezzel
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tamogatja ¢és Osztonzi a Zalaegerszegen ¢€l0 parok gyermekvallalasat. Az utalvanyt
babaruhazati, babaapolasi és egyéb ide kapcsolddo termékeket arusitd elfogadohelyeken lehet
levasarolni. Az elmult harom év atlagat nézve évente 440-450 1jsziilott részesiilt a
tdmogatasban.

VIIL./7. Biinmegel6zés — vonatkozo jogszabalyok

A rendorségi biinmegel6zést érinté modositott és uj jogszabalyok:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2012. évi C. torvény a Biintet Torvénykonyvrél (BTK fiatalkortakra vonatkozo
szigoritasai; biintethetoség 14 év helyett mar 12 évtaol)

e 88/2009. (X.29.) OGY hatéarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

e 80/2013. (X.16.) OGY hatéarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol

e 1744/2013. (X.17.) Korm. Hatarozat a Nemzeti Biinmegeldzési Stratégiarol

Részlet a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiabol:
,, (Intézkedeési terv 2013-2015)

Gyermek és Ifjusagvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelem, a fiatalok nevelése annak érdekében, hogy a tdirsadalom hasznos
tagjaiva valjanak, az egész tarsadalom és az allam egyik legfontosabb és legalapvetobb feladata és
értéke.

A gyermek és ifjusagvédelem célcsoportjat a 0-24 éves koru gyermekek és fiatalok alkotjak. Ez a
korcsoport kiemelten veszélyeztetett, ezért a stratégia kiemelten fokuszal a tagjaira.

A gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén elsédlegesen fontos szerepet jdatszanak az ugynevezett nevelési
és kulturalis szinterek, amelyeknek elengedhetetlen szerepe van a fiatalok védelmében, a védelmi
mechanizmusaik kialakitasaban, az erkolcsi normak kézvetitésében, az emberré valasban, a jogkoveto
magatartas kialakitasaban. Ezek a csalad, a nevelési-oktatasi intézmények és a hasznos szabadido-
eltoltes szinterei.

A legszervezettebben és leghatékonyabban a nevelési-oktatasi intézmények szinterén lehet olyan
beavatkozasi pontot kialakitani, amely hosszu tavon hat, amennyiben tudatosan célozza meg a fiatalok
elkovetove és dldozatta valasanak megeldzését. A prevencio teriiletén elengedhetetlen a tanulas és a
felnovekvo gyermekek korében, ami nem megengedheto. A csaladok elérése joval nagyobb nehézséget
okoz, hiszen hozzajuk a médidan, a helyi biinmegelozési programokon, a szoroanyagokon keresztiil
illetve a gyermekek kozvetitésével, a gyermekeknél elért magatartdsvaltozas befolyasolo erejével lehet
eljutni. A csaladok életébe hatékonyan a csalddtamogatdsi rendszeren keresztiil lehet beavatkozni
osztonozve a felelos gyermekvallalast, a gyermekek felneveléshez sziikséges testi, lelki, szellemi és
erkolcsi felelosség erdsitését, hiszen a szakemberek szerint a gyermekek prevencios védelme az anyai
varandossaggal egy idoben kezdodik.

Kiemelkedéen fontos tovabba a szabadidd eltéltésének szintere, hiszen a legtobb dldozatta vilas és
elkovetoveé valas ezen a szintéren valosul meg.

A prevencio akkor a leghatékonyabb, ha az intézkedések és szinterek a modszerekkel 6sszhangban
egymds hatdsat erdsitik, és semmiképpen nem gyengitik.

A kiskozossegi — csaladi, iskolai, hasznos szabadido-eltoltési — szinterek neveld hatdsainak
erositésével csékkenthetd a kallodo fiatalok csoportja. Az egészségiigyi, a szocialis szolgaltatasok, a
szocidl- és foglalkoztataspolitika képviseldi, az iskoldk, a renddrség, a partfogo feliigyelok és az
igazsdgszolgaltatdsi szereplok kozotti jelzérendszer és egyiittmitkodeés kialakitasa, valamint az
onkormanyzati tigyosztalyok kézotti folyamatos munkakapcsolatok megeldzik a veszélyeztetetté és a
veszélyeztetové vdlast. A gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodtetése a biinelkovetés felé sodrodo és az
aldozatta valo fiatalok szamat csékkenti.
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A nevelési-oktatasi intézmény azonban nem csak a biinmegelozési informaciok célba juttatasanak az
egyik szintere, hanem szamos biincselekmény elkovetési helyszine (iskolai zaklatas, iskolai erdszak)
vagy egyes biincselekmények kialakulasanak oksagi tényezdi visszavezetnek az iskolaba (példaul
onbiraskodas, rablas).

Eppen ezért a nevelési-oktatdsi intézményekben folyé biinmegeldzésnek kettés célja van: az dldozattd
valas megelozése mellett az elkévetéveé valas megelozését is magaban foglalja.

A biinmegeldzés fontos teriilete a hasznos szabadidé-eltoltés megteremtése, hiszen a csellengd,
céltalan gyermekek gyakran unalmukban kévetnek el akar sulyos biincselekményeket. A jaték, az
élmények, a kézosségek dsszefonodasa olyan mikrokornyezetet alakit ki, amely hatvanyozottan képes a
védelmi és megtarto funkciot kifejteni, ezért alkalmas az elkévetévé valdas megelbzésére, a biinismétlés
megeldzésére egyarant.

Az ifjusag erkolcsi fejlesztése a sport egyik fontos feladata is. Az erkolcsfejleszto feladatat a sport a
benne rejlé sajatossagokon keresztiil eredményesen oldhatjia meg, ugyanis a csoportba valo
beilleszkedés, a szabalyok betartdsa, egymas tamogatasa, a gyengébbek segitése, a kolcsonos bizalom,
hogy az eredmények elérésében mindenki a tudasa legjavat adja, a kozos célok, a hagyomanyok
dpolasa, a sport torvényeinek onkéntes elfogadasa, betartdsa, a kollektiva hirnevének névelése kozos
erdfeszitések eredménye.

A gyermekek és fiatalok kiemelt kockdzatu csoportot képeznek biinmegelozési szempontbol, hiszen
hiszékenységiik, bizalmuk, ovatlansaguk és csekély testi erejiik miatt kivalo célpontjai egy-egy
biincselekménynek. A kortars csoport nyomasdra hajlamosak olyan cselekmények gyakran csoportos
elkovetésére, amelynek kovetkezményeivel nincsenek tisztaban, és ez az informaciohiany az elkovetové
valasuknak kiemelkedd kockdzatat jelenti. Eppen ezért a gyermek- és ifjiisdgvédelem intézkedéseinek
kiemelten koncentrdlnia kell ezen célcsoport igényeire és a kettés célzatu specialis prevencios
programok kidolgozasara.

A mindennapi életiinket az irott és iratlan szabalyok tomege hatarozza meg. A gyermekeknek meg kell
ismerkedniiik ezekkel a szabadlyokkal és meg kell tanulniuk, hogy ezek nagy része az & biztonsagukat
szolgadlja. E magatartasi szabalyok ismeretében varhatjuk csak el toliik, hogy idejében felismerjék a
kiilonbozé veszélyeket, azok kockazatat és lehetséges kovetkezményeit, hiszen ezdltal tudnak csak
helyes dontéseket hozni.

A Btk. gyermekek és fiatalok szamara nehezen érthetd, illetve nem ismerik annak tartalmat. Vékony a
didkcsinyek és a biincselekmények kozotti hatarmezsgye, amelyet sajnos igen gyakran atlépnek. Ennek
pedig a legfobb oka az, hogy nem tudjak, mit szabad és mit nem, és gyakran sok olyasmirdl hiszik,
hogy diakcsiny, ami kimeriti a biincselekmény kategoriajat.

Az elhuzodo biintetdeljardsok soran a fiatalkoru terheltek nem kapjak meg a sziikséges segitséget és
tamogatast a visszaesés megakaddlyozasa, valamint a tarsadalomba valo visszailleszkedés érdekében,
ugyanakkor a gyermekkoru elkovetikkel sem tud adekvat modon foglalkozni a gyermekjoléti alap- és
szakellatas. Ezekre kell megoldast talalni tobbek kézott a megeldzo partfogas intézményével.

A gyermekvédelem és a biintetd igazsagszolgaltatas teriiletén eltér az eljarasok funkcioja, azonban az
alkalmazott eszkozokkel elérni kivant celok egységes nevezore hozhatok: ez pedig a gyermek és
fiatalkoru szocializaciojanak eldsegitése, sikeres beilleszkedése a tarsadalomba, a biinismétlés
megelézése minél korabbi szakaszban és a tovabbi biintetendé cselekmény elkévetésétol valo
tartozkodasa.

A statisztikai adatok és a szakmai tapasztalatok alapjan a kettds cél figyelemmel kisérése mellett az
alabbi beavatkozasi teriileteket kiilonithetjiik el.

Beavatkozasi teriiletek:

- Megeldzo vagyonvédelem,

- Hasznos szabadido-eltoltes,

- Konfliktusok és az erészak megelézése, kezelése,

- Szenvedélybetegségek megelozése, alkohol- és drogprevencio,

- A média és az internet veszélyei.”

VIIL./8. BUno0zés (forrds: Zala Megyei Rendér-fSkapitanysdg Biinmegeldzési Alosztilya)

Kiskoru aldozatok és elkovetok
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A fiatalok korében els6 és legfontosabb cél az aldozattd valas megeldzése, ugyanis e
targykorben még mindig hatalmas a latencia. A sérelmiikre elkdvetett jogsértések koziil a
leginkéabb jellemzoek a személy elleni erdészakos- és a vagyon elleni blincselekmények. Az
ismertté¢ valt jogsértd cselekmények leggyakrabban iskoldk, illetve szorakozohelyek
kornyékén, azaz kozteriileten valosultak meg, csak kisebb résziik magéanlakasban.

sértettek 2008 2009 2010 2011 2012
gyermekkoru 15 19 17 39 34
fiatalkoru 68 54 80 83 122

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a 18 év alatti korosztalyhoz tartozok egyre nagyobb értéket
képviseld targyakkal — mobiltelefon, tablet, stb. — mennek iskolaba, szdérakozni, s azokat
feltlinden, nem egy esetben hivalkodva mutogatjak, ami szinte felhivast jelent ellopasukra. A
korcsoport tekintetében gyakori, hogy sajat korosztalyuk, s6t ismerdseik aldozatava valnak.

A kiskortiak sérelmére elkdvetett rablas, zsarolas bilincselekményekrdl megallapithatd, hogy
azokat gyakran tobb személy koveti el. A kiszemelt személyek tarsaiknal gyengébb,
félénkebb, onérvényesitésre szinte képtelen fiatalok, tipikus aldozatok. Ok gyakran még a
sziileiknek is félnek jelezni, igy itt is feltételezhetd bizonyos szintii latencia.

Az elkdvetdéi magatartast vizsgalva megallapithatd, hogy a kiskoruak altal elkdvetett
blincselekmények jelentés hanyada vagyon elleni deliktum. Foéként alkalmi lopasok a
jellemzé  buncselekmények (kortarsak — sérelmére elkdvetett, illetve kisboltokbol,
nagyaruhazakbol torténd lopasok), s nagy résziikk még mindig nincs tisztdban cselekménye
sulyaval ¢és biintetdjogi kovetkezményével. Gyermekkoru elkdvetéknél sajnos egyre
gyakrabban elmondhatd, hogy tudjak, 6k nem biintethetdk.

elkovetok 2008 2009 2010 2011 2012
gyermekkoru 10 6 10 18 2
fiatalkoru 54 61 56 64 57

Az elkovetd fiatalokra egyre jellemzObb a csoportos elkovetés és a sértettekkel szembeni
agresszivitas, erdszakos magatartas.

2008 2009 2010 2011 2012
fiatalkoru
osszesen: 54 61 56 64 57
betoréses lopas 1 4 3 4 3
garazdasag 8 13 11 16 11
lopas 17 23 13 18 16
rablas 5 5 0 2 2
rongalas 3 1 2 1 2
konnyii testi sértés 1 0 4 4 1
sulyos testi sértés 2 2 3 1 3
zsarolas 3 1 3 1 3
visszaélés
kabitoszerrel 0 3 5 1 7

Az okok kozott az elsé helyen az otthoni kornyezet anomaliai: nevelési hibak, a sziildi
feliigyelet és kontroll hidnya, valamint a csalddtagok negativ mintdi és a diszharmonikus
csaladi hattér, a magas munkanélkiiliség, a szililok alkoholizmusa szerepelnek. Ezutin a
kortars hatasok, a rossz barati kor, majd az értelmes szabadidés programok €s a kozosségi
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terek hidnya, valamint a média befolyéas karos hatasai kovetkeznek. Az ellenkezés, 1azadas
szintén kornyezeti tényezokkel kapcsolhatd 6ssze. Annak ellenére, hogy a szamadatok szerint
a vagyon elleni biincselekmények dominalnak, a kimondottan szegénységbdl taplalkozo,
anyagi okok miatti elkdvetések a rangsorban az elébbiek mogé sorolodtak.

Jellemz6 az iskola, az oktatdsi intézmény értékkozvetitd hatdsanak csokkenése, nevelési
hibai, valamint a fegyelmezés eszkoztardnak hianyossagai - mint részben lehetséges kivalto
okok. Az elemzok az oktatési intézmények feleldsségének kérdését is feszegetik, kiilonosen a
visszaesé elkovetd gyermekek vonatkozasdban. El kell mondani, hogy az intézmények
nincsenek a devidns gyerekekre felkésziilve, tobbnyire nem tudnak mit kezdeni veliik, tehat
szabadulni szeretnének toliik. Mas intézménybe tandcsoljak, vagy magantanul6i jogviszonyt
javasolnak ¢és engedélyeznek szamukra. Ez utdbbi esetben pedig a tankdteles kor végéig
kicsuszik a gyermek a kontroll, az ellendrzés €s a rendszeres €letvitel sziikségszertisége alol.
Feladatok, elfoglaltsag, feln6tt feliigyelet nélkiil utja legtobbszor csavargashoz, devians
kortars csoportokhoz, a blin6z6i ¢letmdodhoz vezet.

A gyermek- és fiatalkortak altal elkovetett cselekmények 6 szinterei az iskola és kornyéke, a
bevasarlokozpontok, a plazak, a palyaudvarok, a szorakozohelyek és a kozteriiletek, egyes
lakotelepi véarosrészek - szaknyelven az un. forropontok. Ezek a helyszinek gyermek- és
ifjasagvédelmi szempontbol Zalaegerszegen is kiemelt figyelmet kapnak. A ,legfert6zottebb”
varosrészek a lakotelepek és a belvaros. Az utcai gyermek- és ifjusagvédelmi szocialis munka
fontossagat éppen a tapasztaltak miatt kell hangsalyozni.

VIIL./9. Prevencio
VIIL./9.1. A megel6zo tevékenység lényege

Bunmegel6zés alatt minden olyan intézkedést €s beavatkozast értiink, melynek célja vagy
eredménye a bilindzés mennyiségi csokkentése és az allampolgarok biztonsagérzetének
javitasa, torténjék az a bilinalkalmak csokkentésével, a blinozést gerjeszté okok hatdsanak
mérséklésével vagy az aldozatta valas megeldzésével. A 2013. év 6szén elfogadott Nemzeti
Blinmegel6zési Stratégia kiemelt célcsoportjaként jeloli meg a gyermek-, és fiatalkortiakat.
Hangsulyozza tovabba az dnkormanyzatok aktiv, kezdeményezd szerepét a helyi kozdsségek
biztonsagat szolgald tervek elkészitésében és végrehajtasdban.

A Zala Megyei Renddr-fékapitanysag kiemelt prioritasként kezeli a kiskoruak aldozatta- és
elkovetdve valasanak megeldzésére iranyulo tevékenységet.

A rendorségi biinmegelozést érinto szervezeti valtozasok:

2013. januar 31.-én megszlint a Zalaegerszegi Renddrkapitanysag Megel6zési Csoportja, a
blinmegeldzési tevékenységet a Bilinligyi Osztaly allomanyaba tartozo 1 fO fiiggetlenitett
blinmegeldzési eldado latja el.

2013. februar 1.-t6] a Zala Megyei Renddr-fOkapitanysag Bilinligyi Igazgatdsag Blinligyi
Osztalya alarendeltségébe tartoz6 Blinmegel6zési Alosztaly latja el Zala megye ¢és
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos illetékességi teriiletén a blinmegel6zési tevékenységet hat
fovel.

Prevencios tevékenység

A gyermeknevelés elsddleges szintere a csalad. A tarsadalom: az intézmények, szervezetek és
a hatosagok a nevelés kiilsd feltételeit biztosithatjdk, azonban nem tolthetik be a csalad
szerepét, nem korlatozhatjak a sziiléi jogokat és nem feladatuk a sziilok kotelezettségeinek
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atvallalasa sem. Mégis kotelességiik figyelni arra, hogy a csalad ellatja-e funkcioit, teljesiti-e
feladatait gyermeke(i) védelme, egészséges testi, érzelmi, értelmi fejlodése, felnevelkedése
érdekében. A tarsadalomnak és az allamnak kotelessége tamogatni magat a csaladot, hogy
szerepét betOlthesse ¢és segitenie kell a gyermeken, hogy csaladi szocializacidjanak
hidnyossagait lekiizdhesse.

A felnétt tarsadalom tehat sokat tehet utodai, a felndvekvd nemzedék érdekében. Az utdlagos
Lterapiak” mindig fajdalmasabbak ¢€s sikeriik is kétségesebb. Ezért legfontosabb teenddnk a
problémék, a bajok, a valsaghelyzetek kialakuldsdnak megelézése. A mintdkra, a kiilsé
informaciokra legfogékonyabb gyermekkorban kell kialakitanunk az egészséges,
szenvedélyektdl és veszélyektdl mentes életvitel igényét, a normakdvetd magatartast, olyan
gondolkodasmoddot, hogy - a nemkivanatos és a pozitiv példakat is megismerve - a felkinalt
¢lethelyzeti alternativak koziil a gyermek sajat dontése alapjan a helyes utat legyen képes
valasztani a jelenben és a késdbbi ¢élete soran is.

A munka soran célszerli bizonyos szegmenseiben a 0-14 évesig meghatarozott gyermek-, ¢és
az idOsebbeket érintd ifjusagpolitikat kiilon-kiilon kezelni. Latni kell, hogy minden joakarat
ellenére egy 16-17 éves ,,félrecsuszott” fiatal sorsa mar joval nehezebben korrigalhatd, mint
egy gyermeknél a csalddban ilyen-olyan okbol meg nem kaphatdo kompetencidkat kiviilrdl
kiegésziteni. Gyermekkorban kell tehat lehetOség szerint a problémakat megel6zni!

E szellemiséget kovetve milkddnek a szakmai koron tul mind szélesebb tarsadalmi
Osszefogasra tdmaszkodd, a megeldzést szolgald elsddleges gyermekvédelmi prevencids
programok, mint pl. a binmegel6zési prevencio.

Ez utobbi fontossaganak felismerése nem 0j gondolat. Beccaria, a biintetdjog-tudomany
»atyja’, a modern kriminoldgiai gondolkodds uttéréje mar 1764-ben leirta: , A
biincselekményt jobb megel6zni, mint biintetni.”

Az Orszagos Biinmegelozési Program Kiemelt célcsoportjaként elsédlegesen a
gyermekkorosztalyt jeloli meg, ezt kovetden pedig a fiatalkortiakat. Mar a kozéptavu
blinmegel6zési stratégidban részletesen foglalkoztak a feladatokkal és a helyi
onkormanyzatok nagyobb szerepvallalasat szorgalmaztak. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos
rendelkezik kozbiztonsagi (7/2004. kgy. hat.), blinmegel6zési stratégiaval, valamint - ahogy
mar jeleztiik - drogellenes stratégiaval és allando szervezdje, koordinaldja a gyermek- és fiatal
lakossag részére €letre hivott prevencios rendezvényeknek.

VIIL./9.2. A prevenciés programok soran altalaban alkalmazott mdédszerek

Az oktatasi intézmények keretei kdzott megvalosuld programok:
Eléadasok
Filmvetitések
Prezentaciok
Interaktiv 6rak (szabad kérdezz - felelek) programok
Kreativ kiscsoportos témafeldolgozas
Dréamajaték, szitudcios szerepjatékok
Tesztek

o Vetélkeddk
A tanulok részére a programok - a modszerek valtogatasaval - altalaban az osztalyfonoki
orakeret felhasznalasaval zajlanak. Az iskolan beliil tematikus vetélkedok is vannak, a
helyezettek pedig - esetenként palyazati forrasbol nyert 6sszegekbdl - jutalmat kapnak. A
programokkal val6 ellatottsag az intézményvezetd altal jelzett igény fiiggvényében iddszakos
vagy folyamatos.

o Sziilok részére: informacios szuloi értekezletek
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Pedagogusok, gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok részére: folyamatos képzések
biztositasa, korcsoportos teamek mitkddtetése (Gyermekjoléti Kozpont)

Az intézményekhez kapcsoldodéan a varosban tanuld populacio egyes kiemelt
korcsoportjainak teljes lefedésével kozos varosi rendezvények és vetélkedok
Tanitason kiviili szabadidés prevencios célu rendezvények

Sziinidei megel6z6 célzatu programok: pl. Kulcsos Lurko akcid

»Forrépontos” talalka programok: rendéri és ifjisagvédelmi szakemberek nem
hatosagi jellegli jelenléte a bindzés és az egészségre veszélyes magatartas (pl.
drogfogyasztas) szempontjabol kiemelten Kkezelt varosrészekben, kornyékeken.
Beszélgetés, ismerkedés a gyerekekkel.

Biinmegel6z6 és életmod taborok

»Tiszta éjszaka” hétvégi ¢jszakai rendezvények

Ifjasagvédelmi orjarat - hatosagi jellegili ellenérzések

Ovodasok ¢és kisiskolasok részére preventiv témat feldolgozd babeléadasok
leszervezése

VIII./9.3. Néhany prevencios program
A Zala Megyei Rendor-fokapitanysag a Zalaegerszegi Renddrkapitanysaggal kozosen
folytatja gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységét a megyeszékhely teriiletén.

OVI-ZSARU program: a féként a nagycsoportos korosztaly szdmara kidolgozott biin-
és baleset-megel6zési témaju program célja a gyermekek aldozatta valasanak
megeldzése, biztonsagérzetiik erdsitése, €s annak eldsegitése, hogy sziikség esetén
tudjanak és merjenek segitséget kérni a rendortol.

DADA program: a Magyar Renddrség Biztonsagra Nevel6 Iskolai Programja altalanos
iskolak also és fels6 tagozatos didkjai szdmara.

ELLEN-SZER program: a Magyar Renddrség Biztonsagra Neveld Kozépiskolai
Programja

Iskolarenddr program: az alapfokil oktatdsi intézményekhez rendelt renddrok
feladata kozlekedésbiztonsagi €s blinmegeldzési oktatds, valamint az intézmény €s a
renddrség kozotti 6sszekotd szerep.

Biinmegel6zési tanacsadok: kozépiskolakban teljesitenek szolgalatot, feladatuk az
iskolai erdszak és a drogfogyasztas visszaszoritasa, prevencids eldadéasok tartésa.

»Veszélyvagta” komplex prevenciés programsorozat kozépiskolasok részére: a Zala
Megyei Renddr-fokapitanysag és Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkorményzata kozds
biin-és baleset-megeldzési vetélkedd sorozata. A programban tobb szervezet vesz részt: Pl:
Gyermekjoléti Kozpont, ZMKH Igazsagiigyi Szolgalata, iskolai védondk.

Elemei az alabbi terileteket érintik:

A renddrség gyermek- és fiatalkor blindzés, blinmegeldzés és kozlekedésbiztonsagi
modulja

Az iskolavédéndk egészséges €életmdd, szexualitas, AIDS, csaladi élet témakore

A drogveszély kérdései

A csaladsegitok mikor, mivel, kihez fordulhatunk szituacios ismertetdi, esetjatékok,
,,Ki kopog?” csalddvédelmi program
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e A hatésag a gyermekvédelemben
e A kortarssegiték és varosi DOK a példaadasrol, a toleranciardl és demokraciardl

A Veszélyvagta program témakorei: biintetdjog, drogprevencio, internet veszélyei, baleset-
megeldzés, aldozatvédelem, fiatalkoruak a biintetéjogban, egészségprevencio, gyermekjoléti
szolgaltatasok, stb.

- Kkortarssegitd képzés: Zala Megyei Renddr-fOkapitdnysag és Zalaegerszeg Megyei
Jogl Varos Onkorményzata kozds programja, melynek soran évi 25-30 kdzépiskolas
fiatal vesz részt 4-7 napos blinmegeldzési képzésen, majd képzésikk utdn 1-3 éven
keresztiil segitik a rendorség blinmegeldzési tevékenységét onkéntes munkajukkal

- eléadasok tartasa: Felkérés alapjan altalanos- és kozépiskolakban, kollégiumokban,
lakasotthonokban didkoknak, nevel6knek, pedagogusoknak, sziiloknek kiskortiak
aldozatta- ¢s elkovetdové valasanak megelozése, drogprevencid, aldozatvédelem,
vagyonvédelem, Internet veszélyei, stb. t¢émakorokben

- az Onkormanyzattal, a Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival kozdsen
ifjasagvédelmi Orjaratok szervezése: kiskoruak iskolakeriilése, csellengése, alkohol
¢és drogfogyasztasanak megel6zése érdekében

- iskolan Kiviili prevencios programok szervezése: nyari tdborokban, iskolai és varosi
rendezvényeken Ovodas és altalanos iskolas korosztaly szamara élményszerii
ismeretatadas ifjusagvédelmi témakorokben

- a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként kiskoruak &ldozatta- és elkovetd
valasanak esetén részvétel a gyermekvédelmi eljarasokban, esetmegbeszéléseken,
gyermekvédelmi targyalasokon

- egyiittmiikodés a binmegeldzésben érintett allami és civil szervezetekkel, részvétel a
zalaegerszegi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum és a Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal munkajaban

- média: Az irott ¢és elektronikus médidban felhivasok, blinmegeldzési tanacsok
megjelentetése, ujszerli, vagy sorozatjellegli biincselekmények bemutatdsa, a
megelozési lehetdségek ismertetése

A rendOrség blinmegeldzési tevékenységét Zalaegerszegen aktivan segiti a Zalai Ifjusagi
Blinmegel6zési  Egyesiilet  kortarssegitok  képzésével,  Osszefogasaval, palyazati
tevékenységgel, a megeldz6 vagyonvédelembe vald bekapcsolddassal. Az Egyesiilet a célja a
biin- és baleset-megeldzési tevékenység tarsadalmasitasanak erdsitése, a résztvevd személyek,
szervezetek szamanak novelése, a fiatalok aktiv bevonasa a biin- és baleset-megel6zési
tevékenységekbe.

A blinmegel6zési munka egyik célja tehat a blinelkovetové valas megakadalyozasa.

A gyakran latens csaladon beliili erdszak mellett a gyermek tapasztalatlansagabol adodo
ovatlansag, hiszékenység és tulzott bizalom is ndveli az dldozattd valas esélyét. Ugyanilyen
fontos motivacidé tehat az a torekvés, hogy a gyermek ismerje fel a veszélyeket, tudjon
vigyazni magara, s lehetéleg ne valjon biincselekmény aldozatava. ,,Ha az adatokban egy
gyermekaldozat szerepel, az éppen eggyel tobb a megengedhetonél” - olvashat6 az egyik
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statisztikai Osszefoglald szellemes bevezetdjében. A célt, a 1ényeget €s a mdégotte hizddo
feladatokat azonban ez a mondat nagyon vilagosan tiikrozi.

VI111./9.4. A megel6zési programok tovabbi szereploi, tevékenységiik

A Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalat az altala miikddtetett észlelo- és
jelzérendszerrel mar dnmagéban a megeldzés megtestesitdje, hiszen az idejében érzékelt
problémak orvoslasa krizishelyzeteket, silyosabb hatdsagi intézkedéseket el6zhet meg.
Kiterjedt tevékenységi korébdl - mint specidlis szolgaltatas - kiemelkedik az utcai és
lakotelepi szocialis munka: célja cls6sorban a csellengés megelézése. Az elsédleges
prevencid, a blinmegel6zés, ,,a félrecstszas™ elkeriilése érdekében az értelmes szabadidds
programkinalatok mellett itt lehetne a legtdbbet tenni a gyermekekért, fiatalokért. Foleg a
lakotelepek, a bevasarlokozpontok, palyaudvarok és a szorakozohelyek kornyéke kedvelt
azoknak a kiskortaknak a korében, akiket az utcai és lakotelepi szocialis munkaval a szolgalat
megcéloz. Az egyik fontos feladat az un. ,forrépontok”, a mar emlitett kritikus tertiletek
felkutatasa. Az ellendrzésbe vonando helyszinekre a rendérség és az ifjusagvédelmi felelsok
is javaslatot tesznek. Tudni kell, hogy a jelenlét soha nem hatosagi jellegli. Ellentétben az
ifjasagi Orjarattal, itt hatirozottan segitd, szolgéltaté szerepkorrdl lehet sz, emellett
azonban, ha sziikséges - pl. nyilvanos helyen torténd drogfogyasztas esetén - a hatosag felé
jelzési kotelezettség miikodik.

Fontos feladatuk tovabba, hogy megismertessék a gyermekekkel, fiatalokkal sajat
szolgéltatdsaikat ¢és mindazokat az intézményeket, elérhetdségeket, ahova problémaikkal
sziileikkel egyiitt vagy onalléan is fordulhatnak.

Az intézmény gyermekek részére tobb preventiv célzati szabadidés programot,
szolgaltatasokat mikodtet. Egyben szakmai mddszertani kdzpont feladatokat is ellat.

A Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa allando résztvevdje az altalunk és a renddrség altal
mikodtetett, az iskolakeriilést, a csellengéseket megeldzni hivatott ifjasagi érjaratnak.
Kiemelked§ program az Oszi Kavalkad”, amelyet a Csaladsegité Szolgélat szervez évenként
szeptemberben a drogproblémara is fokuszald prevencids program részeként a szakmai korok
bevonasaval. Célkozonségként elsOsorban a  sziildket, nagysziildket jeldli meg.
Figyelemfelhivas ez a terjed0 drogfogyasztds visszaszoritasaért és annak érdekében, hogy
informaciot nyuajtson a felnétteknek a figyelmeztetd tiinetek korai felismerése érdekében.
Egyben a segitd €s szocidlis szervezetek bemutatkozasanak foruma is.

A Zalai Biinmegelozési Kortarssegité Klub szintén fontos szerepet tolt be a drogprevencio,
a NO DROG PONTOK miikddtetése, a blinmegeldzés, a kortarssegitok képzése, a védondk
kozremiikodésével az egészségnevelés teriiletén egyarant.

A Drogambulancia munkatarsai eléadasaik soran a drogfogyasztds veszélyeire,
kovetkezményeire hivjak fel a figyelmet.

A Kabitészeriigyi Egyezteto Forum kiadvanyai minden intézményben hozzaférheték. A
Zalaegerszegi KEF tagjai kozott a varos drogkérdésben érintett valamennyi intézményének €s
hat6ésagdnak, valamint az Onkormanyzatnak a képviseldi is megtaldlhatok. A drog-
koordinatori tevékenységet az onkormanyzat ifjusagi szakreferense latja el.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve Zalaegerszegi,
Lenti, Pacsai Kistérségi Népegészségiigyi Intézete iskolai védénoi halézata gondoskodik
az intézmények iskolaorvos melletti védondi ellatottsagarol. Ezen tal prevencids
programjaikban az egészséges életmodot népszeriisitik a gyerekek korében, valamint felhivjak
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a figyelmet a korai €s szabados szexudlis ¢€let, az AIDS ¢€s mas, az egészséget karosito
tényezOk veszélyeire.

A prevencid6 folyamatos szerepldi az oktatdsi intézmények, Kkollégiumok
ifjasagvédelemmel foglalkozo pedagogusai és - ahol van - szabadido felelései.

A programok soran egylittmiikodok még a Zalaegerszegi Varosi Diakonkormanyzat,
kortars-segit6k, a pedagogusok, sziilék, az Aldozatvédelmi Iroda, a média és egyes Civil
szervezetek is, mint példaul a Nagycsaladosok Egyesiilete, a Zalai Binmegel6zési
Kortarssegité Egyesiilet, a Zalai Civil Eletért Kozhasznt Egyesiilet, hogy a teljesség igénye
nélkiil, csak néhanyat emlitsiink. Alkalomszerlien kapcsolodnak a feladatokhoz egyhazi
intézmények, mentalhigiénés szakellatok, a Csaladok Atmeneti Otthona és aHajléktalanszallo
munkatarsai is. A civil szervezetek és az utdbbiak bevonasa egyes konkrét programokban
nyilvanul meg.

Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata, mint hatésag, s egyben mint a megelzés iigyében
elsdsorban nevesitett felelés szerv, er6sodd szerepvallaldssal vesz részt a  prevencios
feladatok ellatdsaban. Az ifjhisagi szakreferens szervezdje, koordindloja és segitje a
prevencids projektek jelentds részének, de hozza kothetd az ifjusagi feladatokra kiilso -
palyazati - forrdsok megszerzése is.

VIIL./9.5. A megelozo tevékenység hatékonysaganak értékelése

A varosban miikodé prevencios tevékenységet elemezve elmondhatjuk, hogy tortént
pozitiv eldrelépés, pl. a szakmai 6sszefogasban, az érintett korcsoportok teljes programmal
torténd lefedettségében, a rendezvények, akciok szamanak emelkedésében.

Vannak azonban nehézségek és hianyossagok is.

e Komoly gond, hogy nem 4allnak rendelkezésre kozdsségi terek, nincs ifjusdgi héz,
idénként nehézség a finanszirozas kérdése is. A palyazatok kiirdsdnak esetlegessége is
akadalyozza a tervszerti munkat.

e Bar szdmuk emelkedett, még mindig kevés az iskolan kiviili értelmes szabadidds
programok aranya, holott mindannyian tudjuk, hogy a leghatékonyabb prevencio
valtozatos, sokréti ¢és sokféle szabadidé eltoltési lehetéségek biztositasa a
gyermekek és fiatalok szamara. A sportrendezvények példaul kivaldéan alkalmasak a
fesziiltség levezetésére, ezaltal az erészakos megnyilvanuldsok megel6zésére. Amig
sportol a fiatal, biztosan nem fog a drogokhoz nyulni.

e A helyi tarsadalomban, a civil szférdban rejld lehetdségek sem keriiltek eddig a
kivanatos mértékben kihasznalasra. Mindazokat el kell érni, akik a fiatalokkal,
gyermekekkel kapcsolatba keriilnek a szocidlis, kozoktatdsi, kozmiivelddési,
egészségiigyl és igazgatasi agazatokon tal is. EgQyik oldalrol a tevékenységet
tamogato szponzori kort, masfelol pedig segité onkéntes halozatot lenne célszeri
kiépiteni, munkajukat képzések utjan erésitve (vonatkozik a kortars-segitokre is).

e Nem igazan mikodik, pedig fontos lenne - féleg a veszélyeztetett varosrészekben - a
gyerekek spontan gylilekezési helyszineinek feltérképezése mellett, ezekre az un.
»végpontokra” (pl. szorakozohelyekre, bevasarlokdzpontok kornyékére) értelmes,
érdekes szabadidés lehetdségek réaszervezése, mintegy a helylikbe viendd a
programokat.
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e Es nem utolsésorban tovabbra is nagy probléma, hogy vannak olyan koriilmények
kozott €16 hatranyos helyzetii és/vagy veszélyeztetett gyermekek, akiket éppen a
csaladi akadalyoztatds miatt nehéz vagy egyaltalan nem sikertiil elérni, megszoélitani.

Akad tehat béven tennivaloja a megeldzésben résztvevoknek.

Mindezeket Osszevetve azt mondhatjuk, hogy varosunkban a prevencios tevékenység -
kapcsolodva az egyéb érintett teriiletekhez - javuld, erds6dd tendenciat mutat, azonban
elégedettek nem lehetiink. A nehézségek részben a tarsadalomban fellelhetd problémakbol és
az anyagi forrasok hidnyabol is adodnak, de szervezési, koordinacids és a kozismertséget
érint6 hianyossagok is fellelhet6k. Mindenképpen pozitivum a jelenlegi nehéz helyzetben
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak erésddé szerepvallaldsa és a
tarsszakmak eltokélt, faradhatatlan munkéja a prevencio teriiletén.

VIIL./10. Az ifjusag részvétele Zalaegerszeg varos kulturalis életében

Zalaegerszeg varos kulturalis kinalati palettajan szamos kulturdlis intézményt &s
rendezvényt taldlunk, amely célkozosségként a fiatalokat szolitja meg.

Gondolunk itt - a teljesség igénye nélkiil - az AMK-k torténeti, kulturalis, zenei
rendezvényeire, a Griff Babszinhdz, az ART mozi repertoarjara, a Hevesi Sandor Szinhaz
eldadasaira, a Viarosi Hangverseny- ¢és Kidllitoterem hangversenyeire, a kiilonb6zd
helyszineken megrendezésre keriild konnyi- €s rétegzenei koncertekre, fesztivalokra (pl.
»Egerszeg Fesztival” rendezvénysorozat, varosi szilveszter, Egerszegi Bucsu) képzOmiivészeti
tarlatokra, a nyari szinhazi produkciokra.

Kiilon kiemelendék a Hevesi Sandor Szinhdz kimondottan a kozépiskolds korosztalyt
megszolitd, az iskoldkat az egyes eldadasokba bevond programjai, mint pl. a ,,Tantermi
deszka”. Kétévente keriil megrendezésre a tehetségkutaté ,,ZEGASZTAR” kulturlis
vetélkedd, ahol a tehetséges fiatalok a varosi televizioban is nyilvanossagot kapnak. Sok
¢érdekl6dot vonz a Mindszenty Iskola altal szervezett ,,Csalddfesztival”, a ,,Belvarosi Sziiret”
szines kavalkadja, a Polgaravatds, a Diakhét (Foiskolas Fesztival, Zalaegerszegi Varosi
didknapok) aprilisi programjai a ,,gyermekek Vildgnapja”, a Nagycsaladosok Egyesiiletével
kozos Varosi Farsang és a telepiilésrészek rendezvényei is. De ugyancsak ide tartoznak az
oktatasi intézmények sajat, kulturalis, hagyomanydrzd és linnepeinkhez kdtddd rendezvényei.

A jov6 nemzedék igényszinvonalanak emelése érdekében mar a kisgyermekeknél meg kell
talalni a mddjat annak, hogy - ¢€letkorhoz adaptaltan - felkeltsiik a kultara, hagyomanyaink,
értékeink iranti érdeklédést és a mindségi szorakozas iranti igényt.

A fiatal generacio - egy része - maga is alakitoja a varos kulturalis életének. Elinditoi és
gyakran szervezOi irodalmi esteknek és vetélkedoknek, szerveznek koncerteket, legyen az
komolyzene, altalanos korosztalyi érdeklddésre szamot tartd aktudlis konnylizene, vagy
alternativ rétegzene. A programokon a varosban miikodd egyiittesek is gyakran fellépnek.
Van intézmény, ahol a fiatalok film-klubbot miikddtetnek, méshol torténelmi jatszohazat,
illetve tdnchdzat, mely utdbbiak a varosban zajlo, elsdsorban ifjusagi rendezvények szereploi
is. Kiilonds fontossaggal bir a hagyoméanydrzés a tdnckultura teriiletén éppen tigy, mint a nép-
¢és képzémiivészeti tdborok és mithelyek alkotd tevékenységében. Kiemelkedd a tarsastanc
klubok /Helikon, Gala, Albatrosz, Press Dance) tevékenysége és a hazai és nemzetkozi
megmérettetéseken kivald eredményeket elérd utdnpotlads csoportok szereplése. Meg kell
emliteniink az XXL-es fiatalok akrobatikus produkcidinak sikereit is.

A Paloczi Horvath Adam Alapfoktt Miivészetoktatasi Intézmény (zeneiskola) és a
zenetagozatos oktatasi intézmények tehetséges didkjai gyakran koncerteznek - szép
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kozonségsikerrel - Zalaegerszegen ¢és szinesitik varosunk tinnepi programjait. A rajztagozatos
fiatalok képzédmiivészeti tarlataikkal mutatkoznak be 1dérdl idére a Varosi Hangverseny - és
Kiallitoteremben, valamint anyaintézményeikben. A Kézmiivesek Haza rendezvényei, tdborai
Is sikeresek.

A fels6oktatasi intézmények hallgatésaga harom, egymastdl nagyon kiilonboz6 képzés irant
érdekldodokbol tevodik Ossze. Az egészségligyi, szamviteli és miiszaki teriiletek leendd
szakembereit azonban évek oOta éppen a kultlra €s a szinvonalas szorakozas igénye kovacsolja
egységbe, s mindez a véros kulturalis, szellemi ¢életében mint pezsgd, lendiiletes, szines
aramlat jelenik meg. A rendszeres koncertek mellett kiemelkedd jelentdségli az évek ota
aprilis honapban megrendezésre keriild Foiskolas Fesztival. A didknapok a harom féiskola
hallgatéi Onkorményzatai és a Zalaegerszeg Felséfoku Oktatdséért Kozalapitvany kozos
szervezésében, a varosi dnkormanyzat és a kozalapitvany tdmogatasaval valosul meg évrol
évre, az intézmények mintegy 2000 hallgatojanak, de a varoslakoknak is emlékezetes
programokat kinalva. Kulturalis, képzédmuvészeti, onkifejezést €s bemutatkozasi lehetoséget
szolgalo, tehetségkutatd, zenei, szorakoztatd €s tudoményos vetiilete és hozadéka egyarant
érzékelhet6 a didksag korében.

A Zalaegerszegi Varosi Didkonkormanyzat tagsiga korében tudhatja az altalanos és
kozépiskolasok delegaltjait is, akik révén az oktatdsi intézmények teljes kore képviselteti
magat a testiiletben.

A DOK szervezésében Zalaegerszeg MJV Onkorményzata, a ZegZug és a Didksziget ifjisagi
iroddk szakmai és anyagi tdmogatasaval, valamint palyazati forrasokbol az évek soran jo
néhany kulturdlis, sport és ifjusadgi prevencidés program sikeresen megvalosulhatott.
Hagyoméanyos adventi és Oévbucsiiztatd programjaik ismertek, de a minden évben a
»Madarak ¢és fak napja” koré szervezett ismeretterjesztd, természetvédd, természeti
kultarankat javitd megmozdulasaik is sokakban ébresztik fel a feleldsebb életvitel igényét.
Kulturalis, miiveltségi €s retorikai vetélkedoket szerveznek ,,Beugro”, ,,Vitakonferencia” és
LHKulturfittness” cimekkel, a StudioFM Radié adasainak rendszeres szerepldi aktualitasok,
érdekvédelem, programszervezeés témakban. Kiemelendéek még a didknapok eseményei.
Elmondhat6, hogy a varos kulturalis életében a fiatalok célkozonségként és annak aktiv
alakitéojaként is szerepet jatszanak.

VIII./11. Diaksport

VIIL./11.1. Az iskolai testnevelés ¢s sport a kdzoktatas és sportpolitika meghatarozé eleme, a
magyar Sport Szerves része.

A tanulok mozgashidnyanak potlasa, mozgaskészségeinek, koordinacids €s kondicionalis
képességeinek fejlesztése, a kiilonbozd sportagak, valamint a testnevelési és sportjatékok
alapelemeinek elsajatittatasa, az egészségkultura, a mozgasos cselekvéskultura, a rendszeres
testedzés irani igény felkeltése az iskolai testnevelés és sport legfontosabb feladata.

A diaksport a kozoktatasban tanuld fiatalok tanoran kiviili, az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban levd, azt kiegészitd €s gazdagitd sporttevékenysége.

Az iskolai sportkor gazdalkodésa alapfeladatabol adéddan az iskolara vonatkoz6 gazdalkodasi
szabalyok szerint, a pénziligyi adminisztraci6 altal torténik.

A diadksport szervezeti alapegységei az oktatds szintjének megfeleld iskolai didksport
bizottsagokba tomoriilve tervezik meg versenynaptarukat, szervezik meg varosi szinti
versenyeiket.
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A varosi szinten szervezett versenyeken vizsgazott szakemberek latjadk el a versenybiroi
feladatot, melynek minden koltségét az dnkormanyzat biztositja.

A varosi szintli alapfoka ¢és felmend rendszeri rendezvények koltségei a varosi
koltségvetésben keriilnek megtervezésre ¢és kifizetésre a sportagazat keretébdl, a
Humanigazgatasi Osztaly kozremiikodésével. Ennek Osszege az elmult években jelentdsen
nem valtozott, 2 milli6 forint koriil mozog.

A varosi szint feletti versenyek anyagi terheit a Klebersberg Intézményfenntartdé Kozpont
(KLIK) és DSE-k viselik.

A versenyek a Magyar Didksport Szovetség versenykiirdsanak megfelelden 6 korcsoportban
biztositanak versenyzési lehet6séget 12 sportagban €s szabadidds rendezvények keretében,
amelyek magukba foglaljak az egyes sportagak amator versenyeit is.

A megyei rendszert6l felfelé versenyzé tanuldk 95%-a valamely sportagban igazolassal
rendelkezik, be kell latnunk, hogy orszagos eredményt csak csekély szamban lehet produkalni
egyesiilethez nem kot6do sportoloval.

Zalaegerszegen a varosi szintli versenyek kiirasara az iskolaktol beérkezett igények alapjan
kertil sor. Sajnos mar talalkozunk olyan iskoldval is, amelyik egyetlen sportdgban sem
jelentkezett a varosi kiizdelmekre.

Vérosunkban a csapat sportdgak koziil a labdarugés, teremlabdarugas alap és kozép fokon is a
legnépszeriibbek.

A didksportnak fontos szerep jut a versenysport utdnpotlds bdzisanak szélesitésében, a
tehetségek felismerésében, de nincs érdemi lehetdség a mindségi utanpotlas-nevelésre.
Mindazonaltal elmondhatjuk, hogy nem is ez az alapvetd feladata, hanem az alcim elején (2.
bek.) nevesitett funkciok minél teljesebb betdltése.

VIIL./11.2. A diaksport fejlodését gatlo tényezok:
e A didksport orszdgos versenyrendszerének kialakitdsakor nem veszik figyelembe az
onkormanyzatok érdekeit, ez a kdozponti akaratnak megfelelden érvényesiil

e A nagyszadmu élsportszakosztaly mellett mitkddtetett utanpotlascsapatok szama

e A didksportban érdekelt fiatalok érdektelensége, valamint - f6ként - kdzépfoku képzés
esetén a didkok szellemi leterheltsége

e A  didksport  miikodéséhez  elengedhetetleniil  sziikkséges  tornatermek,
sportlétesitmények utanpotlas és élsport szakosztalyok altali igénybe vétele, mely nem
teszi lehetové a tanulok tomegeinek bevonasat a sportba

e A didksport és a szakosztalyi sport ideje a délutani 6rékra sziikiil, mivel a késébbi
idépontokban a tanulé mésnapi tanordira késziil, a létesitmény pedig gazdasagi
megfontolasbdl a miikddtetd részérdl bérleti dij fejében kiajanlasra, kiadasra kertil

e A diaksport egyik legfontosabb eleme a tanar, az edz6 szerepe - nem lehet egyszerre,
egy személyben az iskolai tomegsport, didksport és a versenysport szakosztaly
felkészitdje

VIII./11.3. Utanpotlas-nevelés

A Magyar Olimpiai Bizottsag a Sport XXI. program keretében immar 10 sportagban 4-15
éves korig az iskolai és egyesiileti munkat tdmogatja. A Héraklész Bajnokprogramban a
potencidlis élsportolok felkészitésének, versenyeztetésének tdmogatasa torténik, 14-15 éves
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kortol 18 éves korig, a Héraklész Csillag programban 23 éves korig.

A programok szakmai feliigyeletét az illet6 sportagi szakszovetségek latjak el.
Az egyes sportagak utanpodtlas csoportjai Zalaegerszegen

Sport XXI. (8-15 év, also és kozépszint)

o Atlétika: az egyesiileti és iskolai programban a Zalaegerszegi Atlétikai Club, és 2
iskola (Landorhegyi, Dedk) vesz részt sikeresen. Kozponti tdmogatas az egyesiiletnél
¢s az iskolaknal fejkvota rendszerti

e Kosarlabda: a kenguru (8-10 évesek) versenyrendszerben a ZTE és a ZTE-Zala
Volén szerény sportszertdmogatashoz jutnak

e Sakk: 8-9 iskolaban vannak szakkoreik

e Labdariigas: a Gyermek Labdarugd Szovetség Ovodai - Iskolai Programja és a
Bozsik program edzésszdm és 1étszam eldiras melletti anyagi és eszkoz-tdmogatast
biztosit. Az utobbi egyesiileti program fejkvota rendszerli tamogatast jelent. A
Gyermek Labdarigd Szovetség Ovodai - Iskolai Programjaban 6vodék (5 6voda, 8
csapat) is részt vesznek. A Bozsik programban egyesiileti szinten a ZUSC, az
Andrashidai LSC, a Botfai LSC, a Becsali-Tungsram LSC, Paterdombi LSC, Csacs —
Nemesapati, Police — Ola vesz részt.

VIII./11.4. Szabadidésport

A szabadiddsport teriiletén az elkovetkezd idOszakban a lakossag részérdl tovabbi fokozott
testmozgéas irdnti igény varhatd. A szabadiddsport feltételrendszerének kiilsé forrasok
bevonasaval torténd bovitései feladatként jelennek meg. Szintén feladat a sportrendezvények
tdmogatasa révén az ifjisag minél szélesebb korének bevondsa a rendszeres testmozgasba.
Zalaegerszeg MJV Onkorményzata jelentés szerepet vallal rendezvények szervezésében,
egylittmiikddve az 6vodakkal, iskoldkkal, sportszervezetekkel, és egyéb civil szervezetekkel.

A létez6 egyesiileteket, szovetségeket, LSC-ket o0sztonozni kell a rekreacios
sporttevékenységek fejlesztésére, az egészség megorzésének segitésére. A hagyomanyos
értelemben vett klubélettel rendelkezd egyesiiletek, illetve 01j, szabadidds és életmod klubok
létrejottét ugyancsak szorgalmazni sziikséges. A fiatalok korében novekvd érdeklédés
mutatkozik a testedzés divatos formainak szolgéltatasszerli igénybevételére is.

A szabadiddsport létesitmény-feltételei javultak. Példaul a jégcsarnok mitkddésével
megteremtddott és stabilizadlodott a jeges sportok (izésének feltételrendszere is. Az
onkorményzat a nyitott palydk biztositdsa révén kozvetett formdban, a rendezvények
tdmogatasa soran pedig kozvetlen modon is jelentds forrast biztosit a szabadiddsportnak.
Kiemelt fontossagli azonban a sportlétesitménnyel nem rendelkezé varosrészek: Paterdomb,
Ola és a Kertvaros lehetdségeinek fejlesztése, valamint az alsoerdei tdborban kialakitando
szabadidds sportcentrum létrehozasa.

A versenysport €s a szabadiddsport feltételer adottak Andrashidan, a csacsi varosrészben,
illetve kisebb fejlesztésekkel biztositani lehet Botfan, Sdgodon.

Komoly fejlesztésre van sziikség a Paterdombon, a Kertvarosban €s a varosi uszoddban. Igény
mutatkozik az olai varosrészben a volt laktanya teriiletén 1évd sportpalya felujitasara, és a
Jakum utcai “Doézsa palya” dnkormanyzati tulajdonba keriilésére. A folyamatosan terjeszkedd
kerékparut haldzat tovabbi bovitése, a Sportldtér fejlesztése szintén indokolt.

A varosban 1év0 sportlétesitmények dontd tobbsége Onkormanyzati tulajdonban van. A
1étesitmények miikddtetésérdl részben a haszndld sportszervezetekkel kdzosen, részben teljes
mértékben az 6nkormanyzat gondoskodik.

Az elmult idészakban jelentds fejlesztések valdsultak meg a Varosi Sportcsarnokban,
mifiives palyak késziiltek, megujult az Andrashidai Sportcentrum. Elkésziilt a gérkorcsolya
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és gordeszka palya. A varos kiillonboz6 részein kosarlabda és kézilabda palyak kertltek
kialakitasra, folytatodott az iskolai tornatermek burkolatdnak felujitdsa. Az dnkorményzat a
lehetségeinek megfelelden a legégetdbb feltjitasi feladatokat elvégezte.

VI11./11.5. Az 6nkormanyzat sportpolitikai elvei az elmult id6szakban alapvetéen helyesen
hataroztdk meg a célkitiizéseket. Ennek Iényege, hogy a sport valamennyi teriiletét
Osszefiiggéseiben kezeli. Egyik teriilet fejlesztését sem indokolt a masik rovasara, mas
terliletek visszafejlesztésével megoldani, de ez nem is lehetséges.

Az iskolai- és diaksport fejlesztését a kozponti finanszirozas mellett az 6nkormanyzat is
tamogatja. Alapvetd feladat a varosi szintli versenyrendszer szélesitésével a tanulok minél
sz¢élesebb korének részvételét elérni, az iskolai testnevelés és sporttevékenység feltételeit
biztositani.

VIIIL./11.6. A sportfinanszirozas rendszere

Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata kiemelten tdmogatta a ZTE Football Club, a ZTE
Kosarlabda Klub, a Zalaegerszegi Atlétikai Club, a ZTE NKK, a ZTE Tenisz Klub, a
Zalaegerszegi Teke Klub (ffi), a ZTE-ZAEV néi tekecsapatokat, valamint a lakoteriileti
sportegyesiileteket, €s a Varosi Szabadidésport Szovetséget.

A helyi szabadidésport miivelése kis koltséggel jar, illetve a létesitmény-hasznélat
koltségeinek dontd részét az Onkormanyzat finanszirozza, ezért van nagy kiilonbség a
versenysport €s e teriiletek tdmogatasi 0sszege kozott.

A sportban specialis helyzet, hogy kozponti palyazatokon is csak zomében a didk- ¢és
szabadiddsport egyesiiletek vehetnek részt.

VII1./11.7. Feladatok
A sport, mint dnszervezddésre épiild autoném civil tevékenység a sportegyesiiletek, sportagi
szakszovetségek, sportszovetségek, ¢és didksport szervezetek keretében folyik. Az iskolai
testnevelés kotelezo jelleggel a nevelési és oktatasi intézmények feladata. A sport jelentds
szerepet tolt be az ifjusdg erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség formalasaban és
hozzéjarul a testi-lelki joléthez.
A legfébb cél a rendszeresen sportolok aranyanak, és az atlagosan sporttal toltott 1do
mennyiségének egyiittes novelése az ifjusag egészségi allapotanak javitadsa érdekében.
A megfogalmazott cél elérésére erdteljes, minél szélesebb rétegekhez szo6l6 kommunikécid
sziikséges:

e mozgasban gazdag életmdd tudatositasa
a sportolas szoérakoztato jellegének, az élményeknek a hangstlyozésa
kozosség, tarsasag, hovatartozas kiemelése
ravilagitas a j6 kdzérzet, a nagyobb teherbiro képesség elonyeire

VIII./12. Egyéb szabadidés tevékenységek

Az ifjusag kisebb hadnyadanak tanulmanyi leterheltsége, kiilonorak, sport elfoglaltsdgai miatt
hétkdznap nincs szabadideje. Nagyobb résziik azonban kettd vagy tobb ora napi szabadiddvel
rendelkezik, hétvégén pedig valamennyien folytatnak szabadidds tevékenységet.

Jellemz6 az otthoni kikapcsolddas, melynek f6 formai elsdsorban a szamitégépezés, okos-
telefon, internetezés, valamint tévézés, DVD-k nézése. Elobbiek mara mar nem csak a
szabadidé eltoltésének kellékei, hanem nappaluk és gyakran éjszakajuk részei is - nem
kevés fiatalnal mar karos modon, fiiggoségi szinten. Ne felejtsiik el, hogy mikozben 6 a
neten, a Kkiilonb6zé forumokon (facebook és hasonlok) tigymond virtualis kozosségi
életet ¢l, valdjaban izolalodik, elszigetelodik, elmagianyosodik a tényleges fizikai
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vilagban. Nem szerencsés tendencia, hogy sokuk szamara egyre inkabb a vilaghalo
jelenti a Kkapcsolatokat, mikozben sajat kornyezetiikt6l, gyakran csaladjuktol is
eltivolodnak. Nem szerencsés, és nem veszélytelen, hogy vélt, vagy valos problémaikra
ezeken a forumokon keresnek/talalnak ,,megoldasokat”, és a személyes kozosségi
programokat mind kevesebben és kevésbé igénylik és keresik. Ez komoly kihivas a mai
felnott tarsadalom szamara!

Az ¢életkori sajatossagoknak megfeleld sajtdé bongészése egyre ritkdbb, a konyvolvasas, foleg
a szépirodalom mar az egyre kevesebbek altal és ritkan végzett tevékenységek kdzé sorolhatd.
A hobbyval valo foglalkozas viszont jelentOs, legalabb heti gyakorisdggal megjelenik. A
haztartasban végzett munka nem domindans, s ahol bevonjak 6ket az otthoni feladatokba, az
ott is tobbnyire nem napi, hanem heti rendszerességgel torténik. A zenehallgatés is otthon
jellemzdébb, bar méara mar a technika lehetévé teszi azt utcan, kozlekedési eszkozokon vald
miélvezetet is.

A szabadban toltott programokra egészségiigyi, mentalis szempontbol egyarant sziikség van.
Gyermekeknél ez jaték, focizas, mig a fiatalok korében tobbnyire baratokkal torténd sétak
formajaban valosul meg. A kerékparozas, onkéntes sporttevékenység is gyakori, de kisebb az
aranya az el6bbinél. A tirdzas, kirdndulas szintén megjelenik a szabadidds programskalan, de
ez inkdbb a csalad hétvégi és a sziilok szabadsaga idejére esd kikapcsolddasi, rekreacios
elemként érhetd tetten.

A fiatalok kedvelt szabadid6-toltési helyei minden korszakban jellemzok. A diszkok
népszerlisége még kiemelendd, de mig kordbban a kozép- és felsdoktatdsban részesiild
korosztaly jellegzetes szdérakozasi terepe volt, mara egyre fiatalabbak jarnak szérakozni az
amugy napjainkban kimondottan ¢jszaka miikodo helyekre. A fiatalok jelentds része - érdekes
moddon - nem tud és nem is akar tancolni. A plaza inkabb a nappali unalomtizés szintere, mig
a pizzériakat és kavézokat nappal és este egyarant latogatjak. Egyre tobb fiatal fedezi fel - ha
nem is talzott rendszerességgel - a kocsma, a borozok, sorozok vilagat. A mozik népszeriisége
az otthonba vihet6 technikai lehetdségekkel csokken, a koncertek pedig - zenei érdeklddéstdl -
fliggden vonzzak a fiatalok kiilonbdzo csoportjait.

Megjelenik a tobbnyire lakdtelepekre jellemzo, a kozos lakohelybdl ered6, konkreét célok
nélkiili, unalomiizés funkcidju egyiittlétek valosagképe is, amelyet sokan korunk
jellegzetes szubkultirajaként definialnak. A kortars csoportok hatasa itt rendkiviil erds és a
- sziildi, felndtt tarsadalmi - kontroll hidnyanak veszélyét rejti magaban. Ezek az ,,ifjusagi
kozosségek” sajnos gyakran devians magatartasformak mintéi, kezdetben karos szenvedélyek
¢s ,,balhék”, majd - sz€lsdséges esetekben - a kriminalitas korébe tartozd események elinditoi.

Sajnalatosan alacsony a komolyzenei koncertek népszerlisége, viszont nétt a szinhazi
eldadasok ifjusag altal torténd latogatottsaga. Altaldban tapasztalhatd, hogy a miivészetek, a
kultara iranti igény inkabb afféle rétegérdeklodésként jelenik meg. Az is kideriil, hogy nem
ismerik igazan a kindlatot. Sportrendezvényekre inkdbb a fiatal felndtt korosztaly jar, 6k
alkotjak a csapatok szurkol6taborait is.

A fiatalok véleménye tovabbra is azt tiikkr6zi, hogy varosunkban kevés a kozdsségi tér, az
AMK-k 6ket megcélzo programjai €s a szorakozasi lehetdség.

Altalanossagban elmondhat6, hogy van egy sziikebb kor, akik részérél erés érdeklédés
mutatkozik a mindségi szabadidds programok: kulturélis, képzdmiivészeti rendezvények,
koncertek irant, s6t maguk is - lehetéség szerint - aktiv résztvevdi, alakitdoi azoknak.
Ugyanakkor megtaldlhatd egy viszonylag széles réteg, amely szdmdra igényként még a
populdris szorakoztatas sziikséglete sem fogalmazddik meg.
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VIIIL./13. A Zalaegerszegi Varosi Diakonkormanyzat

Varosunkban régebben pezsgd diakélet volt a maga szervezeteivel €s képviseleti elemeivel,
amely aztan a sokarc ¢és felgyorsult tarsadalmi atalakulds kozepette vesztett erejébdl és
lassan kikopott, ugy, hogy helyette - szerencsére csak rovid ideig - nem volt mas alternativa.
A kilencvenes évek végére ujra bontogatta szarnyait a fiatalok Onszervezddése, majd
legujabban 2005. év 0szétol dataljuk a Zalaegerszegi Varosi Diakparlament, majd a
Zalaegerszegi Varosi Didkonkormanyzat megalakulasat.

Az évente Osszehivott didkparlament altal titkos szavazassal valasztott diak-polgarmester,
altalanos ¢és kozépiskolai alpolgarmester, jegyzé ¢és a képviselOtestiilet a kozosségi
tevékenységének kereteit a sajat maguk altal kidolgozott és elfogadott SZMSZ biztositja.

A DOK szerepe kettds: egyrészt osszefogja, szervezi a varos allando és nappali (nem itt lako,
de itt tanuld) ifjisagi populacidjanak programjait, hol segitéként, gyakrabban
kezdeményezdként fellépve (mint ahogy a kulturdlis élet fejezetnél errél mar sz6 volt). A
pozitiv iranya valtozasra jellemzd, hogy a 2005/2006-os tanévben szervezett 4
rendezvényiikhdz képest a 2013. év oktoberében lekdszond ZVDOK méar 27 &néllo
programrdl szamolhatott be. Ezek kozott a kulturélis, sport, karitativ, a kdrnyezettudatos
magatartdsformak kialakitasat célzo, a didk kozéletiséget erdsitd és prevencids programok
egyarant megjelentek. Kiemelkedd esemény a minden év aprilisaban a Didkhét keretén beliil,
a Foiskolds Fesztivalhoz kapcsolodd Zalaegerszegi Varosi Didknapok 3  napoS
rendezvénysorozata. Itt a szoérakoztatdo, sport ¢és fOzdprogramok mellett varoshazi
hatalomatvételre és linnepi kozgyulésre is sor keriil. Ez utdbbira a felnéttekéhez hasonld
eloterjesztésekkel késziil a testiilet és azok végrehajtasarol tobbnyire gondoskodik. Eléfordul,
hogy napirendjeiket a feln6tt kozgyiilés is targyalja. 2013-ban Ifjusagért” dijat alapitottak a
munkéjukat kiemelkedden tAmogatdok elismerésére. A didknapok alkalmdbol olyan kiilonleges
produkciokban vallaltak iranyité szerepeket, mint a tobb mint 6200 didkot megmozgatd
»ozeretiink Zalaegerszeg” ¢él6lanc a belvaros koriildlelésével, vagy az ,I love Zeg”
monumentalis élokép megalkotdsa. Mindezt azért, hogy minél inkabb rairanyitsak a figyelmet
a fiatalok értékeire, tobbek kozott a varos iranti kotodésiikre, szeretetiikre.

A didkonkorményzat az elmult években palyazati forrasbol ujsag formajaban 6nallo ifjisagi
sajtoterméket is 1étrehozott, allando (heti) szerepldi a StudioFM radié adasainak és ligyesen és
hatékonyan hasznaljak az egyéb informacios csatornakat, az irott és elektronikus médiat is. A
ZVDOK méra 6nallé portdllal rendelkezik, amely a véros honlapjardl egy linkkel kdzvetleniil
elérhetd. Sajat facebook csoportjuk van, amely a napi kommunikéciot nagyban megkonnyiti.
Létrehoztak még egy ZVDOK informéacios csoportot is, amelyen a nem ZVDOK tag segitdk
kapcsolddhatnak be a k6z6s munkaba. Székhelyiik a Széchenyi tér 5. szam alatt talalhato
Diaksziget, amely egy 2011-es TAMOP-os palyazat segitségével johetett létre, s amely
tovabbi miikodését egy jabb nyertes palydzat teszi lehetove.

A programok szervezésén tal a ZVDOK az ifjusagi érdekérvényesités letéteményese.
Kozvetitd kapocs az ifjusag sziikségletei €s igényei oldalarol az ifjlisagi szakma szerepldi €s a
dontéshozok felé. Amennyiben jol ¢l lehetdségeivel, akkor koncentraltan és ezaltal
eredményesebben képes megjeleniteni a fiatalok érdekeit. E cél megvaldsuldsat kivanta
elésegiteni példaul 2007. év 8szét8l a DOK vezetdi és az akkori Ifjusagi Albizottsag tagjai
kozotti kozvetlen kapcsolatépités kezdeményezése is. Nagyon fontos koriilmény, hogy a
ZVDOK a 2009. év oktoberében megalakult Zalaegerszegi Ifjisagi Kerekasztalnak az
alakulastol tagja, annak tagjaival kivald kapcsolatokat apol és képviselteti magat a
Kerekasztal elnokségében is.
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A vérosi didkénkormanyzat eredményessége lathatoan visszahat az intézményi DOK-6k
munkajara és stlyara is az adott iskola falain beliil. Egyebekben a demokratikus formak, a
kozéletiség fiatalokra adaptalt formacidjaként mintat mutat a majdani felnott szerepekre valo
felkésziiléshez.

A felséoktatas hallgatéi onkormanyzatainak tagjai részben érettebb koruk, tuddsuk és
nagyobb rutinjuk miatt is erds érdekérvényesité hatasfokkal miikodnek és gyakran segitik a
ZVDOK képviseldit is. Ezen tul éves szinten tobb k6zos programot is szerveznek.

A ZVDOK tart kapukat talal a varos dnkormdanyzata felé — mind munkéja segitésében, mind
az anyagi tamogatasok terén szamithat Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
tamogatasara. 2013-t6l a ZVDOK, a Zalaegerszegi Varosi Didknapok és a Zalaegerszegi
Foiskolasok Egyesiilete is 1-1 millid Ft-os 6nallo koltségvetési sorrol gazdalkodva rendezheti
kiadasait, mindezt Ggy, hogy a véros koltségvetésében a korabbi ifjlisagi szakteriileti sorok:
»ifjusagi rendezvények™ és ,,tanfolyamok, képzések™ tovabbra is szintén rendelkezésre allnak.

A ZVDOK munkajat az ifjusagi szakreferens iranyitja, segiti, gazdalkodasat feliigyeli. Részt
vesz lléseiken €s az elndkségi tagok is gyakran keresik fel a referens irodajat. Kapcsolatuk
és egyiittmikodésiik kivalo és ez egyarant fontos az Onkormanyzatnak ¢és a fiatalok
testiiletének is. A referens mellett a Didksziget irodavezetdje a masik fontos ifjusagsegitd.

Megjegyzendd még, hogy a ZVDOK elndkségének tagjai mas relaciokban is eredményesek:
jo tanulmanyi eredményiik hozadékaként a kikeriildk rendre hazénk legrangosabb egyetemein
folytatjak tanulmanyi palyafutasukat. Erdekesség és egyben pozitivum, hogy az utobbi
években a régiek visszajarnak, illetve tartjdk a kapcsolatot és segitik az éppen regnalo
ZVDOK munkajat.

VIII./14. Civil kapcsolatok, egyhazak

A civil szervezetekkel torténd kapcsolattartas részben kozvetlen kontaktus formajaban,
masrészt a Civil Haz kozbeiktatasival valosul meg. A Zalai Civil Eletért Kozhasznu
Egyesiilet 2003 6ta miikddtette a Zalai Civil Hazat. Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata
tdmogatja a civil szolgaltatasok végzését.

A véros részérdl az egyiittmiikodés célja vilagos: a civil kapcsolatok koncentraldsa, a
meglévok gondozésa, €letben tartdsa és az oda-vissza kommunikécio fejlesztése, valamint az
uj civil szervezetek latokorbe hozédsa. Lehetds€g szerint minél tobb szervezddés jovoképe,
igényeinek, esetleges kritikdinak megismerése. Az onkorméanyzat szamara fontos az egyre
erésodo civil szféra léte, véleménye. Nélkiiliik a dontéshozok egyre inkabb egyfajta sajatos
vakuumban dolgoznéanak, hiszen az er6sddo és mellette felelésségtudattal biré civil szféra -
optimalis esetben - a helyi miikddés legerdsebb, de egyben legkonstruktivabb, jobbitd, segitd
kontrollja is. Demokratikus vezetés csak rajuk figyelve mitkddhet.

Az iroda civil szolgaltatasai az alabbi teriileteket Olelik fel: jogi, gazdasagi, palyazati
tandcsadas ellatasa, irodai szolgéltatasok nyujtasa, civil adatbazis gondozasa, szakeértdi
adatbazisok vezetése, civil szervezetek aktualis informaciokkal valo ellatasa.

Az iroda az eddig eltelt évek alatt sokrétli kapcsolatot épitett ki varosunk civil szervezeteivel.
Az informacio-szolgaltatast munkatarsaik minden - az adatbazisukban szereplé - civil
szervezet részére biztositjdk. Az érintettek egy része rendszeresen igénybe veszi a
szolgaltatasokat, leggyakrabban az irodai infrastruktirat, az adatbazist és a gazdasagi
tanacsadast.

Evente tobb alkalommal szdmos szervezettel valositanak meg kozos programokat: ezekben az
esetekben az egyiittmiikodés mar tallép a hagyomanyos civil szolgaltatds hatarain.
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Az onkormanyzati kapcsolat kiterjed a Polgarmesteri Irodéara, de ugyancsak fontos partner a
hivatal ifjusagi szakreferense, miutan az iroda - szinte a kezdetektdl - ifjusagi feladatokat is
befogad ¢és ellat. Az egyiittmiikddésben partnerek még a Humanigazgatasi Osztaly
munkatarsai, az Oktatasi, Kulturalis €s Sport Bizottsag, valamint az Ifjusdgi és Sport
Albizottsag tagjai is.

2004. évtdl az egyesiilet alapszabalyaban is nevesitett ifjusagi feladatokat.

2007-ben szervezeti egységiikon beliil az ifjusagi feladatellatast j alapokra helyezték, s ezt
demonstralva 6néllo névvel kezdték mitkodtetni a ZegZug Ifjusagi Irodat.

2007. év augusztusatol a Mindszenty Iskoldért Alapitvannyal kozosen a botfai Hiivos-
kastélyban létrehoztak a Mindszenty Ifjisagi Hézat. Zalaegerszeg MJV Onkorményzatdnak
palyazatan valo sikeres szereplés utan vallaltak a kastélyban egy ifjusagi és kulturalis kézpont
kialakitasat. Az épiiletben helyet kapott ifjusagi szallo, ifjusagi klub, erdei iskola, ifjusagi
képzdé kozpont és itt tartja rendezvényeit a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal is. A Haz a
zalaegerszegi fiatalokon til a kistérségben ¢€loket is megszolitja programjaival, kulturalis
rendezvényeivel, ezen tul az ifjusagi szall6 miikodtetésével turisztikai szolgéltatasokat is
végez. 2013-t6l a Notre Dame N6i Kanonok és Tanité Rend miikddtetésében folyik tovabb az
ifjisagi munka.

A helyi ,,Osszefogas Botfaért” Egyesiilet motorja a programoknak, az ifjusagi klub
miukodtetésének: megemlékezéseket szerveznek nagy iinnepeink pl. marcius 15-¢ és oktober
23-a méltd meglinneplésére, népszerieck a ,varosrész napja” rendezvényei, a sziireti
felvonulds, a mikulds {innepség, jatszohaz a kicsiknek 0Osszejovetelek is. A
rendezvényszervezés mellett fontos céljuk a helyi fiatalsag felkaroldsa, nevelése, valamint
szabadidejiik hasznos eltoltésének segitése, taborok, cserekapcsolatok forumok, eléadasok
szervezése. Mérfoldkoként tekintenek a megnyildo nemzetkdzi kapcsolatok dpolasara. A Botfai
Lakotelepi Sportklub tagjaival kdzosen erdélyi csoport vendéglatasaban is segédkeztek.

A civil szervezetekkel torténé kozvetlen kapcsolat részben kozosen szervezett
programok és egyiittmikodések, masrészt onkormanyzati tamogatiasok formajaban
valésul meg. A programok, rendezvények lehetnek a véaros rendezvényei is, de nem ritkan a
civil kezdeményezés talal partnerre és tamogatéra a dontéshozok, bizottsdgok részérdl.
Ilyenek példaul - teljesség igénye nélkiil, csak néhanyukat kiemelve - a Nagycsaladosok
Egyesiilete, a Kéz a Kézben Gyermekeinkért Alapitvany, a Gyermekeinkért 2000 Egyesiilet, a
Zalai Civil Eletért Kozhaszni Egyesiilet, a Csillaght Egyesiilet, az Egysziilés Alapitvany, a
varosi peremkertiletek alapitvanyai, a Kertvarosi Lakotelepi Sportklub programjai. Karitativ
tevékenységekben partnerek a Magyar Voroskereszt Zalaegerszegi Teriileti Szervezete és a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Varosi Szervezete.

A gyermek- és ifjisagvédelem, a prevencié vetiiletében a programokon allando
kozremiikodokeént tudhatjuk példaul a Zalai Ifjusagi Blinmegeldzési Egyesiiletet, a Zalai
Binmegel6zési Kortarssegité Klubot, a Kiut Drogellenes Alapitvanyt, és a Zalaegerszegi
Egészségneveldk Alapitvanyat.

A Zalai Bilinmegel6zési Kortarssegito Klub, valamint Zalai Ifjasagi Biinmegelozési
Egyesiilet a prevencio, a kortarssegitd képzések teriiletén segitik az Onkormanyzati célok
megvaldsitasat.

A Civil Informaciés Centrum adatai, €és nyilvantartasuk szerint az 500 korili helyi civil
formaciobdl kozel 60 ifjusagi profilu szervezet miikodik Zalaegerszegen (megjegyzendo:
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nagyrésziik iskolai alapitvany, vagy bizonyos tevékenységre, pl. tanc, sport szervezddtek), s
ezeken feliil vannak olyanok, amelyek mas tevékenységi korok mellett szintén foglalkoznak
ifjusagi teriiletekkel. Taldlunk koztiik jol lathato, vildgos keretek mentén dolgozo ¢és
egylittmiikodé egyesiileteket, alapitvanyokat. Ezen egyesiiletek koziil kiemelendé a Zalai
Civil Eletért KozhasznGi Egyesiilet fenntartisaban miikodé szervezédések, a Csalad,
Esélyteremtési és Onkéntes Haz (CSEOH), a ZegZug Ifjusagi Iroda és a Nyitott Tanulasi
Ko6zpont (NYITOK).

A ZegZug Ifjusagi Iroda 2004 o6ta lat el ifjusagi feladatot nem csak a véarosban, hanem a
kornyezo kistérségben is. FO célkitlizése a tizenévesek egészségének megdrzése, fejlesztése,
prevencios foglalkozasok tartasa. A ZegZug Ifjusagi Iroda informdaciokat nyajt varosunk
fiataljainak  kulturalis  programokrdl, 0Osztondijakrol, tanfolyamokrdl, képzésekrol,
fesztivalokrol, koncertekrdl. Palyazatok révén fiataloknak sz616 képzéseket valositanak meg,
aktiv tdmogatdi és mentorai a varosi didkonkorményzatnak, veliik egyiitt szdmos sikeres
programot bonyolitottak le az elmult években. A hozzdjuk betérd fiatalokat irodai
szolgaltatasokkal, palyazati és tovabbtanulasi tanacsadassal varjak.

A Zala Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz (CSEOH) tobb célcsoporttal
(romak, ndk, 1ddsek, kistérségben és mélyszegénységben €16k, hatranyos helyzetliek, fiatalok,
fogyatékkal ¢16k) foglalkozik. Az ifjasagi teriileten végzett munkdjuk eredményeként a
varosi, illetve megyei altaldnos- és kozépiskolasok szamara Esély Orakat tartanak, melyek
osztalyfonoki ora keretében megvalosuld szemléletformald, rendhagyo eldadasok altalaban
fogyatékkal élokkel (vakok, mozgassériiltek, hallassériiltek, autistak). A CSEOH aktiv
szerepet jatszott a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal mintdjara alakuld Zala Megyei Ifjusagi
Kerekasztal létrehozasiban. SZO-VALTAS cimen a helyi televizioban esélyegyenldségi
médiaprogramot szervez minden évben kozépiskolas didkok bevonasaval.

A Nyitott Tanulasi Koézpont (NYITOK) minden korosztdly szamdara tanulasi, képzési
lehetdséget biztosit. Tapasztalatok alapjan a lehetdséggel foleg a fiatalabb, képzetlenebb,
iskoldbol kimaradd, vagy alacsony iskolai végzettségli fiatalok ¢élnek, tobbségik a
szamitogépes, illetve a nyelvi képzésekre jelentkezik. Az itt végzett magas szintli képzést
elismert szakoktatok végzik. Az altaluk atadott tudast felhasznédlva esély nyilik a fiatalok
szamara, hogy konnyebben helyezkedjenek el a munkaerdpiacon.

Tapasztalataik alapjan sok iskolai alapitvany évi tevékenysége csupan az alapitvanyi balra
fokuszal, holott rengeteg palyazati lehetdség allna rendelkezésre, ahol olyan kiilsé forrasokat
is elnyerhetnének, amelyek az iskola, és az ott tanuld didkok javat szolgdlndk. Ezen
alapitvanyok palyédzasra dsztonzése prioritast kell, hogy €élvezzen a kovetkezd években.

A nagyobb tarsadalmi 6sszefogas és konszenzus elérése érdekében bdven van még tennivald a
civil kapcsolatok szélesitése ¢és az egyiittmiikddés hatékony szervezeti formainak,
modszereinek megtalalasa, kidolgozasa tjan.

A tarsadalmunkban fellelhetd anomadlidk karos hatasainak csokkentése érdekében a kozos
cselekvés és rahatds ereje és fontossdga egyetlen aspektusban sem elhanyagolhatd, de
kiilondsen érvényes ez az ifjusdgért, a gyermekek és fiatalok megdvasaért és segitéséért
végzett munka soran. Ezen a teriileten pedig hatalmas, még kiaknazatlan eréforrasként jelenik
meg a civil szféra, mint ahogy arra a koncepcié VIIL./3. pontjaban mar utalas tortént.

»Itt kikothetsz!” Diaksziget Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda

Zalaegerszegen 2011. év 0szét6l mikkodott egy palyazati forrasbol megvalosult példaértéka,
sikeres ifjusagi program, amely 6nkormanyzatunk tdmogatasat is elnyerte.
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Az Izsak Imre AMK 79.368.744 forint uniés tamogatast nyert a TAMOP 5.2.5.B-10/2 szamu
cimii palyéazati kiirason az Uj Széchenyi Terv keretében. A projekt 2011. november elsején
indult és 2013. oktober 31-ig mikodott a palyazati forrasbol.

A két éves ifjusadgi programsorozat célja a 12-29 év kozotti korosztalyok tarsadalmi
integracidja, iskolai elémeneteliik, palyavalasztasuk, munkaerdpiacra vald belépésiik segitése,
valamint tarsas-szocialis kapcsolataik bovitése, kozosségi, kozéleti részvételiik fejlesztése
volt.

A programok a helyi ifjusag érdeklédésénck és sziikségleteinek széles keresztmetszetét fogtak
at, szolgaltatasaik, foglalkozéasaik fontos teriileteket érintenek, bizonyos vonatkozasaik
kifejezetten hidnypotld jelleglick. A négy helyszinen - Diaksziget (Széchenyi tér 5.), Zala
Plaza, Karrier Iroda és Diakcentrum, Izsék AMK - miikodé tematikus kurzusokbol néhany a
teljesség igénye nélkiil:

o a kozépiskolas korosztaly, a fOiskoldsok ¢és az iddsebbek részére Onismereti,
mentéalhigiénés, életvezetési, személyiségfejlesztd és palyavalasztasi tandcsadasok,
jogi, munkajogi adoligyi tandcsadasok, torténelmi, média, filmmuzeum, zenei
foglalkozasok

e az Aaltalanos iskolds korosztaly szamara tanuldst segitd technikdk, életvezetési,
agressziokezelési technikdk, drog-prevencio, palyaorientacid, mozgasfejlesztés,
zeneterdpia  kurzusok, személyes sziiléi tandcsadds, ¢és szamitastechnikai,
kornyezetvédelmi, csillagészati, természetjard, kézmives, bab, valamint extrém-sport
foglalkozasok

A devians magatartasformék kialakulasdnak megeldzésére nagyszamu, a sziinidokben is
mikddo, a fiatalok igényei szerint dsszedllitott iskolan kiviili kozosségépitd programokat

kinalt a projekt: 13 alland6 szabadidds foglalkozast heti 22 6raban, 12 tandcsadast heti 25
oraban és havonta minimum 3 kozdsségeépitd programot 2 ifjusagi irodaban.

Naponta atlag 60-70 fiatal kereste fel az irodakat, ebbdl 20-30 {6 hatranyos helyzetii fiatal
latogatta rendszeresen a programokat.

A programnak fontos szerepe volt tovabba a Zalaegerszegen ifjusaggal foglalkozo
szervezetek munkajanak segitésében, a szakmai koordinacioban, sét a tovabbképzésekben is,
a kozoktatasi, kozmiivelodési, egészseégligyl €s igazgatasi dgazatokban egyarant. Ez utdbbi
érdekében 6 alkalommal szakembereknek sz6l6 rendezvény is megvalosult az eltelt palyazati
1dGtartam alatt.

Az elmult 2 évben a palydzaton beliil miikddtették a Széchenyi tér 5. sz. alatt talalhatd
Didksziget Ifjusagi Informdacios és Tandcsadd Irodat, amely a Zalaegerszegi Varosi
Diakonkormanyzatnak is otthont adott a fenti datumig.

Az eredetileg az Izsak AMK kezelésében bonyolitott TAMOP-5.2.5.B-10/2 szamu palyézati
projekt az atszervezések kovetkeztében a Zalaegerszegi Varosrészek Miivelddési
Kozpontjahoz kertilt at.

Az iroda tovabbi fenntartasa és egyben a ZVDOK iilései helyszinének biztositdsa egy, a
Zalaegerszegi Belvarosi Lakotelepi Sport Klub altal benyujtott Gjabb nyertes palyazat
tamogatasaval 2013. december 1-t6] ismét megoldott. A TAMOP-5.5.4-13/2-2013. sz.
»Panel vilag - beton varazs! J6 szomszédsag az élheto lakotelepért Zalaegerszegen” cimi
palyazat tdmogatasi Osszege 25 545 886.-Ft, a projektidétartam 14 honap.
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Jelen palyazati projekt tartalmdban - az Onkormanyzattal tortént eldzetes egyeztetéseknek
megfeleléen - 2 helyszinen (Széchenyi tér 5., Balatoni ut 3.) a 2011-ben az IZSAK AMK altal
megkezdett és 2013. oktober 31-ig milkodtetett kitind ifjusagi programokat viszi tovabb, az
ifjusagi szolgaltatasok e palyazat keretén beliil és tdmogatasaval folytatodhatnak sikeresen.
Az 4tmeneti, 2013. év novemberi idészakban Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata pénziigyi
tdmogatasa biztositotta a folyamatos miikodést és az ifjusagsegitd kollégak alkalmazasanak
lehetdségét.

A Zalaegerszegi Foiskolasok Egyesiilete a zalaegerszegi felsdoktatdsban tanulo fiatalok
legfontosabb szervezete. A hallgatéi onkormanyzatok Osszefogasaval képviseli a diaksag
érdekeit, kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, az Onkormanyzattal, a ZVDOK
elndkségével és tagja a Zalaegerszegi Ifjusdgi Kerekasztalnak. Az egyesiilet szervezi a
diaksag kulturalis, szakmai, sport, szorakoztatd és hagyomanydrzd programjait, ezek kozil
kiemelkedden az évente megrendezésre keriild Foiskolas Fesztivalt. Ezekhez forrast szerez
Onkormanyzati tamogatas, palyazatok €s szponzorok utjan is.

Kozel 1 éves egyeztetési folyamat utan 2009. oktober 13-an alakult meg a Zalaegerszegi
Ifjusagi Kerekasztal, amely arra hivatott, hogy az ifjisagi korosztaly életének valamennyi
aspektusat monitorozza, sziikségleteiket jelezze, érdekeiket védje és segitse a dontéshozdkat
abban, hogy az adott koriilmények, lehet6ségek kozott a fiatalok szamara a legoptimalisabb,
legkedvezobb dontések sziilethessenek. Oromteli a nagyszami részvétel - ma 41 szervezet 67
delegalttal - és az, hogy a segit szakmak mellett a fiatalok és a civilek egyarant felsorakoztak
a forum nemes céljai mellé. A kerekasztal nagy érdeme, hogy latokorbe hozta és
egységesitette a zalaegerszegi ifjisagi szférat, a teriileten tevékenykeddket, a fiatalok
szervezOdéseit.

A kerekasztal tagsdga feloleli az ifjusdggal foglalkozd szakteriiletek képviseletét, a
diakonkormanyzat, a hallgatéi dnkormanyzatok, az oktatasi intézmények, az ifjisagvédelem,
blinmegel6zés, kistérségi képviselet, a média és nem utolsé sorban az Onkormanyzat
részvételét.

2010. szeptember 15-én hagyomanyteremt6 szandékkal keriilt elinditasra a Zalaegerszegi
Ifjusagi Kerekasztal PIKNIK program. A piknik elnevezés arra utal, hogy a varos miiemlék
kastélyaban ¢€s annak parkjaban, befejezésként szabadtéri fozéssel egybekotve zajlik a
rendezvény. A név azonban ne legyen megtévesztd: a PIKNIK tartalmas eléadasok, komoly
vitdk, éves szamvetések ¢&s tervezések szintere, ahol a kerekasztal munkaja kell
médianyilvanossagot is kap. A rendezvényen jelen vannak a kerekasztal tagjai, a varoshazi
képviseldk koziil tobben, a fiatalok képviseldi, valamint a kiilonb6zd szakteriiletekrdl
eldadoként, illetve tanacskozasi joggal meghivottak. A program a legkiemelkedébb éves
ifjasagi forum, ahol a fiatalok és a veliik barmely relacidoban foglalkozok legtagabb kore van
egyiitt jelen - éppen ez adja meg ifjisagszakmai jelent6ségét és rangjat. A PIKNIK 2013-ban
mar negyedik alkalommal keriilt megrendezésre.

A Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal egyestiletként (is) mitkodni kivan, bejegyzése most van
folyamatban.

A kerekasztal és az 6nkormanyzat szervezésében 2013. év decemberében elsé alkalommal it
Ossze a ,,Fiatal vallalkozék féruma” (majd 2014. év marciusadban ismét), amelynek célja a
vallalkozéva valas, a vallalkozasok segitése, ujfajta helyi kedvezd hitelkonstrukcidok
ajanlasaval, a munkahelyteremtés tdmogatasa (Els6 Egerszegi Hitel Pénziigyi Szolgaltatd
Zrt.)). A forum iiléseit minimum félévi gyakorisaggal, illetve sziikség szerint tervezi.
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Az érettségit megeldz0 kotelezd kozOsségi szolgalat mellett az Onkéntes munka
intézményének megismertetése és népszerisitése fontos feladat. A zalai onkéntes kdzpont a
Zalaegerszeg székhelyli Zalai Falvakért Egyesiilet.

A Zalaegerszegen mikodé egyhazak, felekezetek fontosnak tartjdk a fiatalok, az ifjusag
megszolitasat a hitélet gyakorlasa mellett a nevelés, az értelmes szabadidé eltdltés, a
kozosségépités dimenzidiban is. A varos élete szempontjabodl eldnyds lenne, ha a gyermek- €s
iffjasdgvédelem teriiletén is szamithatnank az egylittmikodésiikre, valamint megtalalnank
azokat a kapcsolddasi pontokat, amelyek mentén nem csak a sajat felekezethez tartozokat,
hanem valamennyi fiatalt k6z6sen elérhetnénk. Természetesen nem kisebbitve ezaltal azt az
aldozatos munkat, amelyet egyébként az elobbi kdrben végeznek.

Az altaluk nyujtott tajékoztatasok szerint:

A Miria Magdolna Plébania szoros kapcsolatot tart a Mindszenty Jozsef Altalanos Iskola,
Gimnazium és Kollégiummal nemcsak a hittanorak tekintetében, hanem kiilonféle lelki,
kozosségi programokban is. A Szent Csaldd Ovoda a Szombathelyi Egyhiazmegye
fenntartasaban mitkddik a Maria Magdolna Plébania vezetése alatt, ahol a gyermekeknek és a
fiatal sziildknek szo6l6 programok valdsulnak meg. Ezen tulmenden a plébédnian kiilonb6z6
korosztalyoknak meghirdetett csoportok mitkddnek: kozépiskolds csoport, fiatal csaladok és
sziilok csoportjai, a mar dolgoz6 fiatalok csoportja.

A Jézus Szive Ferences Plébanian az alabbi kozosségek miikodnek:

- Ferences Vilagi Rend - ferences lelkiségben élnek

- Maria Légi6 - betegeket latogatnak

- Karitasz - raszorulok megsegitése

- 3 felndtt hittancsoport

- 2 els6aldozasra késziilok hittancsoportja: gyerekek sziileikkel egyiitt
e Andrashidai csoport
e Zalaegerszegi csoport

- bérmalkozasra késziild gimnazistak hittancsoportja

- bérmalkozésra késziil6 felndttek hittancsoportja

Sajnos a cserkészmozgalom régi zalaegerszegi tagjai ,.kioregedtek” €s az utanuk kovetkezd
fiatalabb generacio nem vitte tovabb a hagyomanyokat. Igy az varosunkban jelenleg nem
mukodik.

A Sziiz Maria Szeplételen Szive Plébania 2013. augusztus 1-jén alakult meg. A plébania
megalapitasanak célja éppen az volt, hogy Zalaegerszeg kertvarosi varosrészének kozossége
ne csupan sajat lelkipasztorral rendelkezhessen, hanem az itt €16k hit- €s kozdsségi élete
helyben szervezédhessen.

A Katolikus Egyhaz és igy a Szliz Maria Szepldtelen Szive Plébania is kiemelt figyelmet
fordit a gyerekekre és fiatalokra. Tevékenységiik a hitoktatas és az egyéb kozosségi jellegii
programok szervezése.

Hitoktatas terén a Kertvarosi Altalanos Iskola székhely- és tagiskolajat (Eotvos és Liszt) latja
el. Fontos cél a heti egy hittanora mellett egy civil hitoktato segitségével a tanulok tovabbi
programokba torténd bevonasa. A szentmiséken vald felolvasas az olvaséasi készségiiket
fejleszti. Alkalmanként (tanév kezdetén €s végén, anyak napjan, nagyobb iinnepeken) rovid
misort is adnak a gyerekek, amely soran a nagy nyilvanossag eldtti szerepléshez szoknak
hozza. Tavasszal és Osszel kirandulast, nyaron pedig tabort szerveznek az érdeklédok részére.
Az altalanos iskolas korosztaly tekintetében jo az egyiittmiikddés az iskolak pedagogusaival.
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Az 6vodas koraak hitoktatasat szakképzett 6vond végzi a plébania teriiletén levé dvodakban.
Ez leginkdbb az 6vodai hittanfoglalkozasok megtartdsaban meriil ki, bar rendkiviil nagy
sziilkség lenne a sziilokkel vald folyamatos kapcsolattartasra €s szamukra kiilonb6zo
programok szervezésére. A jové szempontjabdl ez fontos feladatként jelenik meg a plébénia
szamara.

A kozépiskolds és egyetemista korosztaly Osszefogdsara - heti talalkozasokkal - ifjusagi
kozosség milkodik. A kozosségben valtozatos témakkal varjak a fiatalokat, amelyeket
beszélgetések keretében dolgoznak fel. Ez vonatkozik mind a lelki életre, mind pedig a
fiatalokat érint6 kérdésekre, mint pl. palyavalasztas, parkapcsolat, baratsag, vagy onkéntesség.
Emellett kirandulasi- és sportalkalmakra is sor keriil, amely nem csupan az egészséges
¢letvitelt hivatott népszertsiteni, hanem kozosséget Gsszekovacsolo jelentOséggel is bir. A
plébania tervezi, hogy akar kurzusok tartasaval, akar onkéntes munkdk megszervezésével
fejleszti ifjisagi tevékenységét. Az onkéntes tevékenység soran a fiatalok szamara lehetdséget
szeretnének biztositani beteglatogatasra, Onkéntes fizikai munkéra a rdszorulok szamadra,
linnepi musor tartdsara iddsek otthondban, ill. korhdzban. Ezek a tevékenységek mind
fejlesztik benniik a szocialis érzékenységet. Eppen ezért a kozeljovében tervezik beinditani az
ifjisagi karitdsz csoportot, amely a fiatalok szocidlis készségét is erdsitené¢ amellett, hogy
hasznos Onkéntes munkat végezhetnek a raszorulok kozott. Az ifjusagi kozdsség mas
teleptilések és plébaniak hasonlo kozosségeivel is szeretne talalkozni, hiszen ezek az alkalmak
mind-mind arra szolgalnak, hogy azon kozosség aktiv tagjaiva tegyék oket, amelynek amugy
is részét képezik: legyen ez akar az egyhazkozség, akdr Zalaegerszeg varosa.

A jovobeli tervek kozott szerepel egy baba-mama klub inditdsa, mivel az ifjusag nevelésébe
rendkiviil fontos bevonni a sziiloket is. Ok kell, hogy biztositsak az elsddleges egészséges
hatteret fiataljaink szdmara. A plébénia civil munkatarsai mar most is segitenek a csaladokkal
val6 foglalkozasban: akar egyénileg, akar kozosségben. Az ezen a teriileten valo munkalkodas
elengedhetetlen feltétele a sikeres ifjusagi munkanak.

A felsoroltak mellett lelki programokkal is varjak a fiatalokat és csalddtagjaikat. Ifjusagi lelki
napot, imadrat szerveznek, de lehetdség van ifjusagi lelkigyakorlatokon és zarandoklatokon
valo részvételre is.

A plébania hdrom ¢és fél honapos multja még nem elegendd ahhoz, hogy teljes képet vagy
tervet tudjon felmutatni. Ez a munka azonban elkezdodott, s az elkotelezett munkatarsak és
maguk a fiatalok segitségével folyamatban van egy olyan hossza tavi plébaniai koncepcio
felépitése, amelynek rendkiviil hangsulyos eleme a gyerekekkel és a fiatalokkal valo
foglalkozas.

A reformatus egyhaz az altalanos iskolasokat hittandrdin a konfirméciora késziti fel. Az
ifjusagi csoport tagjai elsésorban a kozépiskolas korosztalybol keriilnek ki (14. életévtol).
Jellemz6, hogy a korabbi - jelenleg egyetemista és féiskolas - csoporttagok is gyakran
visszajarnak a rendezvényekre, linnepekre €és latogatjak volt csoportjukat.

Az evangélikus kozosség szervezésében elsésorban gyermek hittanos csoportok miikodnek.
Veliik hetente, csoportonként 1 oras foglalkozasok vannak, melyeken a Bibliat, az egyhaz
tanitasat és az egyhazi iinnepek lényegét ismerik meg a fiatalok. Az 0j torvény két iskoldban
is megnyitotta a hittanorak tartasanak lehetdségét. Evente egyszer, augusztus végén egy
harom napos kozos taldlkozora kertil sor, ahol a bibliai torténetek ismertetése mellett egymas
megismerése, a kozosség formalasa is nagyon fontos, valamint természetesen a sok - Sok
jaték. Az adventi idészakban és bojt idején, valamint a tanév végén 1 napos alkotd napot
szerveznek a gyermekek részére, ahol az iinnepre vald felkésziilésre esik a hangsuly. Sajnos
az idOsebb fiatalok elmennek a varosbol, igy velikk marad az istentiszteleteken tarthato
kapcsolat.
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A zalaegerszegi zsido hitkozség 1995-ben alakult Gjja, id6s tagok hoztak létre és a tagsag
mara tovabb korosodott. A kordbban a fiatalokat tomoritd, pezsgd életli egyletek a holocaust
vészterhes idején felszamolasra keriiltek, a vidéki zsiddsag szinte eltiint a telepiilésekrdl. A
sajatos helyzetben igy Zalaegerszegen - a legtobb varoshoz hasonldan - ifjusagi szervezet
maig nem alakult, az érdeklddo fiatalok inkabb az orszagos kozdsségi €letbe kapcsolodnak be
(e tendencia alol talan csak Debrecen és Szeged kivétel).

A miikodo tagsag részérdl viszont az elmult néhany évben az ifjusdgot célkdzonségnek
tekintd uj kezdeményezések is sziilettek:

e Szamtalan eldadas, kiallitds valt valora szervezésiikben és - bar ezek tobbsége
mindenkihez sz6lt - j6 néhany akadt k6zottiik, amely elsOsorban a fiatalokat szolitotta
meg.

e Erételjes nyitas tortént az oktatasi intézmények felé, részben a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont Zalaegerszegi Tankeriilete utjan, masrészt maguk is
bejelentkeznek az intézményeknél, tehat felkeresd ifjusdgi munkaval az iskolak,
foiskolak felé.

e C¢ljuk a fiatalok részére olyan egyetemes emberi értékeket kozvetiteni, amely -
kizarva a megkiilonboztetést, a gytloletkeltést - egymas megértésén ¢s segitésén
alapul.

VIII./15. Az onkormanyzati ifjusagi munka

Az elmualt években a kozigazgatds atszervezésével, az oktatdsi intézményeknél a
fenntartovaltassal és az alapvetd jogszabalyok valtozéasaval sok vonatkozasban moédosult az
onkormanyzatok szerepkore, ezaltal feladatai is. Fontos azonban, hogy az j dnkormanyzati
torvény immar a kotelezéen ellatandé feladatok kozott nevesiti az ifjusagi feladatokat, amely
mindenképpen nagy mérfoldkd és tovabbi feleldsséget is r6 a helyi dnkormanyzatokra:
feladatok, finanszirozas tekintetében egyarant (2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag
helyi 6nkorményzatair6l az 6nkormanyzati feladat és hataskorokrdl szolo 11. fejezete 13.§ (1)

bek.).

Az ifjisag életkoriilményeire szamtalan 6nkormanyzati dgazati intézkedés van hatassal. Akar
a lakastamogatisi rendszerre, az intézmények miukodtetésére, a szocidlis, egészségligyi
teriiletek tartalmi elemeire, 0j jatszoterekre, kerékparutakra gondolunk, akar a kiilonb6zd
szervezetek tamogatdsara, vagy a jol, ill. kevésbé iitOképesen miikddd szakmai €s civil
kapcsolatrendszerekre, egyiittmiikodési formakra.

A koncepcio VII. fejezetének pontjai foglalkoznak a jogi szabalyozas kérdéseivel €s érintik
a kiilonbozo szakteriiletek kapcsolodasat. Jelzik tovabbé a negativumokat is, melyek részben
a jogalkotas gyengeségei €s az alulfinanszirozottsag, masrészt a holisztikus szemlélet hidnya:
gyakran ma sem vagyunk képesek az ifjlisagi teriiletet egységében, a maga komplexitasaban,
a résztertileteken feliilemelkedve atlatni és kezelni.

Az oOnkormanyzat munkaszervezete, a Polgdrmesteri Hivatal Humanigazgatisi Osztalya
szervezeti egységén beliil onallo ifjasagi statuszt mikodtet a jogszabalyban eldirt
végzettségll, koztisztviseld jogallasi ifjusagi szakreferens foglalkoztatasaval.

Eves koltségvetésében a szakosztalyi kereten beliil kiilon soron tervezi és jeleniti meg az
ifjasagi feladatok finanszirozasanak pénzeszkozeit ,,ifjusagi rendezvények”, ,,tanfolyamok,
képzések™ cimkézésekkel. 2012-t6] a finanszirozas jelentdsen bdviilt, hiszen 1 -1 milli6 Ft
Osszeggel Onallo koltségvetési sort kapott a Zalaegerszegi Foiskolasok Egyesiilete és a
Zalaegerszegi Varosi Didkonkorményzat is a milkddeési koltségeinek fedezésére. Ezen tul
kiilon soron keriilt elkiilonitésre 1 millio Ft 6sszeggel a Zalaegerszegi Varosi Didknapok ¢és a
Foiskolas Fesztival finanszirozasa. 2014-t61 1 millio6 Ft erejéig lehetdség nyilik a
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Zalaegerszegi Ifjusagi Kerckasztal miikodésének, rendezvényeinek tdmogatasara is. Emellett
az onkormanyzat egyéb ifjusagi nagyrendezvényeket is rendszeresen tdmogat. Egyuttal plusz
forrasként palyazati onrészt biztosit abban az esetben, ha az Onkormanyzat altal
megpalyazhatd, vagy partnerségben kezelendd palyazati felhivas jelenik meg.

Tamogatast kap miikodésére a Zalaegerszeg Felsofoku Oktatasaért Kozalapitvany.

Az onkormanyzat alanyi jogon (pl. kulturalis egyesiiletek, alapitvanyok) valamint palyazati
rendszer formajaban tamogatja a civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek, AMK-K -
koztiik szamos ifjusagi teriileten miik6do szervezet tevékenységét.

A tamogatasi formak és palyazati lehetéségek tdrhaza azonban nem meriil ki az Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsag kompetenciajaba tartozo keret felhasznalasaval, hiszen - éppen a
teriilet komplexitasdnal fogva - a Szocialis, Egészségiigyi és Esélyegyenldségi Bizottsag, de
esetenként egyéb bizottsagok is diszpondlnak olyan pénzeszkozok felett, amelyekkel
hatékonyan tamogatni tudjdk az ifjasag életkoriilményeit jobbitd szandékkal megkozelitd,
¢letképes projekteket, egyedi elbiralas alapjan az arra raszoruldkat, illetve azokat a fiatalokat,
akik tehetségiikkel és szorgalmukkal tanibizonysagét adjdk annak, hogy a beléjiik fektetett
bizalom a jov6 szempontjabol értékes befektetés.

Onként vallalt timogatasi forma a ,Befektetés a jovobe” Zalaegerszegi Felséoktatasi
osztondij, amelynek két komponense is - miiszaki, egyéb varosi - a zalaegerszegi lakos ¢€s
egyben zalaegerszegi felsdoktatdsban tanuld nappali tagozatos hallgatokat tdmogatja, mig a
tanulményi 0sztondijra — intézménytdl fliggetleniil - barki palyazhat, aki nappali tagozatos
jogviszonnyal rendelkezik és az dnkormanyzati rendelet altal eldirt feltételeknek megfelel. A
cél egyértelmii: a helyi felsdoktatds népszertsitése és erdsitése, valamint a kiemelkedd
teljesitmények elismerése. Az Osztondijakat nagysagrendben 250 f6 koriili létszam veszi
igénybe. A miiszaki 6sztondij havi 12 000.-Ft/f6, a vérosi és a tanulmanyi 6sszege 5 000.-
Ft/ho/16.

Specialis tamogatas a potfelvételivel bekeriilt miiszaki képzésen résztvevo koltségtéritéses
hallgatok (2013-2014-es tanévben 5 f6) els6 évi koltségtéritésének atvallalasa.

A Bursa Hungarica szocialis alapu 6sztondij (120 f6 koriil), a pécsi kollégiumi féréhelyek
biztositasa szocidlis alapon szintén a tehetséges didkok megsegitését célozza. A varos 10, a
megye 50 pécsi kollégiumi féréhellyel rendelkezik. A helyi kollégiumi -ellatottsag
nagysagrendben mind a kozépfokt, mind a felsoktatdsban elegenddnek bizonyul. Egyes
tagintézmények felyjitasa mar megtortént az elmult években.

A szakképzési osztondijjal a varos onkorményzata a hidnyszakmdkban tanulo fiatalokat
1gyekszik tdAmogatni és ezlton a hidnyszakmak vonzerejét ndvelni.

A miivészeti osztondij a kiilonféle miivészeti dgakban jeleskedd zalaegerszegi fiatalok
tdmogatasat szolgalja.

A ,,Nemzedékek kézfogasa” programot, a ,,Fiatal csaladok otthona” projektet ugyancsak
az ifjusagrol valdo gondoskodas szandéka hivta életre. Az dnkormanyzat alapfeladatai kozott
jegyzi a miikodtetésben maradt oktatasi intézményekrél valo gondoskodast,
egészségiigyi, szocialis és gyermekvédelmi teriiletek teenddit, az ellatds és a tAmogatasok
megfeleld szintll biztositasat.

Az ifjusagi szakreferens sokrétii feladatait a kozigazgatasi szerv kiemelt céljai és
munkakori leirdsa rogzitik. Feladatai kozé tartozik a didkonkormanyzatok miikddésének,
érdekérvényesitésiik hatékonysaginak segitése, a HOK testiiletekkel, a Zalaegerszegi
Foéiskolasok Egyesiiletével, ifjusagi irodakkal, szervezetekkel wvald kapcsolattartas,
onkormanyzati képviselet a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal elndkségében, a megel6z6

56



gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenység koordindlasa a Gyermekjoléti Kozpont
kozremiikddésével, a feladatellatas soran prevencids €s egyéb ifjisagi programok szervezése,
koordinalasa, esetenként segitd képzések rendezése, ifjusagvédelmi Orjarat mukodtetése a
rendorséggel kozosen. Kiemelt feladata az ifjusagi bilinmegelézés és drogprevencid
hatékonysaganak emelése, az utdbbival Osszefliggésben a Zalaegerszegi Kabitoszerligyi
Egyeztetd Forum koordinatoraként a KEF egyeztetd, koordindciés ¢és adminisztrativ
teenddinek ellatasa. Tevékenységi korébe tartozik az 0Osztondij palyazatok befogadasa,
feldolgozasa és a pécsi kollégiumi férdhelyek igényeinek koordinalasa is.

Palyazatok elkészitése €s benyljtasa utjan igyekszik kiegészitd forrasokat szerezni az ifjusagi
feladatok finanszirozasanak segitésére.

Munkéjat a megeldz6 tevékenység szerepldivel szoros egyiittmiitkodésben latja el: partnerei
az oktatasi intézmények ifjusagi és szabadidd felelései (ahol van) mellett a renddrségi
blinmegel6zés illetékesei, a Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegitd Szolgalat, a Zala Megyei
Kormanyhivatal kapcsolddd szakteriileteinek munkatarsai (gyamhivatal, éaldozatvédelem,
népegészségiigyi, munkaiigyi szervek), a helyi irott és elektronikus média, valamint a
kortars-segitok is.

Napi szinten segiti a diakonkormanyzat tevékenységét és egyiittmiikodik a felsdoktatasban
tanulok szervezeteivel. Kapcsolatot tart az ifjusagi irodékkal, egyestletekkel, civil
szervezetekkel, a varosban miikodé miivelddési kozpontokkal. Eseti jelleggel pedig szamtalan
egyéb kozremitkodével, akik mar emlitésre keriiltek a korabbi fejezetekben. Természetes napi
munkakapcsolat fiizi a Polgarmesteri Hivatal ifjusagot érint6 tigyekben illetékes szervezeti
egységeihez és munkatarsaihoz. Jelez és kozvetit a dontéshozok felé, tajékozodik és képviseli
a varos ifjusdganak érdekeit a helyi, regionalis és orszagos, miniszteridlis szintli férumokon,
meghivasos alapon részt vesz azok munkajaban. Ellatja az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag, az Ifjusdgi és Sport Albizottsag és a Kozgyiilés altal meghatarozott végrehajtasi
feladatokat, elokészitd tevékenységével segiti a dontéshozatalt.

A visszacsatolasok szerint a felsorolt szakmai kapcsolatok miikodése ¢s fejlodése az utobbi
években kivalo, kiilondsen érvényes ez didkképviseleti €s a megeldzd tevékenységben
egyiittmiikddd korre. Komoly eldrelépés az érintettek meggydzése és ezt kdvetden komplex
programok megvalositasa, amely soran sikeriilt a kiilonb6zd akcidk jelentds részét kozos,

rendezvénysorozatokka fiizni, és ezuton hatékonysagukat novelni.

Gyenge pont a civil szervezetek egy része, amelyeket nem mindig sikeriil elérni,
megszolitani és kdzos munkdra hivni. Vannak példas egylittmiikodések, de itt még rengeteg a
tennivalo ¢és kikeriilhetetlen a szemléletvaltds generadldsa, mert sokan ma is az
egymasrautaltsdg, a partneri mindség helyett a hatésag képviseldjét latjak a hivatal
koztisztviseldjében. Valamelyest tortént elorelépés az egyhazakkal vald kapcsolatépitésben —
de itt tovabbra is Ujabb kezdeményezések sziikségesek.

Van még bdoven feladat az oktatasi intézmények jelentds részében is. A mindségi oktatas, a
tanuloi versenyképesség novelése hangsulyozasanak tézisei mellett gyakran elsikkad az
egészségre, erkolcsiségre, Onismeretre, demokraciara, kozéletiségre, kozosségi létre,
alkalmazkodasra ¢és tolerancidra nevelés - egyaltalan a nevelés aspektusa. Ezzel
Osszefiiggésben a didksag onszervezddésének, érdekérvényesitésének igénye csorbat szenved
- egyszeriien eltlinik az egyéb formalitasok Utvesztdiben. Mindezt 6k érzékelik, sérelmezik és
negativ tapasztalataik alapjan a jové szempontjabol nem szerencsés kovetkeztetésekre jutnak.
Feladatunk pedig éppen a tudatos és felelds kozéletiségiik erdsitése és nem annak elnyomasa,
amennyiben demokratikus tarsadalmi egyiittélésben gondolkodunk.
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Az elobbiek felismerése, pontosabban fogalmazva visszahozasa mind a szakmai, mind a
hétkoznapi koztudatba elkezdédott. Egyre tobb forumon taldlkozunk ismét olyan
véleményekkel, amelyek a nevelésnek az oktatassal egyenrangt fontossagat hangoztatjak.

IX. Es ahogy a megkérdezett fiatalok latjak...

Zalaegerszeg valamennyi kozépiskolajabol dsszesen 230 diak toltotte ki azokat a kérddiveket,
amelyek alapjan az aldbbi Osszegzés késziilt. (Megjegyzés: a felmérés mintavétele nem volt
reprezentativ, mivel nem allt rendelkezésre forras egy komplex ifjusdgkutatas
elvégeztetéséhez. A 230 f6 valaszai azonban jO néhany vonatkozéasban jelzés értékiiek és
tovabbgondolésra érdemesek.)

Vannak viszonylag objektiv tényezok. A lakaskoriilmények javitasanak igénye, az
egészséges étkeztetés, a tanulmanyok idején anyagi tdmogatds nyujtdsa, az oktatds, az
egészségligyl ellatas milyensége, hatékonysdga, munkahelyek teremtése mind - mind jol
koriilhatarolhato, konkrét, kézzel foghaté mindségi komponensek a fiatalok életkilatasai,
jovOképe szempontjabol. Mar itt sem lehet azonban az intézkedéseket meghozni anélkiil,
hogy ne vennénk figyelembe az Oket ,felnevel6” intézményeket, kezdve a csaladtol a
bolesdédén, 6vodan, iskoldkon at a gyermek-egészségiligyi és gyermekjoléti, védelmi
intézményekig, a befogadd kortars kozosségekig és addig a vizidig, hogy - nem kis részben
dontéseink nyoman - milyen sors var rajuk, ha felndnek.

Van aztan egy sor olyan kérdés, amelyekre a valaszt, s egyben az ehhez igazitott iranyt -
észrevételeiket és igényeiket megfogalmazva - csak Ok adhatjdk meg, s amelyeket
remélhetdleg sikeriil az alabbiakban a lényegi elemeket tekintve Osszefoglalni. Az ifjasagi
munka egyik legalapvetébb mddszertani sajatossaga ugyanis az érintettek, a fiatalok
véleményének meghallgatasa és bevonasuk az oket érintd dontésekbe és folyamatokba.
Kiilondsen érvényes ez a konkrét teenddkre vonatkozd cselekvési tervekre, stratégiakra,
amelyek akkor és attol lesznek valoban ,ifjisagiak”, hogy azok tervezésében ¢és
megvalositasdban maguk a fiatalok, kozosségeik aktiv szerepet vallalnak.

IX./1. Altalanossagban az orszagos, sét a nemzetkozi trendnek megfeleléen a zalaegerszegi
fiatalokra is elmondhatd, hogy tovabb nyilt a bioldgiai és a tarsadalmi érettség kozotti ollo,
amely a sziilok és a fiatalok szamara is megterheld.

Nehezebb a csalddok szocializacids, ellendrzd, érzelmi stabilitdst nyujtd funkcidjanak
teljesitése, mert a gazdalkodasi feladat (munkavégzés, a csaladi 1ét anyagi feltételeinek
megteremtése a sziilok részérdl) az optimalisnal joval tobb energiat kot le.

IX./2. A hattérben meghuzodd problémak egyike a nehéz szocilis helyzetii csaladi
kornyezet; anyagi gondok, a munkanélkiiliség, a kedvezdtlen, fesziilt csaladi 1égkor, a rokoni
¢és barati kapcsolatok hidnya, illetve azok elhanyagolasa, amelyek rendre a gyermek ¢és a fiatal
szorongéasdhoz és elmaganyosodasahoz vezetnek. A valaszokbol kideriil, hogy a megkérdezett
fiatalok 54 %-a nem tagja semmiféle kozosségnek, sportkornek, szervezetnek, ellenben
legalabb harmaduk minimum kiprobalt és alkalomszerlien fogyaszt egészségre artalmas
legalis, sot tiltott szereket. Mindossze 10 %-uk latogat rendszeresen kulturalis programokat,
kevesen jelolnek meg a tanuldst, munkavallaldst segitd, tdmogato, értelmes szabadidds
tevékenységet, 47 %-uk nem motivalt a piacképes tudas elsajatitasa érdekében.

I1X./3. A fiatalok szabadidds szokasai

A Kkérddivek vdlaszai alapjan azt tapasztaljuk, hogy egy kisebb, ,talvallalt”, allandoan
lekotott hanyaduk kivételével a tobbség jelentds szabadidével rendelkezik. 20%-uk minden

58



nap 2 orandl tobb, 25 % minimum 4 6ra, 36 % pedig 5 vagy tobb ora idStartamot tolt el nem
kotelességszerti elfoglaltsagokkal.

A fiatalok szabadideje

1% 18%

20%

25%

O nincs M 2 oranal kevesebb O 2 6ranal tobb
O minimum 4 6ra M 5 6ra vagy t6bb

A legkedveltebb és leglatogatottabb helyek a plaza, a pizzéridk és a kavézok, sorozok -
borozdk, mig kdzepes latogatottsagiiak a mozik, koncertek, diszkok. A szabadidd eltoltéssel
kapcsolatban a kozépiskolas kortuak kétharmadanak mar engedélyezik a sziilok a rendszeres
¢jszakai kimaradasokat. A nem otthon toltott szabadidds idészakban igen erdsek a kortars
hatésok.

A szabadidds programok kozott magasan vezet a szamitdgép, az internet, a k6zdsségi halok
hasznalata, amelyet szinte azonnal a zenehallgatas kovet. A rangsorban a harmadik a televizid
nézése, amelyet a szorakozohelyek latogatdsa, majd a sporttevékenység kovet. Kevesen ¢€s
ritkan tOltik szabadidejiiket kulturdlis intézmények programjain, sportmérkézéseken,
kiranduléssal, tancolédssal, olvasassal. 40 %-uk szereti a szabadtéri programokat, amely
leggyakoribb formaja a séta (gyakran céltalan ,,16dorgés™) a baratokkal. Ritkabban sportolas,
kerékparozas. A hazimunka, 6nkéntes munka sem tartozik a kedvelt tevékenységek kozé.

A teveékenységek dominans szintere az otthon. Itt a leggyakoribb elfoglaltsdg a televizio
nézése €s a szamitogép haszndlata, internetezés, zenehallgatds. A vélaszolok 35 %-a 3 6randl
tobb 1d6t tolt a gép elbtt. Jellemzd a média erds befolyasa.

Fontos adat a csaladok info-kommunikacios eszkozellatottsaga is. Szorakoztatdo aspektusai
mellett gyorsan valtozo vilagunkban rendkiviil 1ényeges tényez6 az informaciok aramlasa, a
,JOl-informaltsag” a tanulmanyi és munkalehetdségek ismerete, a tarsadalmi, gazdasagi élet
viszonyai kozotti eligazodas, a helyzetértékelés objektivitasa, az alkalmazkodas, a rugalmas
reagalasok biztositdsa; roviden az életképesség kérdésében. Az informaciok ma mar az
internet, a kozosségi halok (pl. facebook) az okostelefonok segitségével a nap barmely
pillanataban elérhetdk, ezek hasznalata a fiatalok mindennapi életéhez hozzatartozik. Mig
2007-ben a megkérdezettek 60%-a nyilatkozott otthoni internetrél, mara ez az arany 97 %-ra
nott és mindossze 1,7%-nak nincs sajat e-mail cime.

Ezek az informatikai lehetdségek egyrészt rendkiviil felgyorsitjadk a kommunikéciot, mésrészt
hihetetlen és feldolgozhatatlan mennyiségli informacid-6z6nnel bombazzak a felhasznalokat.
Sajnalatos, hogy a személyes, fizikai tarsas kapcsolatok tobbségét szinte kiszoritjak a virtualis
terek és kontaktusok. Nagy veszély tovabba, hogy a fiatalok a kozosségi halokon
ellendrizhetetlen ismeretségeket kothetnek, magukrol, a kornyezetiikr6l olyan adatokat
osztanak meg, amelyek a késdbbiekben karos hatassal lehetnek az életiikre. A fejlodéssel
egylitt a hétkdznapokban nem igazan alakult ki és foleg nem tudatosult a hasznalat etikaja és a
szlldi kontroll is esetleges. Részben, mert gyakran kovethetetlen ez a fajta tevékenység,
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masrészt pedig a sziilok ismeretei joval hidnyosabbak e téren, mint a gyermekeiké. Az
eszkozhasznalat a csaladi kozos idotoltésre is ranyomja a bélyegét: kevesebb a kozos étkezés,
beszélgetés, a csaladtagok egymasra figyelése. A valaszolok fele kevesebb, mint 2 orat tolt
csaladi korben. Ugyanennyi id6t 20 % to6lt a kortars baratokkal; 61 % (!) pedig napi tobb,
mint 4 orat szan k6zosségi halok hasznalatara.

I1X./4. Az Egészségre karos szokasok (dohanyzas, alkohol- és kabitdszer

fogyasztas) jellemzo6i feltarasa céljabol tobb vizsgélatot végeztek az elmult években a
zalaegerszegi fiatalok (tobbségében kozépiskoldsok) korében. A korabbi kutatdsok
Osszességében azt tudattdk, hogy a fiatalok egyharmada veszélyeztetett, mert valamilyen
szinten kiprobalta, vagy mar dohanyzik, fogyaszt alkoholt, drogot.

A most megkérdezett 230 kozépiskolas fiatal valaszait az egészségre karos szokdsok
témakorben 0sszesitve az alabbi tablazat tartalmazza:

Vialaszado A korosztalybdl a valaszado
diak kozvetlen kornyezetében
talalhato fogyasztok

nem igen, ritkin | nem | igen, ritkan
rendszeresen rendszeresen

dohanyzas 65% 8 % 27 % 15% | 63 % 22 %
alkohol 37 % 7% 56 % 20 % | 40 % 40 %
kavé 35% 23 % 42 % 219% | 56 % 23 %
energiaital 51 % 6 % 43 % 26 % | 37 % 37 %
fogyasztoszerek, | 85 % 1% 14% |54% | 15% 31%
izomnovelok
klasszikus 88 % 1% 11 % 61% |13 % 26 %
kabitoszer
nem orvos altal | 70 % 3% 27 % 549% | 11 % 35%
felirt
gyogyszerek

IX./5. Ifjusagi szolgaltatasok szinvonala, az érdekvédelem érvényesiilése az
iskolaban fontos elemek a fiatalok mindennapi élete és kdzérzete szempontjabol. Mar az
altalanos iskolasok mindsitik koriilményeiket, nem is beszélve a kritikusabb kozépiskolas
korosztalyrol.

A kérdbiveken adott valaszok azt jelzik, hogy a fiataloknak csak 57 %-a elégedett az oktatas
- nevelés szinvonalaval sajat intézményében, 43 % erre a kérdésre nemmel felelt.

A diakjogok érvényesiilését a megkérdezett didkok fele jonak, 11 % azonban kifejezetten
rossznak mindsitette. Ez megfelel a 2008-as adatoknak. Az intézményi didkonkormanyzatok
miikodésérdl 2 relacioban - a didkok érdekeinek képviselete és programszervezés - feltett
kérdésekre a megkérdezett a kozépiskolasok 39 %-a, illetve az utobbi esetében 34 %-a adott
pozitiv, azaz igen valaszt. A didkonkormanyzat feladatai sordban a fiatalok hangsulyoztak a
programszervezést (52 %), a megfeleld didk érdekképviseletet (43 %), 5 % esetében nincs
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DOK az iskolaban, illetve nem tudja a valaszadé, hogy mi a szervezet feladata. Az intézményi
DOK tisztségviselok kivalasztasanal 47 %-ban a didkok szavazata, 21 %-ban a ratermettség,
20 %-ban az igazgat6 ¢s a pedagogusok valasztasa, 5 — 5 %-ban pedig a tanulmanyi eredmény
vagy egyéb népszeriiségi tényez6é dont szerintiik (2 %-ban nincs DOK). 64 % latja tigy, hogy
az oktatasi intézmények didkonkormanyzatanak tagjai tisztdban vannak a feladatukkal és a
felelosségiikkel is. 61 % latja ugy, hogy ebben nagy szerepe van az Onkormanyzati
szervezésben évek Ota zajlo varosi diak-onkormanyzati képzésnek. A valaszadok 55 %-a
itéli meg tigy, hogy a fiatalok kozéleti aktivitdsa nem megfeleld.

Fontos ismérv a felnétt ,,segitok” (ifjisagvédelemmel foglalkozok, szabadidé feleldsok,
DOK tanar, pszicholégus, stb.) léte és a tanulok 4ltali ismertsége. Egyes tanarok és
osztalyfonokok is ¢élvezik a fiatalok bizalmat. Meglepd viszont, hogy a valaszolo
kozépiskolasok koziil 9 %-nak egyaltalan nincs tudomasa a felnétt segiték miikodésérdl. 40 %
az igen valasz €és 51 %-nak csak részben van tudomasa egyes segitd funkcidokrol. Az utdbbiak
véleménye azt tiikrozi, hogy 70 %-uk elégedett a munkdjukkal (kevésbé: 24 %, egyaltalan
nem elégedett: 6 %). Az oktatasi intézmények szamara ez az informaci6 tovabbgondolast és
tennivalokat jelez!

A megkérdezett fiatalok 62 %-a gondolja ugy, hogy sziikség van ifjusagi szolgaltato
irodara a varosban. Az irodaval szemben igényként didkjogi, palyavalasztasi, elhelyezkedési
lehetdségekkel kapcsolatos tandcsadés, didkmunka, koncertek, programok szervezése, utazasi
¢s ifjusagi szallaslehetdségek, testvérvarosi és egyeb kiilfoldi kapcsolatok, cserekapcsolatok,
informécios szolgaltatas, jegyarusitds, kedvezményes fénymasolas, egyéni tandcsadas, segitok
naprakész nyilvantartdsa, ifjisagi programok nyilvantartasa, szervezése és Osszefogasa,
nyilvanos internetezési lehetdség - mint sokrétii szolgéltatasi ellatas - fogalmazddnak meg.

Ma a megkérdezett fiatalok 49 %-a érzékeli az ifjusagi kozosségi terek elégtelen voltat,
ifjasagi haz hianyat. Ez az adat azért érdekes, mert a legutobbi felmérés (2007) sordn szinte
100 %-uk szova tette ezt. Itt markénsan latszik tehat a virtualis k6zosségi terek térnyerése.
Mindazonaltal megjegyzik (66 %), hogy az AMK-k csak toredékében toltik be ezt a funkciot,
profiljuk nem ifjlsagorientalt, még akkor sem, ha repertoarjukon akadnak iddnként
kimondottan ifjisagi programok is.

IX./6. A fiatalok tervei, jovoképe szempontjabol meghatrozo jelentSségli a
Zalaegerszeghez val6 viszonyulasuk, az a koriilmény, hogy a jelenleg itt €16 és tanuld ifjasag
szamara vonz0, maradasra késztetd lehetdségeket kinal-e, milyen viszonyulast alakit ki a
Varos.

Zalaegerszeg az ifjusdg szdmara gazdasdgi, oktatasi, kulturdlis és egyéb szolgaltatasokat
nyujtoé kézpont, ahol nem mell6zhetd a szubjektiv érzelmi viszonyulas, a varos iranti kotdédés
megléte, vagy éppen hidnya sem.

A valaszolok 84 % mondja azt, hogy a varos elhagydsara leginkabb motivalé tényezdok a
tanulmanyok folytatasa és a munkavallalas.

A varos vonzerejeként emlitik a fesztivalokat, nagyobb rendezvényeket, szinhaz létét,
sportolasi lehetdségeket, szorakozohelyeket, az oktatast, a szép természeti kdrnyezetet, a
bicikli utak 1étét, a csendes, nyugodt lakdkornyezetet, a kozbiztonsagot. Pozitivumként
kiemelésre kertilt a Termalfiird6 és az AquaCity is.

A negativ listin magasan a kevés munkalehetéség vezet, majd szova teszik, hogy a
mindennapokban unalmas a varos, nincs igazan élet benne — kevés a vonzd, szdérakoztatd
program. A didkok egy része a vasarlasi lehetOségeket is elégtelennek mindsiti €s a varos
tisztasagaval kapcsolatban is kritikak fogalmazdédnak meg.
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A tanulas vonzereje az utobbi idoben csokkent, illetve egyes teriiletek (és diplomak)
devalvalodasa tapasztalhatd, amely szervesen Osszefiigg a nem a munkaerd-piaci igényekhez
igazitott képzésekkel, tulképzésekkel €s hianyszakmakkal. Mindazonaltal a valaszolok 53 %-a
itéli meg ugy, hogy a tanulas fontos, 8 % szerint nem a tanulmanyi eredménytdl fiigg a
késdbbi boldogulas, viszont 6% szerint diploma nélkiil mar emberszamba sem vesznek. 74 %
tervezi a fels6foku tanulmanyokat (1), 15% még nem tudja és csak 11 %-uk nyilatkozik ugy,
hogy nem kivan tovabbtanulni a kdzépiskola befejezése €s az érettségi utan.

crer

palyamoddositasat segitd tanacsadasra, felkészitésre, a szakméak megismertetésére.

A tanulmanyok tekintetében 22 % tervez kiilfoldi tanulmanyokat, 40 % nem és 38 %
nyilatkozott gy, hogy még nem tudja. Minden esetre a nyelvtanulas, mint motivacio az
elokeld elsd helyet foglalja el a listan. Az életben valo eligazodashoz feltétleniil sziikséges
korszerti ismeretek kozott a nyelvtudas utdn az informatikai és kommunikacids tajékozottsag
szerepel. A fontossagi sorrendben ezt a pénziigyi és banki, majd az ligyintézési, hivatali, aztdn
az egészségligyi, etikett —protokoll ismeretek kovetik. A sort a csaladjogi, végil a
mezdgazdasagi ismeretek fontossdganak kiemelése zarja.

A munkahely, a munkavallalas nagyon fontos szerepet t6lt be a fiatalok jovébeni terveiben.
A véleményekben megjelenik a munkanélkiiliségtol valo félelem is.

A megkérdezett didkok vélaszaiban a kordbbi eredményekhez viszonyitva megndtt a kiilfoldi
munkavallalds iranti igény, amely a szabad munkaerd dramlassal, a jovedelmi viszonyokkal
¢s a munkanélkiiliséggel van Osszefliggésben, de belfoldi reladcidkban is joval nagyobb
mobilitast mutatnak. 61 % belfoldon (de nem feltétleniil Zalaegerszegen), 38 % pedig
kiilfoldon képzeli el az életét (1 % nem tudja). Atmenetileg kiilfoldi munkat 60 % véllalna,
30 % még nem tudja és csak 10 % az, aki egyaltalan nem.

A didkok szerint a munkahely kivalasztasanal a fontossagi sorrend a kovetkez6: megfeleld
fizetés, megbecsiilés, j6 munkahelyi kozosség, érdekes munka. Ezeket kdveti: szakmai
eldmenetel lehetdsége, az egyéb juttatasok, a lakohelytdl valo tavolsag. A vélaszadas sordn
csak 3 %-uk irja, hogy mindenképpen magyar tulajdonti cég legyen, 2 % pedig
multinacionalis cégnél dolgozna szivesen. Megemlitik még a fiatal munkatarsakat, illetve,
hogy a leendé munkahely orszdgosan elismert cég legyen - ez utdbbi a munkahelyi biztonsag
igényét is sugallja. Lesziirhetd, hogy alapvetéen olyan munkat végeznének szivesen, ami
szakmai képzettségiiknek megfelel, amelyet jol megfizetnek, de kiemelten fontos, hogy olyan
munkahelyi kozosségbe kertiljenek, ahol megbecsiilik, értékelik a teljesitményt és karrier-
épitésre is lehetdségiik van. A valasztdsokban kevésbé hangsulyos, hogy a lakohelyéhez kozel
legyen a munkahelye, nem igazan fontos szempont a cég tulajdonosi kore sem, bar a magyar
munkaaddkat kis mértékben kedvezdbbnek itélik meg.

A csaladalapitasi, sziiloi szerepkor tekintetében viszonylag nagy a bizonytalansdg. A
tandcstalansag, bizonytalansag csak részben a fiatalok hibaja, mert ha nincsenek fogddzok,
tavlatok, akkor késObbre kénytelenek halasztani a dontéseiket, tovabb tart a tajékozdodas
1ddszaka, és még inkabb késdi lesz a tudatos otthon- és csaladteremtés. Ebben mindenképpen
megjelenik a tanulmanyok kitoloddsa, a karrierépités, a mar emlitett félelem a
munkanélkiiliségtol, az elhelyezkedés nehézségei, a lakashoz jutas esélyei és sok munkaado
negativ hozzaallasa és gyakorlata a kismamak, illetve kisgyermekesek foglalkoztatasa terén.
Nagy statisztikdkbol tudjuk, hogy mig a 90-es években az els6 gyermek sziiletése atlagosan az
anya 23 éves kordra esett, ez mara mar a 30. életévre tolodott ki. Ennek aztdn kdvetkezménye
az is, hogy egyre kevesebb szamu gyermeket vallalnak a parok.
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A csaladalapitas tervezett ideje a valaszadok szerint:

Csaladalapitas tervezett ideje

2%
15% 29%%

50%

O nem tudja @ nem akar O 20-25 év O 26-30 év B 30-35 év O 35 év felett

86%-uk hazassagban képzeli el a csaladi életet, 13 % az ¢élettarsi kapcsolatot jeloli meg, mig 1
% egyediilallo. A megkérdezettek 62 %-a 2 gyermeket szeretne felnevelni, 16 — 16 % pedig 1
illetve 3 gyermeket szeretne. Négy gyermeket 5 % és 0 gyermeket 1 % tiintet fel.

A sziildi minta kovetése annyiban mindenképpen érvényesiil, hogy a nagy tobbség a
hagyoményos hazassagi kotelékben képzeli el az életét.

IX./7. Az onkormanyzat ifjusagpolitikajanak ismertsége alapkérdés a varos és a
fiatalok kapcsolataban. A telepiilési onkormanyzat alapvet6 érdeke, hogy részben a csaladok
¢letfeltételein, részben a kozintézmények rendszerén keresztiil jelentds segitséget nyujtson a
fiatalok sikeres tarsadalmi beilleszkedéséhez, sajat kedvezdbb tarsadalmi statuszuk
eléréséhez. Ennek megvalositasahoz folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a helyi
tarsadalom kiilonb6z0 rétegeinek szocidlis helyzetét, kozintézményeinek miikodését, a
varoslakok szadmara biztositott szolgaltatdsok mindségét, végre kell hajtania a sziikséges
fejlesztéseket. Munkdjahoz a felnétt lakossag elvarasainak megismerésén til sziikség van a
tajekozodasra a fiatalok sziikségleteirdl, elégedettségérdl, mert lehetnek eltérd hangsulyok a
felnottek, csaladok érdekei és a fiatal korosztaly érdekei kozott. Minden jelenben meghozott
dontésnek hatasa van a jovOo nemzedékére, minden dontésnek van hatdsa az ifjusagi
korosztalyra, és ezek szdmbavétele, elemzése kikeriilhetetlen kovetelmény.

Onkormanyzat ismeri-e a fiatalok
igényeit (%)

3% 20%

47%

Oegyaltalan nem W egy Kicsit O nagyrészt O teljes mértékben
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Onkormanyzat a dontéseinél figyelembe
veszi-e a fiatalok igényeit %

3% 15%
27%

55%

O egyaltalan nem B egy kicsit O nagyrészt O telies mértékben

A 2008. évi eredményekhez képest nétt azoknak az ardnya, akik ugy itélik meg, hogy az
Onkormanyzat nagyrészt tisztaban van a fiatalok sziikségleteivel.

Szintén javult az a mutato is, amely szerint az Onkormanyzati dontések meghozatalakor
figyelembe veszik a fiatalok igényeit.

A vialaszolok megfogalmazzdk a partnerség igényét, az Oket érintd6 kérdésekben a
véleménynyilvanitasuk és az interaktiv kommunikacié fontossagat. Képviseldik utjan még
szorosabb, kozvetlenebb ¢s folyamatosan kiegyensulyozott kapcsolatokat szeretnének apolni
a dontéshozo6i korrel. Fontosnak tartjak az ifjisagi tertilet megfeleld finanszirozasat is.

A feladatok koziil kiemelik a varosfejlesztés, az oktatas-képzés, iskolai infrastruktira,
munkahelyek teremtése, lakashoz jutas, a kultira, a szorakozasi lehetdségek, a kozlekedés, a
kedvezményes szolgéltatasok, a koztisztasdg és kozbiztonsag teriileteit, mint szamukra - az
alabbi sorrendben - nagy jelentdséggel bird szakteriileteket:

Rangsor A legfontosabb 6nkormanyzati feladatok
munkahelyek teremtése

kozbiztonsag

lakashoz jutas

varosfejlesztés

kozlekedés

koztisztasag

kornyezetvédelem

sport lehet6ségek

iskolai infrastruktura

10 | szorakozasi lehet6ség

11 | kedvezményes szolgaltatasok

12 | kultira

Elgondolkodtato, hogy a kultira ugyan felkeriilt a listara, de utols6 helyre sorolodott. Azt
mintha az érettebb, id6sebb korosztalyok igényeként kezelnék.

O IN|O|OB|IWIN -

[{e]

Szerintiik az alabbi intézmények és szolgaltatasok sziikségesek feltétleniil a kozponti
szerepet betoltd varosokban:

A legfontosabb szolgéltatasok, intézmények
1 | szabadid6s sportpalya
2 | jatszotér, jatszohaz
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3 | milivel6dési haz, VMK

4 | telehaz, nyilvanos Internet szolgaltatas
5 | ifjasagi kulturalis kozpont
6

7

8

ifjusagi szorakozohely (disco, klub)
kerékparut

uszoda, to

9 | ifjusagi klub

10 | nyilvanos konyvtar

11 | mozi, filmvetités

12 | napkozis tabor, egyéb tabor, sziinidei program
13 | gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat
14 | palyavalasztasi tanacsadas

15 | alapfoka miivészeti iskola, miivészetoktatas
16 | foglalkoztatasi informécios szolgaltatas

17 | ifjisagi informacios és tandcsadod iroda

A fiatalok valasztasai azt mutatjak, hogy a varosok az ifjusag szamara gazdasagi,
oktatasi, kulturalis és egyéb szolgaltatasokat nyujté kozpontok. A kozosségi élethez, a
miivelédéshez és szorakozashoz, a sportolashoz, az oktatast Kiegészito és tanacsado
szolgaltatasokhoz itt szeretnének hozzajutni (a varos vonzaskorzetében €16k is).

A 6 évvel korabbi kozépiskolas korosztalytol valo eltérések a legmarkansabban az
alabbi relaciékban nyilvanulnak meg:

Az Y (1980-t6l sziiletettek) és a Z (1996-t61 sziiletettek) generaciok az Un. netgeneraciok —
mar a hihetetlentil felgyorsult informatikai technologidk korszakanak gyermekei. Masképp
kommunikélnak, életiik java része a virtudlis kozosségekben (portalokon) zajlik, fizikai
egylittléteik kisebb szubkultirakhoz kétddnek. Kevésbé igénylik mar a nagy kozosségi tereket
és tomeges rendezvényeket, mint az elddeik. Emelkeddé foka kozéleti passzivitas
tapasztalhatd. Csaladdalapitasi idejlik kitolodik. Az idsebb generacidkat kevésbé tisztelik,
becstilik, amelynek oka lehet az is, hogy naluk ,,fordul meg a vildg”: kordbban mindig a
feln6tt nemzedék vezette be a tudas birodalmaba a fiatalokat — tudasuk, tapasztaltsaguk mar
Onmagaban tiszteletet parancsolt. Az informatika robbanasszeri fejlédésével viszont
valtozott a helyzet, hiszen 6k mar belesziilettek ebbe a mai ,,net” vilagba, amellyel bizony a
felndtt tarsadalom nehezebben tart 1épést. Tehat altaldnos jelenségge valt, hogy a fiatal tanitja
az iddsebbeket.

A kérdésekre adott valaszok alapjan lathatd, hogy az Onkorményzat ifjusagpolitikdjanak
megitélése javult. A lehetdségek megnyilasaval és a hazai viszonyok hatdsara a par évvel
ezeldtti trendekhez képest nagyon megnétt a kiilfoldon tanulni, dolgozni, s6t élni, véglegesen
letelepedni szandékozok ardnya.

X. SWOT analizis

Erosségek Gyengeségek
1. Jol miikodo oktatasi intézmények, 1. A gyermeklétszam folyamatos csokkenése
kiegyensulyozott egyiittmiikodés a

2. A felnétté valas (és a sziil6i csaladrol torténd

Klebelsberg Intézményfenntarto  Kdzpont levalas) késése, melynek eléidézdje részben a

Zalaegerszegi Tankeriiletével és a Z. M.

. — . tanulmanyok kitolodasa, valamint
Kormanyhivatal illetékes szerveivel. N . . L «

kedvezétlen tarsadalmi, gazdasagi tényezok,

2. BOvild vonzaskorzet a  kozépiskolak masrészt viszont szemléleti okok 1is: a

vonatkozasaban. fiatalok egy részénél a feleldsségvallalasra

hajlandosag csokkenése, az Onallosagra

3. A fels6oktatas szakkindlatanak szélesedése, a .. , , s s 1A
torekvés, a csaladalapitasi, gyermekvallaldsi
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10.

11.

12.

13.

zalaegerszegi képzések elismert szinvonala, a
miiszaki képzés bevezetése.

A jol konvertalhato zalaegerszegi diplomak
altal nyujtott elhelyezkedési lehetdségek.

A szakképzés helyi munkaltatok altal torténd
tamogatasa.

Az iskolavaros jelleg fokozatos erdsddése.

Kialakult és jol miikodd egészségiigyi,
valamint  szocialis  szolgéltatdsok  és
intézményrendszer (gyermekorvosi halozat,

szlrések, iskolafogaszat, iskolaorvosi,
védonoi ellatottsag, ifjusagi szakrendelések,
drogambulancia,  bdlcs6édei  ellatottsag,
Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegitd

Szolgalat, Munkaiigyi Kirendeltség, Nevelési
Tandcsado, Osztondijak, tdmogatasok széles
kore, szocialis szolgaltatasok, személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti ellatasok,
sth.) .

Az Onkorminyzat szemlélete és fiatalokat
segitd intézkedései: Fiatal csaladok otthona,
»Nemzedékek kézfogasa” program,
,Befektetés a  jovobe”  Zalaegerszegi
FelsGoktatasi 6sztondij, miivészeti 6sztondij,
Bursa Hungarica, kollégiumi féréhelyek a
Pécsett tanulod zalaegerszegi didkok részére,

Egerszeg Kartya, Ifjusagi Orjarat
miukodtetése).
Az ifjisdgi és tOmegsport orszagos

viszonylatban is kiemelt tdmogatottsagot
¢élvez az Onkormanyzat részérdl.

A varosi szinti programok, fesztivalok,
kulturdlis és  didkrendezvények szama
orvendetesen = megemelkedett  (Egerszeg
Fesztival, Egerszegi Btcsu, stb.) Immar
hagyomannya valt ifjasadgi programok a
Foiskolas Fesztival, a Zalaegerszegi Varosi
Diaknapok programsorozata, a Polgaravato
és a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal
PIKNIK rendezvénye is.

Az ifjusagi feladatok ellatdsa a 2011. évi
Onkormanyzati torvény alapjan az
onkormanyzatok kotelezo feladatava valt.

Az  Onkormanyzat szervezeti  szinten
biztositja az ifjasagi érdekképviseletet a
dontés-elokészités, dontéshozatal és
végrehajtas szintjein 6nallo statusza ifjusagi
szakreferens foglalkoztatasaval a
Humanigazgatasi Osztaly szervezeti
egységeén beliil, 6nallo - fiatal tagokbol allo -
Ifjusagi és Sport Albizottsag és az Oktatasi
Kulturalis és Sport Bizottsag miikodtetésével.

Az Onkorméinyzat az ifjusdgi feladatok
finanszirozasat kiilon nevesitett koltségvetési
sorokon tervezi és kezeli. A szakteriilet

10.

11.

attitiid hianya tapasztalhato.

Az oktatasiranyitas kozelmultbeli szervezeti
valtozasai miatt idénkénti bizonytalansagi
tényezOk a szervezés, kommunikacido és a
kapcsolattartas teriiletén — finomhangolas
sziikséges.

Korai iskolaelhagyas: a tanulok viszonylag
magas szamban hagyjak el a kozoktatast
tanulmanyaik befejezése, iskolai végzettség,
szakképzettség nélkiil.

A fiatalok jelentds hanyada a munkaer6-piaci
esélyeket nem vagy alig  biztositd
képzésekben vesz részt, nagyon sok az un.
»zsakutcaképzés” (elhelyezkedni nem tud

vele és a tovabbtanulashoz sem nyujt
megfeleld alapot).
A szakképzésnek a gyorsan valtozo

gazdasagi/piaci kornyezet igényeihez vald
igazitasa nem mikodik kelld rugalmassaggal
a jelenlegi szervezeti, iranyitasi formaban, az
érintett termelécégek pedig nem képesek
prognosztizalni a jovObeni varakozasokat és
sajat korbe vonni az adott teriilet szakember
utanpotlasat.

Orszagosan nem ¢épiilt ki a masodik esély
iskolak és tanodak halozata.

Nem els6sorban helyi probléma, de a
felsboktatas  egyes teriileteire ma a
tomegoktatds, a mindség romlasa, egyes
teriileteken a tilképzés, a munkaerd-piaci
igényekhez nem igazitott struktirdk a
jellemzéek. A gazdasag jelenlegi allapota
mellett ez a f6 oka a diplomas
munkanélkiiliségnek.

Az ifjasagi teriilet diszkrecionalis
finanszirozésa, a finanszirozast tAmogatdé ma
érvényes palyazati rendszer gyengeségei (a
kiirasok esetlegessége, az ifjusagi
projektekhez  nem  igazodé  palyazati
idétartamok, a palyazatok benyujtasara
jogosultak korének sziikitése részben a
gyakori  utofinanszirozas, masrészt a
palyazati technikdk bonyolultsaga miatt, az
idében elhuzodd és nehézkes biralati
rendszer, és mechanizmus stb.) - lasd még a”
veszélyek” elemnél.

Az uniés programok és palyazati trendek
megfeleld szintii ismertségének hianya: kevés
informacio, felkésziiletlenség, gyakran laikus
megkozelités - ez iranyu képzéseket még
mindig nem megfeleld szamban veszik
igénybe.

Szemléletvaltozas kellene a  k6zOsen
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

22,

23.

24,

finanszirozasa nott.

Zalaegerszeg MJV Onkorményzata altalaban
j0 palyazati startallapotot biztosit az 6nrészek
kigazdalkodasaval és a nyertes palydzatok
megvalositandd programjainak végrehajtasa
soran nyujtott egyéb tdmogatassal.

Eredményes, jonak mindsithetd palyazati
tevékenység az ifjusagi teriiletrél: 2007 és
2013. év kozott kozel 200 millio Ft
tamogatast sikeriilt a latokorben mikodo
civileknek, szervezeteknek és az
onkormanyzatnak ifjusagi célokra elnyerni.

A zalaegerszegi fiatalok lakhatds- és
¢letkdriilményei jobbak, mint az orszag nagy
részén €16 kortarsaik hasonlo esélyei.

Zalaegerszegen eredményesen miikddik a
Varosi Didkdnkormanyzat a Zalaegerszegi
Foiskolasok  Egyesiilete a  hallgatoi
onkormanyzatok és a Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal ernyGszervezete, megnyilt az Uj
Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda is.

A fiatalokat segiti munkajaval a Karrier Iroda
és Didkcentrum, valamint 2 ifjasagi iroda
(Diéksziget, ZegZug Ifjusagi Iroda), valamint
a Belvarosi Lakotelepi Sport Klub altal
miikodtetett iroda, Uj Nemzedék Plusz
Kontaktpont Iroda — az irodak tanacsadasok
és ifjusagi szolgaltatasok széles skalajaval
varjak az érdeklédoket.

Az ifjisagi teriilet helyi médiatamogatottsaga
jonak mindsiil.
Fejlodo kistérségi, megyei kapcsolatok

A prevencios tevékenységek és komplex
programok évek Ota az érintett szakteriiletek
koordinalt 6sszefogasaval valosulnak meg és
a tervezett célcsoportokat lefedik. Szoros
kapcsolat és folyamatos egyiittmi{ikdés van a
tarsszervezetek, intézmények, hatdsagok és a

helyi onkormanyzat kozott a megel6zo
munka soran.

Az  Onkormanyzat és  prevencioban
kozremiikodé  tarsszervezetei az oktatasi
intézmények (ahol wvan!) ifjusagvédelmi
feleléseit, az iskolai véd6n6i haldzatot
programjaikba rendre sikerrel bevonjak,

résziikre képzéseket, eléadasokat szerveznek.
A szakmai koOzOsségépitd és megtartd
funkcié jol miikodik, amely a szocidlis
jelzérendszer hatékonysagat és a prevencios
feladatellatas mindségét is emeli.

Folyamatos a kortars-segitok képzése és
bevonasuk a prevencios és egyeb jellegii az
ifjusagi feladatokba.

A Zalaegerszegi Kabitoszerligyi Egyeztetd
Forum, mint ernydszervezet tagszervezetei a
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

palyazhato nagyprojektek tervezéséhez és az
onrészek biztositasahoz.

Célzottan a fiatalok igényeit kiszolgalo
kozosségi terek €s ifjusagi klubok hidnya -
az  egyittlétek, koz0sségi  programok
leggyakoribb szinterei a szdérakozohelyek és
a koztertiletek.

M¢ég mindig kevés a fiatalokat megszolitd
iskolan  kiviilli  értelmes  szabadidds
programok aranya és alacsony az érintett
korosztalyok részérdl tapasztalhatd, alulrol
jOvo civil aktivitas, igények megfogalmazasa
és a kozéleti aktivitasuk is.

Nem  minden  oktatdsi  intézményben
foglalkoztatnak  ifjusdgvédelmi  feleldst,
szabadid6 felel6st, a didkonkormanyzatok
tamogatasat ellatni hivatott DOK tanarok
miikddése pedig az iskoldk egy részében
formalis.

A csaladszerkezetek atalakulasaval
parhuzamosan lathatd a csaladi nevelés
hatderejének csokkenése, gyakran hianya és
egyes sziil6i kordkben a neveléshez
kapcsolodo feleldsség haritasa is. Nagy
hianyossdg tovabba az, az  oktatasi
intézmények részérdl gyakran tapasztalhatd
szemlélet, amely a nevelés jelentségét az

oktatas és nevelés viszonylataban
elbagatellizalja, annak hatékonysagat
kétségbe vonja, illetve intézményi

felelosségét nem fogadja el. A mentalis,
egészségiigyi és erkdlesi nevelés fontossaga -
noha a pedagdgiai programokban mindeniitt
szerepel - a gyakorlatban azonban nem
mindig jelenik meg.

A civil szervezetek nagyobb aranyll bevonasa
sziikséges az ifjusagi munka teriiletén.

A tarsadalmi egyenldtlenségeket kezelni
képes, az esélyegyenléséget Dbiztositd, a
fiatalok egyedi problémainak megoldasat
segitd intézményi felépitmény és a
tdmogatasi rendszer mikodése nem elég
probléma érzékeny, személyes
megkdzelitésekre tobbnyire nem alkalmas.

A fiatalok ,kasztosodasa”, elkiiloniilésiik
elkeriilése  fontos. A zalaegerszegi
fels6oktatasban résztvevd immar széles

hallgatd kort jobban és hatékonyabban be
kell ~ vonni  Zalaegerszeg  kulturalis,
mivészeti, sport és szorakoztatd
programjaiba, a varos mindennapi életébe.

Zalaegerszegen is fiatalok nem kis korének
jelent gondot a palyakezdés: a megfeleld
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25.

prevencids programokon tul részt vesznek a
kinalat és keresletcsokkentés, a kezelés,
terapia, rehabilitacio, kozosségépités
drogellenes munkakban, érvényes stratégia
mentén szervezve a feladatokat.

Fiatal vallalkozok forumanak beinditasa,
vallalkozasbarat 1j helyi hitelkdzpont
létrehozasa, mukodtetése.

munkahely megtalalasa, az elhelyezkedés,
pedig az egyéni életat mellett a varos jovdje
szempontjabdl is nagyon fontos tényezd az
adott telepiilés megtartdereje.

20. Forrashiany  miatt nem  késziilhetett
tudomanyos értéka, reprezentativ
ifjasdgkutatasi felmérés.

Lehetoségek

A varosnak ujabb munkahelyek teremtésén
kell faradoznia, hogy a zalaegerszegi
fiatalokat megtarthassa, illetve tanulmanyaik
befejeztével Oket a  jovo  meg(jito
er6forrasaként visszavarhassa.

Zalaegerszeg clért felsGoktatasi vivmanyait
meg kell tartani és a szakképzést hatékonnya
kell tenni a jol konvertalhatd, piacképes
képzések biztositasara, ezaton is csokkentve
a fiatalkori munkanélkiiliség veszélyét.

Az  ifjusdgi  érdekképviselet  erdsitése
érdekében ujabb fontos 1épés az Ifjusagi
Kerekasztal egyesiiletének 1étrehozasa, amely
alkalmas lesz arra, hogy 6nalldan palyazzon,
ezaltal wjabb forrasokat teremtsen ifjusagi
feladatok finanszirozasara.

Az Ifjasagi Kerekasztal szervezetén beliil
onallo, ifjusagi palyazatokra szakosodott és
az adott teriilet profizmusaval felvértezett
onkéntes palyazatfigyeld ¢és palyazatird
csoport létrehozasa annak érdekében, hogy
egyrészt segitsék az ifjusadgi munka teriiletén
tevékenykedd szervezddések forrasteremtd
mechanizmusait, masrészt k6zosen, az erdket
koncentralva  nagyobb  projektekre is
palyazhassanak a helyi ifjasag érdekében.
Nem utolsé sorban pedig koordinacids ¢és
informativ munkajuk soran elérhetik, hogy az
ifjisagi szervezetek ne ,egymas ellen”
dolgozzanak, ne oltsak ki egymas palyazati
esélyeit.

A jelenleg érvényes hazai és unids palyazati
rendszerek  forrasbiztosito, forraspotlo
lehetdségeinek maximalis kihasznaldsa - a
palyazatok eredményessége hatékonysaganak
novelése érdekében célzott palydzatird
képzések szervezése a potencidlis palyazok
korében.

A tobbszegmensii komplex megel6z6
tevékenység szakmai szervezetei munkajanak

Veszélyek

A helyi varospolitika habitusabol adédoan a veszélyek
tobbnyire nem térség-specifikusak, hanem a mai
tarsadalom (és kornyezete) aktualis
problémavetiiletei, amelyek - az alabbiakban nevesitve
- sajnos Zalaegerszegen is éreztetik hatdasukat:

1. Ifjusagi torvény hianya - az ifjisagi munka
oktatasligyi, egészségiigyi ¢és  szocialis
szegmenseken tilmutatd kihivasai, feladatai;
a mai napig nincsenek torvényi erdvel
leszabalyozva (marpedig az ifjusagpolitika
nem egyenld az  oktatasligy plusz
szocialpolitikaval).

2. Az ifjusagi feladatok ellatdsa a 2011. évi
onkormanyzati torvény alapjan az
onkormanyzatok kotelezé feladatava valt.
Azonban tovabbra sincsenek nevesitve a
konkrét feladatok, azok tervezése,
végrehajtasa és ellendrzése sem. Ennek
kovetkeztében hianyzik az egységes elvaras,
feltételrendszer és tevékenységi struktira,
anyagi forrasok és a kotelezéen ellatando
feladatok kijelolése is. A  jogszabalyi
hianyossagok és az inkoherencia nyoman az
egyes onkormanyzatok kozott nagy eltérések
vannak a finanszirozas, a bevallalt feladatok,
a munkavégzés  kompetenciakore  és
eredményessége tekintetében annak
figgvényében, hogy az adott helyi
dontéshoz6i kor mennyire preferalja a
szakteriiletet és nem kevésbé, hogy
helyzetétdl fiiggéen mennyi sajatforras tokét
tud mozgodsitani a teriilet finanszirozasara,
palyazati dnrészekre, eldfinanszirozasra, stb.

3. A meglévé allami tdmogatasok gyakran rossz
hatasfokkal keriilnek felhasznalasra,
amelynek részben oka a finanszirozas jelege,
a palyazati rendszer szamos hibdja,
rugalmatlansaga.

4. Az 0 szabalyozas szerint az iskolai
ifjisagvédelmi feladatok ellatasa (is) jogi
keretek nélkdil torténik.
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11.
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és egyiittmikodésének folyamatos
koordinacidjat tovabb kell erdsiteni és ezzel
parhuzamosan  gondoskodni  kell az
intézményi ifjusagvédelmi feladatokat ellatok
képzésérdl, szakmai és mentalis
hattértamogatasukrol, valamint a kialakult
kozosség megdrzésérol €s a csapatépités
folytatasardl is.

Fontos feladat a civil szféra és az egyhazak
bevonasa, a civil kapcsolatok erdsitése,
beleértve a kisebbségek szervezddéseit is -
egylittmiikodés, uj tipusu, partneri
munkamegosztas létrehozasa az ifjisagi
munkaban, mivel a még kiaknazatlan, illetve
egymadstol elszigetelten miikddd szervezetek
Osszefogassal és megfeleld koordinacioval az
ifjisdgi munkateriilet hatalmas erdtartalékat
testesithetik meg.

Lehetéség a kortars ifjusagi tevékenység
szélesebb bazisra helyezése, az
érdekérvényesitdé ¢és képviseleti formak
erdsitése az érintett korosztalyok korében -
sziikségleteik, igényeik markansabb
megjelenitése céljabol.

Az ismeretek, az informacio birtoklasa er6 és
elébny azok szamara, akik ezekkel
rendelkeznek, ezért fontos a fiatalokat érint6

tervek ¢és intézkedések feléjik torténd
folyamatos eljuttatdisa - eszkozként a
médiakapcsolatok és a médiahasznalat
erdsitése.

A fiatalok megszolitasa leginkabb az altaluk
hasznalt kozosségi portalokon lehetséges —
ezt ki kell hasznalni a feléjik torténd
kommunikaci6 csatornainak kivalasztasanal.

A mar szép szammal mikodd ifjusagi
szolgaltatasokat végzo irodak és informacios
pontok tevékenységének koordinaciojaval
teljesebbé lehet tenni a szolgaltatasi palettat,
a programok tervezését és szervezését,
valamint ki lehet (és kell is) kiiszobdlni a
parhuzamossagokat.

Lényeges momentum az ifjusagi ligyekben
érdekelt dontéshozo testiiletek, személyek
figyelmének és tevékenységének
hatékonyabb orientdlasa a gyermekeket,
fiatalokat érintd kérdésekben: kozvetlenebb
kapcsolatok, nagyobb érzékenység,
informaltsag és esetenként szemléletvaltas is
sziikséges résziikrél ahhoz, hogy a meglévd
j6 szandék helyes, a fiatalok szamara hasznos
és értékes dontésekben teljesedhessék ki.

A Kkistérségi, megyei és orszagos kapcsolatok
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A képzett, az allam altal és a sziilék nem
kevés anyagi aldozathozatala aran
HKitanittatott” fiatal munkaer6 megtartasa
helyett az elvandorlast 6sztonzd gazdasagi és
tarsadalompolitikai ~ kornyezet  jellemz6
napjainkban.

A részben a nyugdijkorhatar kitolédasaval és
a magyar gazdasdg jelen Aallapotaval is
indokolhat6 elhelyezkedési és ebbdl adodo
egzisztencialis  nehézségek  fokozodasa
varhat6, amennyiben nem sikeril 0j, a tanult,

képzett  munkaerét (is) foglalkoztatd
munkahelyeket teremteni. A telepiilés
megtartoereje csokken.

Alacsony gyermekvallalasi  hajlandosag,
fogyd népesség elgyermektelenedd”
tarsadalom.

Mindenképpen figyelemfelhivdo a helyi

tarsadalom szamara a lakdtelepi szubkulturak
megjelenése és er6sodése, a céltalan
idotoltések, a drogok (alkohol, cigaretta,
kabitdszer) emelkedd tendenciaju
fogyasztasa és a kriminalitas korébe tartozo,
gyermekeket és fiatalokat érinté események
szamanak novekedése.

Az ifjusag  kozélet, koziigyek iranti
affinitasanak, valamint kozosségi
érdekérvényesitésének gyengeségei (gyakran
tapasztalhato teljes k6zombdsség). Régen ezt
a  hagyomanyok, tekintélyelv  alapjan
csaladban ¢és ,,alma materekben” sajatitotta el
a felndvekvé nemzedék. Ma nem alakult ki
igazan sem az intézményrendszere, sem a
kultirjja a magyar tarsadalomban annak,
hogy a fiatalok hol, s miként tanulhatjak meg
és gyakorolhatjak ezeket a szerepeket ¢és
leendd feladataikat.

Tarsadalmi szinten veszélyt jelent az a
napjainkban az egész vildgon tapasztalhatod
jelenség, mely szerint a fiatalok nagy része
egy virtualis vilagban, kiillonb6zo kozosségi
oldalakon szervezi tarsas kapcsolatait (annak
minden veszélyével), a valds, ,has-vér”
fizikai kommunikaci6 hattérbe szorul.

A fejlesztési és intézkedési dontések korében
eléfordul, hogy feliilkerekedik az a szemlélet,
mely szerint a népszerliséget biztosito,
politikai szavazdbazist garantdld rovid tava
tevékenységi korok prioritast (egyben forrast)
¢élveznek - a ,jelen elhomalyositja a jovOt és
az iranta meglévo felelGsségiinket”.

Az ifjiisagi szakemberképzés anomaliai — a
mai napig nincs diplomat ado képzés.
Veszélyt jelent az ifjisagi munka alacsony

presztizse, alulértékeltsége, a képzések
anomaliai - a szakterillet megtartdereje
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tovabbi erdsitése, egyittmikodési csekély. Az ifjusagi szakemberek,
alternativak kidolgozasa. ifjusagsegiték részérél gyakran elhangzik,
hogy nem kapnak kelld szakmai és anyagi

14. A nemzetkézi kapcsolatrendszer, - pl. a segitséget, munkajukhoz tamogatast,

15.

testvérvarosok felé - és a ,harmas-hatar”
kozelségének tudatosabb kiaknazasa.

Az ifjisdgi munka korrekt torvényi és a
végrehajtast szolgald jogszabalyi hatterének
megteremtése egységesithetné a teriiletet,
eligazitast, iranymutatdst tudna adni a
konkrét feladatokban ¢és kiszamithatobba

megbecsiilést. Magukra maradva id6rél idére
szembesiilnek a ,burn out”, a kiégés, az
»elfasulas”  tiineteivel, ezért nagy a
fluktuacid, sokan elhagyjdk a palyat. Nem
véletlen, hogy a politikai élet és a magyar
fels6 vezetés koreiben jo néhany olyan
személyt talalunk, akik munkajukat, kozéleti
tevékenységiiket az ifjusagi munka teriiletén

tenné a szakteriilet finanszirozasat is. kezdték, a latvanyosabb, sikerekkel, pénzzel
és karrierrel kecsegtetd vonzobb teriiletek
aztan elcsabitottak Oket. E tény is valamiféle
megitélésbeli degradaciot sugall, amennyiben
azt tiikr6zi, hogy a tehetséges, a valamire
hivatott ,,tovabblép” e teriiletrdl. ,,Janus arcu”
a megkdzelités: mikozben a jové nemzedék
sorsanak, lehet6ségeinek mindenek feletti
fontossagat hangzatosan deklardljuk, a
tények azt mutatjak, hogy az értiikk és veliik
végzett munka mégsem igazan fontos és
értékes. Komoly szemléletvaltas sziikséges
tehat a megitélésben.

XI. Az onkormanyzat
felelosség kérdése

sajat szerepének meghatarozasa, a

Telepiilési ifjusdgi munka elképzelhetetlen az Onkorményzat aktiv kozremiikddése,
koordinal6 és tamogato részvétele nélkiil, hiszen az adott telepiilésre vonatkozé meghatarozo
dontések az Onkormanyzatoknal sziiletnek. Ahogy deklaraljuk, hogy nem célszerli az
ifjusagrol megkérdezésiik, sziikségleteik, véleményiik ismerete nélkiil donteni, mivel kelld
informaciok hidnyaban ritkan sziiletnek jo dontések, ugyanugy forditva is igaz: a kompetens
dontéshozok és szakemberek bevonasa nélkiil nem lehet sikeres ifjusdgi munkat végezni.

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l jogforras
onkorményzati feladat és hataskorokrol szold II. fejezete 13.§ (1) bekezdése a kotelezéen
ellatandé feladatok kozott nevesiti az ifjusdgi feladatokat, amely mindenképpen nagy
mérfoldkd €s tovabbi feleldsséget is ro a helyi dnkormanyzatokra az ellatand6 feladatok, és a
finanszirozas tekintetében egyarant.

Az ifjusagi szakfeladatok és szolgaltatasok egyéb agazatba nem besorolhato
legfontosabb elemei:

e ifjusagi informacids és tanacsado iroda

ifjiisagi informécios kézpont

o ifjusagi kozosségi terek

o felkereso ifjusadgi munka (kozteriileti ifjusagi szolgaltatas)

e gyermek és ifjusagi tabor

e ifjusagi rendezvények, programok

o didk-Onkormanyzati, képviseleti tevékenység, kozosségfejlesztés, vezetés
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e gyermeki, tanul6i, allampolgari jogok, unios ismeretek €s kapcsolatok
e képzési rendszer, szakmai, modszertani koordinacié, ifjusagsegitok
e nemzetkozi ifjisagi kapcsolatok

o Onkormanyzati forrasok, palyazatok, projektmenedzselés
(vé.: Bodor Tamas: Onkormanyzati ifjisagi feladatok, 2008. SZMM.)

Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata, mint a helyi telepiiléspolitika legitim
letéteményese tudataban van feleldsségének a felndvekvo ifjusag életkorilményeit, esélyeit,
jovoképét illetéen. Feladatanak tekinti az ifjusag helyzetének javitasat, tarsadalmi
integraciojuk elésegitését, a varos népességmegtartd erejének novelését. A fiatalokat érintd
dontései ¢és intézkedései kihatnak az oktatds/képzés, egészségiigy, mentalhigiéné, szocialis
sziikségletek, kozbiztonsag, kozlekedésbiztonsdg, a palyavalasztds, munkavallalas, a
kulturdlis ¢€let, a sport ¢és szabadidds Iehetdségek, valamint az érdekérvényesités,
érdekképviselet, kozosségi 1ét és nemzetkodzi kapcesolatok teriiletére egyarant.

Nincs is talan olyan vetiilete tevékenységi korének, amely kozvetleniil vagy kozvetve ne
érintené a varosban ¢l /tanuld/dolgozd gyermekeket, fiatalokat. Az Osszetett, kiilonféle
agazati szegmenseket érintd dontéseiben korrekt és ifjusagbarat telepiiléspolitikat folytat,
amennyiben a torvények és egyéb jogszabdlyok mentén, azok betartdsaval és betartatdsaval
mikodik, s ezen tul szamos - a koncepcidban mar korabban ismertetett - olyan rendeletet €s
intézkedést hozott eddig is, amelyek az alapellatasi szinten tul nydjtanak plusz timogatasokat,
szolgaltatasokat, forrasokat és kedvezményeket az érintett korosztalyok, illetve csaladjaik
szamara.

Az onkormanyzat felelésségvallalasaban prioritast élveznek a jogszabalyok erejével
biztositott, kotelezéen ellitandé onkormanyzati feladatok, amelyek koziil eddig is
szamos érintette a fiatal populacié koriilményeit, s amelyek koézé az onkormanyzati
torvény erejénél fogva mara maguk az ifjusagi feladatok is felkeriiltek. Ezek teljesitését,
ellatasat egyéb vallalasok nem veszélyeztethetik. Az onkormanyzat szerepe, azon til,
hogy miikodteti mindazokat az intézményeket, amelyekkel a gyermekek és fiatalok
életiik, tanulmanyaik soran kapcsolatba keriilnek, elsosorban igazgatasi, koordinacios,
finanszirozo, tamogatd és Kkapcsolati rendszer/parbeszéd jellegi az ifjusagi
munkateriileten.

A fentebb szamba vett ifjusagi szolgaltatasok és feladatok koziil vannak olyanok, amelyek
kozvetleniil kapcsolédnak az 6nkormanyzat ifjusagi feladatellatasahoz, azaz, amelyeket
az onkormanyzat elsésorban forraslehetoségei fiiggvényében - teljes egészében, vagy
részben felvallal.

Ilyen volt példaul régebben az Ifjusagi Szolgaltatd Iroda forrdstdmogatasa a korabbi palyazati

onrészek formajaban, illetve a Zalai Civil Eletért Kozhasznii Egyesiilet részére nyujtott
tdmogatds utjdn - attételesen - az annak keretein beliill miikodd ZegZug Ifjusagi Iroda
vonatkozasdban. De ilyen jellegli intézkedésnek mindsiilt a Didksziget Ifjusagi Iroda két
palyazat kozotti zavartalan miikodésének biztositasa is.

Szakmai és eseti anyagi tamogatasban részesiilnek az ifjusagi és a fiatalok szamara (is)
szervezett rendezvények, képzések és programok az 4gazati keret terhére elsésorban az
Oktatési, Kulturdlis és Sport Bizottsdg dontései, de mas, a konkrét programokban érintett
szakteriiletek kompetencidjaba utalt keretekbdl, egyéb bizottsagok hatdrozatai alapjan is.
Rendre onkorményzati (anyagi €s szakmai) tdmogatassal valosulnak meg a varosban zajlo
komplex prevencids programsorozatok, ifjisagi sportrendezvények, a féiskolas és didknapok
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programjai. A fiatalok mar nevesitett szervezetei (ZVDOK, ZFE, ZIK) tamogatast kapnak
kiilon koltségvetési sorokon.

Az évente megujuld Zalaegerszegi Varosi Diakonkormanyzat miikodését, a képviselet és
érdekérvényesités erdsitését figyelem ¢és tamogatas kiséri - a kapcsolattartast ¢és
informacidaramoltatast a dontéshozok, valamint a didkonkormanyzat fel¢ (és kozott) az
Oonkormanyzat részérdl elsdsorban az ifjusagi szakreferens végzi. A telepiilési dnkormanyzat
kiemelt feladatként kezeli az ifjisagi korosztaly telepiilési szintli koziigyekben valo
részvételének szorgalmazasat, a kozéleti aktivitds fokozasat, a civil bazis szélesitését és
,helyzetbehozasukat” - kiilondsen a fiatalokat érintd kérdésekben. Fontos tovabba a
bejelentkezd, az egyiittmikodést igénylé és felvallalo ifjusdgi szervezddések, a
diakdnkormanyzat, az ifjusagi kerekasztal, a féiskolasok egyesiilete szamara a legitimitas, az
Onkormanyzat tamogatasa ¢s miikodésiik feltételeinek biztositadsa. A modszertani koordinécio
megvaldsitasara ¢és ehhez kapcsolddoan az Onkormdanyzat érdekegyeztetési rendszerének
fejlesztésére szintén az ifjisagi szakreferens hivatott, tevékenysége sordn egyiitt kell
miikddnie az Ifjusdgi és Sport Albizottsdg tagjaival és az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaggal.

Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata kiterjedt kapcsolati tékével rendelkezik belfolddn és
nemzetkozi desztinaciokban is, amelyeket mikodtetni tud ifjusaga érdekében, legyen szo
didkcsere kapcsolatokrol, képzésrodl, tapasztalatcserérdl, informacidk beszerzésérdl, kozos
palyazatokrol.

A Polgarmesteri Hivatal munkaszervezetén beliill szdmos teriileten kotelezd feladat a
palyazatok figyelése, azok benyujtasa altal plusz forrasok biztositasa. Az ifjisagi szakteriilet
is ezek koz¢é tartozik.

Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata a varos gyermek- és fiatal népessége
érdekében hozott eddigi dontéseit, ifjisdgtamogatd vivmanyait megtartja.

A jelen koncepcid alabbi fejezeteiben attekinti azokat a célokat (beleértve a meglévo
hidanyossagokat is), valamint az altaluk generalt jovébeni feladatokat, amelyek
megvaldsitasaban és megoldasaban feleldsséggel részt tud vallalni, szamitva egyuttal a helyi
tarsadalom, a civil szféra markansabb részvételére és a szubszidiaritas elve alapjan a fiatalok
aktiv, tudatos kozremukddésére.

XII. Az onkormanyzati ifjusagpolitika alapelveinek és - ezekkel
osszefiiggésben - altalanos céljainak meghatarozasa

XII./1. Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata ifjisagpolitikai
alapelvei

Az Onkormanyzat alapelve, hogy valamennyi, az ifjusdgot érintd dontése tiikrozze azt a
szandékot, amely a Zalaegerszegen €16 gyermekek, itt tanuld, dolgoz6 fiatalok élet- és
munkakoriilményeinek javitdsara, tarsadalmi beilleszkedésiik ¢és 0Onallova valasuk
eldsegitésére iranyul. Tiikrozze tovabba azt a koncepciot, mely szerint koziiliik minél tobben
talaljak meg boldogulésukat, s ezzel végleges életteriiket varosunkban.

Alapelve, hogy a célkitlizések kozé csak olyan programelemek keriiljenek, amelyek nem
sértik a fiatalok érdekeit, demokratikus jogaik gyakorlasanak lehetdségeit és amelyek - a mai
¢és a prognosztizalhatd gazdasagi és tarsadalmi realitasok talajan maradva - az elkdvetkezo
években meg is valdsithatok.

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata ifjusagpolitikijaban a demokratikus
kozéletiség, a participacido, a szubszidiaritas, a partneri viszonyok, a parbeszéd és
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egyiittmiikodés, nyitottsag, valamint a nyilvanossag, az integracié és az esélyegyenléség
elvei szerint kivan eljarni.

Ennek szellemében sziikségesnek tartja a fiatalok véleményének megismerését és részvételiik
biztositasat az dket érintd dontések eldtt, azok meghozatalanal és altalaban a helyi kdzéletben.
Az Onkormanyzat a teriileti ifjisagpolitika szdmos aspektusat csak a fiatalokkal kozdsen
egyiittmiikddve képes hatékonyan megvalositani. Ezért igényt tart az ifjusag aktiv, tevékeny
kozremiikodésére ifjusagi  koncepcidja végrehajtasi feladatainal, valamint mindazon
dontéseket kovetden, ahol a - fiatalok altal igényelt és preferalt - keretek biztositdsa mellett az
adott szervezeti formak és programok tartalommal megtoltése nélkiilik, az érdekeltek
szerepvallalasa nélkiil pusztan formalitasokat eredményezhet.

Az Onkormanyzat szemléletében és intézkedéseiben fokozottan iigyel az esélyegyenléség
elvének érvényesitésére: a diszkriminacido-mentes banasmod, valamint az egyenld feltételek
biztositasdra a tamogatasok, szolgaltatasok elérhetdsége terén és az érintettek, valamint
kozosségeik bevondsaval. Feladatanak tartja a tarsadalmi egyenldtlenségek és az elditéletek
csokkentését. Mindezek a varos esélyegyenléségi koncepcidjaban is rogzitve vannak.

A felnovekvd nemzedék sorsa nem csupan az adott Onkormanyzat feleléssége, hanem
tarsadalmi koziigy. Az dnkorméanyzat minél szélesebb nyilvanossagot kivan tehat biztositani a
korosztalyos igények megjelenitésének és a feladatok konkretizalasaban majd megoldasaban
is partneri egyiittmiikodésre szamit a helyi tarsadalom szerepldivel: a fiatalokkal, azok
szervezeteivel, az ifjisagi munkat végzo szakmai szervezetekkel, intézményekkel, civilekkel,
egyhazakkal. Nyitott a folyamatos parbeszéd megvaldsitasara; ennek egyik erre hivatott
allando, felelds, legitim forumaként, a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztalt jeloli meg.

XIIL/2. Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata ifjusagpolitikai
céljai
e Az onkormanyzat specialis eszkozeivel és erdforrasaival biztositani szeretné
mindazokat a feltételeket és koriilményeket, mechanizmusokat, szervezeti és
miikodési formakat, amelyek eredményeképpen a varos vonzeroként - a sziilofold
iranti érzelmi kotédésen tul - olyan lehetdségeket, perspektivakat mutat fel,
melyek kovetkeztében minél tobb fiatal tudja tudatosan felépiteni személyes
jovoképét és valasztja élettereként Zalaegerszeget.

e (Cél tovabba, hogy a fiatalok olyan tamogatasokban részesiiljenek, amelyek dket
és befogado kozosségeiket segitik abban, hogy egyéni és kozosségi szinten
egyarant boldoguljanak és egyuttal képesek legyenek az aktualis tarsadalmi és
gazdasagi kihivasok megvalaszolasara is.

A helyi ifjusagpolitika altalanos célkitiizései

1. A gyermekek és a fiatalok testi €s mentalis egészségének, zavartalan fejlodésének
biztositasa

A megfeleld, biztonsagos ¢lettér, mikrokdrnyezet, az otthon kialakitasanak eldsegitése

3. A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi szolgaltatasok €s intézkedések, valamint a gyermeki
jogok érvényesiilésének biztositasa

4. A korosztalyt kiszolgalo intézmények megtartasa és lehetOség szerinti fejlesztése
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5. A korszerli tudas, a konvertalhatd szakmai végzettség megszerzésének segitése, az
esélyegyenldség biztositasa, az érvényesiilési lehetdségeket erdsitd képességek,
kompetenciak kialakitasa

Munkahelyek teremtése, a foglalkoztatds, a munkaerd-piaci integracié elOsegitése
A kulturalt szabadido eltoltés feltételeinek javitasa

Egészséges ¢letmod preferalasa, egészségfejlesztés

© © N o

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa
10. A varos ifjusdgmegtart6 erejének fokozasa

11. Az ifjusag gyermekvallalasi, csalddalapitdsi hajlandosagat noveld, azt segitd
intézkedések fenntartasa és tovabbfejlesztése

12. A fiatalok aktiv kozéleti szerepvallalasa és érdekérvényesitésiik erdsitése; a fiatalok
képviselete szdmara megfeleld tér biztositdsa a varos kozéletében, kdlcsonds partneri
viszony kialakitasa a feln6tt tarsadalom és az ifjusag kozott

13. A haza iranti kotodés és a magyarsagtudat erdsitése, ezzel parhuzamosan az eurdpai
polgarré valas segitése

14. Hozzajarulas a fiatalok tarsadalmi problémainak megoldasahoz

A fentiek szerint az 4altalanos ifjusagpolitikai célkitlizések érintik az egészségiigy, a
szocialpolitika, az oktatds/képzés, a kulturalis iranyitds, a sport, az igazgatas, a jog, a
gyermekjoléti  intézkedések, a gyamiigyi igazgatdsi hatdsagi  tevékenység, a
foglalkoztataspolitika szakteriileteit. Mindezek kotelez6 onkormanyzati és részben allami
feladatai a hatalyos torvényekben, rendeletekben és helyi jogszabalyokban rogzitve vannak, s
végrehajtasukrol, az ellenérzés rendszerérdl és modszereir6l ugyancsak jogi garancidk
rendelkeznek.

Az egyes szakteriileteket az ifjusagi koncepcio elemei részleteiben nem taglaljak. A
konkrét agazati szabalyozasok és feladatkijelolések mellett, azt nem feliilirva, hanem részben
az agazati célkitlizéseket egyéb pontokkal kiegészitve ¢és teljesebbé téve, ajanlasokat
megfogalmazva, masrészt a felsorolt szakteriiletek altal nem érintett, de az egyén és a
tarsadalom é€lete szempontjabol mind perszonalisan, mind k6zosségi sikon egyarant fontos
relaciok megjelenitésével szolgdlja a telepiilési ifjisagi munka eredményességét,
hatékonyabba tételét. A koncepcidnak persze iizenete van a szakteriiletek felé, amennyiben
tud olyan alternativakat és lehetdségeket felmutatni, amelyek - a szakteriilet kompetencidjan
¢€s a jogszabalyok altal behatarolt mozgastéren beliil - a konkrét agazati célkitlizésekre és
dontésekre az ifjlisag érdekeit preferalo, pozitiv befolyassal birnak.

XIII. A célokhoz kapcsolodo feladatok célcsoportok szerinti
lebontasa
XIII./1. Egészségiigy - szocialpolitika - prevencios tevékenység

e A gyermek- és ifjisag-egészségiigyi  haldozat prevenciés  munkajahoz,
sziir6vizsgalatokhoz a személyi, targyi, technikai feltételek ¢és a finanszirozas
biztositasa beleértve az iskolafogdszat és az intézményi mentalhigiénés ellatas
fejlesztését is

e Megfeleld szamu és szinvonall bdlcsddei férdhely biztositasa

o Gyermek- és ifjusagi mentalhigiénés ellatorendszer miikodtetése
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Az oktatasi intézményekben folyd egészségfejleszté tevékenys€ég tdmogatasa ¢€s
szorgalmazéasa - mar az 6vodatdl kezdve. Az egészséges, szenvedélyek és veszélyek
nélkiili életvitel igényének és gyakorlatanak kialakitasa gyermekkortol.

Ajanlas: valamennyi gyermek- és oktatasi intézményben javasolni kell a gyermek - és
ifjusdgvédelmi feleldsok jelenlétét (ma kozépiskolak jelentds részében hivatalosan
nincs!), az egészségmegorzEst €s a prevenciot szolgald tevékenység személyi, targyi,
pénziigyi  feltételeinek  biztositdsat. Fontos az  ifjisagvédelmi  feleldsok
munkak6zdsségének ismételt 1étrehozédsa, folyamatos képzésiik és a konzultaciods
lehetéségek megoldasa.

Egy-egy korosztaly életkori sajatossdgainak megfelelden egészségmegdrzo,
egészséges ¢letmodra neveld sportos programok szervezésének Osztonzése ¢és
tamogatasa tanitasi idében és szabadidds programok keretében is. Ajanlas: szabadido-
feleldsok jelenléte az intézményeknél

Kovetkezetes drogellenes politika megvaldsitasa Zalaegerszeg Drogellenes Stratégidja
szellemében, az alkohol- ¢és kabitoszer-fogyasztds, valamint a dohéanyzas
visszaszoritdsa, a prevencio mellett a kindlatcsokkentés szorgalmazasa, a szakellatas
fejlesztésének Osztonzése, egylittmilkddés a Zalaegerszegi Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Forummal

Lelki-segély szolgalat és drogsegély telefonos szolgalat miikddtetése a problémakkal
kiizd6 gyermekek és fiatalok részére (beleértve a csalddon beliili problémakkal
szembesiilok szamara biztositando tanacsadast is)

Az  egészségi  okokbdl keletkezd, vagy szocidlis alapt  egészségligyi
esélyegyenldtlenségek kikiiszobolése, ill. negativ hatdsaik csokkentése, kiemelt
egészségvédelem biztositasa a hatranyok lekiizdésére

A média kdzremiikodése az egészséges életmod népszeriisitésében
Ajanlas: Az iskolai szocialis munka intézményen beliili erdsitése

Ajanlas: valamennyi oktatdsi intézmény felkérése tanévenként (elozetesen,
konszenzus alapjan kidolgozott) egységes szocialis térkép készitésére, amely
ravilagitana arra, hogy az iskoldk kozott milyen szocialis kiilonbségek mutatkoznak,
tehat mely intézményekben kell hatékonyabb szocialis munkat végezni (értékelés —
ajanlasok megfogalmazasa)

Ajanlas: szorosabb egyiittmiikodés a sziildi korrel - informacios sziiloi értekezletek,
képzések, sziildi felkészités

A gyermekvédelmi jelzOrendszer erdsitése: didkonkormanyzat, Kkortars-segitok
bevonasa a rendszerbe

A csalad segitése, timogatasa gyermeknevelési funkciojanak ellatasaban
A gyermekjoléti ellatasok fejlesztése, a csaladtamogatés biztositasa

A segélyezési rendszer koncepcionalis Gjragondolasa

Az atmeneti gondozas lehetéségeinek bovitése

A szocidlis intézmények kozotti kommunikéacid hatékonysaganak emelése

A szocidlis teriileten dolgozok anyagi és erkdlcsi elismerésének novelése
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Képzési, tovabbképzési, szupervizidos lehetdségek fejlesztése; a szocidlis munkat
végzd szakemberek részére a ,,kiégési (burn out)” szindromat megel6zo, a feldolgozast
segitd tréningek szervezése, ez iranyu onvédelmi, valamint empatias kompetencidjuk
fejlesztése

A preventiv jelegli szolgaltatdsok és programok tovabbi korosztalyos (mar az 6vodatol
torténd) bovitése - komplex prevencids programok (rendérség, drogambulancia, a Zala
Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve Zalaegerszegi,
Lenti, Pacsai Kistérségi Népegészségiigyi Intézete, Gyermekjoléti Kozpont ¢és
Csaladsegitd Szolgalat, Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége, az
aldozatvédelmi szakteriilet, ZMKH Gyambhivatal, kortars-segitok, diakonkormanyzat
kozremiikodésével, onkormanyzati koordinacioval)

Kozlekedésbiztonsagi védelem

Kiemelt blinmegelézés korosztalyhoz igazitott adaptacidkban felépitett prevencios
programok formdjaban - mar 6vodaskortdl; fokuszalas a ,leszakadokra”, azokra a
fiatalokra, akik felnotté valasuk rogos utjan kétségeikben és valasztasaikban egyediil
maradnak és helyzetiik az elszigetelodés, az ifjusdgi szubkulturdk, az Onpusztito
¢letmdd és a kriminalités felé sodorja ket

Kiizdelem a negativ tarsadalmi mintakat, deviancidkat hordozo ifjusagi szubkulturak
ellen értelmes szabadidds alternativdak megteremtésével, kortars-segitok feladatra
felkészitésével és bevonasaval, az illetékesek Osszehangolt kozteriileti jelenlétének
fokozésaval

A fiatalok csaladalapitasanak segitése, az otthonteremtés és a gyermekvallalas/nevelés
tovabbi tamogatasanak lehetdség szerinti bévitése

XIIIL./2. Feladatok és ajanlasok az oktatas - képzés — nevelés teriiletére

Feladat az 6vodak miikodtetése €s fenntartdsa, az altaldnos iskoldk, gimnéaziumok,
kollégium miikddtetése, kapcsolattartas a fenntartasra és mikodtetésre atadott,
tovabba a nem 4llami fenntartasu intézményekkel, a felsdoktatasi intézményekkel

Feladat a folyamatos kapcsolattartas a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont
Zalaegerszegi Tankertiletével

A tanulmanyokhoz ¢és az egészséges, kiegyenstlyozott személyiségfejlodéshez
sziikséges nyugodt, biztonsagos légkdr megteremtése €s fenntartdsa az oktatasi
intézményekben

A szinvonalas oktatds igénye mellett a nevelési aspektus erdsitése: a feleldsségtudatos
magatartéas, erkolcsos életvitel, toleranciara nevelés, a massag elfogadasa, egymas
hitének, meggydzddésének tiszteletben tartdsa, az egyéni érdekérvényesités és a
kozosségi  1ét  egyensulydnak kialakitasa, a kulturadlt problémamegoldas ¢és
konfliktuskezelés, az Onismeret ¢és az Onfegyelem fejlesztése, az agressziv
megnyilvanuldsok hattérbe szoritasa

A versenyképes tudas elsajatitasa lehetdségének biztositasa, a személyes és kozosségi
kulcskompetencidk  fejlesztése, hidnyossagok potldsa, az esélyegyenlOség
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megteremtése, minél fiatalabb kortol, lehetéleg még a ,,startvonalra allas” eldtt - a
tanulas legyen a hatranyok lekiizdésének egyik leghatdsosabb eszkoze

e A kiemelkedden tehetséges, valamint a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok szdmara
a tobbletfoglalkoztatdshoz sziikséges orakeretek, a veliikk valo foglalkozas személyi,
szakmai, pénziigyi feltételeinek tovabbi Dbiztositasa (fejlesztopedagogusok,
logopédusok, iskolai pszichologusok alkalmazasa legalabb tobb intézmény altal
kozosen, pedagdgiai szakszolgélatok és specialis intézmények szerepe)

e A szakképzés teriiletén a munkaerd-piaci igényekhez igazitott szakmak, szakok,
képzési strukturak inditdsa a késobb, a kimeneti oldalon jelentkezd elhelyezkedési
fesziiltségek csokkentése érdekében

e Hidnyszakmakban a szakképzési 6sztondij biztositasa

e A zalaegerszegi felsdoktatds elért vivmanyainak és szinvonalanak megtartésa,
fejlesztése; piacképes végzettségek biztositasa (Gjabb szakok, képzések inditasanak
tervezésekor eldzetes vizsgalatok sziikségesek annak felmérésére, hogy az adott
képzés illeszkedik-e a prognosztizalhato munkaer6-kereslet kvalifikacids iranyaba és
volumenébe)

e Alternativ képzések ¢és oktatdsi szintek megjelenitése a tankdtelezettség
megszegésének csokkentése érdekében

e Az informalis és non-formalis tanulés feltételeinek javitasa

e A tanul6érdekek, valamint a jogok és kotelezettségek hatirozottabb megjelenitése az
oktatasi rendszerben

e A mar meglévl felsdoktatasi 0sztondij tdmogatasi rendszerek (,,Befektetés a jovobe”
Zalaegerszegi Fels6oktatasi Osztondij, miivészeti 6sztondij, Bursa Hungarica)
megtartdsa, feltételeik rendszeres feliilvizsgélata ¢és a felsdoktatds valtozo
koriilményeihez torténd igazitisa annak érdekében, hogy a lehetdségek minden, a
feltételeknek megfeleld hallgatd szamara korrekt és méltanyos modon, egyenld
es¢llyel megpalyazhatok legyenek

e Zalaegerszeg iskolavaros jellegének erdsitése

e A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa mar kisgyermekkortol - a feleldsségteljes,
természetes €s épitett kornyezetiinket tiszteld és 6vo gondolkodasra nevelés az oktatési
intézményekben, a fiatalok kozdsségeiben €s a csaladban

e Erdei iskola program szervezése

e A gyermekvallalasrdl szold ismeretek (parkapcsolat, csaladtervezés, egészségiigyi,
szocidlis, egyéb Onkormanyzati juttatasok, gyermeknevelés, konfliktuskezelés, stb.)
beillesztése a kozépiskolai tematikakba

e Eletre-nevelés:  allampolgari,  didkjogi, fogyasztovédelmi, palyaorientacios,
¢letvezetési,  kozbiztonsdgi, vagyonvédelmi, baleset-megeldzési  ismeretek
megjelenitése az iskolarendszerti képzések keretén beliil

e A pedagogustarsadalom presztizsének emelése, munkajukhoz a nyugodt,
kiegyensulyozott feltételek megteremtése, szakmai kontroll és védelmiik biztositasa

XIII./3. Foglalkoztatas, munkaerd-piaci integracio segitése
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ZMJV Onkormanyzata a 356/2004. sz. hatirozatival hagyta jova a palyakezdd
munkanélkiilieck problémait targyald foglalkoztatas-fejlesztési koncepciot, amelynek
tobb pontjat azdta hatalyon kiviil helyezték. Hatalyban maradt viszont a 4. pont, amely
szerint a varosi portalon megjelenési lehetdséget biztositanak a munkaeré-piaci
informacidknak €s az 5. pont, amely az Els6 Magyar — Dan Termeldiskola tAmogatasat
rogziti.

Az Onkormanyzat ifjusdgpolitikai célrendszerében a foglalkoztataspolitika két
markéns szegmense jelenik meg. Az egyik a varos ,eltarté képessége”, amennyiben
arra  fokuszalunk, hogy milyen aranyok allithatok fel telepiilésiinkon a
munkajovedelemmel rendelkezék és a segélyre szoruldk, illetve a jelen hatélyos
szabalyok altal megengedetten ez utdbbi, passziv jovedelemforrast valasztok kozott. A
helyi tarsadalom érdeke és igy a cél is az, hogy a lakossdg minél kisebb hanyada
kényszeriiljon segélyekbdl €lni és a nagytobbség szamara biztos megélhetést nyu;jtd
munkahelyek éalljanak rendelkezésre.

A masik szegmens a varos megtarté ereje: mennyiben tudja a varos a kiilonbdzd
szintli és mas - mas képzettséggel rendelkezd fiatal szamdra biztositani a megfeleld,
vagy legalabb elfogadhato allaslehetdségeket, segitve ezaltal 6nalld egzisztencidjuk
megteremtését és elérve azt, hogy Zalaegerszegen éljenek. Cél, hogy minél tobben
talaljak meg itthon szamitasaikat, jojjenek vissza mads telepiilésekrdl tanulmanyaik
végeztével és cél az is, hogy az itt didkoskodo, majd végzett fiatalok tuddsukkal a
helyi munkaltatokat, szakembergardat, végso soron Zalaegerszeget gazdagitsak. Ehhez
megfeleld képzések biztositasa és munkahelyek sziikségesek.

A munkaerdpiac-képes, jol konvertdlhatd képzések helyes kivalasztasa €s beinditasa
érdekében a cégek még fokozottabb bevondsa a képzési iranyok meghatarozasaba
mind az iskolai, mind az iskola melletti szakképzések vonatkozasaban

A varosban talalhatd kozép- és felsdfoku oktatasi intézmények, Onkormanyzat,
munkaiigyi szervezetek, a munkaerOpiac és a gazdasagi élet szereploi igényeinek
kozép- és hossza tavu dsszehangolasa

A tudatosabb pdlyaorientacié ¢érdekében palyavalasztasi tanacsadd rendszer
miikddésének hatékonyabba tétele — Kontaktpont Iroda bevonasa a feladatellatasba

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli, munkanélkiili, alacsony képzettségli, vagy
képzetlen fiatalok, palyakezdok, romak, megvaltozott munkaképességliek szamara a
mar meglévd néhany lehetdség mellett (pl. kozmunka) a napjainkban kelenddbb, a
munkaltatok szamara vonzobb képzések, felndttoktatasi és foglalkoztatasi lehetdségek

crer

segitése a tarsadalmi élet kiilonboz6 szinterein

Uj munkahelyek teremtése; ipari parkok ,,benépesitése”, befektetok idevonzasa,
palyazatok

Az Els6 Egerszegi Hitel Pénziigyi Szolgéltatd Zrt. miikddtetése (2013. év november
veégétol)

A jovore vonatkozd tervekhez a direkt megkeresések folytatasa, a piaci igények
kozvetlen felmérése, a 2014-2020 iddszakban megnyild forrasok kozvetitésébe vald
bekapcsolodas, kiilonds tekintettel a vissza nem téritendd tdmogatasokra

Alternativ  (pl. részmunkaidés) munkahelyek, otthoni tdvmunka Ilehetdségek
szorgalmazasa a fiatal, kisgyermekes anyak elhelyezkedésének -elOsegitésére; a
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huméanus megoldasok keresése a csaladi/sziildi ¢és a munkavallaloi szerepek
Osszeegyeztethetdségének tdmogatasara

Alternativ napkozbeni ellatasi formak életre hivasaval a sziilok munkavallaldsanak
eldsegitése

Az Onkéntes munka népszerlisitése. Az Onkéntesség altal a fiatalok olyan
szocializacids folyamatban vesznek részt, amely kiegésziti az iskolai elméletkézpontt
oktatast és korai gyakorlasi, betanuldsi lehetdséget kinal a kiilonb6z0 ©Onkéntes
tevékenységeken keresztil. A pdalyakezddk szempontjabol eldnyds, ha elsd
munkahelyi gyakorlatukat olyan segité kornyezetben végzik, ahol a feleldsséget még
masok viselik helyettik — ennek a forméanak szerepe Ilehet a fiatalok
munkanélkiiliségének athidalasaban is.

A didkmunka lehetéségének kiszélesitése

XIII./4. Szabadid6 - kultura - sport

A fiatalok kulturdlis igényszinvonalanak emelése (lasd: VIIL./10. és IX. fejezetek)

A mindségi szorakoztatas (szinhdz, igényes zenei programok) térhoditasanak
eldsegitése

Kulturalis  seregszemlek (pl. a 2013-ban mar 4. alkalommal megrendezett
ZEGASZTAR) hagyomanyteremtd nagyrendezvénny¢ emelése

A vérosi programok koordindlasa, kiilonds tekintettel a nagyrendezvényekre,
tobbgeneracids csaladi (k6zos) programok szervezése

A programok széleskorii nyilvanossagra hozasa: informaciok aramoltatasa, megfeleld
reklam - honlap, irott és elektronikus média igénybevételével

Egységes tajekoztatas a  rendezvényekrol (Egerszegi  programajanlo,
rendezvénynaptar, honlap, didkujsag)

A vérosban miikddd 4ltalanos miivelddési kozpontok programtervezetének,
ajanlatainak a jelenleginél nagyobb mértékii igazodasa a fiatalok igényeihez

A viarosi ifjisagi rendezvényeknél (Otletek, kezdeményezés, szervezés, bonyolitas)
tovabbra is a varosi didkonkormanyzat és a hallgatdi Onkormdnyzatok aktiv
részvételének szorgalmazasa

Oktatasi intézményen kiviili szabadidds programok, rendezvények szamanak novelése

A programok, rendezvények helyszineinek megvalasztasa: tobb programot kivinni a
fiatalok altal kedvelt és latogatott helyekre, pl. pladza - program (prevencios céllal is —
felkeresd ifjusagi munka)

Elérni, hogy a fiatalok szabadidejiik, kozosségi életiik legalabb egy részét ne a
virtualis portalokon éljék

A koltségvetés ifjusagi célu sorainak megtartasa, a fiatalok programjainak lehetdség
szerinti tAmogatasa, finanszirozasa

A meglévo kozosségi terek, sportbazisok jobb kihasznélasa

A peremkeriileti ifjusagi kozosségi terek (pl. Mindszenty Ifjusagi Héz - Hiivos-
kastély, Botfa) allagmegdvasa, fejlesztése, valamint programjaik tdmogatésa;
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kozéptavon egy belvarosi ifjusagi kozosségi tér, benne ifjusagi iroda kialakitasa ¢€s
mikodése feltételeinek megteremtése

Az iskolai szabadidds terek tandran kiviili nyitva tartasdnak (feliigyelet, stb.)
megszervezése - a hozzaférhetdség, a nyitottsag biztositasa (Az iskolak céltamogatast
kaphatnak tornatermeik megnyitasahoz)

Ajanlas: szabadid6é-szervezOk alkalmazasanak szorgalmazédsa, munkdjuk elismerése
¢s tamogatasa

A szabadtéri kirandulohelyek, pl. Parkerdd, Alsoerdd, Gébarti - to6 kornyéke rendben
tartasa, fejlesztése és biztonsagossa tétele

A Zalaegerszeg kornyékén talalhatéd turatitvonalak karbantartdsa, és a fiatalok korében
(is) torténd propagalasa

A természeti adottsagok jobb kihasznalasan alapuld sportoldsi lehetdségek bovitését
kell kezdeményezni: pl. természetes vizeken kialakitott vizi telepek és sportolasra
alkalmas strandok, létezd turista ¢és kerékpar utvonalak jobb kiépitése (pl.
jelzésrendszer javitasa, tanosvények kialakitasa, pihend- és taborozo helyek kiépitése)

A kerékparutak rehabilitacidja és tovabbi fejlesztése

Az uszoda, a strand fejlesztése, a gébarti termalkomplexum teriiletén az iszémedence
megépitésének szorgalmazasa

Az ifjuségi, didk- és szabadidOsport feltételeinek és ezéltal kozosségkovacsolo
potencialjanak fejlesztése

A  meglévo sportlétesitmények kihasznaltsdganak javitasa, 1j létesitmények
1étrejottének szorgalmazasa, a varosi sportcentrumok nyitotta tétele

Korosztalyokra, célcsoportokra lebontott sportstratégia és keretprogramok kidolgozasa
sziilkséges a hatékonysag érdekében. Kiemelt figyelmet igényld célcsoportok:
ovodasok, iskolasok, iskolabol kikertildk, csaladok, szocialisan hatranyos helyzetiiek

A sportfunkcioval felruhdzott civil szervezeteket erdsiteni kell, 8szténozni, illetve a
koztudatban azt tudatositani, hogy a sport civil szervezetei is szerves részét képezik a
civil tarsadalomnak

A szponzorokat 0sztondzni a szabadidd sportban rejlé potencidl kihasznaldsara. A
magantokére €piild sportszolgaltatasok elterjedését segiteni kell

Ujabb korszerli jatszoterek (mint pl. kertvarosi Bobita integralt jatszotér gordeszka-
palya), sportpalyak Ilétrehozasa, az extrém-sport tevékenységek biztositasaval -
ingyenes hozzaférés a fiatalok részére

Kamasz(felnott)jatszotér megépitése

A veszélymentes szorakozas eldsegitése megfeleld kozlekedési lehetdségekkel, a
fiatalok altal latogatott szorakozohelyeken nagyobb renddri és 6nkéntes-kortars segitdi
jelenléttel, az ifjusdgi Orjarat hétvégi kiterjesztésével (alkohol-, drogprobléma,
kozbiztonsag)
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A szoérakozohelyek kotelezése pihendhely, vizellatas biztositdsara, meglétik
kovetkezetes ellendrzése (€s legyen egészségiigyi elsdsegélynyujtashoz értd személy a
helyszinen, valamint legyen mentési terviik probléma esetére)

Az altalanos iskolas tanuldok szoérakozasi igényeinek kielégitésére tini disco-k
szervezése a kora esti drakban

XIIL./5. A fiatalok szerepvallalasanak erdsitése — érdekképviselet,
érdekegyeztetés, érdekérvényesités - az ifjusagsegité/tamogato kor erositése

Az ifjusag kozéleti aktivitdsanak erdsitése érdekében az ifjusagi Onszervezddések
tamogatasa - eszmei tamogatas, informaciok nyujtasa, a szervezetek egymassal torténd
megismertetése, segitség a kapcsolodasi pontok megtalaldsaban, felkarolando
kezdeményezéseik és konkrét programok, rendezvények tdmogatasa

Civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) feltérképezése ¢és bevonasa a
feladatkijelolések, a dontés-elokészités és a végrehajtas folyamataba - folyamatos
parbeszéd, partneri egyiittmiikodés

A telepiilési ifjusagpolitika széles tarsadalmi konszenzusra helyezése
A telepiilési ifjusagpolitika nyitottsaganak €s nyilvanossaganak biztositasa

Korrekt és folyamatosan aktualizalt adatbazis, nyilvantartds 1étrehozasa az ifjusagi
szakteriilet szerepl6irdl, beleértve a civil szervezeteket és az intézményi feleldsoket is
— Civil Informacios Centrum

Az Onkormanyzati dontés-el0készitd és dontéshozd szférdban is erdteljesebben
tudatositani kell az ifjusagi szakteriilethez kapcsolodd feladatok fontossagat - a ma
hozott dontések a jovot alapozzak meg, vagy éppen elbizonytalanitjak, ellehetetlenitik
azt

A fentiek szellemében a 2009-ben megalakult Zalaegerszegi Ifjisdgi Kerekasztal (a
didkonkormanyzat, hallgatéi dnkormanyzatok, a fiatalok szervezeteinek képviseldi,
ifjusadgi szakemberek, szakmai szervezetek, intézmények, alapitvanyok, hatosagok
delegaltjai, oktatasi intézmények DOK tandri és ifjusagvédelmi képviselete, ifjusagi
irodak, a média és az dnkorményzat részvételével), mint a széles tarsadalmi parbeszéd
elsé szamu féruma megerdsitése, a legitimitas biztositasa €s tudatositasa

A fentieken tul a felndtt képviseldtestiilet és a varosi didkonkormanyzat, valamint a
Zalaegerszegi Foiskoldsok Egyesiilete egyiittmiikodési kereteinek kidolgozasa -
elsdsorban a dontéseket megel6zé informdciocsere és az ifjusagi érdekérvényesités
c€ljabol azért, hogy a fiatalok maguk képviselhessék érdekeiket

Deklaralni kell azt a tételt, mely szerint a részvétel lehetésége minden fiatal és
kozossége szamara biztositandd etnikai, faji, szocidlis ¢és kulturalis, vallési
kiilonbségtétel nélkiil; a hatranyos helyzetli, kisebbségben 1év6, mozgaskorlatozott
fiatalok kozéletbe vald bekapcsolodasanak segitése - a részvételiiket lehetdvé tévo
koriilmények, technikai megoldasok megteremtése az esélyegyenldség érdekében

A meglévd, az elmult években Oromteli modon bovilld szami kozosségi terek
(Didksziget Ifjusagi Iroda, ZegZug Ifjusagi Iroda, Hiivos kastély, Karrieriroda és
Diakcentrum, Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda (utobbi egyben megyei is),
LISZI — Lakokozosségi Informacios Szolgaltatd Iroda) fennmaraddsanak segitése,
tamogatasa, kozéptavon legalabb egy, a varos kozpontjdban talalhatd, jol
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megkozelithetd tobbfunkcios és nagyobb 1étszam befogadasara is alkalmas ifjusagi
kozosségi tér kialakitasa, amely egyben komplex ifjusagi szolgaltatasokat nyujt, akar a
mar a jelenben is miikodo €s szolgaltatd ifjusagi irodak kozremiikodésével

A zalaegerszegi ifjusdgi szolgaltatd iroddk egylittmikodésének tamogatasa és
feladataik megosztasdnak szorgalmazasa az atfedések elkeriilése és a minél teljesebb
ifjusagi szolgaltatoi paletta kialakitdsa érdekében. Ko6zos palyazatok benyujtasa, a
varosrészekben, peremkeriileteken ifjusagi informacids pontok miikodtetése

A varosi didkparlament mukodtetése, a megvalasztott diakonkormanyzat munkajanak
segitése - a jovoben célszerli lenne javasolni, kezdeményezni feléjiik, hogy - az alsébb
osztalyos, fiatalabb korosztaly bevonasaval, feléjiik bizalom szavazasaval - hosszabb
tavra, legalabb két vagy harom évre épitsék fel a didkdnkormanyzat szervezetét (a
jelenben gond, hogy évente van valtas, vezetdik (diakpolgarmester, alpolgarmesterek,
munkacsoportok iranyitoi) tobbsége a kozel végzosok koziil keriil ki, igy kevés id6 all
rendelkezésre a csapatépitésre, a munkarutin elsajatitisara, az érdekérvényesités még
hatékonyabb modozatainak megtalalasara, kidolgozasara

Szorgalmazni  kell, hogy minden intézményi DOK mellett legyen a
diakonkormanyzatot tdmogatd, munkajat segitd pedagogus. A DOK tanarok
tevékenységét el kell mozditani a formalitdsoktdl az érdemi munka irdnydba; el kell
érni azt, hogy feladataiknak stlya és megbecsiiltsége legyen, mind a felndtt
munkak6zdsség, mind a tanuldi kozosség korében - ez garanciat jelenthet az iskolai
didkonkormanyzatok érdekérvényesitd erejének ndvelésére, és arra, hogy (mintegy
sajatos tanulasi folyamatban) az intézmények terepei lehessenek a demokratikus
kozéletiség formai, technikai elsajatitdsanak, begyakorlasanak

El kell érni, azt a szemléleti modosulést, hogy a gyermek- €s oktatdsi intézményekben
az ifjusagiligy ne egyfajta ,leadminisztraland¢” feladat, hanem kiemelten fontos teriilet

legyen

A fiatalok jogainak védelme érdekében gyermekjogi képviseld, vagy gyermekvédelmi
szakember bevonasa az iskolai fegyelmi ligyek targyalasa soran

A média vilaga taruljon fel a fiatalok eldtt - pozitivumait legyenek képesek hasznalni
kozosségépitésre, informaciok széleskorli nyujtasara és munkajuk egyéb vetiileteiben
Is

A civil szervezeteknek minél tobb fiatalt kellene bevonniuk munkajukba mar az
altalanos iskola felsé-tagozatos korosztalyatdl, hogy megismertessék veliik
mikodésiiket, céljaikat, feladataikat - ezaltal felkeltsék az érdeklédést a kozélet
kérdései irant
Szorgalmazni kell az egyhazakkal torténd szorosabb egyiittmiikodést; meg kell talalni
a konkrét kapcsolddasi pontokat; tovabbi egylittmiikodés az egyhazi fenntartast
oktatasi intézményekkel a k6zos programokba torténd bevonasuk

Az ifjusagsegitok szakmai 6sszefogdsa, munkajuk segitése, képzések szorgalmazasa

A rendszeres képzések €és tovabbképzések folytatasa didk-onkormanyzati relaciokban
IS - az informaltsag, a tudas az érdekérvényesités nélkiilozhetetlen alapeleme

Ifjusagkutatas elkészitése legaldbb az ifjusagi koncepcid aktualizalasat megelézden, a
helyzetelemzés alapjaul és a koncepcio tartalmi oldala, a feladatok és a cselekvési terv
valos sziikségletekhez, aktualis trendekhez igazitasa érdekében
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Folyamatos egylittmiikodés a megyei, a régids és orszagos szakmai szervezetekkel, a
zalaegerszegi fiatalok érdekeinek feléjiik torténd kozvetitése és képviselete

XIIL./6. Eurdpaisag és nemzettudat - mobilitas - nemzetkozi kapcsolatok

Gyermekkortél tudatosan torekedni kell a sziil6fold, a haza iranti pozitiv érzelmi
kotodés  kialakitasara értékeink felmutatdsaval, hagyomanyaink 4polasaval,
torténelmiink, multunk, kultarank, tarsadalmi gyokereink 6rzésével és kozkincesé
tételével. A csaladtol az oktatdsi intézményeken at a sziikebb ¢és tagabb egyéb
kozosségekig az egész tarsadalom feladata az egészséges magyarsagtudat, a
hovatartozas nemes érzéseinek kialakitdsa a felnovekvé nemzedékben. Mindemellett
fiataljainknak jovébe mutatd médon, pozitiv viszonyulassal el kell tudniuk helyezni
onmagukat az Eurdpai Unid polgaraként, véllalva az ezzel jard felelOsséget ¢és
terheket, ugyanakkor élve a statusz mentén kinyilo, rendelkezésre all6 szamtalan, 1j
lehetdséggel. E kettds mindségre torténd felkészitésben: az interkulturalis
egylttmiikodéshez sziikséges kompetencidk kialakitasaban az Oket felneveld
kozosségeknek és a helyi tdrsadalom szerepldinek oroszlanrész jut.

Tamogatni kell a fiatalokat abban, hogy tanulmanyaik, munkajuk terén,
tapasztalatszerzés céljabol élni tudjanak az eurdpai polgar statusz eldnyeivel,
kiprobalhassdk magukat, nyelveket tanuljanak, Gjabb és 0jabb tudasra tehessenek
szert, mas kultarakat ismerhessenek meg - mindent el kell kovetni azonban annak
érdekében, hogy ne a végleges elvandorlasra, hanem megfeleld életkoriilmények és
munkalehetdségek: ,,az élhetd varos” megteremtésével a visszatérésre és letelepedésre
0sztondzziik Oket.

Az eurdpai szintll ifjusdgpolitika a prioritasok kozt jegyzi az ifjusag kozéleti
aktivitasanak erdsitését, s ebben kiemelkedd szerepet szan a helyi nkormanyzatoknak

Az Europai Unio ifjusagpolitikdjanak, programjainak és palyazati lehetdségeinek
(beleértve a palyazati technikakat is) széleskorti megismertetése

Az eurdpai unids ismeretek oktatdsa kiemelt feladat a fiatalok kozéleti és munkaerd-
piaci felkészitése szempontjabol egyarant

A zalaegerszegi nemzetkozi ifjasagi kapcsolatokat meghatiroz6 harom tényezd: a
varos foldrajzi fekvése (Szlovénia, Horvatorszag, Ausztria kozelsége), a kiterjedt
testvérvarosi kapcsolatok, és az elsdsorban a k6zds magyarsagtudaton és kulturalis
pilléreken nyugvo, a hataron tili magyarsaghoz fiz6d6 erdélyi, délvideki, karpataljai
kotddések. Feladat a didkcsere programok bdvitése, tdboroztatasok, szakmai
segitségnyujtas, a kezdeményezések tamogatasa, mindebben az Onkormanyzat
kapcsolati  t6kéjének felhaszndlasa és ezeken a lehetdségeken tul kozos
egylttmiikodések megvaldsitasa; egy-egy konkrét projektre irdnyuld nemzetkozi
tarsulas, amelyekre unios palyazati forrasok is megszerezhetok.

A diakcsere kapcsolatok nyelvtanulas / gyakorlas szegmense mellett torekedni kell a
kiilonbozdé profila és tevékenységli ifjusagi szervezetek kozotti kapcsolatfelvétel
eldsegitésére, éppen a tapasztalatcsere és egy esetleges késobbi kozos projektre
iranyulé munka 6sztonzése céljabol

Segiteni kell a fiatalokat az interkulturalis egylittmiikodések mechanizmusaira torténd
felkésziilésben, egyrészt, mivel ezek utjdn napjainkban nagyobb tdmogatasok
igényelhetdk, s ez a telepiilés szdmara sem elhanyagolhatd tényezd, masrészt a
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kozeljovoben nekik mar e projektstruktirdkban kell majd gondolkodniuk ¢és az
aktualis kihivasoknak megfelelnitiik

Rendkiviil fontos hangsulyozni szdmukra az egylittmiikodési aspektus prioritasat, a
kozos projektek altal elérheté eldonyoket, a kulturalis gazdagodast, a kulturak
itkoztetése, vetélkedése helyett, mivel nem lehet cél egy kulturalis és egyéb sikokon
bekdvetkezo rivalizalas elinditdsa, amelyre a Karpat-medencében mar jo néhany példa
volt a kozeli és tavoli multban - azt kell hangsulyozni, ami 6sszekot és nem azt, ami
szétvalaszt.

XIV. Ajanlasok
XIV./1. Az orszagos ifjusagpolitika aspektusaban

XIV./1.1. Ifjasagi torvény megalkotasa, az 6nkormanyzatoknal 2011. év 6ta kotelezéen
ellatando ifjusagi feladatok konkretizalasa

A jogszabalyi kereteknél elodazhatatlan a kompetenciak, az egyes feladatkorok
lehatarolasa, els6 lépésként az onkormanyzati ifjusagi munka konkrét
megfogalmazasa és egységes szabalyozasa. Ma ugyanis vannak telepiilések, ahol ez
a tevékenység programszervezésben meriil ki, masutt a gyermek- és ifjusdgvédelmi
aspektus irdnyaba tolddik el, egy adott harmadikndl a didkdonkormanyzat melletti
felndtt segitdi szerep, valamint taborok, ifjusdgi cserekapcsolatok szervezése
rajzolodik ki, egy negyediknél pedig egyszerlien az altalanos civil referensi feladatok
kozé olvad be a munkakor és igy tovabb. Mindez annak ismeretében érthetd, hogy
napjainkban még mindig nem ugyanazt érti mindenki (maga a szakma sem!) az
onkormanyzati ifjisagi munka alatt, hanem minden Onkormdnyzat sajat belatdsa
szerint korvonalazza az 4ltala fontosnak vélt teenddket. Ennek kovetkezményeként -
éppen az egységes szabdlyozds hidnya miatt - ritkdn taldlkozhatunk a feladatkor
példaértékii, komplex, az érdekelt ,.felek” kozos megelégedésére torténd mindségi
ellatasaval.

A korosztaly-specifikus adatgytijtést - a lehet6 legtobb aspektusban - igyekezni kell
teljessé tenni és egyuttal a mikéntjét, standardjait egységes alapokra helyezni. A
korrekt informaciok lételemei a dontés-elokészitésnek, és nonszensz az a mai
gyakorlat, hogy ahany forrds, annyiféle, egymastol kiilonb6z6 (és ezaltal gyakran
tévutra vezetd) adat jelenik meg. Természetesen nem korlatozhatd barmely intézmény
(stb.) 6nndn munkaja segitése céljabol, torvényes keretek kozott végzett adatgyiijtése,
de valahol nevesiteni, az érintettek szamara egyértelmiivé €s ismertté kellene tenni egy
- egy teriilet hiteles forrasat és az egységes gyakorlatot a helyzetelemzések realitasa,
valosagtartalma és ennek megfelelden az ifjusagi feladatok realis meghatdrozasa
érdekében.

Fontos lenne az egészséges ¢letmodra és csaladi életre nevelés mellett a kozéletiségre
nevelés, a tudatos kozéleti magatartas €s érdekképviselet, érdekvédelem megjelenése
az iskolarendszerli képzések tematikajaban. E szerepeket, mint barmi mast tanulni
kell, s gyakran nincs ,terep”, ahol erre az ifjisagnak modja lenne. A felndttek pedig
csodalkoznak, hogy a fiatalok jelentds része képtelen ¢€lni a lehetdségekkel. A
szubszidiaritas elvének érvényesiilése fontos, de kellenek hozz4 azok a fiatalok, akik
képesek tudatosan, tartalommal megtdlteni a felkinalt kereteket.
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o Kozosségi tér és szabadido (értelmes eltoltése) osszefiiggése szoros. Ma nincs sem
attételes, sem direktiv 0sztonzés arra, hogy - akar nagyvarosi szinten - a fiatalok e
jogos elvarasa a kozosségi terek megteremtésére és miikodtetésére megvalosuljon.
Minimum kritérium alapjan, legalabb telepiilési nagysagrendtdl fliggéen a helyi
ifjasagi munka alapfeltételei kozé be kell sorolni kdzosségi tér €s ifjusagi szolgaltatd
iroda meglétét. A témaban kiirt palyazatok, mint esetleges finanszirozasi forrasok -
hagynak kivannivalot maguk utdn, nem Osztonzik a probléma megoldasat, csak
atmeneti alternativakat nyujtanak és az elodazast segitik eld.

XIV./1.2. Civil tarsadalom

A civil szféra feladatellatasba torténd bevonasa valosziniileg az egyik legbonyolultabb,
ugyanakkor szamtalan 0j lehetdséggel kecsegtetd feladat.

Mi az, aminek meg kellene jelennie az orszagos stratégiaban?

Az ifjusagi feladatellatasnak szamtalan olyan teriilete van, amely nem kapcsolhatd konkrétan
intézményekhez, hatosaghoz, stb., illetve nem célszerii, mert eredményesebben lathatd el méas
szervezeti formakban, méas modokon. Az érintett ifjisdgi munka szegmensek leghatékonyabb
mikddési formaja egyfajta, a tarsadalmat atszové non-formalis civil haloé lehet. De ezt
maguknak ugymond a ,,civileknek” kell belatniuk és akarniuk, a szerepet feliilr6l hosszitavon
eredményesen senki és semmi rajuk nem oktrojalhatja.

e Fontos tehat az alulrdl szervezddés, a mar szerepét felismert €s azt bevallalo, tevékeny
civil szervezetek Osszefogasa és helyzetbehozasa - ez utdbbi konkrét szakmai feladat.
A még bizonytalan civil kor, ,tarsaik” megszolitasara igazan hitelesen ugyanis 6k
maguk képesek.

e A ,helyzetbehozas” pozitiv toltetii tarsadalmi kozegét, légkorét, valamint jogi és
rendszeres finanszirozasi feltételeit is meg kell teremteni. A feladatokat
egyértelmiien szortirozni kell az Onkormdnyzatok altal kotelezéen ellatandd és
»atadhaté” kategoriakban. Fontos megerdsiteni ¢és lathatova tenni azokat a
kozfeladatokat, amelyek ellatasaban a civil szféra hathatds egylittmiikodésére szamit a
tarsadalom. A feladathoz mindig forrasnak kell kapcsolodnia ¢és ennek
megteremtése mindkét ,,kategoriaban” allami feladat.

e Lényeges lenne megjeleniteni a parbeszéd, a folyamatos interakciok lehetséges
konkrét formait.

e Sziikséges a szervezetek és tevékenységiik nyilvantartisa, az adatok folyamatos
aktualizalasa és mindezen informaciok hozzaférhetd, nyilvanos kontakt (pl. egy civil
haz) utjan torténd allando elérhetdségének biztositdsa - egyfajta koordinacio a civil
szervezetek kozott.

e Lényeges elem az elérhetd és korszertisitendd (!) képzések megszervezése, biztositasa
legyen hivatasos ifjusadgsegitd, kortars - segitd, illetve kozfeladatot ellatod civil kor,

amely ezt igényli.

e A feladatellatas soran folyamatos kisérés, utan kovetés, tamogatas, a szervezetek
fejlesztése, csapatépités sziikséges.

XIV./1.3. Eroforrasok és feltételek
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Tarsadalmi interakcid/informacid/képviselet - képzések korszeriisitése és egységesitése - az
ifjusdgi munka presztizsének emelése - hdlozati miikodés preferalasa — kozosségi terek
létrehozasa ¢és fejlesztése - minden feladat mogott forras.

Az ifjusagi teriilet non-profit tevékenység, Onfenntartdsra nem tud berendezkedni. A
kiszamithatd, kiegyensulyozott és eredményes munka alapfeltétele a feladatoknal biztosan
megjelend forras-hattér. A finanszirozds nem lehet esetleges, csak palyazattol, netdn a
dontéshozo(k) személyes beallitodasatol fiiggd tényezo. Biztositani kell az atlathaté és
tervezheto forraselosztast, az ifjusagi munka (legalabb alapelemeinek) jogszabalyban
garantalt finanszirozasat. Gondoskodni Kkell arrol, hogy a kiilonb6z6 szinteken feladat
csak a hozzarendelt forrassal egyiitt jelenhessen meg. Ez az alapveto feltétele annak,
hogy a helyi koncepciok majd stratégiak elemei a dontések mentén meg is
valésulhassanak.

XIV./2. Ajanlasok a helyi ifjusagpolitika iranyaban

A XIV./1. pont alatt ismertetett, az orszagos ifjisagpolitika felé megfogalmazott ajanlasok a
helyi ifjusdgpolitikai trendeket is érintik, miutdn a telepiilési ifjisdgi munka nem fiiggetlen az
orszagos tendencidktol. Mindazonaltal a fiatalok véleményének tiikrében, valamint a
koncepcioban rogzitett célok és az aldjuk rendelt szadmtalan feladat és javaslatok
megfogalmazasa utdn, azok ismeretében kiemelhetiink néhany f6 ajanlast a helyi
ifjisagpolitika szerepldi felé - az eldttiik all6 k6z6s munka eredményesebbé tétele érdekében.

XIV.2.1. Szemléleti kérdések a telepiilési ifjusagi munka valamennyi résztvevije
vonatkozasaban
¢ A mottoban mar megfogalmazott gondolat: az ifjusagpolitika ne a problémakezelés
szintjén manifesztalodjon. A problémakezelés persze létezik, de az a tevékenységnek
egyfajta sziikséges, mindig konkrétumok mentén zajloé, kisebb vetiilete. A
feladatellatast annak jegyében kell atgondolni és végrehajtani, hogy minden dontés,
azok elOkészitése, az alternativak szambavétele a jovo nemzedék és altaluk végsod
soron a jovo tarsadalma felé pozitiv, vagy negativ mddon kihat - koztes allapot nem
létezik. A fiatalokat fel kell késziteni a kihivasok 0nallé ¢és feleldsségteljes
megvalaszolasara, hiszen nemsokdra ezt nekik kell majd megtenniiik. Hogy mit
tanulnak, jol, rosszul csinaljak....ebben van a felntt tarsadalom feleléssége. Ok a
jovo ,,befektetése”, problématomeg helyett tehat a jovd eréforrasaként kell rajuk
tekintentink.

e Holisztikus megkozelités: az ifjusagi munka szerteagazo tevékenység, amely szamos
szakteriiletet, st az €let szinte minden aspektusat tobbé - kevésbé érinti. Fontos, hogy
ezek, a gyermekek, fiatalok sorsaval foglalkozo teriiletek (intézmények, hatdsdgok,
szakemberek, segitok, civilek) ne kiilon - kiilon, egymas mellett elbeszélve ragadjak ki
a feladatok bizonyos részeit, hanem az ifjusdg életterét és sziikségleteit
egylittmiikddve, holisztikus modon, a maguk komplexitdsiban jelenits€k meg. A
parbeszéd és a kooperacié legyen valamennyi ténykedés alapja. Csak eztton lehet
biztositani, hogy a fiatalok az igényeiknek megfeleld ellatasban és szolgaltatdsban
részesiilhessenek és ne vesszenek el (mint sok baba kozt a gyermek) az atlathatatlan
intézmények ¢€s szolgaltatasok siirtijében.

e Fontos az ifjisagi teriilet halozati miikodése, és mindazon elvek érvényesiilése,
amelyek a XII. fejezet 1. pontjdban mar rogzitésre keriiltek.

XIV./2.2. Ajanlasok az 6nkormanyzati ifjisagi munka gyakorlatahoz
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Az ifjusagi érdekképviselet fokozottabb bevonasa a dontéseket megel6zo feladatokba
sziikségleteik és igényeik markansabb megjelenitése céljabol.

Az informéciocsere, a kommunikaci6 a fiatalok iranyaba er6sodjon.

A forraselosztasnal a nehézségek ellenére ne a ,,maradékelv” érvényesiiljon. A civil
szervezetek tamogatdsakor a nyitottsag, a hozzaférhetdség, az atlathatosag elvei
miikddjenek.

A varosfejlesztési stratégiaknal keriiljenek eldtérbe a gyermek-és ifjusagi érdekek és
novekedjen (oktatdsi infrastruktura fejlesztése, munkahelyek teremtésének utjan)
varosunk népességmegtarto ereje.

Az Onkorményzat feladat-ellatasi hierarchidjdban az ifjusdgi munka fontossdganak
értékelése és elismerése - minden szinten — torténjen meg. A vezetés és a szakteriilet
kozott az informacidok aramlasa, a tajékoztatds a tevékenységrol - a szolgalati ut
betartasaval - rendszeresen, korrekt modon keriiljon magvalositasra.

XIV/2.3. Az oktatasi intézmények felé kiemelendé ajanlasok

Az iskolai didkdnkorményzatok véljanak az intézményi érdekérvényesités és a
kozéletiség, a demokracia gyakorlasanak valodi terepeivé (szerepiik ne meriiljon ki a
hazirenddel kapcsolatos jogaikkal).

Az oktatasi intézmények gondoskodjanak arrél, hogy a didkdnkorményzatot segitd
(DOK tanar), gyermek- és ifjusagvédelmi munkat végzé és (lehetdség szerint)
szabadido-felelds kollégdk is mukddjenek az intézményekben. Munkéjuk soran -
kollégaik, a tantestiilet altal is megbecsiilt - érdemi feladatellatast végezzenek és ehhez
a sziikséges tdmogatast megkapjak. Gondoskodni kell tevékenységiik ellenérzésérol is.
Tovabbad az intézményvezetok biztositsak az ifjusagi terlileten feladatokat vallalo
kollegak kozismertségét €s elérhetdségét, mert szdmos intézményben a tanulok és
szlilok jelentds hanyada nem is tud létezésiikrol, mint ahogy sokan arrdl sem, hogy az
adott intézményben kihez milyen problémaval, kéréssel fordulhatnak.

Biztositani sziikséges a fenti feladatkoroket ellatd pedagogusok részvételét az ifjusagi
terilet munkakozosségeiben €s a konzultaciokon, képzéseken anélkiil, hogy ezen

elfoglaltsaguk miatt 6ket anyagi, vagy barmely egyéb jellegli hatrany érné.

Sziikséges kitagitani a problémakort, amelyekkel a didkok pedagogusaikat
felkereshetik.

Ugyelni kell a didkjogok maradéktalan érvényesiilésére, egyben a kotelezettségek
betartatasara.

Az iskoldk a droghasznélatot intézményi koziigylikként és ne maganiigyként, vagy
egészségiigyi problémaként kezeljék.

Szorosabb kapcsolattartds sziikséges a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi jelzérendszer
hatékonyabb miikodtetéséhez.
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e Vissza kell adni a nevelés rangjat az oktatasi intézmények gyakorlataban, s megtalalni
azokat az alternativ formakat, amelyek garanciat jelentenek a pedagogus védelmében,
de az esetleges tulkapasok ellen is.

e Nehéz, sok tapintatot igényld, de fontos feladatként sziikséges felvallalni a
»Szillonevelést” is a gyermekek érdekében.

e Fontos gondoskodni mindazon - a feladatok fejezetben jelzett - életre felkészitd
ismeretek ataddsanak iskolarendszeri beépitésérdl, amelyek a felndvekve ifjisag
egészsége, tarsadalmi szerepkészsége, ¢letvitele, boldogulasa, esélyegyenldtlenségiik
csokkentése, kozéleti aktivitdsuk érdekében, mint létfontossagii kompetencidk
jelennek meg.

e Az intézmények kozOsségi tereit a tanitason kiviili idészakokban is nyilvanossa ¢€s
hozzaférhetové kell tenni az értelmes és kevésbé veszélyes szabadidoé eltdltés céljabol.

XIV./12.4. Az ifjasagi szakteriilet szakmai képvisel6i részére fontos ajanlas az oktatasi és
egyeb gyermekintézmények folyamatos szakmai tdmogatasa, segitése, tanacsadas,
informéciok nyujtasa, a sziikséges jelenlét biztositasa.

XIV./2.5. A fiatalok, az ifjusagi szervezédések részére
e Aktivitdsuk fokozasa a helyi kozéletben - a demokratikus kozéletiség alapjainak
elsajatitasa

e Sajat szervezeteik l1étrehozasa
e Tudatosabb szerepvallalas, nagyobb onallosag

o FErdekérvényesitésilk erdsitése, az eredményes kommunikacié fortélyainak
megismerése, ezzel parhuzamosan a kotelességtudat kialakitasa
e Konfliktustiirés, helyes konfliktuskezelési technikak ismeret

o A felkinalt keretek sziikségleteik és igényeik szerinti tartalommal valé megtoltése

XV. Intézményrendszer - egyiittmiikodések

Az Onkormanyzati ifjisagi munka hiarom szinten testesiil meg. Ezek: a képviselOtestiilet
(kozgylilés) és az illetékes bizottsdgok, a polgarmesteri hivatal, mint munkaszervezet és a
civil ifjusagi hattér, az onkormanyzat civil kapcsolatrendszere.

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az ifjlsdgi ligyek ellatisat az Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsag kozremiikodésével biztositja, a bizottsdg munkajat pedig az
Ifjisagi és Sport Albizottsadg fiatal szakembergardaja segiti. A didk és tdmegsport korében
felmeriil6 feladatok is a bizottsag kompetencidjaba tartoznak. A teriilet komplexitasanal fogva
az ,,0nkormanyzati ifjusdgi munka” fejezetben felsorolt bizottsdgok szintén részesei az
ifjusagi feladatellatasnak. Munkajukat a vonatkoz6 agazati torvények és egyéb jogszabalyok,
valamint a helyi rendeletek, hatarozatok és az ligyrend alapjan végzik. Egyuttal Zalaegerszeg
Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatala Humanigazgatasi Osztalya szervezeti egységén
beliil 6nalld, kinevezett koztisztviseldi stdtuszon ifjusagi szakreferenst foglalkoztat, aki felndtt
segitOként tdimogatja a didkonkormanyzat munkajat, ,, elldtja az ifjusagi iigyek kapcsan adodo
kozigazgatasi feladatokat, az onkormanyzat illetékességi teriiletén nyujtott ifjusagi
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szolgaltatasok kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedések koordinalasat és az
onkormanyzat ifjusagi érdekegyeztetési rendszerének kialakitasat, ill. fejlesztését veégzi.
Munkaja soran kozvetlen kapcsolatot tart az illetékes bizottsagokkal, az ifjusagsegito
feladatokat ellato szakemberekkel, az ifjusagi korosztdalyi és szakmai kozosségekkel,
szervezetekkel” (Bodor Tamds: Onkormdnyzati ifjusagi feladatok, 2008. SZMM.).

Az dnkormanyzat ifjusigl tevékenységének felépitése

(folyamat jelle ggv-el}

. g . - = )
| Képviselotestiilet

| (kbzgyules)
s e
L i T
Onkormanyzati Civil ifjisagi
hivatal = Ifjusaglutatas kapesolatok
J— Ifjiisigi koncepcis / — .
‘ If_]fu'sagl eselelovési program [ Parbeszédrendszer
referens
L J

Onkormanyzati
intézmeény, civil szervezet
(feladatellataisi szerzodés

alapjamn)

k4

Ifjusagsegitd

(Bodor Tamdas: Onkormanyzati ifjusagi feladatok, 2008. SZMM.)

A varosban miikodo civil szervezddések elérhetdségét a személyes munkakapcsolatokon til -
mint mér arrél szo volt - a Zalai Civil Eletért Kozhasznu Egyesiilet kebelén beliil a Civil
Informacios Centrum adatbazisa és kapcsolatrendszere is igyekszik biztositani. Az egyesiilet
torekszik a civil kapcsolatok feltérképezésére és mukodtetésére, az dnkormanyzat és a civil
szervezetek kozotti kontaktus és parbeszéd eldsegitésére, ezen beliil vallalkozik ifjusagi
szolgaltatasokra is, melyeket a ZegZug Ifjasagi Iroda 1at el (v. koncepcio VIIL/14. pont).

A Zalai Civil Eletért Kozhasznu Egyesiilet alapszabalyaban rogzitett célok kozott szerepel -
1dézve - ,,a Zalai Civil Haz és az ifjasagi iroda mikodtetésének eldsegitése, a civil, valamint
az ifjusagi szervezetek milkodésének tamogatasa, egylittmiikodés a telepiilési és a teriileti
onkorményzatokkal, tréningprogramok, kapcsolatteremtd forumok szervezése, ingyenes
tanacsadasi forum szervezése a civil szervezetek szamara”. Adatbazis 1étrehozasa, kezelése az
egyesiilet tovabbi tevékenységei kozott keriilt nevesitésre.

A ZegZug Ifjusagi Informacios és Tanacsadd Iroda elsddleges célcsoportja a 12-29 éves
korosztaly.
Az iroda szolgaltatasai:
e Informdcidszolgaltatas az alabbi témakban:
(kulturalis programok, palyazatok, 6sztondijak, tovabbtanulds, tanfolyamok, képzések,
nyelvtanulas, nyelvvizsgak, didkmunka, allaskeresés, tdborozas, nyari fesztivalok,
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diakszallasok, turistaszallasok, albérletek, diakhitel, kiilfoldi munka, kiilfoldi 6sztondij
programok, nyelvtanulds kiilfoldon, korrepetalok, klubok, szakkorok, térképek,
menetrendek, utazas, hivatalok tigyfélfogadasa)
e Tandacsadésok: (részben folyamatban) mentalhigiénés, jogi, palyavalasztasi témakban.
A tanacsadédsok tligyfélfogadasi idében, idépont egyeztetéssel miikddnek, illetve a
weboldalon mitk6dd on-line anonim tanacsadassal.
e Irodai szolgaltatasok: fénymadsolds, nyomtatas, fax, telefon, internetezés, szamitogép
hasznalat
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata évente kiilon koltségvetési soron rogzitett
tamogatast biztosit a Zalai Civil Eletért Kozhaszna Egyesiilet miikodési kiadasai
tamogatasara.

A Karrier Inféo Pont ifjisagi informacidés pont a mar ismertetett Zalaegerszegi Karrier
Irodaban (részletesen lasd: VIIL./3.6. Felsdoktatas pont alatt).

Folyamatos egyiittmiikodés biztositott (mint ahogy a ,,Civil kapcsolatok” fejezetben
korabban jeleztiik) a Diaksziget Ifjusagi Irodaval, amely a ZegZug Ifjusagi Irodanal mar
ismertetett ifjusdgi szolgaltatastipusok nyujtasadn tul ifjusadgsegité tevékenységet is ellat a
Zalaegerszegi Varosi Didkonkormanyzat mellett.

A Zalaegerszegi Kabitoszeriigyi Egyezteté6 Forum tagintézményei folyamatosan végzik a
varos ifjisaga érdekében vallalt tevékenységiiket.

A Zalai Biinmegel6zési Kortarssegité Klub kiemelkedd szerepet vallal az
egészségfejlesztés és a drogprevencid teriiletén - elébbiben a védondk bevondsaval, az
utobbiban a Kiut Drogellenes Alapitvany és a Zalaegerszegi Kabitoszeriigyi Egyezteto
Férum partnereként. Kortars-segitdé képzéseik rendszeresek, tandcsadasokat, iskolai
tanorakat, sziildi felkészitést, tartanak, mikodtetik a Biinmegel6zési Centrumot.

A renddrség biinmegeldzési tevékenységét Zalaegerszegen aktivan segitik a Zalai Ifjusagi
Biinmegelozési Egyesiilet kortarssegitoi.

Egyiittmik6d6 partner a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcéla Kistérségi Tarsulas is.
Zalaegerszeg szamos oktatasi intézménye fogad didkokat a kistérségbdl, akik tanulmanyaikat
varosunkban végzik, itt szorakoznak, sportolnak, a helyi szolgaltatasokat veszik igénybe. A
varos vonzaskorzetébdl sok fiatal munkahelye is Zalaegerszegen talalhat6. Kézenfekvo tehat,
hogy a Zalaegerszegi Kistérség ifjusagi sziikségleteinek kiszolgalasdban szamtalan
kapcsolodasi pont van a varos és kortilotte 1évo kisebb telepiilések kdzott.

A fent (a teljesség igénye nélkiil) kiemelt szervezetek torekvései az Osszefogis €s a
koordindcid irdnyaba mutatnak, amely mindenképpen pozitivum és tovabbgondolasra
érdemes tendencia, olyan alap, amelyen el lehet kezdeni a parbeszédet €s az épitkezést.

Bar ugy az Onkormanyzat és a civil szféra, mint a civil szervezetek egymas kozotti
kommunikécidjara és 6sszefogasara is szadmtalan jo példa volt mar az elmult évek folyaman, a
kapcsolatépités tovabbi fejlesztésre szorul.

Mar utalas tortént ra az ,,orszagos ajanlasok™ részben, de itt is meg kell jegyezni, hogy ez nem
csak az ifjusagi teriilet és nem csupan a zalaegerszegi viszonyok specifikuma, hanem athatja,
terheli az egész mai magyar telepiilési onkormanyzati és civil kontaktus viszonylatokat. Oka
valdsziniileg a korabbi (negativ) tapasztalatokbol eredd, az egyiittmiikdés vertikalis - ala/
folérendeltségi - szemléleti megkozelitésében keresendd. A civil szervezetek nem érzékelik,
hogy az dnkormanyzat e szerepében nem szabalyozo, hatosagi jogkorében, hanem az alulrél
jové  lakossagi kezdeményezések tamogatojaként, elképzeléseik koordinatoraként ¢és
érdekérvényesitésiik erdsitésére kivan jelen lenni. Itt tehat az Onkorményzat részérdl
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kezdeményezd szerep, meggyOzés, az ifjusdgi szervezetek fel¢ (is) hatékonyabb
kommunikéacié és bizonyitds sziikséges, a civil szféra irdnyabol pedig a kiilonallas, a
,.rejtozkodés” feladasa, a nyilvanossag és a k6zos munka felelésségteljes vallalasa - hosszabb
tavlatokra tervezés és annak beldtdsa, hogy Osszefogva, kozosen sokkal nagyobb Iéptékii
fejlesztésekben €s eredményekben gondolkodhatunk, mint a nélkiil.

Az Onkorményzat e csapatépitd, kozosségfejlesztd, a helyi civil tarsadalmat mozgositd
munkaban - a ,,tobbiek” megszolitasdban - kiemelten szamit mindazon civil ifjasagi, illetve
ifjusdgi teriileten is érintett szervezddések hatirozott tdmogatdsira, amelyekkel
egyiittmiikodve mar sikeriilt ¢ korlatokat lebontani.

A Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal 1étrehozasaval is az volt az elsédleges cél, hogy az
érintettek iiljenek le kézosen és konszenzus utjan dolgozzak ki azokat a formalis, szervezeti
kereteket és tartalmi Osszetevoket, amelyek a gyermekekért, és a fiatalokért végzett egyiittes
erofeszitések alapjat képezik.

XVI. Zarszo

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos ifjlisagi koncepcidja rogziti mindazokat az elveket, dontési
iranyvonalakat, célokat, feladatokat é&s egyiittmikodési alternativakat, amelyek a
varosvezetés, a képviseldtestiilet ifjusagpolitikajat meghatarozzék. A telepiilési ifjisagpolitika
pedig leképezi azt a gondolkodasmoddot, amelyet a dontéshozok kovetnek munkéjuk soran.
Viérosunkban az integraci6 elve mentén a fiatalokkal, mint komplex egységes egésszel torténd
foglalkozas, a feladatoknal - a szakmaisag megtartdsa mellett - lehetdség szerint a holisztikus
megkozelités, tovabba az a szemlélet érvényesiil, mely szerint az ifjusdgot (az eddigieknél
még jobban) be kell vonni a helyi dontésekbe és azok végrehajtasaba. A jelen koncepcid
megalkotasa ezt a célt is szolgélja.

A fiatalok legf6bb problémai telepiilésiinkon is igazodnak az orszagos trendekhez, legfeljebb
az ardnyokban, hangsulyokban mutatkoznak (a korabban mar bemutatott) kiilonbségek. Ezek:
munkanélkiiliség, lakdshoz jutds, otthonteremtés problémai, esélyegyenldtlenségek
novekedeése, fiatalok kozoOsségi passzivitasa, kozOsségi terek hianya, fiatalok értékrendje,
diakjogok érvényesitésének nehézségei, romlo pszichés allapot, veszélyes életvitel.

Korunk ellentmondasossagara tovabbra is jellemzoéek az alabbi megallapitasok:

A tarsadalomkutatdsok (Domokos Tamdas tanulmdanya - Békéscsaba, 2005.) kiilonb6zo,
széles sprektumll szempontok alapjan probaltdk definidlni azt az életkort, amikor a mai
tarsadalmi és gazdasagi viszonyok kozott egy ifja ember a felndttkorba 1ép.

Az (igencsak eltérd) eredmények alapjan nem konnyli meghtzni a hatarvonalat. A hatdlyos
jog szerint 18 évesen, az eurOpai intézmények véleményezése alapjan 24/25 éves korban, a
hazai tarsadalomkutatok elemzése szerint 30 évesen és - nem utolsd sorban - a gazdasagi
elemzOk kimutatasai - mindent egybevetve - a 35. életévben allapitottak meg a felnétt kor
kritériumait (és akkor még nem besz¢€ltlink a sziil6k véleményérdl!).

A kutatasok foglalkoztak azzal a kérdéssel is, hogy a kiilonboz6 intézményeknek, kdzosségi
formacioknak mekkora szerepe van az ifjisagi problémak kezelésében.
A sorrend az alabbi:

sziilok

iskola

baratok, kortars csoportok
kormany

média

S
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6. Onkormanyzat
7. civil szervezetek
8. egyhazak

Lathato, hogy a telepiilési dnkormanyzat korantsem az elsé helyeken szerepel a kozvetlen
rahatast és a konkrét problémakezelést illetden.  Amiért mégis rendkiviili moddon
felértékelddik a szerepe, az a helyi hatalom gyakorldsanak, a dontési helyzetnek, a
finanszirozasi és elosztasi rendszernek, érdekérvényesitd erejének és annak a lehetdségnek
koszonhetd, amely az Onkormanyzatok ,kezében” mint kifelé megnyilvanuld tekintély,
koordinaciés eszkdz ¢és kapcsolatrendszer manifesztalodik. Mindezek alapjan az
Onkormanyzat taldn az egyediili letéteményes a telepiilés teriiletén miikddd szervezddések
Osszefogasara. A torvényi szabalyozas mellett innen a ,,felhatalmazas™ és egyben az elvaras és
a feleldsség is az ifjusagi feladatok ellatasara.

Egy Onkormanyzat sokat tehet ifju lakossagaért, életkoriilményeik, kozérzetiik javitasa
érdekében. Azonban itt is hangsulyozni kell, hogy a feladat sokkal Osszetettebb annal,
mintsem csupan onkormanyzati kompetenciarol és feleldsségrdl beszélhessiink.

Pontosan latszik ugyanis az is, hogy a jelen kortilmények kozott az Snkormanyzat Snmagéaban
nem képes atfogni a komplex teriiletet: a kitelezd alapfeladatok ellatdsa mellett elsdsorban
koordinacids, kapcsolattartd és tdmogatd szerepet vallalhat fel, s minden igyekezete ellenére
csak ,.féloldalasan” teljesithet, ha nem sorakozik fel koré a helyi tarsadalom, az ifjisaggal
foglalkozo6 szakmadk, a civilek és maguk a fiatalok szervezetei is.

Az onkormanyzat az ifjusagi szakteriilleten ugy kivan megjelenni, mint a civil
tarsadalom partnere. Nyitott, szolgaltato tipusi 6nkormanyzati igazgatas, tobbcsatornas
finanszirozas, folyamatos monitoring, jol strukturalt, egymas kozt is egyezteté helyi
ifjasagi szféra - egyiittmiikodés és partnerség kell tehat a kihivasok sikeres
megvalaszolasa érdekében. Az érdekeltek, a helyi tarsadalom aktiv, tevéleges, hol
kezdeményezd, maskor konszenzusos részvétele és kozremiikodése nélkiill nincs
hatékony telepiilési ifjusagpolitika.

Ezért, bar az ifjusagi koncepciéo a helyi onkormanyzat elfogadott dokumentuma, céljat

tekintve azonban - az érintettek ajanlasait és véleményét eldzetesen kikérve és beépitve - az
ifjusagi munka valamennyi szerepldjérol és szereplojéhez szol.
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Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Ifjisagi cselekvési terve
2014 -2020.

Megvalositasért
Célcsoportok szerinti Eszkozok Modszerek Hataridé felelos és/vagy
feladatok egyiittmiikodésre
ajanlott partnerek
Egészségiigy, szocialpolitika, prevencio
Az ifjuisagi korosztaly . , . A fiatalok ambicionalasa Folyamatos Zalaegerszeg MJV
o g e o e A szocialis alapti Bursa Hungarica L = ,
életkoriilményeinek 5sztondii. kolléeiumi férdhelvek tanulmanyaik minél jobb Onkormanyzata, Zala
Javitasdra hozott kordabbi 0sz on’ ,IJ’ 0, eglurfn crohetye eredménnyel torténd folytatasara Megyei Onkormanyzat
.. , s e biztositasa Pécsett és , . .
onkormdnyzati dontések, . A nehezebb sorst, tehetséges diakok
. . - Zalaegerszegen, ,,Nemzedékek , .
intézkedések tovabbi i - . felkarolasa, az otthonteremtés
L kézfogasa” program, a ,,Fiatal . .
biztositisa , N timogatasa
csaladok otthona” projekt . - i
A visszatérés, a letelepedés
0sztdnzése, a varos vonzerejének
ndvelése a fiatalok kdrében
A fiatalok otthonteremtésének és
csaladalapitasanak tdAmogatasa
Az egészségfejleszté . e , Egy-egy korosztaly életkori Folyamatos Zala Megyei
tevékenység kiterjesztése * Amibveltségi teriiletekbe dgyazott sajatossagainak megfeleld Kormanyhivatal

valamennyi oktatdsi
intézményben

tantargyi kereteken tul egészségtan
oktatasa

Egészségtanarok, iskolai védéndk
foglalkoztatasa

Kiizdelem a drogfogyasztas ellen

egészséges életmodra neveld,
sportos programok konkrét
kidolgozasa

Pozitiv és negativ alternativak
bemutatasaval az egészséges €s
szenvedélyek nélkiili életvitel

Zalaegerszegi, Lenti,
Pacsai Kistérségi
Népegészségiigyi
Intézete, Z.M. Korhaz
Drogambulancia,
oktatasi intézmények




A média egészséges életmodot
ajanlo, reklamozo6 hatasa

Taplalkozas-egészségiigyi
vizsgalatok végzése - ajanlasok
megfogalmazésa az oktatasi
intézmények kozétkeztetésére
vonatkozdan

igényének és mindennapiva
valasanak kiépitése mar
ovodaskortol

Sport és szabadidés programok
kinalatanak szélesitése

A kabitoszer kereslet és kinalat,
alkoholfogyasztds, dohanyzas

vezetdi, ZMJV
Onkormanyzata,
rendorség, KEF,
Gyermekjoléti Kézpont
¢és Csaladsegit6
Szolgalat, média,
Zalaegerszeg MJV

csokkentése, komplex prevencios Onkormanyzata
programok, széleskorii Egészségligyi
egyiittmiikodés Alapellatasi
Intézménye
Fogaszati prevencié javitasa, a
szliréseken és helyreallito .
beavatkozasokon vald részvétel Felvilagositas, sziilék bevonasa Folyamatos Iskolafogés'zat '
Osztdonzése, allamilag timogatott Tnu’nkat’érsal, oktatasi
fogszabalyozas biztositdsa intézmények
Ifjisagvédelmi felelgsok Az ifjusagvédelmi felel6sok részére
Szocidlis és egészségiigyi hélézatanak Gjraépitése és szervezett képzéseken és Folyamatos - Zalaegerszeg MV
alapu esélyegyenlitlenségek miikddtetése, felkészitésiik a konzultaciokon az esélyegyenldség | jogszabélyi Onkorményzata,
kikiiszobolése szocialis jellegli kihivasokra biztositasa, mint feladat, azaz az feltételek alapjan | Zalaegerszegi Ifjusagi

Esélyegyenloségi referens
mikodése az Ifjusagi Kerekasztal
szervezetében

Az egyhazak és a civil szervezetek
nagyobb mértékil bevonasa az
ifjasdgvédelmi és neveldi
tevékenységi korbe

Tanévenként - egységes
szempontok szerint felépiilo -
szocialis térkép készitése a
gyermek- és oktatasi

egyenl6tlenségek elleni kiizdelem
hangsulyozasa

A hatranyos helyzetii és a
szegénységben €16 tanulok
felkutatasa, résziikre segitségnytjtas
Egyiittmiikodés a kisebbségek
szervezeteivel

A szocialis munka szocialis térkép
alapjan torténd megtervezése az
intézményeknél, iskolai szocialis
munka

Az atmeneti gondozas formainak
bévitése, a helyettes sziil6i halozat

A tanév elején

Kerekasztal, oktatasi
intézmények vezetoi,
ifjusagvédelmi
felel6sok,
Gyermekjoléti Kozpont

oktatasi intézmények,
Gyermekjoléti Kézpont

ZMKH illetékes
gyamiigyi szervei,

intézményekben bévitése, hajléktalanszallo Folyamatos galaeger§zeg MIV
koriilményeinek javitasa Onkormanyzata

A gyermek- és L, . - Ifjusagvédelmi felel6sok klubjanak Folyamatos - Zalaegerszeg MJV
és ifflisdgvédelmi Ifjisagvedelmi felelosok tjrainditésa és miikddtetése jogszabalyi Onkorményzata,




Jjelzorendszer erdsitése foglalkoztatasa minden oktatasi e A didkonkorményzat és a kortars- feltételek Gyermekjoléti Kézpont
intézményben, adatbazis rendszeres segit6k bevonasa a rendszerbe, a célt | megjelenésével és Csaladsegit6
frissitése, kapcsolattartas szolgalo képzésiik erdsitése Szolgalat

e, . e e A szocialis munka iskolan beliili
Az intézmények és az egészségiigyi o
e biztositasa

- szocialis hattérrendszer Uteai. lakételeni szoledl

egyiittmikodése, a kiztiik 16v6 * i‘“’ al f’;", opszo & at=
kommunikécio erdsitése ¢ , e,resq ' J“S‘?‘%‘ .n’lun a

o Ifjusdgvédelmi Orjarat
Mentélhigiénés lelki-segély A fiatalok roml6 pszicheés allapota o  Szakellatsok hozzaférhetdsége, Folyamatos Zalaegerszeg MJV

és novekvo tendenciaju személyes

és drogsegély szolgadlat . o A szichés, jogi, konfliktuskezelési Onkormanyzata,
) ATO8SEFEY STO'8: problémaik specialis ellatasi pszl > JOEL, uskez Y
biztositdsa: telefon- ) e - . tanacsadas Zala Megyei
, P formak miikodtetését teszik ,
segélyvonal, mentdlhigiénés ks (- syakrendelések Kormanyhivatal,
szakelldtds SZUKSCELSSC, Szakrendelesek, Zala Megyei Korhaz,
gondozohaldzat, iskolai Flsdgi irods
. , S ifjusagi irodak
pszicholdgus, gyermekpszichiatria
hianya A telefonvonalak ismertségének és
A segélytelefon-vonalak elérhetdségének garanciai Minden évben a
mitkddtetése e Az anonimitas biztositisa koltségvetés
A miikddés pénziievi fedezetének e Miikddési fedezet évente kiilon tervezésekor
» mukodes penzugyl fedezetene soron a koltségvetésben
biztositasa
Komplex prevencios , o e Komplex prevencids programok Folyamatos Koordinacio:
nptex p A védelem teriiletén miikodo pex pI 10 progral y
tevékenység az intézmeénvek. szervezetek megvalositasa a kozépiskolasok galaegerszeg MJV
egészségmegorzés/fejlesztés, yer M korében tanévenkénti litemezéssel Onkorményzata,

a drogok haszndlatinak
visszaszoritasa, a baleset- és a
biinmegeldzés, valamint az
dldozatta valas teriiletén

koordinalt 6sszefogasa

Az intézményekben gyermek- €s
ifjusdgvédelemmel foglalkozok
bevonasa a kdzds munkaba

Kortars-segitok szamanak
novelése, képzésiik egységesitése,
kozosségfejleszté programok
résziikre

Programszervezés

e A mar miik6do programok
kiterjesztése az altalanos iskolak
tanuloira és az 6vodas korosztalyra
is

e  Zalaegerszeg Drogstratégiaja mentén
egyiittmiikodés a Zalaegerszegi
Kabitoészeriigyi Egyeztetd Forummal

e A drogmegeldzés teriiletén a
prevencids mddszerek mellett
kiizdeni kell a kinalatcsokkentésre
iranyul6 eszkozokkel is

2015. szept. hotol
folyamatosan

Folyamatos

Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal
Megvalositok:
renddrség,
Drogambulancia,
Zala Megyei
Kormanyhivatal
Zalaegerszegi, Lenti,
Pacsai Kistérségi
Népegészségiigyi
Intézete,




A hatékonyabb blinmegel6zés
érdekében a renddrség, a helyi
onkormanyzat és a polgarér
szervezetek koordinalt
Osszefogasaval a kozteriileti
jelenlét fokozasa, hatarozottabb
fellépés és ellendrzés a rendzavards
¢és a rongalasok megel6zésére. A
gyermek- és fiatalkortiak altal
latogatott szorakozohelyek,
bevasarlokézpontok ellenérzése

A média bevonasa

,Iskolarendérok” jelenléte segitd és
oktatoi minéségben az oktatasi
intézményeknél

KEF ¢és ifjusagi palyazatok

Ertelmes, , terepre kihelyezett” sport
és egyéb szabadidds
programajanlatok biztositasa
eredményes lehet a devianciakat
hordoz¢ ifjusagi szubkultarak
terjedésének megakadalyozasara
A megeldz6 tevékenység
eredményessége érdekében a
pedagdgusok mellett a sziildi kor
felvilagositasa, informaciokkal
torténd ellatasa és a feladatba
bevonasuk sziikséges
A helyi média és a rend6rség
Osszefogasa mind a megel6zés soran,
mind a gyermekeket, fiatalokat ért
atrocitasok felderitésében komoly
eredményekhez vezethet

Folyamatos

Minden évben
kiiras szerint,

Zalaegerszegi KEF,
ZMKH Aldozatvédelmi
Szolgalata,
Gyermekjoléti Kézpont
¢és Csaladsegit6
Szolgalat

Gyambhivatal, kortars-
segitdk, esetenként
civil szervezetek,
egyhazak, helyi média

ZTV, renddrség
blinmegel6zési
munkatarsai

Feladatok felosztésa:

e Finanszirozas 6nall6 kdltségvetési koltsegve;es téma szerint
sorokon tervezesekor
Ifjiisagvédelmi orjarat . 1 . Az iskolakeriilések, csellengések Tanévenkeént Zalaegerszegi Varosi
e e A résztvevok kore: Zalaegerszegi g . . 1w 4% 2 . 3 b S
miikodtetése Varosi Rendérkapitinysa kisziirésére az évek Ota miikodo és oktobertdl - Rendérkapitanysag,
Gagrs;eke’glé(‘iir Iélg; agztszg” jol bevalt érjaratot - a rendérség junius hoig Zalaegerszeg MJV
Y J p koordinacidja mentén - folytatni kell Onkormanyzata,

Csaladsegit6 Szolgalat,
ifjusdgvédelemmel foglalkozo
pedagogusok, dnkormanyzat

Az akcid hatékonysagarol minden
évben értékeld beszamolo késziil

Gyermekjoléti Kézpont

Ifjusagvédelmi kiadvanyok
megujitdsa, készitése, a
fiatalok dltal leginkdbb
latogatott portilok, kozosségi
oldalak tartalmanak
fejlesztése, egészségvédio
forumok szervezése

Célcsoport:

diakok,
szilok,

gyermek- és ifjisagvédelmi
felel6s6k — részére

finanszirozas 6nallé koltségvetési

Szordanyag jellegii tajékoztato fiizet
készitése, amely mas - mas
szempontok (a célcsoportok igényei)
alapjan tartalmazza mindazokat az
informaciokat, amelyek a segitd
szervezetek, intézmények
mikodését, elérhetdségiiket, a
lehetséges segitségnytjtas formait
rogzitik

Megjelentetés: 3
évenként

Zalaegerszeg Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata,
Koézremiikddok az
ifjusagvédelemben
érintett intézmények és
szervezetek




soron tervezve, valamint
palyazatok ttjan

e A kiadvanyok eljuttatasa az oktatasi
intézményekben tanulo
gyermekekhez és fiatalokhoz, a
szlilokhoz ¢és az ifjusdgvédelemmel
foglalkoz6 pedagogusokhoz,
szakemberekhez

e A tartalmak elektronikus uton
torténd megjelentetése

e A kiadvanyok finanszirozasara az
ifjusagi agazat pénziigyi keretébol
torténd részesedésen tul palyazati

Palyazati kiiras
szerint,

forrés is sziikséges koltségvetés
tervezésekor
Felmérés a fiatalok egészségi Minimum célcsoport:  altalanos és e A program végrehajtoi altal Legkevesebb Koordinacio:
dllapotardol, az egészséges kozépiskolas korosztaly meghatarozott technikdk mentén 2020-ig 1 Zalaegerszeg MJV
életmadot befolydsolo e A fiatalok kérddives lekérdezése alkalommal - Onkorményzata, KLIK
szokasaikrol e Intézményi statisztikak, ezt a finanszirozasi Végrehajtas:
megeléz6en az egységes standardok | lehetéségek egészsegiigyi
meghatérozasa fiiggvényében alapellatas intézményei,
e  Egyéb modszerek, 6sszehasonlito Zala Megyei
elemzések Kormanyhivatal
Zalaegerszegi, Lenti,
Pacsai Kistérségi
Népegészségligyi
Intézete,
Z.M. Kérhaz,
Pszichiatria,
Drogambulancia
Oktatas - képzés - nevelés
e A kdznevelés kozfeladatainak Ovodék: 1 kivételével onkormanyzati Agazati iranyitas:
Fenntartds /miikédtetés leosztasardl, a feladatellatasra fenntartas, miikodtetés Folyamatos kormany, parlament,

kotelezettek nevesitésérol, a
kozponti és a tertileti feladatok
megosztasarol a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol
gondoskodik.

e Részletesen taglalja az ellatési
kotelezettségeket €s annak

Altalanos iskolak, gimnaziumok
kollégiumok (1 egyhazi kivételével):
allami fenntartas, onkormanyzati
miikodtetés

Szakkozép-, szakképzd iskolak:
fenntartasra és mikodésre egyarant
atadott intézmények

oktatasért felelds
miniszter,

Klebelsberg
Intézményfenntartd
Kozpont Zalaegerszegi
Tankertilete,
Zalaegerszeg MJV




finanszirozasi hatterét, amelyet az Onkormanyzata
éves koltségvetésben tervezni kell -
allami koltségvetés, fenntarto,
miikodtetd hozzajarulasa
Klebelsberg
Lehetdség biztositasa a Képességfejleszté, kompetencia A személyes és kdzdsségi Folyamatos Intézményfenntarto
versenyképes (tovibbd alapt képzés mar kisiskolas kortol kulcskompetencidk tudatos Kozpont Zalaegerszegi
piacképes) tudds Kimenet vizsgalatok és utokovetés kialakitasa és fejlesztése, egyéni Tankeriilete, mas,
megszerzésére a felsGoktatas teriiletén figyelem és banasmod elStérbe fenntart6 (pl. egyhazi)
Szakképzés fejlesztése, alternativ helyezése oktata}'s‘l intézmények
képzések megjelenitése A munkaeré-piaci igények vezetol, Zalaegerszeg
véltozasahoz rugalmasan MIV Onkormanyzata,
alkalmazkodo képzési szakok Fels6foku Oktatasaért
miikddtetése a fiatalok Kézalapitvany, Karrier
elhelyezkedési esélyeinek novelése Imd? s Dlakcentrum,
érdekében, a munkaltatok bevonasa Reglrone}hs .
az inditand6 képzések Tudaskdzpont, Uj
meghatirozasanal Nemzedék Plusz
A tankotelezettség teljesitése és a Kontaktpont Iroda
fiatalok konvertalhato (minél tobb
teriileten hasznalhato) kimeneti
ismereteinek biztositasara alternativ
képzések kialakitasa - a kapcsolodo
képzbéhelyek tamogatasa, a kinalat
ndvelése - a lehetségek vizsgalata
A kotelezo kdzosségi szolgalat
milkodtetése
Palyavalasztast segitd szolgaltatasok
Esélyegyenliség biztositdsa A hétranyos helyzetii és a sajatos Egyéni kompetenciak, készségek Folyamatos Klebelsherg
az oktatds teriiletén nevelési igényti gyerekek specialis fejlesztése, képességek Intézményfenntarto

sziikségleteinek kielégitése, az
egyéni banasmod preferalasa
Korai sziirés gyakorlata

A tehetséges gyerekek, fiatalok
felkarolasa, timogatasa

A kozépiskolak esetében annak

kibontakoztatasa, a tanulok
sziikségleteihez igazodo6 feltételek
(finanszirozas, orakeret, specialis
szakember: logopédus, pszichologus,
fejlesztopedagogus biztositasa

A tehetséggondozas erdsitése, Uj

Kozpont Zalaegerszegi
Tankeriilete, mas
fenntartd, Zalaegerszeg
Megyei Jog Varos
kozigazgatasi teriiletén
mitkodé kozoktatasi
intézmények,




figyelembevétele, hogy diakjaik
kozel 60 %-a vidéki tanuld, amely
tényez6 szintén hordoz magaban
specialis igényeket

Szocialis juttatasok

Osztondijak és kollégiumi
féréhelyek

programok kidolgozasa és a mar
meglévo és bevalt projektek (pl.
Arany Janos program) tovabbvitele

pedagogiai
szakszolgalatok,
Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata

A tanulds osztonzése

Zalaegerszeg ,, didkvdaros”
szellemiségének erdsitése, a
helyi felséoktatds
eredményeinek megtartdsa és
tovabbi fejlesztések

,Befektetés a jovobe”
Zalaegerszegi Fels6oktatasi
Osztondij

A karok és az anyaintézmények
kozotti folyamatos, €16
kapcsolatrendszer

A Zalaegerszeg Fels6foku
Oktatasaért Kozalapitvany
0sszefogo, koordinald és
érdekképviseleti szerepe a
felsdoktatas intézményei és
Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata
kozott

Regionalis Tudaskdzpont
mikodtetése a helyi felsdoktatas
Osszefogasara és a fennmaradas
garanciajaként

A Karrier Iroda és Diakcentrum
hallgato6i szolgaltatasai
Kapcsolat a helyi munkaltatokkal

A fiatalok ambicionalasa
tanulmanyaik minél jobb
eredménnyel torténd folytatasara
Szakmai, oktatasiranyitasi és kari
(tanszéki) direkt informacioaramlas
biztositasa az azonos gyakorlat,
oktatasi szinvonal és az egyenld
esélyti hallgatoi kimenet garanciai
érdekében

A Zalaegerszeg Fels6foku
Oktatasaért Kozalapitvany kiterjedt
kapcsolatrendszerének miitkddtetése
a felsGoktatas orszagos dontéshozoi
kore, a helyi onkormanyzat, az
intézmények €s a felsGoktatas
szervezddései kozott, folyamatos
kapcsolattartas a tamogato
munkaltatdi szféra képviselbivel,
forrasok felkutatasa, palyazatok
benyujtasa és végrehajtasa a
fejlesztések eldsegitésére

A Regionalis Tudaskdzpont, mint a
hazai felsdoktatasi gyakorlat
egyediilallo konstrukcioja - bar nem
6nallé intézmény - a helyi féiskoldk
Osszefogasat biztositani hivatott
specialis egylittmitkodési forma.
Tevékenységével a zalaegerszegi
felsGoktatas 1étének
,,oebetonozasat”, fennmaradasat és

Folyamatos
(félévente)

Folyamatos

Palyazatok: kiiras
szerint

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata

Zalaegerszeg MIV
teriiletén mikodo
felsdoktatasi
intézmények,
Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
Zalaegerszeg Fels6foku
Oktatasaért
Koézalapitvany, Karrier
Iroda és Diakcentrum,
Regionalis
Tudaskozpont




versenyképességének meglOrzését,
illetve erdsitését célozza meg.

A Karrier Iroda széleskori hallgatoi
szolgaltatasaival, gyakorlati helyek
szervezésével, végzdsok utan-
kovetésével segiti a didkok életét,
valaminta felsdoktatdsi
intézmények prognosztikus jellegli
képzés - tervezési fazisait

A nevelés aspektusanak
hangsulyozdsa és a
Mindennapi pedagogiai
gyakorlatban valo
érvényesitése

Az oktatési intézmények
pedagobgiai programjai

Szakmai rendezvények,
értekezletek intézményvezetok és
gyakorl6 pedagégusok szamara
Intézményvezetdk vezetési
koncepcioi - szemlélet - elvarasok

Mind a tanérarendszer(i, mind az
egyéb szabadidds tevékenységek
soran minden alkalmat meg kell
ragadni arra, hogy a
személyiségfejlesztés folyamata
révén az Onismeretre, onfegyelemre,
erkdlcsosségre, toleranciara nevelés
megvalosuljon, a konfliktuskezelés
¢és problémamegoldas
agresszidomentes modjai altalanossa
valjanak, azaz, a fiatalok
elsajatithassak azokat a szocialis
kompetenciakat, amelyek a
kozosségi viszonylatokban 1étezd
egyén boldogulasahoz sziikségesek
A tarsadalmi integraci6 alapja a
nevelés —onmagaban nem elégséges
tehat a korszer(i tudas tényanyag
atadasa

Nevelési hatasok ellenérzése a
gyermek- és ifjisagvédelmi
jelzérendszer adatai, informacidi
segitségével

Indirekt médszerek hasznélata pl. a
didkdnkormanyzat, kortars-segitok
bevondsaval

Tanévenként:
szeptember ho
tervezés (input
oldal) idészaka
junius kimeneti
adatok (out-put
oldal), majd ezek
Osszehasonlitod
vizsgalata

KLIK, oktatasi
intézmények
pedagogiai kozossége,
oktatasi intézmények
vezetOi,
osztalyfénokok, DOK
tanarok, ifjasagvédelmi
jelzbérendszer tagjai




A gyermekek és fiatalok Az iskolarendszerli oktatasban a Tanorak, tanulmanyi kirandulasok, Folyamatos oktatasi intézmények,
kornyezettudatos tananyag atadasa és a nevelési kornyezetvédelmi projektmunkak, szabadidd-szervezok,
életfelfogdsdanak és programok megvaldsitasa soran, erdei iskola tipust ismeretatadas, AMK intézmények,
magatartdsinak kialakitisa a azok minden elemében meg kell szabadid@s programok direkt és diakénkormanyzatok,
JSenntarthaté fejlédés jeleniteni a természeti és épitett indirekt modon egyarant kortarssegitd
biztositdsa, az ,,élhetd jovo™ értékeink kiemelt védelmét, az kornyezetvédelmi céllal (Alséerdd, szervezetek, civil
érdekében eréforrasainkkal valé atgondolt Hiivos kastély, Gébart létesitményei, szervezetek,
gazdalkodas fontossagat stb.) koérnyezetvédelmi
cégek
Eletre - nevelés Csaladi élet, gyermekvallalas, Részben a milveltségi teriiletek Ajanlasok kezdeményezésre és
A kor kihivdsaira torténd allampolgari, munkavallaloi jogok, témakoreibe dgyazva, masrészt az kidolgozasa: koordinaciora javasolt:
megfelelés képességének juttatasok, szocialis és osztalyfénoki orak és specidlis 2015. dec. 31. KLIK és egyéb
kialakitisa egészségiigyi ellatasi formak, targyak keretén beliil, (illetve fenntarto(k)
gyermeknevelés, konfliktuskezelés tandran kiviili szervezett Finanszirozas:

témakdrei, diakjogi, életvezetési,
palyaorientacios, kozéleti, civil
szervezddések, vagyonvédelmi,
kozbiztonsagi, fogyasztovédelmi,
baleset-megel6zési, gazdalkodasi,
vallalkozasi, banktechnikai és az
altalanos allampolgari tigyintézési
ismereteknek a jelenleginél sokkal
hangsulyosabb beépitése az iskolai
tematikakba. (Mindez azért
rendkiviil fontos, mert ma egy
allandoan valtozo, az egyént
atlathatatlan informacié 6zénével
elaraszto, kevés eligazodasi pontot
nyujto, felgyorsult vilagban éliink,
s az alland6 bizonytalansag fiatalok
sokasagat viheti el negativ
tendenciak iranyaba. Lényeges
tehat, hogy az alapvetd ismeretek
birtokdban Iéphessenek ki a feln6tt
életbe)

programokon) az adott teriiletet jol
ismerd kiilsé szakemberek
rendszeres meghivasaval az oktatasi
intézmények sajat hataskoriikben
dolgozzak ki azokat a mddszertani
megoldasokat, adott esetben nem
formalis oktatasi formakat, amelyek
biztositjak a fiatalok - elsGsorban a
kozépiskolas korosztaly - szamara az
informaciok, a mindennapi élet
gyakorlati kihivasaira adando
valaszok és megoldasok
megismerésének lehetdségét

A fenntarté kezdeményezésében
célszerl lenne egy kiindulasi alapot
nyujto targykor és szempontrendszer
- mint ajanlas - szakértdk altal
torténd kidolgoztatasa

palyazati forrasok

(Beépités:
varhatoan a 2016.
szeptemberben
indul6 tanévtol)

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata
végrehajtas: Ifjusagi
Kerekasztal, szakért6i
bizottsag




Foglalkoztatas, munkaerdé-piaci integracio

A fiatalok munkaeré-piaci A .r.nur’lkaer('i piacra Vgl,é belépéshez A }qﬁrnyékbeli munlf?iltaték a’ilt,al Folyamatos galaeger:szeg MV
aktivitdsinak novelése sziikséges kompetenciak hianyolt kompetencidk felmérése Onkormanyzgta: a
elsajatitasanak eldsegitése A munkaltatok, az iskolak, a Zalaegerszegi Jarasi
Az infokommunikécids tér Munkaiigyi Kirendeltség és az Hivatal Munkatigyi
valtozasaihoz torténd ifjusagi szolgaltatok Kirendeltsege, ifjusagi
alkalmazkodas egyiittmiikodésének kialakitasa irodak, Uj Nemzedék
A lehetséges allasajanlatok Palyavalasztasi tandcsadas, mint Plusz Kontaktpont )
széleskori terjesztése ifjisagi szolgaltatas és az ehhez Iroda, Zalaegerszegi
kapcsolodé rendezvények erdsitése Ifjusagi Kerekasztal —
Munkaltatok altal szervezett nyilt Fiatal vallalkozok
napok bevezetése, illetve foruma} cs cegek
rendszeressé tétele bevonasaval
Tovabbi 6nkéntes programok
inditdsa
A végzettségek, szakismeret A képzési iranyok Osszehangolésa A véarosban talalhat6 kozép- és Folyamatos galaegerszeg MJV

és a munkahelyek dltal
felallitott kovetelmények,
alkalmazadsi feltételek
kongruencidja felé térekvés

a prognosztizalhatd munkaltatoi
elvarasokkal, az adott telepiilés
munkahely-kinalataval

Az elhelyezkedési fesziiltségek
csokkentése érdekében a képzések
¢és a munkaer6-sziikséglet kozotti
inkongruencia mérséklésére
torekvés

Az egyéni tanulas/ végzettség
elképzelések kozelitése a
tarsadalmi - gazdasagi kornyezet
elvarasaihoz , 6nismeret segitése
Munkahelyek teremtése

A fiatalok vallalkozés inditdsdnak
tamogatasa

Felkészités a palyakorrekciokra,
valtasra

Az ¢élethosszig tart6 tanulas
sziikségességének felismerése €s

fels6foku oktatasi intézmények,
onkormanyzat, munkaiigyi
szervezetek bevonasa, a
munkaerdpiac és a gazdasagi élet
szerepldi igényeinek feltarasa, k6zos
képzési szakiranyok kozép- és
hosszl tava tervezése

A telepiilésen €16 hatranyos
helyzetii, munkanélkiili, alacsony
képzettségli, vagy képzetlen fiatalok,
palyakezddk, romak, megvaltozott
munkaképességiiek szamara a mar
meglévo néhany lehetdség mellett a
napjainkban kelend6bb, a
munkaltatok szdmara vonzdbb
képzések, felndttoktatas és
foglalkoztatasi lehetdségek
kialakitasa, illetve feltérképezése - a
hatranyos helyzeti emberek

Onkormanyzata, a
Zalaegerszegi Jarasi
Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltsége, ifjusagi
irodak, Uj Nemzedék
Plusz Kontaktpont
Iroda, Zalaegerszegi
Ifjusagi Kerekasztal,
Zalaegerszeg Felsofoku
Oktatasaért
Kézalapitvany, Karrier
Iroda és Diakcentrum,
Regionalis
Tudéskodzpont, szakmai
kamarak,

oktatasi intézmények,
zalaegerszegi
munkaltatok
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elfogadasa (a sziintelen fejlodés és
az esetleges késobbi valtas
lehet6ségek érdekében)
Felkészités a mobilitasra

A hazai munkavallalas 6sztonzése,
az elvandorlas csokkentése
érdekében torténd erbfeszitések

segitése

Vallalkozasbarat helyi politika;
kedvezményes hitelek, vallalkozasi
ismeretek oktatasa,
didkvallalkozasok tdmogatasa,

Fiatal vallalkozok forumanak
mukodtetése

Igény szerint, de
min. félévente

ZMJV Onkormanyzata,
Z. Ifjusagi Kerekasztal,
Els6 Egerszegi Hitel
Pénziigyi Szolgaltatd
Zrt.

Uj munkahelyek teremtése

Ipari parkok benépesitése
Idegenforgalom fejlesztése
Befektetk idevonzasa

Palyazatok benyujtasa

Kedvezd hitelkonstrukciok tovabbi
kidolgozasa a kezd6 vallalkozasok,
a kis- és kozépvallalkozasok
segitésére

Adottsagaink altal generalt
befektetések, fejlesztések
Kedvezo feltételek (addzas,
infrastruktura, stb.) biztositasa a
varosban megtelepedni szandékozd
munkahelyteremtd cégeknek,
vallalkozasoknak

Folyamatos lobbytevékenység a
befektetok megnyerésére

A ,harmas-hatar” kozelségének
kihasznalésa, hataron atnyulo
projektek

Komplett fejlesztési elképzelések,
programok megléte, amelyekkel
targyalni illetve - kedvez6 kiiras
esetén - gyors, rugalmas tton
palyazni lehet

Kovetkezetes harc az M9-es
autopalyaért, a kozlekedési
infrastruktura (mint befektetdi
alapfeltétel) fejlesztéséért

A zalaegerszegi fiatalok
elhelyezkedési esélyei, palyakezdd
munkanélkiiliek - monitoring,
elemzések - vizsgalatok

Folyamatos

Zala Megyei
Onkorményzat,
varosunk orszaggytilési
képviseldi,
Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata, az
altala 1étrehozott Els6
Egerszegi Hitel
Pénziigyi Szolgaltatd
Zrt.

Alternativ munkalehetioségek

Részmunkaidds foglalkoztatés
lehetdségének szorgalmazasa

Gyermekek napkozbeni alternativ
ellatasa

Folyamatos

Zalaegerszegi Jarasi
Hivatal Munkaiigyi
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e Kisgyermekes sziilok munkaba
allasanak segitése

e Onkéntes munka

e Didkmunka

o Kotelezd kdzosségi szolgalat

Palyakezdék, munkanélkiiliek és
fogadohelyek kozotti kozvetités
Diakmunka lehetéségek bovitése
Erettségi el6tti szolgélat teljesitése

Kirendeltsége, ifjlisagi
irodak, Uj Nemzedék
Plusz Kontaktpont
Iroda, Zalai Falvakért
Egyesiilet, didkmunkat
ko6zvetito varosi irodak,
oktatasi intézmények és
fogad6 szervezetek

Szabadido - kultara -

sport

A fiatalok kulturadlis
igényszinvonalanak emelése,
a programok irdnti
érdeklodésiik és részvételi
aktivitasuk fokozdsa

e  Mindségi kinalat: szinhazi,
babszinhazi eldadasok, igényes
komoly- és konnytizenei
programok, tarlatok

e A miisorajanlat tobbcsatornas,
széleskorii nyilvanossagra hozasa -
egységes tajékoztatasi rendszer

e Az AMK-k programtervezetének a
jelenleginél nagyobb igazodasa az
ifjusag igényeihez

o  Kulturalis seregszemlék,
fesztivalok a fiatalok részére

e A programok 0sszeallitasanal és
szervezésénél a Hallgatoi
Onkorményzatok és a ZVDOK
aktivabb részvétele

e A f6iskolas rendezvények nagyobb
mértékll ismertségének biztositasa
a varosban

o A meglévo ifjusagi terek ifjusagi
rendezvényekre torténd jobb
kihasznalasa

A miisorok megjelentetése a varos
honlapjan, kozosségi portalokon
didkajsagban, helyi médidkban,
iskolaradidkban, ifjusagi
kiadvanyokban, programajanléban
A fiatalok véleményének kikérése az
altalanos miivel6dési kozpontok
évad-el6készitd munkafazisaban -
elozetes igényfelmérés

Az intézmények kozosségi terei
nyitottsaganak biztositasa ifjusagi
rendezvények céljara - terembérlet
kikotése nélkiil

A peremkeriileti k6z6sségi hazak
programjai kapjanak nagyobb
nyilvanossagot

Ifjusagi kulturalis seregszemlék
hagyomanyainak tovabbvitele
varosunkban pl. ZEGASZTAR

A ,,Varos Napja” koriili Egerszeg
Fesztival rendezvényei kozott
mindig jelenjenek meg a
korosztalyos igényeket kielégitd
programok is

A fiatalok szervezédései (HOK,
ZFE, ZVDOK, civil ifjusagi
szervezetek) altal meghirdetett
rendezvények 0sztonzése, az 6nallo

Folyamatos a
portalokon,
Programajanlo:
negyedévente

Minden évben a
kovetkezd évad
el6készitése

Folyamatos

Folyamatos

Kétévente

Evente

Folyamatos

Zalaegerszegi Karrier
Iroda és Diakcentrum,
Varosi
Diakonkormanyzat

Kulturalis intézmények,
AMK-k, ZVDOK,
Zalaegerszegi
Foiskolasok Egyesiilete

Kulturalis és oktatasi
intézmények, AMK-K,
kozosségi hazak
(koordinacio: ifjusagi
irodak, ifjusagi
szakreferens)

Zalaegerszeg MJV
Polgarmesteri Hivatal
Humanigazgatasi
Osztaly

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata
(OKSB, Ifjusagi és
Sport Albiz.),
Zalaegerszegi Ifjusagi
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ifjusagi kezdeményezések
felkarolasa és tiamogatasa
Koordinacioval segiteni kell a
programok célkdzonségének minél
teljesebb elérését; kozos varosi
ifjusdgi rendezvény rangjara
emelésiiket

Onall6 koltségvetési sorokon,
palyazati forrasok megszerzésével és
szponzorok bevonasaval is
tamogatni kell a programok

Koltségvetés
elokészitése,
Palyazati kiiras
szerint

Kerekasztal (ZIK)

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjusagi irodak,
média

Zalaegerszeg MJV
Onkorméanyzata, ZIK,

finanszirozasat Folyamatos ifjasagi irodak
A hatranyos helyzetii fiatalok
megszolitasarol és aktivizalasarol Folyamatos
ugyancsak gondoskodni kell
Ifjusagi Kerekasztal
A Szf‘badiil"” hasznos és A szabadid§ eltoltésére alkalmas A meglévé kozosségi terek Folyamatos Zalaegerszeg Megyei
veszélyektol mentes kozOsségi terek biztositasa allagmegovasa, fejlesztésiik és (belvarosi Jogu Véros

eltoltésének biztositasa

Megfeleld szamu és mindségi
szorakozohelyek megléte
Kozlekedési lehetdségek, rendori
és kortars-segito jelenlét biztositasa
Az iskolai szabadidds programok
tervezéséhez, kialakitasahoz
szabadid6-szervezOk alkalmazasa
Az AMK intézményekben ifjiisagi
programokra fogékony szemlélet
kialakitasa

programjaik timogatasa, az altalanos
mivelddési kdzpontok nagyobb
mértéki ifjusagi célokra torténd
hasznositasa, az oktatasi
intézmények kdzosségi tereinek és
sportpalyainak, valamint a
sportlétesitményeknek a megnyitasa
a fiatalok elott

Az ifjisag altal latogatott
szorakozohelyek kovetkezetes
ellendrzése alkohol-, drogprobléma,
kozbiztonsag, kozegészségligyi
szempontok alapjan a veszélymentes
szorakozas biztositasa céljabol, az
ifjusagvédelmi Orjarat kiterjesztése
A szorakozohelyek tamogatasa
abban, hogy nivos koncertek,
programok kozvetitésével elégitsék

kozosségi tér -
palyazati forras
sziikséges)

Folyamatos

Folyamatos

Onkorményzata,
fenntartok, lizemelteték

Zalaegerszegi Varosi
Rendérkapitanysag,
Zala Megyei
Kormanyhivatal
Zalaegerszegi, Lenti,
Pacsai Kistérségi
Népegészségiigyi
Intézete, Gyermekjoléti
Kozpont és
Csaladsegit6 Szolgalat,
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A szabadtéri - mozgasorientalt -
programok (kirandulas, tarazas,
kerékparozas, jaték, sport)
szorgalmazasa

Ujabb korszerti jatszoterek
1étesitése felndttek részére is

Prevencios célzatl ,.exportalt”
rendezvények az ifjusagvédelmi
szempontbol ,,forropontoknak™
mindsitett helyszinekre

ki a fiatalok szorakozasi igényét - a
program-elézetesek kapjanak
nyilvanossagot a varos honlapjan is
Az iskolai rendezvények, szabadidds
programok szamanak emelése,
szabadidd-felel6sok altal készitett
éves programtervek, amelyek
segitségével az intézmények
rendezvényei - részben -
Osszehangolhatok, illetve atjarhatok
lesznek

A varos kornyezete, természeti és
épitett értékeirdl valdo gondoskodas:
Parkerdd, Alsoerdd, Gébarti -to
kornyéke rendbetétele, a
kozbiztonsag megteremtése, a
kerékparutak tovabbi fejlesztése,
turatitvonalak karbantartasa és
kozismertté tétele itjan a fiatalok
szabadidés programlehetségeinek
bovitése (a céltalan csellengések
helyett)

Lakotelepi kozosségi helyszinek és
programok biztositasaval kiizdelem a
felnott kontroll nélkiili, a devianciak
veszélyeit rejté szubkultarak
terjedése ellen

Prevencios célu , kihelyezett”
értelmes szabadidds programok
szervezése a fiatalok kedvelt
tartdzkodasi helyeire (pl. Plaza)
Sziinidds programajanlatok
biztositasa - jatékos, de egyben
neveld hatast k6zos 1dotoltés

2014/2015-6s
tanévtol

Folyamatos -
litemezve a
muszaki
szakteriilet altal

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatosan a
nyari sziinidé
alatt

ifjasagvédelmi
felelosok kozossége

oktatasi intézmények
vezetdi, intézményi
DOK és varosi DOK
koordinécio: Z. Ifjusagi
Kerekasztal, ifjusagi
szakreferens

Zalaegerszeg MJV
Onkormanyzata

Gyambhivatal,

ZMJV Onkormanyzata,
renddrség
blinmegeldzéssel
foglalkozo
szakemberei,
Drogambulancia,
Zalaegerszegi KEF,
Aldozatvédelmi
Szolg., Gyermekjoléti
Kozpont és
Csaladsegit6é Szolgalat,
kortars-segitdk,

civil szervezetek
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A legkisebbek szamara ujabb
korszerti jatszoterek biztositasa: a
jatszoeszkozok uniods szabvanyok
szerinti atalakitasa, festés, egyéb
felujitasok

Zalaegerszeg Megyei
Jogli Varos
Onkorményzata

Didksport, szabadiddsport
fejlesztése

A rendszeresen sportolok
aranyanak é€s a sporttal toltott id6
mennyiségének novelése az ifjusag
egészségének megdrzése €s az
egészségfejlesztés érdekében
Létesitmények biztositasa

Iskolak tAmogatasa sportpalyaik,
tornatermeik nyitotta tételéért
Korosztalyokra lebontott komplex
programok kidolgozasa

A sportfunkciokat ellato civil
szervezetek erdsitése €s dsztonzése
Az egyesiiletek, varosrészi LSC-k
szerepének fokozasa a
szabadiddsport, a rekreacios
sporttevékenységek teriiletén
Szponzorok, timogatok és
befektetok bevonasa a
szabadiddsport fejlesztésébe

A természeti adottsagok jobb
kihaszndlésa a sporttevékenység
kinalat palettajan

Az iskolai testnevelési orak
szdmanak megnovekedésével a
fiatalok fizikai allapotanak és
alloképességének javitasa

A diaksport, az utanpotlas-nevelés
tdmogatdsa

A sport, mint a prevenci6 eszkoze,
extrém-sport teriilet tovabbi

Szemléleti médosulas generalasa -
pozitiv kommunikaci6 folytatasa
valamennyi érintett korosztaly
iranyaba

A sport pozitivumainak
hangsulyozasa: egészségesebb élet,
j6 kozérzet, nagyobb teherbird
képesség , élmény és szorakozas,
kozosségépitd hatas

A meglévé sportlétesitmények
hatékonyabb kihasznalasa, 0j
sportcentrumok létrejottének
szorgalmazasa (pl. az alséerdei
részen), iskolai sportlétesitmények
nyitotta tétele az ifjusagi
szabadidGsport szamara

A fiatalok szamara szervezett
sportprogramok ¢s vetélkeddk
célcsoportok (6vodas, kisiskolas,
kozos csaladi, kozépiskolas,
hatranyos helyzeti) szerinti
lebontasa, a programok rendszeressé
tétele

Az LSC-k szabadiddsport bazissa
valasanak szorgalmazésa

A magan- és civil kezdeményezések
felkarolasa, az altaluk nyujtott
tomegsport szegmensek timogatasa,
koz0s programokba torténd
bevonasuk

Folyamatos

Zalaegerszeg Megyei
Jogu Varos
Onkorményzata
Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsag,
sportlétesitmények és
oktatasi intézmények
vezetbi, KLIK,
sportklubok,
egyesiiletek, befektetok
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fejlesztése a gordeszka palya
A finanszirozas vonatkozasaban
palyazati lehetéségek kihasznalasa

A sportbefektetések kiemelt
tdmogatasa

Vizi sporttelepek kialakitasa,
kerékparutak, turistautvonalak
bovitése, tandsvények, pihendhelyek
kialakitasa, strand és uszoda
korszerusitése, Gébart: iszomedence
kialakitasa, kamaszjatszotér

Extrém-sport
teriilet: 2014 —
palyazati forras
bevonasaval

Kozéletiség - érdekképviselet

A Varosi Diakénkormdnyzat

szerepének erdsitése

Diakparlament 6sszehivasa
Diak-6nkormanyzati valasztasok
lebonyolitasa

Az ij ZVDOK programja és a
tisztségviselok bemutatkozasi
lehetéségének biztositasa, a ZDOK
ismertségének fokozasa

A vélasztasokat megel6z0 felkészitd
tréningek tartasa

Javaslat a kétévente torténd
valasztasokra

Javaslat a ZVDOK SZMSZ
dokumentumanak feliilvizsgalatara
¢és modositasara

A ZVDOK és a felnétt
onkormanyzat kapcsolatanak tovabbi
erositése

A bemutatkozas forumai:
polgarmester, szakteriiletért felelos
alpolgarmester, Ifjusagi és Sport
Albizottsag, OKSB, 6nall6 nyilvanos
bemutatkozasi lehetdség biztositasa
a Varosi Televizidban és
Zalaegerszeg honlapjan, a ZVDOK
honlapjanak aktualizéalésa, az
oktatasi intézmények DOK segitd
tanarainak, valamint az iskolai DOK
szervezetek vezetdinek személyes
felkeresése a ZVDOK altal

Minden tanév
szeptemberében

Folyamatos

Ifjusagi szakreferens,
ZMIJV Onkorményzata,
a jelenleg miikodo és
majd az ujonnan felallo
ZVDOK,

ifjisagi irodak

A ZVDOK érdekérvényesité
erejének és kozéleti
aktivitasanak fokozdsa

Képzések biztositasa a tagok
részére
Rendszeres konzultaci6 a

Az 1j didkdnkormanyzat felkészitése
feladatai ellatasara eléadasok,
interaktiv konzultaciok és szituacios

Folyamatos

Zalaegerszeg MJV
Onkormanyzata,
ifjusagi szakreferens,
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fiatalokkal a korosztalyos
sziikségletek megismerése céljabol
A vérosi honlap és a ZVDOK
hivatalos honlapjanak, a ZVDOK
altal hasznalt k6zosségi oldalaknak
a fiatalokat érint6 informaciokkal
vald rendszeres feltoltése - altaluk

gyakorlatok modszerével
Tudatositasa annak, hogy - a legitim
valasztas nyoman - 6k képviselik és
kozvetitik kortarsaik igényeit a
dontéshozok felé. Feleldsségiik tehat
a kapcsolattartas az intézményi
didkdnkormanyzatokkal, ifjusagi
szervezetekkel és a dontéshozo,
valamint dontéseket elokészitd
onkormanyzati korrel is
Munkéjukhoz az ifjusagi
szakreferens elérhetdségének
biztositasa és heti konzultaciok a
kolcsonds informacidcsere céljabol
Kiséro és feln6tt ifjusagsegitd
tevékenység folyamatos biztositasa a
ZVDOK mellett, ZIK mentori
szerepvallalasa

Zalaegerszeg portalja és a ZVDOK
honlapja, valamint a kozdsségi
oldalakon (pl. Facebook) talalhato
sajat csoport feliiletek felhasznalasa
a kommunikaciora és tajékoztatasra

Hetente

Folyamatos,
aktualitasok
szerint

ifjusagi irodak,
Zalaegerszegi Varosi
Diakénkormanyzat,
Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal

Kapcsolattartas a helyi
tarsadalom ifjusagi
szereploivel

Kapcsolattartas:

Onkorményzattal

A ZIK szervezetével,

A foiskolasok egyesiiletével,
Hallgato6i 6nkormanyzatokkal,

A Diakcentrum és Karrier Irodaval,
Ifjusagi irodakkal,

Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont
Irodaval,

Ifjusagi Albizottsaggal,

ZFOK

Informaciocsere,
Dontés-elokészitési és végrehajtasi
folyamatokban torténd részvétel
biztositasa

K6z06s programok szervezése

Folyamatos

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjisagi szakreferens,
ZIK ésa
kapcsolattartas pont
alatt felsorolt partnerek
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A telepiilési ifjusdagpolitika
széles tarsadalmi
konszenzusra helyezése

Az ifjusagért végzett munka
nyitottsagdnak és
nyilvanossdaganak biztositdsa,
a civil partnerség bovitése

Az ifjusagi érdekek
megjelenitése a
dontéshozatali
mechanizmusban

Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal
miikodtetése

A ZIK egyesiiletté alakitasa,
részben forrasteremtés céljabol

A Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal szervezetén beliil
mitkodo Korosztalyos

Az ernyGszervezet tagjai az
ifjusaggal foglalkozo intézmények,
hatdsagok, szervezetek, civil
kapcsolat, az esélyegyenloség
biztositasara hivatott referens,
ifjusdgi irodak, dnkormanyzat és az
arra (a fiatalok altal) felhatalmazott
ifjusagi képviseldk. A Kerekasztal
feladata az ifjisagot érint6
valamennyi kérdés vizsgalata,
kisérése, az ifjusagi munka és a
fiatalok tevékenységének
tamogatasa, a programok és
projektek osszefogasa, a varosi
didkdnkormanyzat mentoralésa.

Az Ifjisagi Kerekasztal szervezetén
beliil 6nallo, ifjisagi palyazatokra
szakosodott 6nkéntes
palyazatfigyel6 és palyazatird
csoport létrehozasa annak
érdekében, hogy egyrészt segitsék az
ifjusagi munka teriiletén
tevékenykedo szervezddések
forrasteremt6 mechanizmusait,
masrészt kozosen, az erdket
koncentralva nagyobb projektekre is
palyazhassanak a helyi ifjisag
érdekében. Nem utolso sorban pedig
koordinacios és informativ
munkajuk soran elérhetik, hogy az
ifjasagi szervezetek ne ,,egymas
ellen” dolgozzanak, ne oltsak ki
egymas palyazati esélyeit.

A Korosztalyos Erdekegyezteté
Férum, mint a Zalaegerszegi
Ifjusagi Kerekasztal
erny6szervezetén beliil mikodd

Miikodés:
folyamatos

2014. szeptember

2014. szeptember,
V. PIKNIK

Utana miikodés:
folyamatos

Zalaegerszeg Megyei
Jogl Varos
Onkorményzata,
Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsag,
Ifjusagi Albizottsag,
ifjusagi szakreferens,
Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal (ZIK)
elnoksége, tagsaga,
médiakapcsolatok

Zalaegerszeg Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata,
Oktatasi, Kulturalis és
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Erdekegyezteté Forum
ujraaktivalasa (altalanos iskolak,
kozépiskolak, felsdoktatas, fiatal
munkavallalok)

szilikebb testiilet az ifjusagi érdekek
markansabb megjelenitésén
dolgozik, amennyiben részt vesz a
fiatalokat érintd helyi dontések
elokészitésében. Feladata a
dontéseket megel6zo
informaciocsere biztositasa, a valos
sziikségletek kozvetitése és
megfogalmazasa. Minden olyan
dontés el6tt dssze kell hivni, amely a
fiatalok szempontjabol jelentds helyi
szabalyozas korébe esik. Tagjai: a
Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal
elndksége, a ZVDOK, a ZFE, az
ifjasagi irodak delegaltjai, az ifjusagi
szakreferens, ifjusagsegitok és az
onkormanyzati dontéshozoi kor.
Résztvevd még a szabalyozas
vonatkozasaban aktualisan érintett
szakteriilet képviseldje, szakértd /
tanacsadoi mindségben.

A dontés-elokészitési munka
konkrét egyiittmiikodési
kereteinek kidolgozasa sziikséges a
tagok részérol.

Sport Bizottsag,
Ifjusagi Albizottsag,
ifjusagi szakreferens,
Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal tagsaga,
ifjusagi irodak

Az ifjusdagi énszervezodések
tamogatdsa, a civil
szervezetek bevondsa

Nyilvantartas aktualizalasa a
miikodo szervezetekrol
Tajékoztatas nytjtasa az
egyittmitkodések lehetdségeirdl és
az elérhetd, palyazhato tamogatasi
formakrol

Szakmai segitség biztositasa
Forrasteremtés segitése

Adatgyjtés, adatbazis folyamatos
frissitése

Tanacsadas, tajékoztatas
Kozvetitészerep felvallalasa a
szervezddések egymas kozotti
kapcsolatfelvételénél és az
onkormanyzat ,,elérhet0sége”
érdekében

Bevonasuk kozds programokba
Arra érdemes, jo kezdeményezéseik
felkarolasa és a megvaldsitas
tdmogatasa

Folyamatos

Zalai Civil Eletért
Kozhasznt Egyesiilet, -
Civil Informacios
Centrum,

ifjusagi szakreferens,
Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal
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Dontés-elokészitési folyamatoknal
igényfelmérés, véleményeztetés
beépitése

Pélyazati tanacsadas

A zalaegerszegi ifjusdgi
iroddak miikodésének
harmonizdcidja
(ZegZug, Ifjusadgi Iroda,
Didksziget, Uj Nemzedék
Plusz Kontaktpont Iroda,
LISZI)

A minél teljesebb ifjusagi
szolgaltatasi skala biztositasa, az
atfedések kiiktatdsa az optimalis
munkamegosztas megvaldsitasa
Ifjusagi érdekképviselet
Forras-monitoring biztositasa,
egyuttmitkodés kiilsé forrasok
megszerzésében

Az irodak kozotti folyamatos
kommunikacié biztositasa
Konszenzusos alapon kialakitott
munkamegosztas végrehajtasa
Ko6z06s programok ¢és projektek
megvalositasa

A Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal
munkajaban valo részvétel
Folyamatos egyeztetés és
tajékoztatas az illetékes bizottsagok
és az ifjuséagi szakreferens felé

A miikodési - tevékenységi
koriikben felmeriilt ifjisagi igények
és sziikségletek megjelenitése az
onkormanyzat iranyaba - kdzvetitd
és koordinacios szerep

A zalaegerszegi fiatalok érdekeinek
képviselete, kapcsolattartas,
egyuttmiikodés a megyei, régios és
orszagos szakmai szervekkel
Kozremiikodés az ifjusagi
szaktertilet forrasigényének
kielégitésében (pl. palyazatok)
Minél teljesebb ifjusag-segitdi
tevékenység (széles spektrumu
szolgaltatasok) produkalasa az
érintett korosztalyok felé

Folyamatos

ifjisagi szolgaltato
irodak,

Zalai Civil Eletért
Kozhaszntl Egyesiilet,
Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjusagi szakreferens,
ZIK

Ifjusagi szolgaltatdsok
Jjegyzéke

Az elérhetd ifjusagi
szolgaltatasokrol tajékoztatd
megjelentetése a honlapokon,
illetve leporell6 kiadvany

A korabban mar két alkalommal
kiadésra keriilt kiadvany
aktualizalasa, j informéaciokkal
torténd bovitése, példanyszam

2015.

Zalaegerszeg MJV
Onkormanyzata,
ifjisagi irodak, ifjusagi
szakreferens
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készittetése

tervezése, terjesztés megszervezése,
valamint a varosi és az ifjusagi
portalokon torténé megjelentetése
Forras biztositasa: ifjisagi
szakteriilet koltségvetési kerete és
palyazat

Vertikalis és horizontdlis
egyiittmiikodések

Egyiittmiikodés a megyei és
orszagos szakmai szervezetekkel,
valamint a helyi szakteriileti
intézményekkel, tovabba a civil
(elsésorban) ifjiisagi szervezetekkel

A kiilonb6z6 forumokon a helyi
ifjusag igényeinek megismertetése,
érdekeik képviselete

Pozitiv eldjelii lobbytevékenység az
ifjusagi érdekek érvényesitésére
Szakmai szervezddések munkajaban
torténd aktiv részvétel

A szakminisztérium (EEMI) altal
meghirdetett rendezvények,
képzések igénybevétele
Dontés-eldkészitési trendek
megismerése, a folyamatban torténd
részvétel szorgalmazasa

Folyamatos

ZMJV Onkormanyzata,
ifjusagi szakreferens,
Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal,

ifjusagi irodak

Az ifjusdg kozosségi életének
helyszinei, kozosségi terek
biztositasa

A meglévo varosi és peremkertileti
kozosségi terek és altalanos
mivelddési kézpontok fenntartasa,
megodvasa és fejlesztése

Uj, kozponti fekvésii ifjusagi
kozosségi tér kialakitasa, benne
teljes korti, komplex szolgaltatast
nyujtoé ifjusagi irodaval

A kozosségi terek allapotanak
megorzésére és fejlesztésére forras
biztositasa; dnkormanyzati
finanszirozas és a kiirasra keriilé
palyazatok altal biztositott
lehetéségek megragadasa

A technikai fejlesztések érdekében
szponzorok, tdmogatok bevonasa
A vegyes profilu kdzdsségi terek
(AMK-k) tamogatando ifjiisagi
célokra torténd téritésmentes
biztositasa

Belvarosi ifjusagi kozosségi tér
megvalositasa

Folyamatosan aktualizalt adatbazis,

Folyamatos

Forras
fliggvényében
(6nerd + palyazat)

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata

Zalaegerszeg MJV
Onkorméanyzata
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Ifjusagi informacios pontok
halézatanak tovabbi bdvitése

hozzaférhet6ség, fénymasolas,
internetezés, didkmunka
nyilvantartas, kozvetités, kulturalis
¢és egyéb ifjusagi programok
tablozasa, belépdk arusitasa,
kiadvanyok, készitése, didkjogi,
pszicholdgiai, életvezetési,
munkajogi, palyaorientacios
tanacsadasok személyes, internetes
és hot-line anonim formakban,
egyéni és kozosségi kompetenciakat
fejlesztd programok szervezése,
interkulturalis kompetencidk
kialakitasa, szallas és menetjegy
informéaciok, dnkéntes munka
tajékoztatas, kozvetités,
feln6ttképzés és munkahely keresési
tanacsadas - mint komplett
szolgaltatasi skala biztositasa egy
varoskozponti ifjusagi szolgaltatd
irodaban. Legoptimalisabb esetben
az ifjisagi szolgaltato iroda egy
leendd kozosségi tér fizikai
egységén beliil jelenik meg. A
tevékenység non-profit jellegt, az
ifjusagsegité (min. 2 f6) munkatars
bérkoltsége, annak jarulékai, az
iroda fenntartasi kiadasai, a
tanacsadasokat vezetd szakemberek
koltségei hosszu tavon csak vegyes
(helyi 6nkormanyzati és mellette
rendszeres kozponti koltségvetési
vagy palyazati) finanszirozassal
vallalhatok fel.

Ifjusagsegitok alkalmazasaval
szolgaltatas kozvetités a fiatalok és
az ifjisagi iroda kozott, a meglévod
ifjusagi informacids pontok

Forras
fliggvényében
(6nerd + palyazat)

ZIK, ifjusagi irodak,
Karrier Iroda és
Diakcentrum
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szamanak novelése - miikddésiik
biztositasa valamennyi varosrészben.
A pontok az ifjusagi szolgaltatasok
elérhetdsége érdekében az ifjusagi
szolgaltatd iroda és a kliensek
kozotti kdzvetitd szerepet toltik be, s
e szerepkoriikben szamitanak
onkéntesek kozremiikodésére az
ifjusdgsegité munkaban. Feladatuk
még helyben személyiségfejlesztd
programok mitkodtetése: pl. egyéni
és kozosségi, tarsas, munkaerd-piaci,
kommunikacios és multikulturalis
kompetenciafejlesztés - szakmai
kozremiikodok bevonasaval. Ifjusagi
rendezvények szervezésében is
koézremiikddnek. A teljes
halozatépités, valamint a kortars
kozodsségi és szakmai hattér
megteremtése csak a komplex
ifjusagi szolgaltatasok kiépitésével
parhuzamosan lehet sikeres. Feltétel:
kozponti/ palyazati finanszirozas a
feladatokra.

Az iskolan beliili kozéletiség,
érdekképviselet, jogvédelem
megvalositdsa és a gyakorlat
egységesitése

Intézményi didkdonkormanyzatok
mikddésének megerdsitése, eziaton
az érdemi iskolai kozélet terepének
biztositasa

A varosi didk-onkormanyzati
képzésekre tanulok delegalasa, a
képzésen kapott informaciok
tovabbadasa az oktatasi intézmény
tanuloi kozossége felé

Minden oktatasi intézményben
DOK tanér alkalmazasa és a
didkonkormanyzatok
tevékenységét segité pedagogusok

Az intézményi DOK munkéjat nem
csupan a torvényi eldirasok, hanem a
helyben jelentkez6 tényleges
korosztalyos igények alapjan kell
szervezni

Biztositani kell a fiatalok
kozszereplésének gyakorlasat; a
programszervezések mellett az
egyéb iskolai kozfeladatokba is be
kell vonni a didkdnkormanyzatot

A tanulokban tudatositani kell, hogy
vezetdik megvalasztasa

Folyamatos

Klebelsberg
Intézmeényfenntarto
Ko&zpont Zalaegerszegi
Tankeriilete,
intézményvezetok,

a diakdnkormanyzatok
munkajat segitd
pedagogusok,
Zalaegerszegi Varosi
Didkdnkormanyzat,
Zalaegerszegi Ifjisagi
Kerekasztal, mint
mentor
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munkajanak kovetkezetes
szervezése, segitése €s
megbecsiilése

A didkjogok hatarozottabb
érvényesitése az iskolak
gyakorlataban

felelosségteljes feladat, hiszen
érdekeik képviseletét ruhazzak a
bizalmukkal megtisztelt tarsaikra
Fontos tényezd az intézményi DOK
kommunikécioja és kapcsolattartasa
a varosi didkonkormanyzattal (és
vissza) a jelzés értéki
informéciocsere programok és
sziikségletek kozvetitése, érdekeik
érvényesitése céljabol

A DOK tanarok részére biztositani
kell a munkajukhoz sziikséges
feltételeket, a fiatalok szervezbdései,
a varosi DOK, az ifjisagsegitd
intézmények, dontéshozok
megismerésének lehetdségét, a
kapcsolatépitést és a napi
tevékenységiikben segitséget nyujtd
képzést is

Az eldéfordulo fegyelmi ligyek
targyalasakor gyermekjogi
képviseld, vagy ifjasagvédelmi
szakember jelenlétének biztositasa
sziikséges

Az osztalykozosségeket,
didkkozosségeket érintd problémak
megoldasaba a sziil6i
munkak6zosség képviseldjét is
célszer(i bevonni

V1. Mobilitas - nemzetkozi kapcsolatok

Az Europai Unio
intézményrendszerének,
miikédesi elveinek
bemutatdsa és az europai
polgar mindséggel jaro
kotelezettségek és lehetdségek

Oktatasi intézmények képzési
tematikaja

Ifjusagi szolgaltato irodak
informacios szolgaltatasai

A hallgatoi és
diakonkormanyzatok kozvetitd

Az eurdpai unids ismeretek
megjelenitése az iskolarendszer
képzésben

Az ifjisagi irodak informacios
rendszere, kiadvanyok
megjelentetése, ifjisagi portalok

Folyamatos

oktatasi intézmények,
ifjusagi szolgaltato
irodak, HOK-6k,
ZVDOK, a helyi média
képviseldi
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megismertetése

szerepe
A média lehetdségei az
informaciok terjesztésében

tartalmi feltoltése, tanacsadas,
eléadasok, képzések - mint az
informacio atadas forrasai

A didkdnkormanyzatok
tevékenysége, didkujsag,
iskolaradio, honlap felhasznéldsa
az ismeretek tovabbitasara

A média széles eszkoztaranak
felhasznalasa a fiatalok tudasanak
korszerti, eurdpai polgar szintre
emelése érdekében

A nemzetkozi ifjusdagi
kapcsolatok erdsitése, kozos
projektek, interkulturdlis
egyiittmiikodések és
csereprogramok osztonzése

Testvérvarosi kapcsolatok
,Harmas —hatar” kdzelsége
Intézmények, iskolak és civil
szervezetek nemzetkozi kapcsolatai
Az Eurdpai Unio vj ifjasagi
programjai, pl. Erasmus + program
altal kinalt lehet6ségek kiaknazasa
Onkéntes munka-Eurdépai Onkéntes
Szolgalat (EVS) megismertetése és
a fiatalok altal minél szélesebb
korben torténd kihasznalasa
Hataron atnyalé magyar — magyar
kapcsolatok

A testvérvarosi és egyéb intézményi
kapcsolatok terén az elsdsorban a
nyelvtanulast szolgald
cserekapcsolatokon tal az ifjusagi
kulturalis, miivészeti, sport és
tudomanyos egyiittmikodések
erdsitése, a tapasztalatszerzés, a
tarsadalmi 6sszehasonlitasok,
demokratikus intézményrendszerek
megismerésének szorgalmazasa

A nyelvtanulast tAmogato
programoknal a csere-utak
hattérszervezése, ahol a
kolcsondsség megalapozza annak
lehetdségét, hogy - némi plusz
tamogatassal — szocialisan
hatranyos helyzeti didkok is részesei
lehessenek a programoknak

Mind a testvérvarosokkal, mind a
hatarszomszéd orszagok fiataljaival
kozdsen tovabbra is keresni kell
azokat a kapcsolodasi pontokat,
amelyek kozos projektek (és igy
unios timogatasok) alapjat
képezhetik

Az dnkéntes munka nagyobb

Folyamatos

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjusagi irodak,
Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal, civil
szervezetek, egyhazak,
Testvérvarosok,
oktatasi intézmények
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Kapcsolatok apoldsa a

Hataron atnyulé magyar — magyar

ismertségének és a felkinalt
programokban valo részvételnek a
biztositasa a tevékenység irant
érdekl6do fiatalok korében-segitség
nyujtasa az iigyintézés soran

Ko6z06s taborok rendezvények

hatdron tili magyarsdaggal kapcsolatok szervezése, a hataron til é16 magyar | Folyamatos Zalaegerszeg MJV

fiatalok ¢letének, problémainak finanszirozas: Onkorméanyzata,
e  Cserekapcsolatok a kdzos nyelv, megismerése részben palyazati | oktatasi intézmények,
kultdra, torténelem mentén A hatérokon kiviil esé magyarok forrasokbol ifjosagi irodak,

lakta teriiletek megismerése,
latogatasok Zalaegerszegi Ifjusagi
A magyarsagtudat, a hazéhoz, Kerekasztal, civil
sziil6£61dhoz vald kotddés erdsitése szervezetek, egyhazak

Az Europai Unio uj e ERASMUS+ program, az EU Elbadasok szervezése az iskolakban | 2014. évtdl Ifjusagi Kerekasztal,

programjainak

megismertetése és dtiiltetése a

gyakorlatba, folyamatos
tajékoztatds a kapcsolodo
helyi aktualitasokrol

oktatasi, képzési, sport és ifjusagi
programja a 2014 — 2020. év
kozotti idészakra, Ifjusagi Garancia
Program a fiatalok
munkanélkiilisége lekiizdésére
Oktatasi intézmények

Ifjusagi szolgaltato irodak
Ifjusagi portalok

Zalaegerszegi Varosi Televizio,
Helyi irott média

Nemzetkdzi projektekben
résztvevo civil szervezetek
megszoélaltatasa

és kiilon a diakdonkormanyzatok
szamara is

Rendszeres televizios miisorok a
programok bemutatasara, szakérték
meghivasaval, valamint interaktiv
forum létrehozasa a fiatalok altal
Ismeretnyujtas az irott sajtoban és a
honlapokon

Csereprogramok

folyamatosan

ifjusagi irodak,
Varosi Televizid,
Zalaegerszeg MJV
Onkorméanyzata,
hallgatoi €s
didkdnkormanyzatok,
ifjusagi portalok

Informdciok az unios
palyadzati lehetoségekrol

Tajékoztato el6adasok
Palyazatfigyelés

Ifjtisagi szervezetek,
diakonkormanyzat, civilek szamara

Folyamatos

Zalai Civil Eletért
Ko6zhaszntl Egyesiilet,
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Palyazatokat 6sszesit6 honlapok
Palyazatiro képzések
Koordinacio

Eredményesség mérése

altalanos tajékoztato tartdsa az unios
palyazati rendszer sajatossagairol
Palyazatir6 tréningek meghirdetése
szakemberek bevonasaval

Az Ifjiisagi Kerekasztal szervezetén
beliil palyazatfigyeld és ird
munkacsoport 1étrehozésa

A vérosbdl benytjtani kivant
palyazatok koordinacidja

A palyazati onrészekhez
forrasteremtés elésegitése
Monitoring az eredményesség
feltarasara, a sziikséges korrekciok
és az egyiittmikodési komponensek
kimutatasara

Zalaegerszeg MJV
Onkormanyzata,
ifjusagi irodak,

Zalaegerszegi Ifjusagi

Kerekasztal

Roviditések:

ZFE: Zalaegerszegi Fdiskolasok Egyesiilete

ZVDOK: Zalaegerszegi Varosi Didkénkormanyzat

ZIK: Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal

HOK: hallgatéi dSnkormanyzat

ZFOK: Zalaegerszeg Fels6fokll Oktatasaért Kozalapitvany
ZMKH: Zala Megyei Kormanyhivatal

KLIK: Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont

KEF: Kabitészeriigyi Egyeztetd Férum
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