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Tisztelt Kozgyiiles!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgytilése 2012. december 20-i iilésén, a 252/2012 sz.
hatérozataval fogadta el a varos id6siigyi koncepciojat. A kézgyiilés felkérte a polgarmestert a
koncepcidban foglalt feladatok folyamatos figyelemmel kisérésére, tovabba, hogy a
koncepcid céljainak megvalositasarol évente készitsen tdjékoztatdt, és azt terjessze a
kozgytilés elé.

Az iddsligyi koncepci6 céljainak megvalositasarol az alabbiakban szamolunk be.

Az iddsligyi koncepcié — a részletes helyzetelemzés alapjan — 4 témacsoportban az alabbi o
célokat tartalmazza:

Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elosegitése

Az idOsek biztonsag érzetének erdsitése, biztonsaganak védelme
Erdekképviselet és informacidaramlas elosegitése

Az id6és ember, mint csaladi és tarsadalmi eréforras, kozosségformald erd

AW

Az egyes ceélokon, témacsoportokon belill szdmos kisebb cél, és feladat kerilt
megfogalmazasra, amelyek mind az id6sek életmindségének javitasat, tarsadalmi
megbecsiilésiik eldsegitését, aktivitasuk, személyes részvételiik erdsitését szolgaljak.
Fontosnak tartjuk a program monitoringjat, ezért a célok teljesiilésének figyelemmel
kisérésére nagy hangsulyt helyeztiink.

A koncepcioban meghatérozott feladatok megvaldsitasa érdekében 2015. évben a kdzgyiilés
1.550 eFt osszegii pénziigyi forrdst is biztositott, melynek felhaszndlasa a varosi Idésiigyi
Tanacs hataskore.

Az elmult egy év soran a koncepcid céljaihoz igazododan az alabbi programok megvaldsitasara
keriilt sor:

Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés elosegitése

- A TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0043 , Egymasra hangolva” cimii projekt keretében 2014.
évben a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés eldsegitése érdekében a Zalaegerszegi
Gondozasi Kézpont egykapus informacios pontot hozott létre. Az informaciés pont -
amely valamennyi a varosban elérhetd szolgéltatasrdl, szolgaltatordl és intézményrol
naprakész informacidval véarja az érintetteket - az induldsa o6ta folyamatosan
miikodik.

- A Zalaegerszegi Gondozasi Kozpont két bentlakdsos intézményében 2015. januar
01. napjatél 1 f6 foallash gyogytorndsz az intézményben ellatott idés emberek
életmindségének javitdsa érdekében a rehabiliticiohoz ¢és megel6zéshez
alkalmazhaté gyogytorna foglalkozasokat tart.

Az idések biztonsag érzetének erdsitése, biztonsaganak védelme
- Zalaegerszeg Megyei Joga Véaros Onkorményzata a varos idés lakosai biztonsaganak
fokozéasa érdekében szorosan egytittmiikodik a Zalaegerszegi Rendérkapitanysaggal.
A rend6rkapitanysag blinmegel6zési referensei a tavalyi évben a 65 plusz program
keretein belill személyesen felkeresték az idGseket és blinmegel6zési tanacsokkal
lattak el Oket (triikkkds lopdsok, besurranasok, vagyon elleni blincselekmények),
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valamint szérdlapokat adtak at résziikre.

Binmegel6zési eldadasokat tartottak az Idés Klubokban és az Iddsek
Gondozohazaban, §sszesen 10 alkalommal, tovabba lakossagi forumokat tartottak a
varosrészekben 6 esetben.

2015. november hénaptol a ,hdzhoz megyiink” megel6z6 vagyonvédelmi program
keretein beliil a rendorség €s az Aegon Biztosito egy képvisel6je a nyugdijasok altal
nagyobb szamban felkeresett frekventalt helyeken (TESCO, Interspar) megszolitotta
az idGseket és vagyonvédelmi tajékoztatot tartottak, illetve szordlapot osztottak.

A Zala Megyei Rendér-fOkapitanysag ,,Hetvenkedd hatvanasok” cimi, évente
megrendezésre keriilé vetélkeddje a tavalyi évben ,Generaciok vetélkeddje”™
programma szélesedett ki, ahol idOsek és fiatalok az idsek sérelmére elkovetett
vagyonvédelemmel és dldozatvédelemmel kapcsolatos kérdésekre kerestek és kaptak
valaszt.

Erdekképviselet és informaciéaramlas eldsegitése

Zalaegerszeg Megyei Jogli Viros Onkorményzata mellett miikodd konzultativ,
véleményez0, javaslattevd testiiletként mikodd Iddsigyi Tandcs 2015. évben 4
alkalommal iilésezett.

Az Idostigyi Tanacs tiléseinek koordinalasa, tigyrendjének Osszeallitasa, az idosiigyi
civil  szervezetekkel torténd  kapcsolattartds  el6segitése, illetbleg az
informacidaramlas megkonnyitése érdekében 2013. évt6l a Polgarmesteri Hivatal
Humanigazgatasi Osztalyan 1 fé foglalkozik az iddsiigyi feladatokkal. Feladatai kozé
tartozik tovabba, hogy tdjékoztassa az idostigyi civil szervezetek vezet6it a palyazati
lehetdségekrol, kiilonbdzd eldadasok meghallgatasanak lehetéségérol és a kozos
programok, rendezvények idépontjarol.

A koncepcidban meghatarozott idésekkel foglalkozo kozosségek egymas kozotti,
valamint az id6s emberek kozotti informacio-dramldasanak elésegitse érdekében 2013.
évben elkésziilt Zalaegerszeg Viros Idosiigyi Civil Regisztere, amely azota is
folyamatosan béviil. Minden érdekl6dé személy és szervezet szamara a varos
honlapjan elérhetd a naprakész frissitett valtozata.

Az idés ember, mint csaladi és tarsadalmi eréforras, kozosségformalé eré

A varos el6szor 2013. évben szervezte meg - hagyomdnyteremtd szandékkal - az
Idosek Honapja rendezvénysorozatot, amelynek célja a nyugdijasok életének
mozgalmasabba tétele, szines és tartalmas programok biztositdsa. A rendezvények jol
szolgaljdk az 1d6s emberek kozotti baratsagok alakitdsat és kapcsolattartast, a
generdcion belilli szolidaritast. 2015. évben oktober 02-29. kozott keriilt sor az
Idések Hoénapja eseménysorozatra, az elmét és testet is megmozgatd vetélkedok
mellett szdmos, mar- mar hagyomanyosnak mondhatd, szines és tartalmas
programmal kedveskedtiink a varos id6sebb lakdinak. A honap eseményeit
igyekeztiink a legvaltozatosabban §sszeallitani, gy, hogy mind az idések mind a
fiatalabbak taldljanak kedviikre valét:

- jatékos sportverseny (ijaszat, ligyességi vetélkedd, kosarra dobds, kapura

rugas)

- fo6zbverseny,

- kulturalis vetélkedd,

- Ki-Mit-Tud

- ismeretterjesztd eldadasok

- kiallitasok
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A programok minden el6zetes vérakozast felilmuld részvétel és aktivitds mellett
kertiltek megrendezésre.

- Az Idoéstigyr Koncepcido céljaihoz illeszkedve késziilt el 2013. évben a Helyi
Esélyegyenloségi Program (tovabbiakban HEP) is, melynek felilvizsgalata a tavalyi
évben volt esedékes.

A program egyik f6 célcsoportja az idéskoru lakossag.

A program az idések biztonsagérzetének erdsitése, az egészségmegOrzés, az aktivitas
fenntartasa €s a nyugdijas szervezetek tdmogatasa terliletén fogalmaz meg konkrét
programokat, valamint tartalmazza az {itemezést, a felelésok és forrasok
hozzarendelésével parhuzamosan.

A feliilvizsgalat soran dontést sziiletett arrél, hogy a HEP-ben foglaltak
végrehajtasdnak ellendrzése érdekében Esélyegyenléségi Forum 1étrehozasa
sziikséges. Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz igazoddan a teriilet
aktorainak részvételével 5 tematikus munkacsoport jott létre 2016. januar O1.
napjatdl, melyek kozil az egyik az Idések esélyegyenléségével foglalkozo
munkacsoport. A munkacsoport feladata a forum tajékoztatasa az {ilésen felmeriilt,
megyvitatott problémakrdl, azok megoldasi javaslatardl, jogyakorlatokrdl és egyéb a
célcsoport esélyegyenloségét biztosito javaslatokrol.

Az élethosszig tarté tanulas lehetéségének biztositasa
Az 1d6stigyi koncepcio céljai kozott szerepel az élethosszig tartd tanulds lehetdségének
biztositasa is. A szegregacié csokkentéséhez, az esélyegyenl6ség néveléséhez hozzajarul,
ha az idés ember lehetdséget kap a még meglévo eréforrasai fejlesztéséhez, 1ij er6forrasok
elsajatitasahoz, felhasznaldsahoz. A sikeres Oregedés egyik lehet6ségét jelenti a
kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informdcié cseréje, felhasznalasa:

- 2015. évben az Orszagos Nyugdijas Szabadegyetemi programsorozathoz
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata is csatlakozott. Az 6nkorményzat
biztositotta a Szenior Akadémia muikddésének infrastrukturalis feltételeit és
anyagilag is tamogatja a képzési program megvaldsulasat Zalaegerszegen.

Az érdeklodok 2015. elsd féléveében probafélévre jelentkezhettek, amely kurzus
keretében két alkalommal 3-3 eldadast, majd az Oszi idészakban tovabb bdvithették
ismereteiket és harom alkalommal 3-3 eléadést hallgathattak meg.

A Nyugdijas Szabadegyetem célja az élethosszig tartd tanulds fontossaga, a szellemi
frissesség, a vitalitds megdrzése, a nyugdijas évek aktiv és tudatos megélése.

Az ismertetett programok jol szolgaltdk az id6s emberek kozotti baratsigok alakitasat és a
kapcsolattartast, a generacion belili szolidaritast, a biztonsagérzet fokozasat, a fiatalok és
idosek generacidja kozti tavolsag csokkentését és az élethosszig tartd tanulas lehetdségét is,
mely feladatok a koncepcioban is célként szerepelnek.

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorményzata tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti a
helyi szinti ..idd6sbarat” politika kialakitasat.

Zalaegerszeg véros vezetése a jovoben is szamit az id6s emberek tevékeny munkajara, bélcs
tanacsaikra, észrevételeikre.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Idésiigyi Koncepcidja 2012-2015. évre szolt. Az idei
esztendo els6 félévében sziikséges az ) koncepcid megalkotésa.
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A Szocialis, Lakads és Egészségiigyi Bizottsag — 12 igen, egyhangu szavazattal — elGterjesztést
kozgytilési targyalasra alkalmasnak tartja [7/2016. sz. hat.].

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Idésiigyi Tandcsa 2/2016. (1.27.). sz. hatarozatdban a
tajékoztatdban foglaltakkal egyetértett.

Zalaegerszeg, 2016. januar 27.

polgarmester
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