ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

Feljegyzés
a 2019. januar 30-an megtartott
Onkormanyzati Erdekegyeztetd Férum iilésérdl

Késziilt: Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak 101. sz.
helyiségében.

Jelen vannak: a csatolt jelenléti iv szerint

Napirendi pont: A 2019. évi kiltségvetésrdl sz616 onkormdnyzati rendelet megalkotdsa

Dr. Sindor Erzsébet aljegyzd koszontdtte a megjelenteket, a Helyi Erdekegyezteté Férum
résztvevdit, a reprezentativ szakszervezetek képviselSit. Az Onkormanyzat a koltségvetés
elfogadasa elftt egyeztet a szakszervezetekkel dgazati kérdésekben, amelyre idén is sor
keriil. A résztvevék megdllapitottak, hogy a kikiildott anyagot mindenki megkapta, azt
sikeriilt dttanulmanyozni. Felkérte az érdekképviseleti szervek képviselsit, hogy mondjak el
a véleményiiket a 2019. évi kéltségvetésrdl szol6 Snkormanyzati rendelettel kapcsolatosan.

Varga Csabané: Jelentds eredmények tartja és egyben megkdszoni az ©nkorméanyzat
segitségét abban, hogy a tavalyi évben a munkaltaté atvallalta a szakdolgozéi kamarai
tagdijat, amit korbabban a dolgozdknak kellett kifizetniiik. Még mindig abban a helyzetben
vannak, hogy az egészségiigyi szakdolgozdi bértéblaba a véddénéi szolgalat munkatdrsai
nem tartoznak bele, ezért nagyon varja a 2019. julius 1-jére igért béremelés bejelentését, amit
elézetesen dr. Kasler Miklos miniszter ur mar bejelentett. Ami a miikddési kereteket illeti,
koszénettel vették a védondi hdlézatot is érintd infrastrukturdlis fejlesztéseket. A
karbantartok fokozottabb bevonasat kéri a korszerti miiszaki berendezések miikédtetésébe.
A Gocseji i iskolavéddnéi tanécsadékba sziikség lenne még irodabiitor cserére. Ugy tudja,
hogy az idei esztendében 3.000 eFt-al csokken a védéndi ellatas koltségvetése. Tovabbi
eszkOzbeszerzések sziikségességét is felvetette. Megkoszonte a Semmelweis Nap
megszervezését, a kitiintetések odaitélésnek szempontrendszerét szeretné egyeztetm majd a
Zalaegerszegi Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény vezetSjével.

Cziborné Vincze Amilia elmondta, hogy a védSi ellatds miikddésének finanszirozédsa
kizarolag tarsadalombiztositasi forrdsbdl torténik. Az emlitett 3.000 eFt a tavalyi évi
maradvany &sszege, ami az idei évben visszatervezésre keriilt, azaz nincs sz6 elvonasrol.
éppen ellenkezdleg, ez tobbletként jelenik meg.

Zimbords Béla: Az egészségfejlesziéssel kapcsolatos palyazatokba eddig is és ezutan
bevonasra keriilnek a védénék. Az még sziikséges informatikai és egyéb eszkdzfejlesztéseket
els6sorban kiilsé forrasok bevondsaval szeretnénk megvalésitani. A Semmelweis Napi
kitlintetések odaitélésnek gyakorlata az elmult években kialakult, transzparensen miikodik,



mindig a szakma tesz javaslatot a dijazdsra, amit eddig kivétel nélkiil elfogadott a
dontéshozo.

Cziborné Vincze Amilia: A fejlesztésekkel kapcsolatban még elmondta, hogy az energetikai
fejlesztések nyoman keletkez8 megtakaritdsok benne maradnak a rendszerben, igy ez is
tobbletforrast jelenthet a miik&dtetésben.

Békési Tamds: Mint zalaegerszegi lakos {idvozli a koltségvetést, hiszen az szigord
gazdalkodast mutat, de jelentSs fejlesztési forrasok is vannak benne.

Fontos megjegyzés a részérdl, hogy orommel latja, hogy a varos annak ellenére, hogy mar
nem fenntartéja a koznevelési intézményeknek, magéénak tekinti a rendszert, az
intézményeket, az odajaré gyermekeket és az ott dolgozé kollégdkat. Ugy érzi, hogy az
énkormanyzatok lehet8ségei folyamatosan sziikiilnek. A teljesitménydszténzd kerettel
kapcsolatosan a bértablazat dsszecsuszasardl beszél, sajndlattal allapitja meg, hogy ezekkel a
bérekkel nem lehet vonzéva tenni a pedagdguspalyét, nagyon nagy a fluktuacio a teriileten,
nincs sajnos utinpétlds. Alldspontja szerint rovid tdvon meg kell talalni azokat az
eszkozoket, forrasokat, amelyekkel megdérizhet§ az oktatasi rendszer szakmai szinvonala.

Oldh Jdnos: Szintén a kozalkalmazotti bértabla tarthatatlansagat vetette fel, O is nagy
probléménak lattja a bértabla dsszecsuiszasat, szinte minden dolgozénak ugyanannyi a bére,
fiiggetleniil attél, hogy van-e diploméja vagy nincs, régéta dolgozik vagy 1j munkaerd.
Nagyon nincs utdnpotlds a miiszaki/kiszolgalé teriileten a szinhazi rendszerben. A TAO
pénzek kérdését is felveti, atalakul a rendszer, ez bizonytalansagot okoz a kulturalis
tertileten.

Cziborné Vincze Amilia elmondta, a probléma ismert az onkormanyzat elétt, jelenlegi
informécidink szerint a 2015-2017 év kozotti idészakban megszerzett TAO pénzek atlaga
alapjan részesiilnek a timogatasban a kdszinhazak.

Oléh Janos: Nagyszerii dolognak tartja a szinhaz épiiletének felujitasat, ezzel parhuzamosan
a beruhazas ideje alatti jatszasi lehetdségek kérdést is fontosnak tartja. Sziikségesnek tartja,
hogy sikeriiljon egy megfeleld helyszin keresni az dtmeneti idészakra, hogy ne veszitse el a
szinhdz a hosszi évek alatt megszerzett kozonseget.

Dr. Séndor Erzsébet aljegyzé informacidja szerint jelenleg lehetséges helyszinnek az Art
mozi épiilete meriilt fel. A varosvezetés a szakma bevonasaval folyamatosan vizsgalja a
lehetséges alternativakat.

Cserhalmi Henriette els6ként a konyvtdr egyes részeinek palyazati forrasbol torténd
feltjitasarol beszél, aminek nagyon ériil. Ugyanakkor vannak olyan részei is az épiiletnek,
amelyet nem érintett a beruhdzas. Az olvasétermi szint 70%-a megtjult, a maradék részeken
azonban még a régi miianyagpadlé van, ennek a felemas helyzetnek a feloldasat kéri,
szeretné, ha az dnkormanyzat a mianyagpadlé cseréjéhez az idei évben biztositana forrast.
Szerinte ezt a padlocserét a nyari bezéras alatt meg lehetne csinalnd.

A Kényvtar épiiletének teljes energetikai feltjitasat (nyilaszardk cseréje, flitési rendszer
rekonstrukcidja) tartja, ezt évek Ota szorgalmazza, de sajnos ez iigyben eddig nem tbrtént
elérelépés. A masik visszatérg probléma az akadalymentesités megoldatlansdga, a jelenlegi
megoldas nem miikdddképes, sok olvasot, érdeklédst veszit az intézmény emiatt. A tervek
elkésziiltek a liftre, ehhez a teriiletet is biztositotta a varos, de az elmult tiz évben nem




sikeriilt ezt a beruhazast megvalésitani. Utalt a kozalkalmazotti bértabla anomaliaira, a
kényvtar 54 dolgozé koziil 8 dolgozd kivételével mindenki garantlt bérminimumot kapja, a
Keresztury Dezs§ VMK munkatarsai koziil 4 dolgozé kivételével szintén mindenki a
garantalt bérminimumot kapja. Tisztdban vele, hogy a kdzalkalmazotti bérrendezés nem
énkormanyzati feladat, nagyon oriil azonban annak, hogy az dnkormanyzat az idei évre
illetménykiegészitést biztosit kulturdlis agazatban dolgozok szamra, ugyanakkor annak
Osszegét kevésnek tartja. A kulturdlis szféra bérrendezése érdekében a vérosvezetés
segitségét kéri, hogy akar egyénileg, akir a Megyei Jogii Varosok Szovetségének keretében
segitse elé és tamogassa a kérésiiket. Szintén nagyon nagy probléménak tarja ~ ezzel
osszefiiggésben - jelentds szakemberhidnyt, az elvandorlast, gy latja nincs joviképe az
dgazatban dolgozdknak.

Dr. Sindor Erzsébet aljegyz6 igéretet tesz, hogy a bértablaval kapcsolatos kérést tovabbitani
fogja polgarmester Ur szdmra, ugyanakkor megjegyzi, hogy a Megyei Jogl Varosok
Szbvetségének megbeszélésein folyamatosan foglalkoznak a kozalkalmazotti berhelyzet
kérdésével, hiszen ez valdban minden 6nkorméanyzatot érint. A kényvtar épiiletének
energetikai feltijitdsa érdekében kiils8 palydzati forras bevonésa sziikséges. Az olvasotermi
padozat cseréjével kapcsolatosan felkéri a kozgazdasagi osztalyvezetdt, hogy vizsgdlja meg a
koltségvetési lehetdségeket.

Cziborné Vincze Amilia amennyiben litja, hogy a padozat cserének milyen forrasigénye
van, abban az esetben lehet megmondani, hogy a koltségvetési médositasok soran év kdzben
lehet-e kezelni a helyzetet.

Bartl Anett nagyon orill az elmilt években a bolcsGdei szektor érintd fejlesztéseknek,
egyuttal megkdszéni az Onkorméanyzat tdmogatasdt és segitését. A 2%-o0s
teljesitmény&szténzd keret biztositasat is fontosnak tartja. A Cafetéria rendszer atalakulasa a
bolcsbdei dolgozodkat is érinti. Jelenleg 3.000 Ft/hd 6sszegli timogatast kapnak a dolgozok,
szeretné ha a jovében - az Snkormanyzat lehetSségeinek fliggvényében — ez az Osszeg
emelésre keriilne.

Dr. Sindor Erzsébet aljegyz8& megkoszonte a részvételt és az észrevételeket. Azt, hogy a
kéréseket mennyi tudjuk teljesiteni, az sajnos nem csak rajtunk miilik. Azt, hogy valamit nem
tudunk teljesiteni, az nem azt jelenti, hogy nem halljuk vagy nem hallgatjuk meg a kéréseket,
hanem az, hogy nincs rd pénziigyi fedezet az idei évben. Reménykedjiik, hogy a kdvetkezd
év konnyebb lesz és masok lesznek a pénziigyi lehetGségek, akkor talén sikeriil minden
4dgazatban vagy egy-egy agazatban minden ériritett bérprobléméjat rendezni. Kdszonjiik
szépen.

K.m.f.

A feljegyzést készitette:

zgatdsi Osztily




