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Zalaegerszeg Megyei Jogli Viros Kozgyllése a 175/2005. szdmi hatdrozatdban hozott
dontése alapjan az onkorményzat foglalkoztatas-politikai szerepének bévitésére €s a helyi
vallalkozasok munkahelyteremtése, illetve a beruhdzdsok élénkitése érdekében 2006. 6ta
timogatja kedvezményes munkaerd-kolcsonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy

telephellyel rendelkezé mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat.

2006. 6ta 104 kiilonbozé vallalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkaero —
kolcsonzés lehetoségét. Ebbdl 2019-ben egy cég kereste fel elsé alkalommal munkaerd-
igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t. Az év folyaméin Osszesen 15 vallalkozassal alltunk

kapcsolatban.

2019. december 31-ig az éves keretbél 44 munkavillalét 48 alkalommal kélesonéztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egyiittmikodé 15 vallalkozashoz. A 2015. marcius 1-vel
hatalyba lépé modositasnak koszonhetéen a cégek az esetek tobbségében éltek a 3
periodusban igénybeveté tamogatis lehetéségével, annak ellenére, hogy ez tamogatas
nélkiili tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséget jelentett szdmukra. Ezzel lehetdséget kaptak a
munkavallalok arra, hogy 16 hénapot toltsenek munkaviszonyban.
A munkaero-kolcsonzés eljardsi  szabdlyait az 1. szdmi melléklet tartalmazza,
A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi Iétszama 25 6 volt, és volt 6 olyan vallalkozas,
amely 3 vagy ennél nagyobb létszami munkavallalét kolcsonozott az év folyaman. (lasd
1. sz. tablazat).

A villalkozédsok 2019-ben f6leg szakképzettséget igényld munkakorbe kerestek munkaero6t,
aminek kovetkezménye az atlagbér emelkedése. Az atlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve
217.365 Ft - ra emelkedett, szemben a 2018. €vi 184.513 Ft-tal. 2019 évben a minimalbér
149.000 Ft, a garantilt bérminimum pedig 195.000 Ft volt. Ez az emelkedés a hiarom
épitdiparban tevékenykedd villalkozdsnak koszonhetd, akiknél a munkavillalék a garantélt
bérminimumot jelentdsen meghaladé munkabért kaptak végzettséget nem igényl6 munkakor
esetén is, annak ellenére, hogy a timogatdst csak a minimalbér mértékéig tudtik érvényesiteni.
Ez a hdrom cég Osszesen 18 dolgozot foglalkoztatott, akik a teljes 1étszdm 41 %-at adtdk.

A legmagasabb munkabér 230.000 Ft, ezt az 6sszeget tizennyolc dolgozé esetében fizettiik.

E mellett 6 fé olvan munkavéllalét kolcstndztiink, aki utdn a vallalkozdsok tovabbi

kedvezményt — mint szocialis hozzdjarulasi add aloli mentesiilés - tudtak igénybe venni.

/képzettséget nem igénylé munkakdrben foglalkoztatott, munkaerdpiacra lépok/
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1. sz, tablizat. Munkaerd - kdlcsonzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2015 - 2019-ig



A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A munkavillalokat kolcsonzd cégek a szolgaltatassal foglalkozé valamint az épitdipari
tevékenységet végzd vallalkozasok korébol keriiltek ki. Az ide tartozd kolcsonvevok az
Osszes vallalkozds kozott 27 — 27 %-ot képviseltek. A legtobb munkavallalét az
épitéiparban foglalkoztattdk a kolcsonbevevik, az dsszes munkavillaléo 48 %-it, a
szolgaltatissal foglalkozé cégeknél a dolgozék 15%-it alkalmaztidk. Azonos mértékben
vették igénybe a tdmogatdst a kereskedelemben (20 %) és a vendéglatdiparban
tevékenykeddk (20 %), utébbiak a foglalkoztatottak szdmdt tekintve is a mdsodik helyen
szerepelnek, a munkavillalok 23 %-4t kélesondziék. A feldolgozdiparban a kolesonzd cégek
ardnya csak 6%-ot tett ki. (1. sz. dbra) Utobbi teriileten alkalmaztidk a legkevesebb

munkavallalét, minddssze 1 {6t, az 6sszes dolgozo 2 %-at (3. sz. dbra)

Egyéb szolgditatds
Epit6ipar 27%

27% \

Kereskedelem

Vendéglétéipar 20%

20%

Feldolgozéipar
6%

1. sz. dbra. A kdlcsdnvevd cégek ardnya gazdasdgi dgazat szerint 2019-ben.

A cégekkel vald egyiittmikddés alapvetden sikeresnek mondhaté, a keretszerzddés
megsziintet€sére fizetési kotelezettség mulasztasa miatt 2019-ben sem keriilt sor.

Az elmiilt évek sordn a minimalbér €s a garantalt bérminimum nagyardnyi emelkedése miatt
azt tapasztaljuk, hogy az éves tdmogatasi keret egyre hamarabb elfogy, igy nem tudjuk annyi
munkavillalé foglalkoztatdsat timogatni, amennyire igény lenne. A tamogatds mértéke
ugyanis a bérminimumokhoz van igazitva és az emelkedés miatt egy munkavillalé utin a

tdmogatds is egyre nagyobb Osszeget tesz ki.



OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2019. évben Osszesen 44 fovel létesitettiink hatarozott idejii munkaszerzédést és volt 4 £6
akit a kolcsonzési szerzddés lejartat kovetden masik vallalkozashoz kélcsonoztiink.

A 44 fobdl 19 fé foglalkoztatisa huzdédik at 2020 évre. A kélesonvett munkavallalék
munkaviszonyban toltott atlagos idétartama valamivel meghaladja a 6.7 honapot. Az
el6z0 évhez viszonyitva (ahol a munkaviszonyban t6lt6tt id6é 5,6 hénap volt) a dolgozdk tobb
mint egy hénappal toltottek hosszabb idét foglalkoztatasban. Ez is annak kdszonhetd, hogy
egy harmadik 4 hénapos periddussal tobb timogatishoz juthat a munkéltaté, amit a
véllalkozasok annak ellenére is igénybe vesznek, hogy ez szdmukra tdmogatis nélkiili
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséget is eldir. Az sem hatott kedvezétlenil a kélesonzési
esetek szdmdra, hogy a tdmogatas mértéke a 2019-es évtdl a megndvekedett igény miatt 40 %-

1ol 30 %-ra csokkent.

A foglalkoztatottak atlagos havi dlloméanyi létszama az €v folyamdn 25 6 volt.
A foglalkoztatas sordn a teljes munkaidés munkaszerzédések voltak a jellemzéek 2019-ben

is.
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2. sz.dbra. A foglalkoztatottak létszdma 2019-ben. /fG
A kolcsonzési esetek tilnyomo tobbsége (48%) 21 6 az épitdipar teriiletén jelentkezett. Ide

foként segédmunkas, badogos, beépité-asztalos, értékesito és festd, valamint lakatos

munkakorben kolesonoztiink munkavallalékat.



A vendéglatas teriiletén pultos, felszolgalé és szakdcs munkakorben foglalkoztattunk 10 fét
(23%).

A szolgaltatast végzo cégeknél munkat végzok ardnya a 2019-es évben 11 %-at tette ki a
munkaviéllaléknak, 6k § fot képviseltek az Osszes dolgozé kozott. A feldolgozdipari
tevékenységet végz6 véllalkozashoz az év folyaman 1 fét kolcsondztiink. Ardnyuk 2 %-ot tett

ki. A Kereskedelemben foglalkoztatottak szdma 7 6 (16 %) volt bolti eladé munkakdrben,

(3. szama abra).

Epitdipar.
48%

Kereskedelem
16%

Egyéb szolgéitatas il B Vendégiatas
11% eldolgozéipar 23%
2%

mn

3.sz. dbra A munkavdllaléi létszam megoszldsa a kélcsonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
/ a kilcsonzési eseteket figyelembe véve/

A 2019. év legjellemzobb munkakorei: pultos, épitdipari segédmunkas, bolti elado,

beépitd-asztalos és értékesitd.

Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a villalkozdsok a szakméval (41%), vagy érettségivel
(27%) rendelkezd munkaer6t foglalkoztattdk a legnagyobb szdmban. A felsdfoki
végzettséggel rendelkez6 munkavdllalok ardnya valtozatlanul 2 %, a 8 Aaltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya a tavalyi €vi 18%-r6l 21 %-ra emelkedett, ami az épitdipari

teriileten alkalmazott megntvekedett szamu segédmunkasnak koszénhetd. (4. sz. dbra)



Félskola vagy

i Technikum 08‘!2 e,t‘om 0-8 dltaldnos
| 9% 21%

Szakk8zépiskola
Jgimnazium
27%

szakmunkdsképzé
vagy szakisk.
41%

4. sz.dbra. A munkavillalok végzettség szerinti megoszldsa /%/

A 44 fo foglalkoztatiasa elsosorban szakmunkara tortént foleg pultos, beépitd-asztalos,
valamint felszolgdld, bolti eladé és festd munkakorben, igy a villalkozasok 29 fot
kolcsonoztek, betanitott munkara 2 fét alkalmaztunk. Segédmunkas munkakorben pedig 6
fot foglalkoztattunk. Szellemi munkakdrben is 7 fé végzett munkat, 6k elsdsorban
adminisztrativ tevékenységet lattak el pl.: értékesitd, asszisztens, szerviz munkatars és
adminisztrator munkakorben.

A kolcsonvett munkaviéllalék életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy tovabbra is kiugréan
magas a 25-49 év kozottiek aranya, minden teriileten Oket alkalmazzik a legnagyobb
ardnyban a foglalkoztaték. 25 év alatti munkavdllalékat szak- és segédmunkdra is
foglalkoztattuk, az 50 éven feliilicket pedig szellemi és szakmunkds munkakorben. (5. sz.

dbra).

1 szakmunkas

i Betanitott munkds

W segédmunkds

B szellemi

25 év alatti 25-49év 50 év folotti
kozitti

5. sz.dbra. A munkavdillalok életkor és beosztds szerinti megoszldsa /fo/



A munkavallalék koziil 2019 — ben 23 férfi és 21 f6 néi munkaerét alkalmaztunk. Az 6
végzettség szerinti megoszldsukat mutatja a 6. sz. dbra. Laithaté, hogy a szakmunkas
végzettséggel rendelkezd munkavéllalékat kolcsonoziék legnagyobb ardnyban a cégek. Az
altakinos iskolai és szakmunkas végzettséggel rendelkezok koziil a cégek elsésorban a férfi
munkavallalokat kolcsonodzték, ami szintén az épitdiparban megndvekedett létszamnak volt
koszonhetd. Technikumi végzettségii munkavallalé mindkét nem esetében két fé volt.
Felsofokii végzettséggel viszont csak néi munkaerSt alkalmaztunk, és az érettségivel

rendelkez6 munkavillalék kozéte is a nok képviseltek nagyobb ardnyt.
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6. sz. abra. A munkavillalok megoszldsa végzettség és nemek szerint /fo/

2019 — ben a munkavdllal6k atlagosan 217.364 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazésra.
Koszonhetéen annak, hogy a véllalkozasok szakmunkas munkakorokbe kvalifikélt munkaerot
kerestek, valamint ebben az évben az épitéipari cégek mar a torvényileg meghatarozott
garantalt bérminimumnal (195.000 Ft) magasabb fizetésért foglalkoztattik a
munkavillalékat. (Mindemellett még mindig a garantdlt bérminimum volt a masodik
legjellemz6bb munkabér.) A garantalt bérminimumnal alacsonyabb béren csak betanitott
munkds munkaeré keriilt felvételre, alacsonyabb bért csak 3 f6 kapott az 6sszes munkavallalé
koziil, de ez esetekben is jellemz6bb volt a minimalisnal magasabb sszegben megillapitott
jovedelem. Koziiliik csupan 1 fé kapta a minimalbérként meghatarozott 149.000 Ft-ot.

A legmagasabb bér 2019. évben 8 érds munkaidében 230.000,- Ft volt, amelyet 18 {6
esetében fizettiink ki, e mellett 1 &t foglalkoztattunk 213.000 Ft-os munkabérért. Ok az

épitd- s a vendéglatas teriiletén keriiltek foglalkoztatasra.

Az év folyamdin 25 kolcsonzési eset kapesan sziint meg munkavallalé munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja dssze az 2. sz. tdbldzat, mely azt mutatja, hogy
a kolcsonvett dolgozok munkaszerzodésének egy része a hatarozott idé lejarta miatti

keriilt megsziintetésre (10 fé). Kozos megegyezéssel is 10 dolgozo tavozott a cégtil.
8



10 esetben fordult eld, hogy a foglalkoztatds 4 hénap vagy ennél rovidebb idé volt. Ezen
esetek koziil 1 6 prébaidd alatt kérte a munkaviszonya megsziintetését, 5 esetben a 4 hénap
lejartat megeldzéen kozos megegyezéssel tdvoztak a munkavallalok, 4 szerz6dés esetén pedig
az elsd 4 honapos periddust kdvetden nem Keriilt sor a hosszabbitasra.

4 munkavallalé mdsik vdllalkozédshoz keriilt az év folyamadn iijra kélcsonzésre.

A tavalyi évben a villalkozdsok - informécidink alapjan — 5 f6t vettek at sajat

allomanyukba. (2. sz. tdblazat)

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY ( ESET)
K6z0s megegyezéssel

Probaido alatt, azonnali hatallyal szlint meg

Hatarozott ido lejarta miatt

Rendkiviili felmondassal

Osszesen:

Piaci alapu kélesénzésbe atkeriilt

Sajat allomanyba atvétel

2. sz. tabldzat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2019. évben

Az alkalmazott munkavallalok tobbsége az ellatas nélkiiliek korébol keriilt ki. Elenyész6 az

llaskeresési jaradékban részesiildk szdma.



OSSZEGZES

A munkaerdé- kolesonzési tevékenység soran az adatokbol lathatd, hogy a kilcsonvevik
nagy aranyban kihaszniltik a 12 hénapra emelt timogathaté iddszakot, még ugy is,
hogy a tAmogatas mértéke 2019-ben 40 %-rél 30 %-ra csokkent a hosszabb tamogatasi
idoszak miatti megnovekedett igények kovetkeztében, valamint annak ellenére is, hogy a
harmadszor igénybevett 4 hénapos tAmogatas egy kotelezoen eléirt 4 hénapos tdmogatas
nélkiili foglalkoztatist is maga utan von.

A Dbérek nagyardnyd ndvekedésének, valamint a hosszabb tdmogatisi iddszaknak
készonhetéen a meghatarozott keretosszeg egyre hamarabb kimeriil. Mig a tavalyi €évben az év
kézepétdl nem tudtunk a véllalkozdsok szdmadra tAmogatdst nydjtani, a 2020 — as évben mér az
év elején ugy latjuk, hogy szamolni kell azzal, hogy az év masodik felében el kell utasitani a
cégek kérelmeit.

Jelenleg a Kontakt Kft-nél 29 f6 4ll munkaviszonyban munkaerd — kolcsonzés keretében.
2020-ban is toreksziink az wjabb villalkozasokkal torténé egyiittmiikodés kialakitasara,
és olyan cégek bevondsdra, melyek a kedvezményes munkaerd-kolcsonzés révén jelenlegi

helyzetiikbd! elénydsebb gazdasagi pozicidba kivannak keriilni.
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A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Tarsasdgunk a munkaerd-kolcsonzés folyamatos mikodtetésére 2019-ben Gsszesen
16.900.000,- forint pénzeszkéz 4atadasban részesiilt, melybél 13.411.260,- forint a
kolcsonbevevé vallalkozdasokhoz Keriilt, 3,280 millié Ft-ot a Kft. kapott a kolcsonzés
miikodési koltségeire.

A tdmogatdsi szerzodés szerinti dsszeg 2019. évre 16.900 eFt volt, igy 208.740,- Ft
maradvany keletkezett /tdppénz, nem megujitott szerz6dés/, amelyet a kovetkezd évben
kivanunk érvényesiteni.

2019. évben a minimalbér 149.000,- Ft, a garantdlt bérminimum 195.000,- Ft volt.

A munkaer6-kolcsonzés keretében a cégek jellemzéen szakképzett munkavallalékat
kolcsonoztek, amely 2019. évben a 2018. évi garantdlt bérminimumhoz (180.500,- Ft)
viszonyitva 8%-os béremelést jelentett. A 2020. évi garantalt bérminimum 210.600,- Ft,

amely az elézé évhez képest 8% -os béremelést jelent.

Kimutatas a munkaerdé-kolcsénzéshez adott tamogatas
felhasznalasarél
2019.

'Fogl. létszam | Bér + jérulékok | Témogatds (30%)

| 23 3014 146 904 244
| 22 3935672 1 180 702

22 3323 375 997 013

22 2725 630 817 689

21 2681813 804544

25 3410280 1023 084

30 4 807 201 1 442 160

32 5962 497 1788 749
34 6 103 521 1831056

30 4617576 | 1 385273

26 2706838 | 812 051

19 1415650 | 424 695
37754381 | 13 411 260
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Tamogatas havonkénti alakulasa 2019. év
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A KIft. pénzeszkoz felhasznilasa 2019-ben

adatok eFt-ban

egnevezés

Személyi jelleghi koltség + jarulékok

Irodaszerek, irodafenntartds

Bérszamfejtés koltsége

Postakoltség

Javitasi, karbantartasi koltség

A Kft. munkaerd-kolcsdnzési iizletdgdnak miikddtetését az Onkormdnyzat a Kozgyiilés
263/2005. szdmi mdédositott hatdrozata alapjdn a munkaerd-kdlcstnzésre biztositott

keretdsszeg 20 %-dig tdmogatja.

A Szocidlis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 22/2020. (I1.24.) hatdrozata: a bizottsig az
eldterjesztést megtargyalta €s 11 igen, egyhangi szavazattal az elGterjesztést kozgyilési
tirgyaldsra alkalmasnak tartja.

A Gazdasagi Bizottsag 25/2020. (I1.26.) hatarozata: a bizottsag az eloterjesztést 12 igen,
egyhangii szavazattal timogatta.



Hatdrozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogd Véros Onkormédnyzata Kozgylilése a Kontakt Nonprofit Kft.

2019. évi munkaerd-kolcsonzési tevékenységérol sz616 tajékoztatédt elfogadja.

2. A 2020. évi munkaerd-kolcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2020. évi
Onkormanyzati koltségvetésben a 2019 évi maradvannyal egyiitt, a ,Foglalkoztatas
tdmogatds, munkaeré kolcstnzés™ eldirdnyzatban biztositott 16.708 e Ft, amely Osszeg
tartalmazza a Kft. e feladatellatasdhoz sziikséges, miikddési koltségekhez felhasznélhatod
3.340 e Ft-ot.

A kozgyiilés felkéri a polgdrmestert a pénziigyi megallapodas alairdséara.

Hatarido: 2020. marcius 31.

Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2020. februar 27.

alaicz Zoltdn
polgdrmester



1. sz. melléklet

A munkaerdé-kolcsonzés eljarasi szabalyai

1. A kolcsonzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen allando lakhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezdé munkanélkiiliek jelentik.

2. A tdmogatott véllalkozdsokndl (kolcsonbe vevd) eldnyt élveznek az olyan mikro-
kis- ¢s kozépvillalkozdsok, amelyek a cégbirdsigi bejegyzésiik szerint
zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

3. A munkaer6-kolcsonzes tdmogatasshoz a vallalkozdsnak legaldbb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. Kizar6lag olyan villalkozds tdmogathaté, amelynek nincs kéztartozdasa. A
Kolcsonvevonek a szerzodésben erre nézve nyilatkoznia kell.

5. A kolcsonzési idé dolgozonként legalabb 4, de legfeljebb 12 hénap lehet.

8 hoénap feletti kolcsonzési idé esetén a tamogatott hénappal/hénapokkal
megegyezd idejii tAmogatis nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség all fenn.

6. A kolcsonzésnél a havi tdmogatis mértéke a dolgozé kozterhekkel ndévelt
munkabérének 30 %-a, azzal a megkotéssel, hogy egy vallalkoz4s, egy naptari évben
legfeljebb 3 millid Ft timogatdst kaphat.

7. A kolcstnzésben részt vevdé munkavéllalé munkabére az aldbbi mértékig

tdmogathat6:
Képzettséget nem igényld - Kotelezo legkisebb
munkakor esetén munkabér /minimalbér/

Kozépfoku végzettséget,
szakképzettséget
1gényld munkakér esetén

Garantalt bérminimum

Fels6fokd végzettséget,
szakképzettséget
igénylé munkakdor esetén

8. A kolcsonvevd a kolcsonzott munkavéllalé(k) munkaszerzodésének megkotése elott
koteles 1 havi bérkauciét a kélcsonbeadd részére megfizetni.

9. A kolcsonzés foglalkoztatas-béviilést kell, hogy eredményezzen. A véllalkoz4snak
a szerzodés megkotésekor mellékelnie kell 6 hénapra visszamenden dtlagos
statisztikai allomdnyi létszam kimutatisit, valamint a l€tszamboviilésrol szd6l6
nyilatkozatat.

Garantalt bérminimum +10.000.-Ft

Zalaegerszeg, 2018. november 26.

Bali Zoltdan
elndk



