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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos Kozgylilésének Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatarol
52016 6/2007. (I1.9.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a kizarélagos
onkormanyzati tulajdoni részesedéssel miik6dd gazdasagi tarsaség esetében a legfébb szerv
kizérolagos hatdskorét a Kozgytilés gyakorolja, ennek megfelelden a napirendi pont keretében
szilkséges hatdrozatot hozni a tarsasag 2019. évi elbzetes {izleti tervérdl és az ligyvezet6 2019.
évi prémiumfeladatairél.

A tdrsasag igyvezetje altal elkészitett, a dontésekhez szilkséges dokumentumok az
eldterjesztés mellékletét képezik:

1. szdmu melléklet: 2019. évi el6zetes iizleti terv

2. szému melléklet: 2019. évi mérlegterv

3. szami melléklet: 2019. évi eredményterv

4. szamu melléklet: FeliigyelSbizottsag hatarozatai

A Gazdaségi Bizottsig az eléterjesztést a 171/2018. szamu hatarozatéval 12 igen, egyhangu
szavazattal tamogatta

A Penziigyi Bizottsag 65/2018. szamu hatdrozatdval az elbterjesztést 9 igen, egyhangi
szavazassal kozgylilési targyaldsra alkalmasnak tartja.

A Miiszaki Bizottsig 157/2018. szdmu hatdrozatival az elbzetes iizleti tervet 9 igen
szavazattal, | tartézkodds mellett elfogadasra javasolta a kozgyiilésnek.

A Miszaki Bizottsag 157/2018. szamu hatérozataval a prémiumfeltételeket 9 igen szavazattal,
1 tartdzkodas mellett elfogadésra javasolta a kizgyiilésnek.

Az Szocidlis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsig 163/2018. sz. hatdrozataval, 12 igen
szavazattal, 1 tartézkodds mellett — az elSterjesztést kzgytilési tirgyalasra alkalmasnak tartja.
A feliigyelbizottsag hatdrozatai a 4. szamu mellékletben olvashatok.

A Tulajdonosi Tan4csad6 Testiilet 2018. november 20-i iilésén az elbterjesztést megtargyalta.

Kérem a tisztelt Kozgy(ilést, hogy az eléterjesztés megvitatdsa utdn az aldbbi hatarozati
javaslatot fogadja el!

Hatdrozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgyfilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2019. évi
elézetes lzleti tervét 88.728 eFt nettd bevétellel és 1.158 eFt adézott eredménnyel
elfogadja. A kozgyiilés felkéri az tigyvezetst a hatdrozat végrehajtasaval kapcsolatos
tovabbi szlikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2020. méjus 31.
Felelés:  felkérésre Aladi Gusztav igyvezetd

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros Kézgylilése a Kontakt Nonprofit Kft. ligyvezet6jének
2019. évi prémiumfeladatait az alabbiak szerint hatirozza meg:

1. Az igyvezet6 részére az éves személyi alapbér 10%-anak megfelelé prémium
adhat6 a ,Villalkozésok igényeire alapuls foglalkoztatas-fejlesztési program
Zalaegerszeg Megyei Jogh Vérosban” cimii TOP 6.8.2-15 palyazati projekt
részeként mitksdd Zalaegerszegi Fejlesztési Iroda 2019 évi sikeres miikddtetésének,
irdnyitasanak teljesiilése esetén.



2. Az Ugyvezetd részére az éves személyi alapbér 20%-4nak megfelelé prémium
adhaté 88 millié forint értékesités nett6 arbevétel elérése esetén. Minden tovabbi 2
millié Forintos névekedés teljesiilése esetén az iigyvezetd részére az éves személyi
alapbér 5%-dnak megfelelé prémium adhatd, maximum az éves személyi alapbér
30%-aig.

3. Az lgyvezetd részére az éves személyi alapbér 1%-anak megfelels prémium adhato
minden — nem tulajdonostdl szarmazé, foglalkoztatdssal kapcsolatos — palyazati
pénzeszkdz elnyerése és projekt megvaldsitdsa esetén lehivott 1 millié Ft utén,
maximum az éves személyi alapbér 25 %-aig.

4. A 2019 évi dnkormanyzati kézponti kozfoglalkoztatas hatékony finanszirozasa és
megszervezése, az {zleti tervben szerepld 69 f5 munkédba allitdsa esetén az
ligyvezetd részére az éves személyi alapbér 15 %-anak megfelelé prémium adhaté,
minden tovébbi 10 f§ munk4ba 4llitisa esetén az éves személyi alapbér 2 %-4nak
megfelelé prémium adhat6, maximum az éves személyi alapbér 25%-aig.

5. Az Ugyvezetd részére az éves személyi alapbér 10%-dnak megfeleld prémium
adhaté Zalaegerszeg véros teriiletén (telepiilésrészi Snkormanyzatoknal, képviselsi
teriileteken) kiilsn képviseldi egyeztetések utdn, kommunalis, koztisztasagi €s
z8ldfelilet kezelési feladatok megfeleld — dijazés nélkilli — ellatasanak
megszervezése esetén.

Prémiumkeént az éves személyi alapbér 100 %-a keritlhet kifizetésre abban az esetben, ha az
ligyvezetd a kitliztt prémiumfeladatokat maradéktalanul teljesiti. A feladatok idéardnyos
teljesitése esetén év kozben egy alkalommal 50 % prémiumel@leg fizethetd ki, amelyet a
feliigyeldbizottsag javaslata alapjan a polgarmester engedélyez. A kozgyiilés felkéri a
polgdrmestert, hogy a 2019. évi prémiumfeltételekrsl tajékoztassa az ligyvezetot.

Hataridé: 2018. december 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2018. december 7.

Balaicz Zoltin
polgarmester



1. szdmu melléklet: 2019. évi elézetes tizleti terv

KONTAKT NONPROFIT KFT.
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Tisztelt Kizgyiilés!
A Kontakt Humén Szolgéltaté Nonprofit Kft. 2019-ben 21. tiziett évét kezdi meg.

Az elmilt években a cég — az alapitdi célokat megtartva — 5 kilinbozé iizletdgat mikodtetd
véllalatta alakult 4t.

- Kézfoglalkoztatis - Munkaer§ kélesénzés - TOP projekt /2016-2019/
- Munkaeré-piaci szolgaltatdsok - Kommunalis kivitelezés /Fejlesztési Iroda/

2016-ban céglink megbfzést kapott az Snkormanyzat 4ltal elnyert ,,Vallalkkozésok igényeire alapulé
foglalkoztatis-fejlesztési program Zalaegerszeg Varosban® elnevezési unids TOP projekt
megvalfsitasdra, amelyet tekintettel sszetettségére és nagysdgrendjére a kvetkez6 években kiiltn
mfikdési terliletként kell kezelnfink. A program alapjaiban 2019. jinius 30-ig tart, amelyre 2019.
december 31-ig hosszabbitasi kérelmet adtunk be.

A 2019-es clizetes tizleti terv készitésénél az idén is az aldbbi ténycziket vettiik figyelembe,
amelyek dontéen meghatarozzak az izleti évet:

¢ 2018, I-II1. negyedévi mérlegadatok
A korrigalt eredményszamitas legnagyobb része az eldzetesen megjeldit TOP projekt 21.262 e
Ft-os tétcle, amelyet az elszdmolasok ellenére sem irt jova az eddigiekben az irdnyité hatésag
és [gy veszteségként tudtuk kényvelni,

¢ Pélydzati forrdsok
A palyazati forrdsok dont6 része az EU 4ltal finanszirozott killsnboszd operativ programokban
talalhato. A 2014-2020-as ciklus vége felé tartunk a kezdeti kifizetdsi nehézségek utdn, A
palyézati eléirésok nehezen teljesithetdek és a kézbeszerzési eljarisok ardnytalanul
bonyolultak. Mindezek ellenére a mitkodésiinkkel 8sszeftiggd forrdsokal rendszeresen
figyeljiik és megpalyazzuk.

¢ A kézfoglalkoztatds 2019 évi alakuldsa

A kozfoglalkoztatdsi dgazat miikddése, bevételei elsdsorban & 2019 &vi k&zponti
koltségvetéstdl, valamint a Kormdényhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztily pdlyizataitél
flggenek.

Mivel nem ismert még a jovo évi koltségvetési adat, ezért bevételként, csak a jelenlegi
szerzddéseink Athuzédé részére szamitunk, valamint enyhe kockazattal, megnévelt
bevételt terveziink.

2019-ben is részt vesziink zalaegerszegi munkanélkiiliek cthelyezkedését elosegitd képzési

projektekben. 2018. oktdber 31-ig 134 f6 szakképzésében voltunk partnerei a Zala Megyei
Kormanyhivatainak,

o 2019. évi varhat6 inflicié, minimalbér alakulisa, kozfoglalkoztatis minimalbére
A 2018 évi 9. havi inflaci6 3,6 % volt. 2019-re 3,2 % infldciéval szimolunk.
A minimdlbér tervezésénél 150.000.- Ft és 202.000.-Ft-tal szamoltunk 2019-re. A szocidlis
hozzijarulasi adét atlagosan 18,5 %-kal tervezzitk 2019-re.

* Az iirbevételeket eredményez8 villalkozdsok, szolgdltatisok
Az ebbdl szérmazé bevételeink ~ esetleges nyereségiink — a sajat munkak mellett nagyban
fuggnek orszdgos és helyi versenytarsainktél. A kolesdnzési és a munkaeré-piaci szolgéltatas

terliletek elég kiszdmithatatlanok és &v kiszben is valtozhatnak. Mindezekkel egyllit 2019-ben
is fontos bevételi teriiletiinknek szamit.



A 2019, EVI UZLETI FELADATOK
1. Az erbforrdsok fejlesztése

2. AKontakt Kft. 0zletdgai és azok gazdalkoddsa

2.1.  Kozfoglalkoztatasi dgazat

2.2, Munkaer§-piaci szolgaltato dgazat
2.3.  Munkaerd-klcsdnzés agazat
24. Kommundlis kivitelezés agazat

2.5. TOP 6.8.2-15 projekt

A Kontakt Nonprofit Kft. szervezeti dbrija az 1. sz, mellékletben talalhato,

1. AZEROFORRASOK FEJLESZTESI TERVE

1.1.Hum#én eréforrss

A Kf1. 2 kvetkezd 4gazati feladatokat Iatja el 2019-ben is:

- Kézfoglalkoztatas, foglalkoztatds elGsegiiése,
személyiigy, munkalgy, munkavédelem

- Kommunalis kivitelezések

~ Munkaeré-kdzvetités

- Munkaer§-kdlcsénzds

- PalyAzatirdsok

- Munkaer6-piaci informacié nyjtas

- Elhelyezkedést eldsegitd mentori szolgaltatas

A Kft. tervezett szervezeti 1étszdma — 2019-ben:

Ugyvezets - 18
Gazdasdgi vezetd - L £8
Foglalkoztatds-szervez$ - 1 £6
Program menedzser - | ta)
Gazdasigi el6adé - 16
Ugykezeld-adminisztrator - 116
Kommunalis mliszaki vezetd - 1.f6
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- A palyizati projektek megvalositisa

- Gazdéalkod4si feladatok

- Munkaerd-piaci tandcsadds

- Toborzasos munkacrd-kélcsdnzés

- Villalkozés élénkités

- Képzések, dtképzések szervezése

- Foglalkoztatési paktum létrehozasa,
mitk&dtetése,

Egyéb dijazdssal elldtott feladatok/eseti
megbizdsok. idszaki alkalmazds:

- Munkavédelmi szakember
- Sz4mitogépes szakember
- Jogtanécsos

- Takarité

- Sofér

- Raktdros

- Kontroller

- 1 16 dudlis képzés

Létszambdviilést a cég 2019-re sem tervez a szervezeti létszam tekintetében.

2016 szeptemberében 3 éves szerzédést kotdttiink egy alapszakos hallgatoval dudlis képzés

keretében.

Jogszabélyi ¢ldirds alapjan belsé cllendr alkalmazisa kotelez cégiinknél, akivel 2017. januartél

kotdttiink szerzddést.



1.2, Telephelyek

Tarsasdgunk nem rendelkezik sajit tulajdonii ingatlannal, 2008-t6] az dnkorméanyzatt6l

kedvezményesen bérelt iroddkban dolgozik, mig a raktér és gardzs részt a LESZ Kft. telephelyén
béreljtik.

Székhely: Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51.
Telephely:  Zalaegerszeg, Kert u. 39.

1.3, Technikai eréforrdsok

A térsasag gépi cszkdzei: ¢vjarat
- Ford Transit vegyes teheraut - 2012
- Tuskémardgép - 2003 ~ felvjitva 2018-ban
- Léncfiirészek - 2005-2014~-2018
- Betonfiiré - 2003
- Magas nyomasti mosé — 2 db - 2004 -2014
- Sovényvégd — dgvagok - 2004 - 2016 ~ 2018
- Tércsas motoros kasza - 2005 —-2015-2016-2018
- Szennymaré-graffiti eltavolito - 2011
- Szennyezddés- és rigogumi eltavolité - 2012 -- feldjitva 2016
~ Gbzborotva - 2013
- Aramfejleszté — 2 db - 2013 -2014
- Motoros fitkaszdk - 2013 -2014-2017-2018

2016-ban kerliit megvételre egy 7 személy és 1,5 t teher szallitdsara alkalmas Ford Tranzit
teherautd, haszndltan 36 000 km-rel, Az allapota miatt évekig nem kell r4 kdlteni.

A szervezés ellendrzés és marketing miatt hasznalt személyautd 2019-ben eléri a 140 000 km-t,
célszerll lesz a véarhatd feltjitasi kSltségek elkerillése végett egy fiatalabb hasznélt auté beszerzése.
2019-ben a megnbvekedett kommunalis megrendelések, valamint a kivitelezési munkak miatt
Ujabb motoros filkaszak, multi funkciés motoros gépek beszerzését tervezziik. A gépesitéssel
hatékonyabb €s minéségibb munk4t tudunk végezni.

A beruhazésokra a forras a céltartalékokbol rendelkezésre all.

1.4, Szervezetvaltozas - fejlesztések

A Felilgyeld Bizottsdg tagjainak /3 &/ megbizdsa 2014. december 19. — 2019, december 19-ig
terjed. Az FB tagjainal 2017. szeptember 15-16] 1 £6 személyi valtozés t6riént.

A Kinyvvizsgdl megbizisa 2017. junius 1-t61 2020, majus 31-ig tart.

Az iigyvezetd 2014. janudr 1-t5] 2018. december 31-ig lett megvélasztva. A személyi kérdés
2018-ban kdzgylilési dontést igényel.

A Gazdasagi tarsasigokrdl sz6l6 tdrvény szerint a Kht, szervezeti format 2009, junius 30-ig
nonprofit gazdasdgi tdrsasiggd kellett Atalakitani. A szervezeti forma 2009, julius 8-tél
nonprofit Kft., kizhaszni jogalldssal, melyet évrél-évre meg tudunk tartani.



2. A KONTAKT KFT. UZELTAGAX
MUKODES-GAZDALKODAS-FINANSZIROZAS

Céitartatékok

A 2018. ¢évi teljesitéseket is figyelembe véve 2019. évhen az alabbi céltartalékot kell biztositani a Kft.
hatékony és egyenletes mitkédéséhez, tekintetbe véve a béviils tevékenységeket is:

- Készpénztartalék munkabérekre
és jarulékokra kiemelten a
2019. évi kizfoglalkoztatishoz,
munlaerb-piaci vallalkozasokhoz,
a kedvezményes kilesénzéshez - 19,3 millié Ft

- Munkabér tartalék a piaci
kilcstinzéshez - 1,5 milli6 Ft

- Pdlyszatok elbfinanszirozdsdhoz,
dnrészekhez, megvalésitdsi
kiltségekhez, évinditishoz 2,5 millié Ft

- A villalkozisok igényeire alapulé
foglalkoztatds-fejlesztési program
Zalaegerszeg Megyei Jogd Varosban”
cimit patydzat miikédtetéséhez 15 milli¢ Ft

- A Kontakt Kift. iizemi
mitkddésének kiltségeihez - 28,2 milli6é Ft
- 7 £6 dolgozé
- kdztizemi dijak
- tiszteletdijak
- kdnyvvizsgaloi dij

- Céltartalék a kommundlis dgazat
miikédtetéséhez - 3 millié Ft¢
- munkariha, munkavédelem
- kézi szerszdmok
- gépek Uzemeltetése
- ipari alapanyagok
- gépi beszerzések

69,5 millié Ft

Céglink  4ltaldnos eléfinanszirozé munkabér kifizetéseknél, projektek, palydzatok
megvalésitasindl, kommundlis Kkivitelezési munkdlnal. Kezelniink kell az egyébként jellemzd
uléfinansziroz4si esuszasokat is.

A kdvetkezd kimutatdsbol, grafikonokbél lsthaté, hogy csak a Kft. bérkifizetése 2018-ban a csticson
23,5 millié Ft volt. A bértartalék az elnyert céltdmogatésok rendszeres késése miatt is kell,



Kifizetett bérek és jarulékok (2018.}

Villalkozas-
Munkaer§-piaci | Munkaers- Varosfojlesz-
Honap :ﬁ;ﬂ?g{g;‘ programokban kGlcstn- . cgg?tzﬁtt tésl projekt %ﬁgggﬁi Osszesen
dolgozdk zottek dolgozok dolgozdi
Januar 2784 131 4481 287 3882425 1 564 212 3059 928 1286 576 16 858 538
Februdr 2874285 4583 917 3081872 1751943 2768 882 1286 573 16 347 472
Mércius 4 639 937 5 260 221 2911829 1908 270 3475136 1376 205 19 571 598
Aprilis 6025993 5818 536 3313226 1676 862 3519053 1286 573 22 540 243
Majus 7127 868 5769 748 3624 107 1891912 3504 959 1409 487 23328 091
Jinius T 254 477 5084 610 3441743 1779216 3810705 2324 203 23 494 954
Jallus § 660 270 5 557 352 4073624 1741 576 3477 992 1468 999 21 879 813
Augusztus 4243 288 5 558 487 4 579 896 1 803 006 3 546 989 1898 414 21628 088
Szeptember | 4 166 490 5391 757 4 107 466 1645 744 3479129 4121 119 22 911 705
Osszesen 45 578 737 47 503 995 32 816 188 15762 741 30 442 793 16 458 149 | 188 560 503
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A Kifizettett bérek és jarulékok alakulasa
2018. Il negyedév
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2.1. Kbzfoglalkoztatasi 4gazat
2.1.1, Kozfoglalkoztatas

A kbzfoglalkoztatds jogi hattere, mlikSdési rendszere, finanszirozisa szinte minden évben viltozik.
2019-ben hasonlé feltételekkel szdmolunk, mint a megeldzd évben. A rendszer vérhatéan csak a

béreket és a jarulékokat témogatja valamilyen arinyban, minden egyéb kdzvetett és k&zvetlen
finanszirozas a foglalkoztatét terheli.

Uzleti terviinkben kiildnb8z26 itemekben 69 £5 4-8 havi foglalkoztatésdval szémolunk.
Jellemzden 4-8 havi foglalkoztatdsokat terveziink, napi 8 ériban:

- Onkorményzati fenntartdsi intézményhalézatban

- Kontakt Nonprofit Kft-nél / sajat foglalkoztatds

- Képzésekkel egybekdisit foglalkoztatisok,

A kbzfoglalkoztatdsi jogviszony 2018, évi bruttd bérei / 8 dra;

- kozfoglalkoztatasi bér - 81.530.-Ft

- garantélt bér - 106.555.-Ft
A 2019-es virhaté bérek 3 %-kal ndvelve / 8 bra:

- kdzfoglalkoztatasi bér - 84.000.-Ft

- garantélt bér - 109.800.-Ft

2.1.2. Kozérdekii foglalkoztatas

Tarsasagunk 2003-40] kezd6dden végez kiizérdeki foglalkoztatist munkaleheidség biztos{tasaval,
szervezésével.

10



Mivel a szabdlysértések széma az elmult években jelentdsen megnbvekedett, igy a kdvetkezd évben is
limitdljuk az tigyfelek létszdmit. Figyelembe véve az elvégezheté munkak tipusit (ami z8mében
kozterlleten végzett kommundlis munka), a munkdk szervezését, a brigddok 1étszdmat a
kozfoglalkoztatdsi programok hosszat, szezonalitasat 10 £5 munkavégzését biztositjuk.

Tovabbra is a kivetkez szervek felkérésére biztositjuk a lehetbséget:
- Zala Megyei Korményhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztily,
- Zala Megyei Korményhivatal Igazsagiigyi Szolgélata.

A kbzérdekii munka szdmottevd hasznot nem hoz, tbbletkbltséget nem jelent, viszont a
munkatirsaknak tSbbletmunladt ad a munkak, 1étszdm megszervezése, szerszamok kiszallitisa és a
munkak adminisztrilasa, nyilvintartasa miatt.

2.2. Munkaeré-piaci Szolgaltat sgazat

A munkaerd-piaci szolgéltatdsokkal Osszefiggé programok, pélydzati kiirdsok, illetve nyilt
kbzbeszerzési eljardsok keretében péalyszhatok meg.

Az lizleti tervben csak a mér ,szerzddott™ projekteket tervezziik be, mivel a kiirdsok még nem
lathatdk elére.

wMunkaerd-piaci és foglalkozsisi informdcidnvijtis Zala megyében®

A munkaeré-piaci és foglalkozasi informécionyiijté programjainkat 2006-161 nyujtjuk Zala megyében,
A Zala Megyei Kormanyhivatal tamogatisival megvalésuld programban az éllaskerestk és a
térségben m{ikddd munkaltaté részére nydhjtunk munkaerd-piaci (4lldskereséshez és foglalkoztatdshoz
kapcsol6do) informacidkat. Az informicidk kére a érségben betSlthetd &llashelyekre, azok
paramétereire, a képzési lehetdségekre, a foglalkoztatassal Gsszefiiged jogszabalyokra, az igénybe
vehetd tdmogatasokra, szolgéltatasokra, az allaskeresdk ellgtdsaira és az egy€b pélyézati lehetbségekre
terjed ki. A 2017, janius 1-jét6t 2018. majus 31-ig tervezett program 32.970 ¢ Ft timogatassal valésult
meg és 8 £ informdciényijtd munkatirs részvételével 12.768 £ szdmara nydjtottunk informécidkat. A
2018. jhnius 1-jé161 2019. méjus 31-ig tervezett program vérhatoan 24.499 e Ft tAmogatéassal valésul
meg €s 6 16 informaciényijté munkatars részvételével 9.576 6 szdmara nygjtunk informacidkat. A
szolgéltatdsokat a megye hdrom Foglalkoztatdsi Osztdlyénak (Zalaegerszeg, Keszthely, Nagykanizsa)
¢s harom Munkaeré-piaci Pontjanak (Lenti, Letenye, Zalaszentgrot) az épitiletében biztositjuk.

Megbizdsi szerzédés a GINOP—5,2.1-14-2015-00001 [fidsdei Garancia Program keretében, a

projekt mentori szolgaltatisi és tandcsaddsi feladatainak elldtdsdra

A Zala Megyei Korményhivaial megbizdsabo! a Kontakt Nonprofit Kft. 2018. mércius 14. napjétél
2021. augusztus 31. napjaig mentori szolgaltatast 1at el a Zala Megyei Korményhivatal Zalacgerszegi
Jarési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélya, a Keszthelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, a Lenti

Jirasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya, a Nagykanizsai Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya
illetékességi teriiletén.

A mentori szolgiltatds célja a GINOP 5.2.1-14 Ifjuségi Garancia Program zalai részprojekt
célcsoportjaiba tartozéd, 25 év alatti se nem dolgozd, se nem tanuld fiatalok minél révidebb id6t
toltsenek a munkanélkiliségben, inaktivitdsban vagy tanulds nétkil &s személyre szabott segitséget
kapjanak & munkaerb-piaci helyzettik javitasahoz.

A GINOP 5.2.1-14 Ifjisdgi Garancia Program zalai részprojekt keretében a mentori szolgaltatds Ggy
valésul meg, hogy Kontakt Nonprofit Kft. 6 16, a szakmai feltételeknek megfeleldé mentort biztosit,

akik a mentori tevékenységeket a jarisi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyain, azokkal szoros
cgylittmlkddésben atjk el.



A mentori szolgéltatds olyan személyes segitségny(jtast foglal magédban, amely az egylitimiiksdési
kbtelezettség teljesitésehez, a szolgaltatasok, tdmogatasok igénybevételéhez, az 4llami vagy mas
szervekkel vald kapesolattartashoz, az 8ndllé munkdba alldshoz szilikséges.

Havonta mentoronként minimélisan teljesitheté mentordldsi esetszédm: 12 fé/mentor, amelynek
dokumentacidja 12 db menfori napié elkészitését jelenti; a mentoralt személyek az 4j és mar meglévd
Ugyfelek (programrésztvevik) k6zlil egyardnt kerlilhetnek kivdlasztisra az adott hoénapban,

A mentori szolgaltatds 1000 (+/- 15%) 10 részére, 6 f6 mentor bevondsdval val6sul meg,
A program 82,6 M Ft + AFA megbizssi dijjal valésul meg,

. Munkaers-KlesSnzés dghzat

2.3.1. Piaci alapi

2011, mdjustd] kezdtitk kiépitenf a piact alapti munkaerd kolesonzést, tekintve, hogy kSlcstnzés
terlileten 5 éves gyakorlatunk volt mér,

Terveink szerint elsésorban a zalaegerszegi munkanélkitliek munkahelyhez juttatisara téreksziink,
A kbtlestinbe vevbk célesoportja zalaegerszegi kisvallalkozdsokiol egészen multinaciondlis nagy
cégekig terjed. Az utdbbi években foleg mikro- és kisvallalkozasok jelentkeztek kdlcsdnzési igénnyel.
A kblestinzésb6l — tekintve bevételi nagysagrendjét és szertedgazé szakember igényét — 0 lizletagat
épitettlink ki 2012-td),

2018. szeptember 30-ig 5 céghez 12 £t kiles$ndztiink ki,
2019-re havi dtlag 8 f8 klcsdnzését tervezzilk, tekintve a valtozé véllalati igényeket. Munkajogi
létszam tekintetében ez 20-25 f6t jelenthet.

2.3.2. Munkst ad a varos program
Kedvezményes munkaers-kilesbnzés

2006. #prilistd] vj wzletgat inditottunk el munkaer8-kélessnzéssel, amely megfeleld elékésziiletek
utén eredményesen miiksdik.

2018. szeptember 30-ig 34 f6t foglalkoztattunk a munkaeré-kélcstnzés keretében, és 16 cég vette
igénybe czt a szolgdltatast.

A kblcsdnzétt munkanéikiliek dontden a szolgaltatdiparban, kereskedelemben, vendéglatasban
dolgoznak.

Tevékenységiinket ezen a teriileten az Snkormdnyzat tdmogatdsi lehetdségeihez mérten tudjuk
végeznl,

2014-ben a timogatdsi pénz hatékonyabb felhaszndldsa érdekében 0j cljdrdsi rendszert

dolgoztunk ki, amellyel még t5bb dlliskeresdt, illetve kis- és kézépvillalkozdst tudunk
tamogatui.

2016-t61 2018-ig a minimdlbér és a garantiit bérminimum jelentdsen: 111 e Ft-ré] 138 e Ftra,
flletve 129 e Ft-r6] 180.5 e Ft-ra emelkedett. Mindez jelentds tobbletkiadast jelentett a tAmogatési
programban.

A folytatésban, 2019, janudr 1-t6) célszerii a kolcsonzésnél a havi tamogatds mértékét 40 %-rol 30
%-ra médositani.



Hatdrozati javaslat:
I. Zalacgerszeg Megyei Jogii Véaros Onkorményzata a Kontakt Human Szolgiltatd Nonprofit Kft.
timogatott munkaer6-kilcsdnzésének eljdrasi szabélyait az aldbbiak szerint médositja:
6. A kdlcsbnzésnél a havi timogatés mértéke a dolgozé kdzterhekkel nvelt munkabérénck 30 %-
8, azzal a megkétéssel, hogy egy villalkozds, egy naptdri évben legfeljebb 3 miliié Ft
tdmogatést kaphat.
2. A munkaero-kdlesonzés eljirdsi szablyainak médositasa 2019. januar 1-jén lép hatilyba.

A modosftassal egységes (j eljirasi szabalyzatot a 2. sz. melléklet tartalmazza.

F‘-'IT" Satnssaeniary 3*.“.{.«“1 %
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Kommunilis szolgéltatisaink 2019-ben is az alibbi teriileteken végezuiik:
- Graffiti eltdvolitds virosi éptiletekr8l, kbzintézményekrsl

Ragégumi eltdvolitds-szennymards kozterilletekrdl, diszburkolatokrol
Szobrok, emlékmivek specidlis tisztitdsa, kdrnyezetitk rendbetétele
Kozteriilet gépesitett takaritdsa

Padok tisztitdsa, fertdtlenitése a belvdrosban.

Kiemelten kezeljtk a belvéros mellett a telepiilésrészi Unkormdnyzatok kommunélis és
koztisztasdgi feladatellatasat.

Az elvégzendd feladatok:;

- zbldteriilet rendezés - parktisztftds

- nyilt drok tisztitas - jatszbtér felGjitas
- rendezvények szabadtéri elokészitése - bozotirtas

- tereprendezés

2019-ben is jelentés feladatokat tervezilnk megvalositani a véros vizrendezésl, kiztisztasdgi,
parkgondozasi teriiletein.

2019-ben is végziink — $nkormanyzati megbizissal ~ jardaszegélyezést.

Meglévé szabad kapacitdsunk miatt névelni tudjuk a vérosban a gépt tuskémarézdsi munkskat,
valamint keressiik a kiilsd megrendeloket is.

Az Onkorményzattal hatdrozatlan idére szerzédtiink a Széchenyi térem lév§ illemhely
izemeltetésére.

2019-ben meég tovabbi felijftdsi munkakat kivinunk elvégezni. Biztositjuk a rendeltetésszerii
hasznilatot, anyagilag is hozzdjarulunk a megfelelé miszaki allapot eléréséhez, 2-3 f6 munkanélkili
részére biztositunk dlldslehetSséget.

Mindezek mellett tovébbra is ingyenessé tesszilk az illemhely hasznalatat,

2019-re gépesitéssel, lakossigi és egyéb megrendelés bovitéssel és 30 €5 koézfoglalkoztatottal
tervezzitk az agazat fejlesziését, a feladatok megvaldsitdsat,

%@f?%“@ %g’rﬁ s ‘_n;_ga ghe
fejlesztési peogram /7 Jlesztési Irodal

A projekt céljai: a munkanélkiliség csdkkentése, Zalacgerszeg Megyei Jogii Viros foglalkoztatasi
szinjének novelése, az Onkorményzat, a foglalkoztatok és a képz6 intdzmények parineri
egylittmiikddésének timogatasa, fejlesztése, Foglalkoztatssi Paktum létrehozdsa, munkaeré kereslet-
kindlat 8sszehangoldsa, a fejlesztésekhez szitkséges képzések és munkaerd-igények Ssszehangolasa.
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A projekl idStartama: 2016.07.01.-2019.06.30. k8z0tt tart, a z4ré kifizetési igénylés benyujtasanak
hatdrideje: 2021.12.31. A projekthosszabbitds irdnti kérelem benyujtasra kerlilt, annak clfogadisa
esetén a projekt végének idSpontja: 2019.12.31-re médosul.

A projekt 6sszkéltsége bruttd 934.000.000.-Ft, amelybsl a Kontakt Nonprofit Kft-t illetd tamogatas
175.500.261.-Ft, ebbd] 87.750.130.-Ft kertlt eldlegként kiutal4sra.

Indikatorok. vérhaté eredmények: A foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd-piaci programokban
résztvevék szama 650 f6, allashoz jutdk szama: 284 5, az allashoz jutdk koztl a timogatas utan hat
hénappal allassal rendelkezdk szama: 185 £5.

A _Kontakt Humén Szolgéltaté Nonprofit KA. konzorciumban betsltstt 3 szerepe: Paktumiroda
miikdtetése, szakérioi, kapcsolattartoi. valamint munkaerd-piaci szolgaltatésok nydjtasa. 2016. jalius
1-jétdl 1 {6 szakmai vezetd, 2 6 paktumirodai munkatars, 2017. janudr 1-jét6l 5 £8 munkaviszonyban,
2 15 megbizdsi jogviszonyban latja el a szakmai megvalositdshoz kapcsolodd mentori, illetve
munkaerd-piaci informacionydjté és tandcsadasi tevékenységeket.

Tisztelt Kozgyiilés!

A Térsasdg 2019. évi elozetes gazdilkodisi terve az 3. sz. mellékletben talilhato.

A 2019. évi tervet a 2018 ¢vi gazddlkoddsi tervre épitettik ra, figyelembe véve a bevezetdben
lefrtakat is.

Visszatér$ nehézség, hogy a Kft. tevékenységeét, bevételi forrasait, lehetdségeit minden iizleti évben
ajra Kkell épiteni.

A Kontakt Kft. megalakulésa dta a nonprofit versenypiacon mitkddik, évr6l-évre ujra ki kell taldlni
az cladhaté terméket és a piacképes szolgaltatfisokat. Terveink szerint meg tudunk felelni a 2019-
es év valtozdsainak, kihivdsainak is.

A Kontakt Nonprofit Kft. 2019. évi elézetes iizleti terve a
- 2018. évi ényadatokra (1-3 negyedév)
- a varhat6 2019 évi iizleti varakozasokra
- a kozfoglalkoztatds 2019 évi finanszirozasi rendszerének valtozasaira
- valamint a munkaeré-kélcsSnzés és a munkaerd-piaci szolgaltatdsok valtozé piacéra épil.

A Kontakt Nonprofit Kft. dsszes bevételét 254.826 ¢ Ft-tal, kiaddsail pedig 253.668 e Fi-tal
tervezziik,

A betervezett adézott eredmény: 1.158 ¢ Ft.
2019-rc az inflacids hatast 3,2 %-osra tervezzilk,

Kérjiik a Kontakt Humin Szelgiltaté Nonprofit Kit. 2019, évi elgzetes iizleti tervét jovihagyni,

Zalaegerszeg, 2018, november 3.

Aladi Guffedv|
figyvezetdigazga
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IKONTAKT

HUMAN SZOLGALTATSG NoNPROFIT KFY.

8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51. Tel.: +36 92/598-935, Fax: +36 92/506.934 e-mall: Wtarsag@kontakikft.hu, honfap: vaeny kentaktifLhu

5.

e
e

2. 57 melldklet

A munkaerd-kolcsonzés eljarasi szabalyai

- A kdlcsOnzési tevékenység célcsoportjit a Zalaegerszegen Allandé lakéhellyel, vagy

tartdzkoddst hellyel rendelkez0 munkanélkiiliek jelentik.

A tamogatott véllalkozasoknal (kélcsonbe vevs) elényt élveznek az olyan mikro- kis- és
kozépvilalkozisok, amelyek a cégbirdsdgi bejegyzésiik szerint zalaegerszegi székhellyel
vagy telephellyel rendelkeznek.

A munkaeré-kblcsénzés tdmogatdsihoz a villalkozdsnak legalabb 1 lezdrt lizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

Kizardlag olyan véllalkozis timogathatd, amelynek nines kiztartozisa, A Kolcsnvevének a
szerzbdésben erre nézve nyilatkoznia kell.

A klestinzésl id8 dolgozdaként legalibb 4, de legfeljebb 12 hénap lehet.

8 hémnap feletti kolcsGnzési idd esetén a timogatoit hénappalhénapokkal megegyezs idejli
timogatds nélkiili tovibbfoglalkoztatdsi ktelezettség 4l fenn. o

A Rbicsonzésné] a havi thmogatds mértcke a dolgozs koztérhekkel.novelt munkabérénck 30

%:3, 827l o megkBtéssel, hogy ‘egy vhilalkozss, gy naptéri évben legfeliebb. 3 millio Ft

{amogatést kaphat.

A k¥lesOnzésben részt vev munkavallalo munkabére az aldbbi mérlékig tdmogathato:
Képzettséget nem igényls - Kéotelezd legkisebb

munkak{r esetén munkabér /minimalbér/

Kbzépfokt végzetiséget,

szakképzettséget - Garantélt bérminimum

igényld munkakdr esetén

Felsofoki végzettséget,

szakképzettsépet - Garantilt bérminimum +10.000.-Ft

igényl6é munkakdr esetén

A k&lesbnvevé a kdlesdnzst munkavallalo(k) munkaszerzodésének megkotése elétt koteles 1
havi bérkauciét a kolcstnbeado részére megfizetni.

A kolcsonzés foglalkoztatis-béviilést kell, hogy eredményezzen. A véllalkozdsnak a
szerzbdés megkdtésekor mellékelnie kell 6 hénapra visszamenden tlagos statisztikai
dllomdnyi létszdm kimutatdsAt, valamint a létszambvilésr5] sz616 nyilatkozatat.

Aladi Gusztdy
figyvezetd lgazgats
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KONTAKT NONPROFIT KFT.
2019, évi
el6zetes gazdalkodasi terve

3. sz, mellékiet

adatok E-Ft-ban

Sor-
szim

A tétel megnevezése

2018. 6vi
terv

2018.09.30
tény

2019, évi
terv

Ertékesités nettd arbevétele

86 498

94 600

88728

Munkaerd-ktlcsénzsés, munkaers-piaci
programok bevételsi, illemhely 0zemeltetési
bevétele, mlszaki munkék (szegélyezés,
tudkémards)

Atkivalt sajit teljesitmények értéke

yéb bevételek

175 858

113 742

166 048

[Onkormanyzattdl foglalkoztatasra, mukodésre
kapott bevételek, kozfoglalkozialdsra kapott
bevstelek, palydzati tdmogatésok

lll. sorbol; visszairt drtékvesztés

Anyagjellegii réforditasok

23678

15 027

19 353

Mikodéshez szikséges réforditasok,
szolgdltatasok dijal: gépkocsipark fenntartasi
dijd, szerszémok, munkaruhak kdltségei,
posta, telefon, napldijak, folyoiratok dijai,
iradaszerek, nyomtatvényok, tisztitészerek,
utazasl, kikildetési kaltségek, konyvvizsga-
lal dlja, hatdségi dljak, bankkoltségek.

Személyi jelleqil raforditasok

231 147

193 048

228 037

Bérek &s jarulékalk, tiszteletdljak, megbizasi
dijak, természetbeni juitatisok

V.

Ertékcsdkkenésl leiras

6 000

4 948

5 000

KFT tulajdonal képezd ingatian, jarmvek,
gépek, berendezések énékcsokkenése

Vil

Egyéb raforditasok

778

1241

1278

Gépidrmiado, adotl tamogatas

Vi, sarbdl: ériékveszias

OZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
(£l HILV-V VLV

753

-5 922

1108

VL.

Pénziigyi miveletek bevételei

500

501

Pénzintézettdl kapott kamatck

X.

Pénzlgyi miiveletek raforditasal

PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE
(VIIL-1X.)

500

501

ADOZAS ELOTTI EREDMENY
{+A.£B.}

1253

-5 921

1158

Addfizetési kbtelezettsé

ADQZOTT EREDMENY (1C.-X.)

1253

-5 921

1158

Zalaegarszeg, 2018. november 05.
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2. szami melléklet: 2019. évi mérlegterv

Konlakt Nonprofit Kft

Statisztikai szam|el: 20271017-7810-572-20
Cegjegyzék szama: 20-06-069593

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Eszktzok (aktivak)
adatok eFt-ban

;:_:1 A tétel megnevazése 2016.12.31 [2017. évtomy| 2018, terv [ 2075 ::thaté 2"‘:;:3'31

a b c d e { 9

01. |A. Befoktotett eszkdizbik (02.+04.406.80¢) 16 802 16 182 14 007 11 950 13 992

02. {I. IMMATERIALIS JAVAX 858 1079 1043 985 1238

03. 02 sorbdl immatedats javak srteihulyesbiikse

04. | TARGYI ESZKOZOK 19 044 14 103 12 964 10 966 12 754

05. | 04 sorboh: Tarmyi eszktrch értikheyesbitese

06. |IN. BEFEKTETETT PENZOGYI ESZKOZOK 0 0 0 0 0

O7. | 08 somal Sefekintet panzigy! sszkarok erikhaiyesbidse

08. 08. sorhdl Befelietat pénzigyi es1kozok ériékersi kionbozete

09. |B. ForgteszkBztk (09.410.411.4+52 s0r) 161 273 143 301 183 503 177 149 166 447

10, {I. KESZLETEK 906 866 1025 1148 1348

11, |l KOVETELESEK 8 853 16 514 9 345 14 754 16 745

12, 11 sorbdd Kovetotdsek artkels 5i kuitnbirete

13. | 11 sorbdl Sabmnacekos Ugyleick pozitiv énéketisi kilbnbsaclo

14. |iil. ERTEKPAPIROK o 0 0 0 0

15, 14. s07b0i Ertapapirok sribkeisi kiionbozete

16, |IV. PENZESZKOZOK 151 514 125931 153 133 161 247 148 357

17. |C. Aktiv IdBbel! elhataroiasok 28 630 65 493 17 425 32450 42 (88
| 18. |ESZKGZOK BSSZESEN (01.+.08.013. sor) 209805|  223976f 194 935 221 549| 222 527|

Keltezés: Zalaagerszeg, 2018. november 05,

LML o

A véllalkozas vEzé(ie (Kepviseloje)
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Kontakt Nonprofit Kit

Statisztikai szamjel: 20271017-7810-572-20
Cégiegyzék szama: 20-08-068683

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" véitozat

Forrasok (passzivak)
adatok eFl-ban
ssz‘;:“ A téte) megnevezése 2016.12.31 |2017. évtény| 2018. torv 2“'2"::““ 2”‘233"
a b [ d [ f g
19. 1D. Sajdt t6ke (16.440.418.420.421.+22.42. sor) 95 469 106 904 100 253 10% 786 110 844
20. 1. JEGYZETT TOKE 3 000 3000 3000 3000 3 000
21, ta sbbol: visszavararcit wispon rszesadés pavtigken
oy |Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT
TOKE®)
23, |iI. TOKETARTALEK
24, |IV. EREDMENYTARTALEK 86 884 92 459 96 000 102 804 108 786
25. V. LEKOTOTT TARTALEK
26. |Vi. ERTEKELESI TARTALEK
27. | Ebet trdkhaiyesdias dnelwss laaieka
28. | Etbd® Valos értiketts &rtékulisd tariataks
29. [Vil Adézott eredmény 5575 10 445 1263 3 882 1158
30. |E. Céltartalékok
31. |F. Kbtelazettadgek (26.427.428. sor) 108 851 112078 87 387 108 752 105 453]
32. |I. RATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
33. [0 HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
34. {l. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 106 851 112078 87 357 108 752 105 458
35, | Ecbds Kotslezettsegek cteietios kOCnbazets
36, | Etoar Szonnazevos uggesek nogati srtekodsi kiibnbozets
37. |G.Passziv id6beli elhatérotdsok 7 485 5994 738 ot 6125
38. |FORRASOK OSSZESEN (15.+24+25.+28. s0r) 209 803] 223 76| 194 935| 221 549 222 527
Kellezés: Zalaegerszeg, 2018 november 05.
t/] \

A villatkozds vezatbje (hapviss bje)



3. szamt melléklet: 2019. &vi eredményterv

Statisztikai szamjel: 2027 1017-7810-572-20
Cégjegyzek szama: 20-09-069693

Egyszer(sitett éves beszamolé Osszkbitség eljarassal készitett
eredménykimutatas

"A" véltozat
2018.
e A tétel megnevezése 2016, 4y | 2017 &v 2018. terv| varhatd |2019. terv
szam teny tény
a b ¢ d e f
l.  |Ertékesités netté arbevétele 69 038 98 379 86 498 131 400 88728
Il 1Aktlv sajit teljesitmények értéke
HI.  |Egyéb bevételek 191 304 204 591f 175 858| 158 102| 166 048
HI. sorbol: visszairt ériékvesztés
V. [Anyagjelleg(: raforditasok 30 484 24968{ 23678 19538 19353
V. |Személyi jellgg{] raforditasok 205 383 252 690 231147] 258247| 228 037
VI, |Ertékcsokkendsi leiras 7 836 6725 6 000 6614 5000
VIl. |Egyéb raforditasok 2613 5159 778 1321 1278
‘TIII. sorb6l: értdkveszids
UZEMI (0ZLETI) TEVEKENYSEG
(E EREDM(E‘NYE (l,ll|.+|||.-w.-v.-va.-vu.) i LRz U 3782 UL
VIll. |Pénz0gyi miiveletek bevételei 450 17 500 100 50
IX. |Pénztigyi miveletek raforditasai 0 0 0 0 0
PENZUGYI MOVELETEK
B. EREDMENYE  (viiL-ix} 489 Lig — L -
C. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY 2428, 5 675 10 445 1253 3882 1158
X. [Adofizetési kotelezetiség 0 0 0 0 01
D. |ADOZOTT EREDMENY (tc.x,) § 875 10 445 1 263 3882 1458

Zalaegerszeg, 2018. november 05.

(i

A vallalkozas vezetbje (ki(jwfsefa;g)
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4. szami melléklet: Felitgyelébizottsag hatdrozatai
Ugyiratszdm: 110-4/2018.
JEGYZOKONYV

A Kontakt Humdn Szolgdltaté Nonprofit Kft, Feliigyelé Bizottsiga
2(18. november 29-i iilésrél

Késziift: 2018, november 29-¢n a Kontakt Humdén Szolgaltaté Nonprofit Kit. irodajdban.

Targy: 1. A Kontakt Nonprofit Kft. 2019, évi elbzetes tizleli terve.
2. Téjékoztalé a K. 2018. I-I[I. ncgyedévi epyszerlisitett éves beszamolojardl.
valamint a cég likviditsi helyzetéral,
3. A Kontakt Nonprofit Kft. Ogyvezettjének 2019, évi prémiumfteladatai.
4. A munkaer&-klcsonzés eljarasi szabdlyainak médositasa.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti {v szerint.

Herold Jézsef: Kosziintdm a feliigyeld bizottsagi tlésen megjelenteket az illést ezzel
megnyilom. Az irasos anyagot mindenki megkapta, valamint az allandd meghivotiak jelen
vannak, igy a bizottsag hatdrozatképes. Egyhangtan elfogadtuk a napirendi pontokat, [y a mai
{ilésen 4 napirendi pont megtargyaldséra keriil sor, az elsd napirvend ismertetésére dtadom a szt
Aladi Gusztdv Uigyvezetd igazgatonak.

L. ~ 2. sz, napirendi pont:
A Kontalkt Nonprofit Kft. 2019. évi elozetes iizleti terve,

Tijékoztatd a Kft. 2018, 1-111, negyedévi egyszeriisitett éves beszimolojirél, valamint a cég
likviditdsi helyzetérdl,

Aladi Gusztdv: Az Jenne a javaslatom, hogy az elsd két napirend megtdrpyaldsit vonjuk 8ssze,
ugyanis az Uzleti terv megirdsdndl alapul vettitk az I-1Il. negyedévi jelentést is. Minden évben
ey kell elkésziteni az iizleti tervet, hogy be kel adni a megeldzd évi tervszémokat, a
1ényszamokat, aztfn az ideieket ugyanigy, és az I-IlL. negyedévi azévit. Ez alapjan megnézzitk,
hogy az elsd haromnegyed év az mit hozott a tavalyihoz képest és nyilvan, ha ez kb. bdzis
szinten hozza, amit eddig, akkor hasonléképpen terveziink. Mi mindig a bevételeket ferverziik
meg. hogy mik a kilitdsok, - mivel mi nem kapunk &llandé mikadési tamogatast, a kiaddsok
pedig mindig jonnek magukidl. Azokra a sarokpontokra jutottunk, hogy vannak athivédd
bevéleleink, amik éven dtivelo kiilonbézd projekick bonyolitdsa (pl. mentor projektek,
infényujtd, vallalkozasi projekt, stb.), ezekbdl mindig azt tervezzitk csak be, ami a szerzodés
szerint ahdny honapra atnyalik, mert az cgy biztos bevétel arra az iddszakra. oz az egyik oldal.
az egyik tizletdgunk. A masik a kézfoglatkoztatds, annal mindig megnézzik kériilbelil mi volt a
lavalyi bazis. ez az egyik szempont. aztdn 2 Kormanyn4l milyen hirek vannak, hogy jogszabily
szerint csdkkenti-e a kizfoglalkoziatast, vagy nem, aztin ott az is szamit, hogy talalunk-e annyi
munkaerdt, amennyit betervezink. vagy nem. It az is eldfordulhat, hogy forras is van ra, meg
be is tervezzilk, minden egyiitt van, de mikor oda kerill a sor, hogy fel kell venniink, egyszeriicn
nem talalunk abban a hénapban olyan embert, vagy t6bben kilépnek menet kdzben, tehat ezt
sem olyan egyszerl bekalibrélni. A kdvetkezé tizletagunk a munkaeré-kSlestnzés, ennek két
{ajtdja van, az Snkormédnyzati (dmogatassal inditott, kedvezményes munkaerd-kalesonzés, ennél
abbol kell kiindulni, hogy a tulajdonos, a viros mennyit ad erre a célra, mert ha erdteljesen
lecstkkenti, vagy éppen annyit ad, mint tavaly. akkor annak megfelelden kell tervezniink. A
munkaerd-kélesdnzés piaci formdjanal pedig megnézzik, mennyi partnertink van, Most az idén
lecsbkkentettiik Kicsit az 4tlagszdmokat. Két dolgot méttink it az dtlagos munkaerd-
Rilesdnzest. arra terveziink és van a munkajogi 1étszdm, ami azért eltér atdl, nyilvin oz a
magasabb. Az egyik cég a Szerapisz-Zala Kft,, - akik megvaltozott munkaképességiicket
alkalmaznak - bejelentette. hogy leépitést terveznek. A jogi kérnyezeudl figgden. ha nagyobb
mogalast kapnak rajuk, akkor nyilvan 16bb embert fel tudnak venni, valamint naluk az is
szAmit. hogy az ¢rtékesités az wmilyen szintfi. tehdt el tudja-e adni azt. amit eldallit, van-e vevo
td... Eddig azonban még nem széltak emiatt - nyilvan ott is valtozik a gazdaségi kdrnyezer.
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A gépi kivitelezések legnagyobb megrendelje a véros, valamint lakossdgi megrendelésre, és
més dnkormanyzatoknak is végziink egyéb kivitelezési munkdkat. fakivételeket. tusko-
marésokat. Jelentds a varosi megrendeléstink kommunilis kivitelezésre, a vivos részérdl tbridnd
megrendelések belithatdak, a tébbi viszont nem nagyon,

Ez a négy 10 teriiletlink van, tehdt abbol kiindulva, hogy mi volt a tavalyi tényleges bevételiink
¢s koriilbeliil mi vérhat6, abbé! szoktunk tervezni kis rétartdssal. mi dltaldban felt) szokwk
teljesitent a bevételi tervlinket. Vannak biztos bevételre szamito kézmi dijbeszedd cégek. ahol a
kormany meghatarozza a dijtéicleket, ott viszonylag joI meghatarozhaté, hogy mennyi lesz az
¢vi bevétel. Nélunk az a helyzet 4ll fenn. hogy nem Itjuk az ilzletmenetet, meg a megrendeldket
elore. Azt latjuk. hogy a vdros megrendelése cstkken, de a lakossagi megrendeléscket pétdaul
nem ldthatjuk elére. Bazis szinten hasonlékat terveztiink, mint tavaly, ugyanis a tevékenységiink
nem viltozott tavely 6ta. Ennyit szerettem volna réviden elmondant.

Kdzben a likviditdsra kitérve, likviditdsunk az megfelels. a készpénzalloményunk elegends.
hogy eléfinanszirozzuk a munkabéreket.

Domjan Istvan: Milyen korbol keriiinek ki a mentoraltak?

Aladi Gusztiv: Viltozo, 16bbnyire zalaegerszegiek, a kormanyhivatal altal behivott emberekkel
kell dolgoznunk.

Domjén Istviin: Kommunilis szolgaltatdshoz hogyan &ll hozzd a tulajdonos, ugyanis jelen van
nis sajét cég is konkurensként,

Alndi Gusztdv: Ebben a mikadés] dgunkban természetesen konkurensiink a Viarosgazdalkodasi
Kft., de le van osztva a munka. Utcdkra, varostészekre, tertiletre. munkatipusokra lebontou
szerzOdései vapnak a Vérosgazddlkodasi Kft.-nek. Amire nincs a VG Kf-nek szerzodése.
valamint a pluszba j6tt cldre nem lathato feladatokndl szerepel a cégiink.

Domjdn Istviin: A bevétel csdkkenésnél emlitetied a tulajdonosi tamogatas csdkkenését,
valamint az egyéb bevételekné! is joval alacsonyabbak a bevételek, ahogy az ldthaté is az zleti
tervben. Erdl szeretnék kérdezni.

Aladi Gusztdv: A tulajdonos mér kb. 8 éve nem adoll nekiink miikadési tamogatast. Hidba van
timogatasként clkdnyvelve, nem is szeretem hasznélni ezt a szdt, mert az. hogy valaki egy
munkat megrendel tdliink. és arra pénzt ad. az nem tdmogatds. A mi tervezetink megsziletik
okidberbe, a viros kiliségvetése meg a februdri kozgyiilésen dd! el, kézbe alakul epy-két dolog.
vannak priorithsck, van, ami nem Ggy jon Ossze. vannak plusz kiadasok. akkor clkezdik a
veszieséget, a csbkkentéseket szétosztani, és akkor mindenhonnan lefaragnak valamennyit, mert
ha nem ezt csindlndk, akkor egyes teriiletek teljesen dsszeomlandnak. Ardnyait tekintve,
egyebként valéban elég diasztikus csdkkends a 3 milliébol, 2 millidval valé csokkentés a
kommunalis munkaknal.

Herold Jozsef. A részletes anyag attanulimanyozésa és az elézd évek ismeretében, én redlisnak
lartom a jovére virhaté elliépzeléseket, ha nincs hozzdszélds. kérem. a bizottsdgot fogadja el a
napirendi pontokat,

11/2018. sz. hatirozat:

A Felligyelé Bizottsdg a Kft. 2019. évi eldzetes Gzleli tervét tudomdsul vette, &s javasolja azt
epyhangian a Kzgytilésnek elfogadésra.

12/2018. sz. hatfrozai:

A Feliigyelo Bizotisig a tarsasag 2018. I-1[, negyedévi egyszeriisitett éves tevékenységérdl,
gozddlkoddsdrol sz6l6 beszdmol6t, valamint a tarsasdg likviditdsi helyzetének idészakos
ériékelésérdl készitlt 1ajékoztatot tudomdsul vette.
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3.82. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. digyvezetéie 2019, évi prémiumfeladatainak kifrasa.

Aladi Gusztiv: Azént most keralt sor az FB tilésre, mert a Tulajdonosi Tundcsado Testilel o
ccpvezetdk kiirdsaban most démbu.

Herold JMazsef: A Tulajdonosi Tandesadd Testillet alial az fGgyvezetd részére  Kiin
prémiumjavaslaiol o tagok megkaptak. melynek attanubminyozasa uldn, ha nincs tibb
hozziszdias, Kérem a Feliigyeld Bizottsdg tagjait, hogy szavazzanak av elfogadésrot.

13/2018. s2. hatdrozat:
A Feliigyells Bivottsdg a Kt dgyvezetdjének 2019, évi prémiuvmdeladatainak kiirdsard! szolo
Javaslatot elfogadja, azt egyhangilag tamogatja.

4.52. napirendi pont:
A munkueré-kilestnzés eljarasi szabsdlyainak moédositasa.

Aladi Gusetiv: A tamogatott munkaerd-kdlestnzés clhiardsi szabalyainak modositasira tetr
cloterjesztest mindenki megkapta ivasban.

Domjin Istvin: A kélestinzés havi tdmogatasinak 40 %%-r61 30 %-ra csikkentett madositisival
kapesolatban kérdezném, hogy mivel szamoltok?

Aladi Gusztav: 2006-ban 30 vagy 35 %-kal indultunk, majd felemeltik 30 %-ra, azért. hogy
nagyobb legyen az igénybevevék ardnya, akkor meg is ugrott az igénybevétel. Van azouban w.
az alacsony szinlli wimogatds, ami ha nem tiinik clég magasnak. akhor inkabb nem foglatkoznak
vele a timogatottak. 2006 Gta - de foleg az utdbbi négy évhen - nagyon megemelkedick a
minimalbérek, ezért dsszepszer(iségében ¢z a 30 %. amit ma adunk. méy mindig 16bb a
minimalbérhez vetitve, mint az induld. Tzt mér nem lehet tartani, hogy ilven magas
minimalbérekndl is ekkora dsszegeket adjunk. Nagyon hamar ellogyoll az erre szint (isszey a
varosndl. az is igaz, hogy a varos meg arinvialanul lecsdkkentette, ugy hozy nem veite
figvelembe a szakmai megjegyzéseinket, késdbb menet kdzben azonban kényielen voll
megemelni. Mindenesetre levittik 30 %-ra, ami ardnyai szerint igy sem egy kis Osszeg, 50 czer
forint egy villalkozisnak jdrulékokkal egytitt havonta. igy is elegends az dsszes, hogy vonré
legyen, ugyanis mas dolgot nem nagyon kell teljesiteni hozza.

14/2018. sz, hatirozat:
A Feligycld Bizoutsag az eléierjesztésben leirt hatdrozati javastar szerinti csokkentést ehfogadia,
azt egyhangulag timogatja,

Uléstink végére érkeztiink, umi egyben az utolsd dléstink is, készonjiik mindenkinek az el
¢v munkijat, az ilést ezennel bezarom.

Kmf,
s < ; P
Y i A Mdindy
Herold Jozsef Béesi Melinda

a lelligyeld bizottsdg elnble /a,[a:l?yel(‘j bizottsig tagja

Dombovart Timea
jegyrokiinyvvezetd
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