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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgytilésének Szervezeti és Milkodési Szabalyzatardl
sz6l6 6/2007. (IL.9.) dnkorményzati rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a kizardlagos
Onkormanyzati tulajdoni részesedéssel miikodd gazdaségi térsasdg esetében a legfébb szerv
kizardlagos hatdskorét a kdzgytlés gyakorolja, ennek megfeleléen a napirendi pont keretében
sziikséges hatdrozatot hozni a tarsasdg 2015. évi eldzetes tizleti tervér6l és az iigyvezetd 2015.
évi prémiumfeladatair6l.

A tdrsasdg ligyvezetSje dltal elkészitett, a dontésekhez sziikséges dokumentumok az
eloterjesztés mellékletét képezik.

A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsdga a tdrsasdg 2015. évre vonatkozd elbzetes
lizleti tervét, valamint az iigyvezetd 2015. évi prémiumfeltételeit 2014. november 24-i iilésén
megtargyalta. A Feliigyel6 Bizottsdg a Feliigyeld Bizottsdg a Kft. 2015. évi eldzetes tizleti
tervét tudomasul vette, €s javasolja azt a Kozgylilésnek elfogadisra. A Feliigyel6 Bizottsig a
Kift. tigyvezetdjének 2015. évi prémiumfeladatainak kiirdsardl sz6l6 elbterjesztést elfogadja,
azt egyhangilag tdmogatja.

A Pénziigyi Bizottsdg 63/2014. szdmud hatdrozatdval az elterjesztést 9 igen, egyhangi
szavazattal kozgytlési targyaldsra alkalmasnak tartja.

A Gazdaségi Bizottsdg 177/2014. szdmi hatdrozatdval az elSterjesztést 12 igen, egyhangu
szavazattal timogatta.

A Miiszaki Bizottsdg 27/2014. szdmu hatdrozatdval az elbterjesztést 10 igen szavazattal, 2
tartozkodas mellett elfogadésra javasolta a kozgytilésnek.

A Szocidlis, Lakds és Egészségiigyi Bizottsdga 14/2014. szdmi hatdrozatdval 11 igen
szavazattal, 2 tartézkodds mellett az elSterjesztést kozgytlési targyaldsra alkalmasnak tartja.

A Tulajdonosi Tandcsad6 Testiilet 2014. december 4-i iilésén az elbterjesztést megtargyalta.
A hatdrozati javaslat Osszes bevételre €s mérleg szerinti eredményre vonatkozé részét
elfogadta.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az elbterjesztés megvitatdsa utdn az aldbbi hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogid Viaros Kozgytlése a Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi elézetes
lizleti tervét 166.811 eFt Osszes bevétellel és 568 eFt mérleg szerinti eredménnyel
elfogadja. A kozgyllés felkéri az ligyvezetdt a hatdrozat végrehajtdsdval kapcsolatos
tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: 2016. méjus 31.
Felelés: felkérésre Aladi Gusztav ligyvezetd

2. Zalaegerszeg Megyei Jogui Viaros Kozgytilése a Kontakt Nonprofit Kft. iigyvezetjének
2015. évi prémiumfeladatait az aldbbiak szerint hatdrozza meg:



1. Az éves személyi alapbér 20 %-dnak megfelelé prémium vagy annak ardnyos része
fizethetd ki az iizleti tervben szereplé 166.811 e Ft Osszes bevétel teljesitése esetén,
tovabbi 1 % minden 400 e Ft-os tilteljesités esetén, maximum 10 % erejéig.

2. A BM ,(Kdzmunkidval a lakhatdsért” mintaprogram sikeres ¢&s hatékony
megszervezéséért, az eléirdsok 2015-0s teljesitéséért, az éves személyi alapbér 20 %-a
fizethetd ki prémiumként.

3. A viéros teriiletén, valamint telepiilésrészi Onkorményzatokndl - képviseldi
egyeztetések utdn - kiilon dijazds nélkiil, kommundlis és koztisztasdgi feladatok
megfeleld elldtdsdnak megszervezése esetén az éves prémiumalap 10 %-a fizethet6 ki

4. A 2015. évi kozfoglalkoztatds hatékony megszervezése, az iizleti tervben szerepld
170 £6 munkéba 4llitdsa, a finanszirozds megteremtése esetén az éves prémiumalap 10
%-a, vagy annak aranyos része fizethet6 ki.

5. A kommundlis kivitelezés gépi fejlesztésének hatékony megszervezése,
finanszirozédsa, az iizletdg megrendeléseinek szakszerii teljesitése, novelése esetén az
éves prémiumalap 10 %-a fizethetd ki.

6. Foglalkoztatasi palyazati pénzeszk6zok elnyerése esetén minden palydzaton nyert 1
millié forint utdn a prémiumalap 1 %-a, vagy annak ardnyos része fizethetd ki,
legfeljebb 20 %-o0s mértékig.

Prémiumként az éves személyi alapbér 100 %-a keriilhet kifizetésre abban az esetben, ha az
ligyvezetd a kitlizdtt prémiumfeladatokat maradéktalanul teljesiti. A feladatok idGardnyos
teljesitése esetén €v kozben egy alkalommal 50 % prémiumeldleg fizethetd ki, amelyet a
Feliigyel6 Bizottsdg javaslata alapjdn a polgdrmester engedélyez. A kozgyilés felkéri a
polgarmestert, hogy a 2015. évi prémiumfeltételekrol taj€koztassa az ligyvezetot.

Hataridd: 2014. december 31.
Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2014. december 12.

Balaicz Zoltan s.k.
polgérmester
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Tisztelt Kozgyiilés!
A Kontakt Humdn Szolgéltaté Nonprofit Kft. 2015-ben 17. iizleti évét kezdi meg.

Az elmilt években a cég - az alapitéi célokat megtartva — a kezdeti kozfoglalkoztatdstl egy
4 kiilonbo6z6 iizletagat miikodtetd vallalattd alakult at.

- Kozfoglalkoztatas

- Munkaerd-piaci szolgéltatdsok
- Munkaerd kdlcsonzés

- Kommunilis kivitelezés

Ezen 4 szakteriiletre sok esetben kiilén cégek jonnek létre, egyben miikddtetve viszont nagyon kéltséghatékony.

A 2015-6s elozetes iizleti terv készitésénél az alabbi tényeziket vettiik figyelembe, amelyek déntéen
meghatirozzék az iizleti évet:

e 2014. I-II1. negyedévi mérlegadatok
A mérlegadat szerint a Kft. korrigélt eredménye 2014. szeptember 30-ig 5.559 e Ft volt.
Az oktdber 31-i zards szerint — 9.937 e Ft, amely a korrigélt eredményszdmitds miatt ténylegesen 5.294 e Ft
volt.
Az elbzetes szdmitdsok alapjan decemberben a cég miikddése nyereségesre fordul 4t a kintlévoségek
beérkezése miatt.

o A kozfoglalkoztatas varhat6 alakuldsa
A kozfoglalkoztatasi dgazat miikodése, bevételei elsGsorban a 2015 évi kdzponti koltségvetéstdl valamint a
Megyei Munkaiigyi Kozpont palyazataitdl fiiggenek.
A Kormdny a jelenlegi tervek szerint 2015-ben névelni fogja a kozfoglalkoztatdsra szént orszdgos
pénzkeretet a megel6z6 évhez képest.
Mivel nem ismert még a jovo évi koltségvetési adat, ezért bevételként, csak a jelenlegi szerzédéseink
athuz6do részére szamitunk.

e Az arbevételeket eredményezé villalkozasok, szolgiltatisaink
Bevételeink, nyereségiink sajat munkdnk mellett nagyban fiigg az orszdgos és helyi versenytéarsaktdl,
valamint a megrendel6ktél.
Negativ hatds cégiinkre nézve, hogy ez a teriilet évrél-évre valtozik, minden évben szinte Gjra kell épiteni a
céget.

e Palyazati forrasok
EU oldalrdl dj pélyézati ciklus indult 2014 és 2020 kozott. Az 4tdllasi nehézségek miatt a meghirdetések
csuisznak.
Az EU forrdsok nehezen hozzéférhettek, a palyézati kifrdsok rendszeresen késnek.
Mind a hazai, mind az EU kiirdsokndl jelentds a palydzék kore, kisszdmii a nyertes palydzat.

o 2015. évi varhaté inflacié, minimélbér alakulasa
A 2014 évi 9 havi infl4cié 2 % volt. 2015-re 2,5 % inflaciéval szimolunk az MNB prognézisa alapjan.
A minimalbért 104.000.-Ft-tal, a garantalt bérminimumot 120.500.-Ft-tal tervezziik.
A kozfoglalkoztatasi bért 79.300.-Ft-tal, a garantalt bért 101.000.-Ft-tal szdmoljuk 2015-ben.

A 2015. EVI UZLETI FELADATOK

1. Az erbforrdsok fejlesztése

2. A Kontakt Kft. iizletdgai és azok gazdalkoddsa
a. Kozfoglalkoztatdsi dgazat
b. Munkaerd-piaci szolgéltaté dgazat
¢. Munkaer$-kélcsonzés dgazat
d. Kommundlis kivitelezés dgazat



A Kontakt Nonprofit Kft. szervezeti dbrdja az 1. sz. mellékletben taldlhatd.

1. AZ EROFORRASOK FEJLESZTESI TERVE

1. 1.Humén eréforras

A Kft. a kdvetkezd dgazati feladatokat 14tja el 2015-ben:

- Kozfoglalkoztatas, foglalkoztatas eldsegitése, - A pélyézati projektek megvaldsitdsa
személyligy, munkaiigy, munkavédelem - Gazdalkodasi feladatok

- Kommundlis kivitelezések - Munkaeré-piaci tandcsadés

- Munkaeré-kozvetités - Munkanélkiiliek mentori segftése

- Munkaer6-kolcsdnzés - Humadn szolgdltatds munkanélkiilieknek

- Pélyazatirdsok - Toborzdsos munkaer6-kolcsonzés

- Munkaeré-piaci informécié nyudjtds

A Kft. tervezett szervezeti létszdma — 2015-ben: Egyéb dijazdssal elldtott feladatok/eseti
Ugyvezetd - 16 megbizdsok. id6szaki alkalmazés:
Gazdasdgi vezetd - 116 - Munkavédelmi szakember
Foglalkoztatas-szervezd - 116 - Szdmitégépes szakember
Program menedzser - 116 - Jogtanicsos
HR munkatérs - 116 - Takarit6
Gazdasdgi el6add - 116
Ugykezels-adminisztrator - 118
Kommundlis miiszaki vezetd - 116

86

Létszambdviilést a cég 2015-re nem tervez a szervezeti 1étszdm tekintetében.

1.2. Telephelyek - ingatlanok

Térsasagunk 2008-t6] az Snkorményzattdl kedvezményesen bérelt iroddkban dolgozik, mig a
raktar €s garazs részt a LESZ Kft. telephelyén béreljiik piaci dron.

A projekt irodakat feladatok megvaldsitdsahoz béreljiik.

Székhely: Zalaegerszeg, Kossuth u.
Telephely:  Zalaegerszeg, Kert u.

1.3. Technikai erdéforrasok

A tarsasag gépi eszkozei: évjérat
- Mercedes Sprinter vegyes teherautd - 2008
- Tuskémardgép - 2003 - feldjitva 2010-ben
- Lancfiirészek - 2005 -2014

- Betonfaré - 2003



- Magas nyom4su mosé - 2004 - 2014

- S6vényvagd — dgvagdok - 2004 - 2014
- Motoros kézi fiikasza - 2004
- Tércsas motoros kasza - 2005
- Szennymaré-graffiti eltdvolitd - 2011
- Szennyezddés- €s rdgégumi eltdvolité - 2012
- Gozborotva - 2013
- Aramfejleszt6 - 2013 - 2014
- Motoros flikaszdk - 2013 -2014

2015-ben a megndvekedett kommundlis megrendelések, valamint a kivitelezési munkdk miatt
Ujabb motoros fitkkaszdk, multi funkciés motoros gépek beszerzését tervezziik. A gépesitéssel
hatékonyabb €s mindségibb munkat tudunk végezni.

A teherauté megkimélt dllapoti 83.000 km-t hasznélt, d6ntden a véaroson beliil, cseréje nem
indokolt.

A személyaut6 viszont 2008-as évjdratd, 2015-ben el fogja érni a 150.000 km-t, igy célszeri egy
Ujabb haszndlt autdra valé cseréje, tekintve, hogy ezutdn jonnének a nagyobb feldjitdsok.

A beszerzésekre a céltartalékbdl rendelkezésre 4ll a forras.

1.4. Szervezetvaltozis - fejlesztések

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak /3 f6/ megbizdsa 2015. december 17-ig terjed.
A Konyvvizsgal6é megbizdsa 2014. jinius 1-t61 2017. méjus 31-ig tart.
Az iigyvezetd 2014. janudr 1-t6] 2018. december 31-ig lett megvalasztva.

A Gazdasagi tarsasagokrol sz616 torvény szerint a Kht. szervezeti formdajat 2009. janius 30-ig
nonprofit gazdasagi tarsasagga kellett atalakitani. A szervezeti forma 2009. jilius 8-t6l
nonprofit Kft.

2. A KONTAKT KFT. UZELTAGAI

MUKODES-GAZDALKODAS-FINANSZIROZAS
Céltartalékok

A 2014. évi teljesitéseket is figyelembe véve 2015 évben az aldbbi céltartalékot kell biztositani a
Kft. hatékony és egyenletes mitkdéséhez, tekintetbe véve a boviilé tevékenységeket is:



- Készpénztartalék munkabérekre
és jarulékokra kiemelten a
2015. évi kozfoglalkoztatishoz,
munkaerg-piaci vallalkozasokhoz,

a kedvezményes kolcsonzéshez -

- Munkabér tartalék a piaci

kolcsonzéshez -

- Palyazatok eléfinanszirozasahoz,
onrészekhez, megvalésitasi
koltségekhez, évinditashoz -

- A Kontakt Kft. iizemi
miikidésének koltségeihez -
- 8 £6 dolgoz6
- kéziizemi dijak
- tiszteletdfjak
- kényvvizsgéléi dij

- Céltartalék a kommunalis dgazat
miikodtetéséhez -

- munkaruha, munkavédelem
- kézi szerszdmok

- gépek iizemeltetése

- ipari alapanyagok

= gépi beszerzések

22,8 millié Ft

1,5 millié Ft

4 millié Ft

28,7 millié Ft

3 milli6 Ft

60 millié Ft

Cégilink altalanos eléfinanszirozé munkabér kifizetéseknél, projektek, pilyazatok
megvalodsitasanal, kommunalis kivitelezési munkaknal. Kezelniink kell az egyébként jellemzd

utéfinanszirozasi csiszasokat is.



A kovetkez6 kimutatdsbdl, grafikonokbdl lathaté, hogy csak a Kft. bérkifizetése 2014-ban a
csicson meghaladta a havi 32 milli6 Ft-ot. A bértartalék az elnyert céltimogatdsok rendszeres
késése miatt is kell.

Kifizetett bérek és jarulékok (2014.)

Munkaerd- Vallalkozas-
. . piaci Munkaerd- ban Szervezeti =
Honap Kézfoglalkoztatottak programokban | kdlesdnzéttek kolcsonzott dolgozok Osszesen
dolgozdk dolgozok
Januar 17 979 782 3980 823 2156 175 1158 504 1 900 999 27 176 283
Februar 20393 343 4 462 670 2 487 706 1940 763 1 626 884 30 911 366
Marcius 22 356 482 4184 125 2364722 1979 825 1811 585 32 696 739
Aprilis 19747 795 3991 707 2510424 1953312 1958 366 30 161 604
Majus 569 967 4412 036 2 452 569 1 845 836 2 071 573 11 351 981
Judnius 8374 136 4 315 831 2421 236 1777 575 5 326 530 22 215 308
Jalius 12 521 843 4199 282 2 540 582 2746772 2 153 674 24162 153
Augusztus 12 982 969 4 210 427 2 441 509 3 246 856 2215915 25 097 676
Szeptember 12 653 397 4210 427 2160678 4105 153 2421 764 25 551 419
Osszesen 127 579 714 37 967 328 21 535 601 20 754 596 21 487 290 229 324 529
A kifizetett bérek és jarulékok alakulasa 2014.1-lll. negyedév —‘—f::]f"s’alkm-ﬁ
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A Kkifizettett bérek és jarulékok alakulasa
2014. I-lll. negyedév
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2.1. Kozfoglalkoztatasi Agazat

2.1.1. Kézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatis rendszere, finanszirozésa, nagységrendje, jogi szabalyozésa évrél-évre valtozik.

2015-ben tdjra a kozfoglalkoztatds boviilésével szadmolunk, iizleti terviinkben, azonban csak az eddigi szerz6dések
szerinti 1étszimmal szdmolhatunk. A dolgozdkat napi 6 €s 8 draban étlagosan 5 havi munkaviszonnyal vessziik fel
lépcsbzetesen.

A kozfoglalkoztatottak létszamat 170 fore tervezziik 2015-ben.
2014 év végeén felmérjiik a vérosi igényeket, hogy a vdrhaté 2015 évi kezdés hatékony legyen.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony 2014. évi bérei / 8 dra:

- kozfoglalkoztatési bér - 77.300.-Ft

- garantdlt bér - 99.100.-Ft
A 2015-6s varhaté bérek infliciéval névelve / 8 6ra:

- kozfoglalkoztatési bér - 79.300.-Ft

- garantalt bér - 101.000.-Ft

2015-ben kedvezd palyazati lehetGségek mellett folytatni szeretnénk kozfoglalkoztatdsi mintaprogramunkat a
Lész Kft-vel egyiitt.

A projekt jelenlegi tartalma:
- Kbzfoglalkoztatds keretében munkaviszony létrehozédsa a Lész Kft-vel szemben tartozdst felhalmozé bérlokkel.

- A munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem egy részéb6l — dolgozoi hozzdjaruldssal — a tartozdsok mérséklése.

2.1.2. Munkat ad a varos program
o
Kedvezményes munkaers-kélesonzés

10



2006. aprilisatdl 1j lizletdgat inditottunk el munkaerd-kolcsonzéssel, amely megfeleld
el6késziiletek utan eredményesen mikodik.

2014. november 20-ig 41 fot foglalkoztattunk a munkaerd-kolcsonzés keretében, és 26 cég
vette igénybe ezt a szolgaltatast.

A kélcsonzétt munkanélkiiliek dontden a szolgéltatSiparban, kereskedelemben, vendéglatasban
dolgoznak.

Tevékenységiinket ezen a teriileten az onkormanyzat timogatasi lehetdségeihez mérten tudjuk
végezni.

2011-ben a timogatasi pénz hatékonyabb felhasznaldsa érdekében tj eljarasi rendszert
dolgoztunk ki, amellyel még tobb allaskeresot, illetve kis- és kozépvallalkozast tudunk
timogatni.

A kdlcsonzést 2015-ben is hasonld rendszerben kivanjuk mikédtetni.

2.1.3. Kozérdekii foglalkoztatas

A kozfoglalkoztatdssal parhuzamosan szinte egyediili cégként mdar tobb mint 10 éve kozérdekii foglalkoztatast is
végziink a varosban.

Miutén a szabdlysértések szdma jelentésen megszaporodott, 2015-re is limitéljuk a felvdllalt iigyek szdmat.
2015-ben 100 db szabalysértési iigy kozérdekii munkaval térténd kivaltasat vallaljuk.

2015-ben az aldbbi szervekkel végezziik a kozérdekii munkdkat:
- Zalaegerszegi Polgarmesteri Hivatal
- Zala Megyei Birdsdg Biintetés Végrehajtds
- Munkaiigyi Kdzpont Zalaegerszegi Kirendeltsége

A kozérdekli munka szervezésének nincs kiilonosebb koltségvonzata, viszont a vele foglalkozé munkatirsaknak
tobbletmunkat ad.

2.2. Munkaeré-piaci Szolgaltaté agazat

A Megyei Munkaiigyi Kozpont a kiilonb6z6 munkaeré-piaci szolgéltatdsokat altaldban évenként, kozvetleniil vagy
ko6zbeszerzésen keresztiil hirdeti meg.

A 2015-6s pélyazati kifrdsokat jelenleg nem latjuk elére, viszont hdrom projektet kordbban nyertiink el, aminek a
megvaldsitdsa atnyilik 2015-re.

«» Munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciényiijtds Zala megyében”
A Zala Megyei Korményhivatal Munkaligyi K6zpontjidnak tdmogatdsdval megvalGsulé programunkban 16.800 f6

alldskeres6 €s a térségben mikddé munkéltaté részére nydjtunk munkaerd-piaci (4lldskereséshez és foglalkoztatdshoz
kapcsolédd) informécidkat. Az informdcidk kore kiterjed a kistérségben betolthetd dllashelyekre, azok paramétereire, a
foglalkoztatdssal Osszefiiggd jogszabélyokra, a jogsegélyt nyijtd szervezetekre, az dllaskerestk ellatdsaira, képzési
lehetdségekre, munkaerSkereslet-kindlat alakuldsdra, a munkaiigyi kozpontos regisztrdciéra, a munkaiigyi
kdzpontokban igénybe vehetd szolgéltatdsokra, tdmogatdsokra és az egyéb palydzati lehetdségekre. A program a
2014.06.01.-2015.05.31-i idészakban 29,9 m Ft-os tdmogatdssal valésul meg. A szolgdltatdsokat a megye 6
kirendeltségén biztositjuk 8 f6 informéciés munkatérs részvételével.

»» Mentori szolgaltatis Zala megyében”
A Zala Megyei Korményhivatal Munkaiigyi K6zpontjdnak tdmogatdsdval megvalésulé programunk 2013.11.01-én

kezdoédott €s 2015.04.30-4n fejez6dik be. A program keretében foglalkoztatott 7 f6 mentor legaldbb 1.500 f6
allaskeres6 szdmadra nyujt mentori szolgéltatast.

A projekt az aldbbi célcsoportokat segiti: alacsony iskolai végzettségiiek, fiatalok — palyakezddk, 50 éven feliiliek,
GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6k, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra jogosultak, és tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek.
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A 40,3 m Ft-os tdmogatdssal megval6sulé programban a Munkaiigyi Kézponttal szoros egyiittmiikdésben végezziik
az alabbi feladatokat:

kozremiikddiink az ligyfelek programba vondsit megel6zd tdjékoztatdsdban, a helyzetfelmérésben, az egyéni
programtervek kialakitdsaban. Segitjiik az iigyfelekkel kotott egyiittmiikodési megéllapoddsokban foglaltak
(szolgaltatdsok, tdimogatdsok) megvaldsuldsit, folyamatos mentélis segitségnyijtdst biztositunk. Figyelemmel kisérjiik
a programban résztvevok életitjat, segitd hétteret biztositunk (szakmai, médszertani, mentélis tdmogatds, motivélas,
dontések segitése), elokészitjiik a szamukra szervezett tréningeket, feltérképezziik a munkaltatkat, kapcsolatot tartunk
a munkaiigyi kozpontokkal, képzé intézményekkel egyéb segitd szervezetekkel, akik a bevontak érdekében
tevékenykednek.

Humin szolgiltatds Zala Megyében (az iigyfelek részére egyéni élldskeresési, valamint munkatandcsadds tirgyd
munkaerd-piaci szolgéaltatas)
A szolgaltatas célja a programba bevont dllaskeresé személyek munkaerd-piaci reintegricijanak elGsegitése oly
médon, hogy részitkre szolgéltatdsi €s tdmogatdsi elemek egymdsra épitésével személyre szabott egyéni terv keriil
kidolgozdsra €s megvaldsitasra.
Cél a projektbe bevont allaskeres6k személyes segitése, munkaerd-piaci esélyeik novelése, foglalkoztathatésdgénak
elosegitése.
A projekt célcsoportjai:
- alacsony iskolai végzettségliek
- pélyakezdék, illetve a 25. €letéviiket be nem toltotték
- 50 év felettiek
- GYES-r6l, GYED-r6l, dpolasi dijrél visszatérok
- bérpétlé juttatdsban, foglalkoztatast helyettesitd tAmogatdsban részesiild

tartés munkanelkuhseggel veszélyeztetettek.
A projekt 2014. méarcius 1-t61 2015. aprilis 30-ig terjed6 id0szakban legalabb 600 f6 részére nydjt munkaeré-piaci
szolgdltatast 1 f6 tandcsadé foglalkoztatdsaval.
A projekt koltségvetése 5.374.000.-Ft.

2015-ben minden palyazaton indulunk, ami belefér ezen a teriileten a cég profiljaba.

2.3. Munkaeroé-kolcsonzés Agazat

Toborzas
2011. majustol kezdtiik kiépiteni a piaci alapi munkaeré kolcsonzést, tekintve, hogy
kolcsonzés teriileten 5 éves gyakorlatunk volt mdr.

Terveink szerint els6sorban a zalaegerszegi munkanélkiiliek munkahelyhez juttatisara
toreksziink, de a megrendelések szerint tdvolabbrdl is hozunk munkaer6t.

A kolcsonbe vevOk célcsoportja zalaegerszegi kisvallalkozasoktdl egészen multinaciondlis nagy
cégekig terjed.

A kolcsonzésbdl — tekintve bevételi nagysagrendjét €s szertedgazé szakember igényét — 1j
iizletagat épitettiink ki 2012-t6l.

2014-ben a november 20-1 allapot szerint 32 fot kélcsondztiink ki 6 vallalkozéshoz.

2015-ben alapjaiban tovébbra is a kis-, €s kdzépvallalkozasoknak torténd munkaerd-kolesonzést
fejlesztjiik, de lehetséges djra a multinaciondlis cégek fel€ valé terjeszkedés is.

2.4. Kommunalis Kivitelezés dgazat

2015-re gépesitéssel, megrendelés bovitéssel €s 170 f6 kozfoglalkoztatottal tervezziik az dgazat fejlesztését.

Kiemelten kezeljik a belvdros mellett a telepiilésrészi onkormdnyzatok kommundlis és koztisztasdgi
feladatellatasat.

Az elvégzendd feladatok:
- zoldteriilet rendezés - parktisztitds
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- nyilt 4rok tisztitds - jatszotér feldjitas
- rendezvények szabadtéri el6készitése - bozétirtds
- tereprendezés

2015-ben is jelentés feladatokat terveziink megvaldsitani a viros vizrendezési, kéztisztasdgi, parkgondozasi
teriiletein.

A kozfoglalkoztatottak nagy része képzetlen, vagy szakmunkds végzettségli.

Mindezek mellett a vizrendezési €s kztisztasdgi munkélatokat — amely dont6en kézi munka €s betanitott munka —
irdnyitds mellett megfelelden el tudjdk 1tni.

A 2 éve elinditott nagyardnyd gépesités a mindségi munka elStérbe keriilését jelenti.

Az dnkormdnyzattal hatarozatlan id6re szerzédtiink a Széchenyi téren lévé illemhely iizemeltetésére.

2015-ben még tovabbi feldjitasi munkakat kivanunk elvégezni.

Biztositjuk a rendeltetésszeril hasznélatot, anyagilag is hozzdjarulunk a megfelel$ miiszaki dllapot eléréséhez, 2-3 fo
munkanélkiili részére biztositunk 4llaslehetoséget.

Mindezek mellett tovabbra is ingyenessé tessziik az illemhely hasznalatit.

2015-ben is végziink — 6nkorményzati megbizdssal — jardaszegélyezést.
Meglévd szabad kapacitdsunk miatt névelni tudjuk a varosban a gépi tuskémaré6zasi munkdikat.

Kommunalis szolgaltatdsaink 2015-ben is az alabbi teriiletekkel bévitjiik:
- Graffiti eltavolitas varosi épiiletekr6l, kozintézményekrol

- Ragégumi eltivolitds-szennymosas kozteriiletekr6l, diszburkolatokrél

- Szobrok, emlékmiivek specidlis tisztitdsa, kdrnyezetiik rendbetétele

- Kozteriilet gépesitett takaritasa.

Tisztelt Kozgyiilés!

A Térsasdg 2015. évi el6zetes gazdilkodaisi terve az 2. sz. mellékletben taldlhaté.

A 2015. évi tervet a 2014. évi gazdélkodasi tervre épitettiik ré, figyelembe véve a bevezetdben leirtakat is.

2009-ben az 6nkorméanyzat befejezte a cég miik6dési tAmogatdsat.

A Kontakt Kft. 10 év alatt elérte azt a miikodési nagysigrendet, amellyel — szertedgazé tevékenységgel —
tamogatas nélkiil is hatékony és nyereséges.

Visszatéré neh€zség viszont, hogy a Kft. tevékenységét, bevételi forrdsait, lehetGségeit minden iizleti évben djra
kell épiteni.

A Kontakt Kft. megalakuldsa 6ta a nonprofit versenypiacon miikédik, évrél-évre tjra ki kell talalni az eladhaté
terméket és a piacképes szolgiltatisokat. Terveink szerint meg tudunk felelni a 2015-6s év viéltozdsainak,
kihivdsainak is.

A Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi el6zetes iizleti terve a
- 2014. évi tényadatokra
- a varhat6 2015 évi iizleti vdrakoz4sokra
- a kozfoglalkoztatds 2015 évi finanszirozasi rendszerének véltozasaira
- valamint a munkaerd-kolcsonzés €s a munkaeré-piaci szolgéltatdsok djbéli felfutdsara épiil.

A Kontakt Nonprofit Kft. 0sszes bevételét 166.811 e Ft-tal, kiadésait pedig 166.180 e Ft-tal tervezziik.
A betervezett ad6zas el6tti eredmény: 631 e Ft, az ad6zott eredmény: 568 e Ft.

2015-re az infl4ciés hatést 2,5 %-osra tervezziik.

Kérjiik a Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2015. évi elézetes iizleti tervét jévahagyni.

Zalaegerszeg, 2014. november 21.
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KONTAKT NONPROFIT KFT.

2015. évi

el6zetes gazdalkodasi terve

2. sz. melléklet

adatok E-Ft-ban

Sor-
szam

A tétel megnevezése

2014. évi
terv

2014.09.30
tény

2015, évi
terv

Ertékesités netté arbevétele

96 532

75169

73 331

Munkaeré-kolcsonzsés, munkaerd-piaci
programok bevételei, illemhely (izemeltetési
bevétele, miiszaki munkak (szegélyezés,
tudkémaras)

Atkivalt sajat teljesitmények értéke

Egyéb bevételek

145 879

185 668

91 480

Onkormanyzattdl foglalkoztatasra,
mikoddésre kapott bevételek,
kozfoglalkoztatasra kapott bevételek,
palyazati timogatasok

Ill. sorbdl: visszairt értékvesztés

Anyagijellegii raforditasok

16 168

19 800

17 465

Mikodéshez sziukséges raforditasok,
szolgaltatasok dijai: gépkocsipark
fenntartasi

dijai, szerszamok, munkaruhak koltségei,
posta, telefon, napidijak, folydiratok dijai,
irodaszerek, nyomtatvanyok, tisztitészerek,
utazasi, kiktldetési koltségek, kdnyvvizsga-
lat dija, hatésagi dijak, bankkéltségek.

Személyi jellegil raforditasok

223 003

233 838

145107

Bérek és jarulékaik, tiszteletdijak, megbizasi
dijak, természetbeni juttatdsok

VI,

Ertékcsokkenési leiras

5 000

5 004

2 800

KFT tulajdonat képezé ingatlan, jarmivek,
gépek, berendezések értékcsdkkenése

Vil

Egyéb raforditasok

608

833

808

Gépjarmiadd, adott tdmogatas

VIil. sorbdl: értékvesztés

UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG
EREDMENYE

(Ll +1L-IV.-V.-VL-VIL)

-2 368

1362

-1 369

Pénziigyi miiveletek bevételei

3 000

1029

2000

Pénzintézettdl kapott kamatok

Pénziigyi miveletek raforditasai

PENZUGY!I MUOVELETEK EREDMENYE
(VIIL-IX.)

3 000

1029

2000

SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY
(xA.+B.)

632

2 391

631

Rendkiviili bevételek

509

Rendkiviili raforditasok

RENDKIVULI EREDMENY (X.-XI.)

509

ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.+D.)

632

2900

631

Addfizetési kbtelezettség

126

63

ADOZOTT EREDMENY (+E.-XIl.)

506

2900

568

MERLEG SZERINTI EREDMENY

506

2 900

568

Zalaegerszeg, 2014. november 21.




2. sz. melléklet
Ugyiratszam: 287-4/2014.

JEGYZOKONYV

A Kontakt Humén Szolgaltaté Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsdga
2014. november 24-i iilésrél

Késziilt: 2014. november 24-én a Kontakt Humén Szolgéltaté Nonprofit Kft. irod4jdban.

Targy: 1. A Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi elézetes lizleti terve.
2. Téjékoztaté a Kft. 2014. I-111. negyedévi egyszeriisitett éves beszamol6jardl, valamint a cég likviditasi helyzetérdl.
3. A Kontakt Nonprofit Kft. iigyvezet6jének 2015. évi prémiumfeladatai.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti {v szerint.

Taba-Vincze Jilia: K6szontom a Feliigyelé Bizottsag iilésén megjelenteket. Az frasos anyagot megkaptuk, valamint a feliigyeld bizottsig
dllandé meghivottjai jelen vannak, igy a bizottsdg hatirozatképes. A bizottsdg egyhangilag elfogadta a napirendi pontokat, igy a mai
lilésen 3 napirendi pont megtargyaldsdra keriil sor, az elsé napirend ismertetésére dtadom a szé6t Aladi Gusztdv iigyvezet igazgaténak.

1. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi elézetes iizleti terve.

Aladi Gusztav: A Polgirmesteri Hivatalt6l jelezték, hogy Gecse Péter alpolgarmester minden céget meg fog keresni és vizsgilni fogja
azok miikodését. Keértek, hogy minden cég gy készitse el az iizleti tervét, ahogy eddig is, és senki ne csindljon szervezeti dtalakitdst a
kovetkezd hénapokban, valamint minden cég foképp a nyereségességességre torekedjenek, ne pedig a bevétel ndvelésére. Ennek a
szellemében irtuk meg az iizleti tervet, amit egyébként — véletlenszeriien — kézel hasonlé eredménnyel sikeriilt tervezni, mint az idei évit.
Ugyanigy megtartottuk a négy iizleti teriiletiinket, ugyaniigy fejlesztiink majd egyes teriileteken, de csak azokat a bevételeket terveztiik be,
ami biztosan bejové, szerzodéssel aldtdmasztott. Nem terveztilk be a pélydzati nyereményeket, egyéb megrendeléseket, amik nem a
vdrost6l jonnek, illetve nem szerz6dés szerintiek. A bevételiink lényegesen eltér a tényleges tavalyi bevételtdl, az eredményességiink
viszont hasonlé a tavalyihoz. Ahogy azt mér tudjitok a cégnél nagyon képlékeny a bevétel-kiadési tényleges teljesités, amit nagyban
befolyasolnak a sikeresen elnyert pélyézatok.

Az iizleti tervben részletesen kitértem mind a négy iizletdgunkra.

Az is latszik az anyagbdl, hogy a tavalyi éviink rendkiviil magas foglalkoztatdsi ardnnyal zajlott, a korményprogram 4ltali 200-300 f8s
kozfoglalkoztatdssal, volt olyan honap, hogy 32 milliés bérkifizetésiink volt ezév mdrciusdban. Ennek arinydban idén is terveztiink
céltartalékkal, ami az esetlegesen felmeriilé bérproblémédkra fordithat6. Ezenkiviil hasonléan terveztiik az iizleti évet mint a tavalyi évben,
631 ezer forintos ad6zés el6tti eredmény lett betervezve.

Réviden ennyit szerettem volna elmondani kikiildott anyaghoz. Az elkésziilt elézetes terv mér a Polgarmester Ur tdjékoztatdsa 4ltal keriilt
Osszedllitdsra, egy mérsékeltebb bevételi tervet készitettiink és egy j6l teljesithet6 eredményességi évet terveztiink be.

Takacs Jézsef: A munkaer6-kolcsonzési 4g, ha j6l 1attam egy kicsit visszafogottabban lett tervezve, a tdvolabbi jévében nincs tervbe véve,
hogy esetleg a Flextronics irdnyédba jobban ki legyen ez az dgazat terjesztve?

Aladi Gusztav: J6l litod egyébként. Ez az egyik legijabb miikodési teriiletiink, nem olyan rég 6ta csindljuk. Tulajdonképpen a korabbi
Polgarmester azt szorgalmazta — j6l l4tva egyébként, hogy a Flextronicsba van jovo6 véllalkozdsként is. A 8-10 munkaerd-kélcsonzéses cég
mellett, mivel volt gyakorlatunk a munkaerd-kolcsonzésbe, elkezdett cégiink is vallalkozasi alapon kdlcsdndzni.

Ez miikddott is az elsé id6ben, 2011-ben a Flextronics Kft-nek 100 feletti f6t kSlcsonoztiink, amivel jelentds eredményt értiink el.
Kovetkez6 évben viszont a Flex - rajta kiviil 4116 okok miatt - azonban erdteljes leépitésbe kezdett, miutén aztdn a kolcsonzéttek szdma
visszacstkkent 20 fore, ami jelenleg 3-4 fonél tart. Ennek ellenére nem szeretném megsziintetni ezt az iizletdgunkat, mert a lehetéség
megvan benne, hogy ez a szdm feljebb megy. Ebben az évben pl. belépett a Szerapisz-Zala Kft., aki 21-22 6t kélcsondz cégiinktél és elére
l4that6an jovore is szeretne toliink kolcsonozni. Egy-két kisebb cégnek is kélcsonziink 3-5 fét, tehdt miikddik a munkaer6é-kélcsonzésiink.
A kapcsolatunk megvan, a Flextronics Kft. ha beindul, akkor még jobban elindulhat ez az 4gazatunk.

Azon kivill szdmitdsba van még a Ganzeg Kft.- a volt Ganznak az egyik utécége. A kormdny kapott egy nagyobb megrendelést
Egyiptombdl vasiiti kocsi gyértdsra, amibdl Zalaegerszegre is jut parszdz darab legydrtdsa, ha megjén ez a megrendelés, ide szintén
szeretnének embereket kélcsdndzni majd. Az iizleti tervbe azonban ezt sem lehet beleépiteni, mert még nincs tet6 alatt a megrendelés.
Tehét a vélasz az, hogy érdemes megtartani az dgazatot, mert vannak kildtdsok.

Mindezekkel egyiitt kérem az bizottsdgot, hogy fogadja el az iizleti tervet.

14/2014. sz. hatirozat:
A Feliigyel6 Bizottsag a Kft. 2015. évi el6zetes iizleti tervét tudomdasul vette, és javasolja azt a Kézgyiilésnek elfogaddsra.

2. sz. napirendi pont:
Tajékoztat6 a Kft. 2014. I-ITI. negyedévi egyszeriisitett éves beszdmol6jardl, valamint a cég likviditasi helyzetérol.
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Férhezli Szilvia: A kikiildott frdsbeli anyaghoz csak réviden szeretnék par sz6t hozzafiizni, mert a kolcsénzésrd] beszélt mdr az iigyvezetd
igazgat6 tr. Tulajdonképpen ugyanazokat a tevékenységeket, programokat vissziik tovdbb, amit a korabbi években elkezdtiink, ugyanigy
miikddik az informéaciényiijté szolgdltatdsunk, mentori szolgéltatdsunk, a humdén szolgiltatds, amelyek szerz6dés szerint tartanak 2014-ben
is. 2014. 4prilis 30-al ért véget a tavaly indult téli nagy létszdmi kozfoglalkoztatds, ehelyett most mar csak egy kisebb 1étszdm indult el
mdjusban. Viszont ebben az évben viltozds, hogy a mintaprogram — amiben 3. helyezést értiink el — elindult 2014. jinius kézepén. 55 f6
munkanélkiili bevondsat terveztiik a programba, jelen pillanatban 51 f6nél tartunk munkajogi 1étszdm tekintetében. Ehhez jelentés dologi
tdmogatdst kaptunk, munkaruha-beszerzés, eszkozbeszerzés tekintetében, amivel bviilt az eszkézparkunk. Ez a program folytatédik 2015.
mdjus kdzepéig, €s sz6beli igéretet kaptunk, hogy ennek folytatdsa is lesz, ha minden tgy alakul, ahogy tervbe van véve. Tulajdonképpen a
kozfoglalkoztatds dgazatndl ezek a véltozdsok torténtek, valamint most indult egy kisebb 1étszdma téli foglalkoztatés is, ami 2015. februdr
28-ig tart. A munkaerd-kolcsonzésrél mar beszéltiink, a humén szolgéltatds és az infényijté szolgsltatdsok ugyanigy miikodnek, igazdbdl
ebbdl adédott az, hogy cégiink az els6 haromnegyed évben nyereséges, likviditdsunk tovdbbra is stabil.

Aladi Gusztdv: Nem siirlin fordul ez el8, mert 4ltaldban mindig veszteségesek vagyunk egész évben és ez olyan november kériil szokott
atfordulni, mivel nagyardnyd csuszdsok vannak a visszaigényléseknél. Most viszont érdekesen alakult ez az év, mert mér év elejétdl
eredményesek vagyunk szinte minden hénapban, jobban bejottek ezek a pénzek.

Taba-Vincze Jilia: Koszonjiik a kiegészitést.

15/2014. sz, hatirozat:
A Feliigyel6 Bizottsdg a tarsasdg 2014. I-III. negyedévi egyszertisitett éves tevékenységérél, gazdalkodasardl sz616 beszdmol6t, valamint a
tarsaség likviditdsi helyzetének id6szakos értékelésérél késziilt tdjékoztatét tudomdsul vette.

3. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. iigyvezetdje 2015. évi prémiumfeladatainak kiirasa.

Taba-Vincze Jilia: A kotelezd formai eléirdsnak megfeleld kiirdst, elterjesztést a tagok megkaptdk, melynek 4ttanulmanyozésa utén, ha
nincs hozzdsz6las, kérem a Feliigyel$ Bizottsdg tagjait, hogy szavazzanak az elfogadésrol.

16/2014. sz. hatirozat:
A Feliigyel6 Bizottsidg a Kft. ligyvezetSjének 2015. évi prémiumfeladatainak kifrdsarél sz6l6 eloterjesztést elfogadja, azt egyhangilag

tdmogatja.

Ulésiink végére érkeztiink, ami egyben az utolsé iilésiink is, koszonjiik mindenkinek az elmiilt évek munkdjat, az iilést ezennel bezdrom.

Kmf.
/"
oSS ook -~
Taba-Vincze Jilia Hadrikné Siité Valéria
a feliigyeld bizottsag elndke a feliigyel6 bizottsag tagja
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