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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyllése Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport
Bizottsaga 19/2016. sz. hatdrozataval a Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda magasabb vezetdi
beosztasara nyilvanos palyézatot irt ki.

A Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda vezet6i allashelyére a jogszabalyban biztositott hataridén
belill 1 16, az intézmény jelenlegi magasabb vezetéje, Kemendi Gyoérgyné nyujtott be
palyazatot. A koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény 66. § (4) bekezdése és 3. szamu
melléklete alapjan a palyazo iskolai végzettsége €s szakképzettsége megfelel az intézményben
torténd alkalmazasi feltételeknek. A palyazd rendelkezik az el6irt szakmai gyakorlattal,
jogszabadly altal a pedagogus szakvizsgaval egyenértékiinek elismert végzettséggel. A palyazo
megfelel a palyazati kiirasban foglaltaknak.

A jogszabaly alapjan vélemény-nyilvanitasra jogosultak kére a palyazatot megismerte. A
neveldtestiileti értekezlet és az alkalmazotti értekezlet megvitatta a palyazo programjat és
véleményt alkotott alkalmassagarol. A vélemény-nyilvanitas lehetoségével élt a sziiloi
kozdsseg.

Nevelotestiileti értekezlet:

A Kertvarosi Ovoda nevelStestiilete a palyazatot megismerte és az alabbi allaspontot
alakitotta ki:

A palyazat formailag jo1 attekinthetd, tagolt, az egyes részek logikusan épiilnek egymasra.

A tartalmi feldolgozas a célok, feladatok meghatarozasa és kitlizése az 5. vezet6i kompetencia
mentén keriilt megfogalmazasra. A helyzetelemzés ravilagit az eddigi eredményes nevel6-
oktaté munkara, valamint az egyre tobb energiat igényl6 napi feladatok megoldasara.
Kiemelésre keriil az atlagtol eltéro nevelést igényld gyermekekre valo fokozott odafigyelés.
Az 6vodapedagogusok jol képzettek. A személyi dllomany folyamatos valtozasanal tovabbra
is arra koncentral, hogy a kilép6 neveldk helyére gondos koriiltekintéssel valasszuk ki az 1j
ovondket és a pedagdgiai munkat segitdé dolgozdkat.

A folyamatos szakmai megujulast fontosnak véli. Ennek érdekében a tovabbképzési
lehetéségek  kihaszndldsara motivalt, tamogatta a tudasmegosztdé munkacsoportok
tevékenységeit. Jovobeli torekvései is ilyen irdnyuak, mivel meghatarozonak tartja, hogy az
6vodapedagodgusok az Ujfajta szakmai kihivdsoknak megfelelden végezzék tevékenységiiket,
tudasukat, tapasztalataikat megosszak a neveldtestiilettel.

Az 6vodak milkodéséhez a kornyezeti és targyi feltételek elfogadhatok. Ezek tovabbi
bévitéséhez, fejlesztéséhez a partnereket felkutatja, jelenlegi partnerkapcsolatait apolja, a
szilkséges forrasokat megtalalja — teleplilésrészi Onkormanyzat, alapitvanyaink, sziil6i
kozosségek, palyazati lehetdségek.

Eddigi sikeres vezetésének koszonhetéen mindhiarom o6voda tulajdonosa lett a ZOLD
OVODA cimnek.

Folyamatosan szerepet vallalt Zalaegerszeg varos kulturalis életének gazdagitasaban.

Iranyito, koordinald szerep betdltésével érzékenyen, elérelatéan reagalt a gyorsan valtozd
tarsadalmi igényekre, szakmai elvarasokra.

Vezetdi programja szinkronban &ll a Szivarvany Személyiségfejleszté Pedagdgiai Program
céljaival, feladatrendszerével. Palyazataban olyan jovOkép kialakitasat vazolta fel, amelyben a
tavolabbi és kozelebbi célok konkrétak. Ezek megvalodsitdsanak alapjat a k6z6s munkaban
latja. Mindezekhez olyan stratégiat valaszt, ami mindenki szdmara elfogadhato.

Teljes mértékben elkdtelezett a gyermekek nevelése é€s fejlesztése mellett. Tiszteletben tartja a
helyi hagyomanyokat, az o6voddk egyedi sajatossagait. A jovoben a szakmai
munkakdzosségek még hatékonyabb mukodtetését kivanja elérni.
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Hosszd tavu célkitlizéseit tudatosan tervezi. Kitlizétt céljai megvalosithatok. A nyomon-
kovetés biztositott. a tapasztalatok felhasznalasa az intézmény er6sségeinek, gyengeségeinek
megallapitasanal keriil figyelembevételre. Az eredmények értékelésének felhasznalasaval
tervezi a jovot. A folyamatban a kzdsség aktiv résztvevo, mindenki munkajara szamit.
Intézményvezetésének kulcstényezoi: feleldésségvallalas, elszamoltathatdsag, tényeken alapulod
dontéshozatal. Tudatdban van az egyén -, koOzOsség-, csapatépités fejlesztésének
fontossagaval.

Olyan vezetdi képességekkel rendelkezik, amelyekkel az O6voda menedzselését, a
kapcsolatrendszer j6, sikeres, motivalt mikodtetését, a Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda
tagabb korl népszerisitését eredményezték, pozitiv arculatunkat erdsitették.

Sajat szakmai fejlodését, a vezetéshez sziikséges ismereteinek frissitését elengedhetetlennek
veli, amelyet tantsitvanyai €s publikacioi is alatamasztanak.

Kiemelkedd vezet6i képességei értékes, példds emberi tulajdonsagokkal 6tvozve biztositjak a
kollektiva egységét, a sikeres 6vodai nevelést a Zalaegerszegi Kertvarosi Ovodaban.

Tovabbi eredményes munkankhoz kérjik a palydzd személyének és programjanak
tamogatasat.

A sziiloi kozosség véleménye: a palyazat alapjan a sziildi kozosség a palyazot alkalmasnak
tartja arra, hogy folytatni tudja azt a magas szinvonalt munkat, amely az elmult években az
ovodat jellemezte.

A Kertvérosi Ovoda nevelétestiilete, illetve alkalmazottjai a kovetkezé mértékben tamogattak
a palyazatban megfogalmazottakat, illetve a palydzo vezetoi kinevezését:

Kemendi Gyorgyné palyazatat, illetve vezetdi megbizasat a neveldtestiileti értekezlet 91,9
%-a (34 igen, 3 nem szavazat), az alkalmazotti kor 88 %-a (59 igen, 6 nem, 2 érvénytelen
szavazat) tamogatta.

A palyazo révid bemutatasa:

Kemendi Gydrgyné 1979-ben szerzett 6vondi oklevelet a Soproni Ovondképzé Intézetben.
2000-ben az Apor Vilmos Katolikus Fdéiskolan dramapedagogusi, 2003-ban kozoktatas-
vezetdi végzettséget szerzett.

1979-t31 a Csillagkozi Ovoda ovénéje, 2000. februar 01-t51 vezetShelyettes-6vond, 2005-t61
cimzetes fétanacsos, 2006. augusztus 01-t61 dvodavezeto.

1998-t61 tobb pélyazaton dijazott, szakmai irdsai jelentek meg, folyamatosan Kkiildnbszd
iranyu tovabbképzéseken vesz részt.

A palyazd részletes palyazati anyaga mellékletként elektronikusan elérhet, vagy
megtekinthet$ a személyligyi szakreferenseknél.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése
alapjan a szakmai bizottsag — Makovecz Tamas, Horvathné Ambrus Marianna, Szakacsné
Szentgroti Agota - a palyazot személyesen meghallgatta, s az alabbi véleményt alakitotta ki:
., Kemendi Gyorgyné az ovodat, a hivatasat jol ismerd vezetd, aki az elmult két vezetdi
ciklusaban bizonyitotta ratermettségeét, szakértelmét és partnere a fenntartonak az évodat
érintd elképzelések kapcsdn is. A bizottsag egyhangulag tamogatandonak itéli a palyazatot.”
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A palyazd illetménye a hatdrozati javaslatban foglaltaknak megfeleléen a kovetkezoket
tartalmazza: besorolas szerinti (pedagdgus II. fokozat, 14 kategoria) alapilletmény 342.867.-
Ft, magasabb vezetéi potlék: 68.574,-Ft. tehat a magasabb vezetd illetménye Gsszesen
kerekitve: 411.441,-Ft.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsag 77/2016. szamu

hatdrozataval 11 igen egyhangu szavazattal - jogi szempontbdl — targyalasra alkalmasnak
tartja az eloterjesztést.

Az  Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag 61/2016. szamu hatarozataval
egyhangulag — 11 igen szavazattal — tdmogatta a hatdrozati javaslatban megfogalmazottakat.

A palyazé zart tlés tartasat nem kérte.

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgyiilése Kemendi Gyorgynét 2016. augusztus 1-t6l
2021. julius 31-ig terjedd hatarozott idétartamra megbizza a Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda
magasabb vezetdi feladatainak ellatasaval.

Garantalt illetményét (alapilletmény) - tekintettel iskolai végzettségére, betSltendd
munkakdrére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idejére — a nemzeti
koznevelésrol sz6ld6 2011. évi CXC térvény. (a tovabbiakban: Nkt.) 7. szamu melléklete, a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szdlo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet alapjan, és vezetdi pétlékat az Nkt. 8. sz. melléklete alapjan az
illetményalap 40 %-aban allapitja meg.

A Kozgytlés felkéri a polgarmestert, hogy a magasabb vezetdi megbizasrol szolé okirat
elkészitésérol gondoskodjék.

Hatdrido: 2016. junius 30.
Felels: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2016. majus 03.

Balaicz Zoltan
polgdrmester
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