ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERETOL

B 8901 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19. B 92/502-100, fax: 92/311-474
E-mail: mayor@zalaegerszeg. hu

.....napirendi pont

ELOTERJESZTES
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyilése

2015. december 17-i iilésére

Targy: A Zala-Depo Kft. ligyvezetdjének megvalasztasa

Eloterjeszto: Balaicz Zoltan polgarmester

Készitette: dr. Bartl Andrea személyiigyi szakreferens (-ﬁ,w

Targyalta: Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzd
Bizottsag

Gazdasagi Bizottsag

A kozgyiilésre meghivast kap: Gecse Laszlo

8900 Zalaegerszeg, Varberki u. 37.

Torvényességi és tartalmi-formai szempontbél ellendrizte: Onkorméanyzati Osztaly

b G|

H:'\eloterjesztések'\ZalaDepo20151231.doc



Tisztelt Kozgyiilés!

A Zala-Depo Kft. tigyvezetdje, Gecse Laszlo ligyvezetdi megbizatasa 2015. december 31-én
lejar. A Kft. ligyvezetésének folyamatossaga érdekében gondoskodni kell az ligyvezetd
személyének megvalasztasarol.

A Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:21. § (3)
bekezdése szerint a jogi személy els6 vezetO tisztségviseldit a jogi személy létesitd okiratdban
kell kijelolni. A jogi személy létrej6ttét kovetden a vezetd tisztségviseldket a jogi személy
tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy alapitdi valasztjak meg, nevezik ki
vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijel6lt, megvalasztott
vagy kinevezett személy altal torténd elfogadasaval jon 1étre.

A dontés a kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik, ezért az iigyvezetdi munkakdr 2016.
januar 01. napjatol torténd betdltése érdekében hatarozati javaslatot terjesztek a kozgytilés elé.
E javaslat szerint az eddigi ligyvezetd palyaztatas nélkiil keriilne megvalasztasra 2016.
december 31. napjaig az ligyvezetdi feladatok ellatasara. Szakmai tapasztalata, tuddsa és az
eddig végzett munkdaja alapjan alkalmasnak tartom Gecse Laszlot az ligyvezet6i munkakdor
tovabbi ellatasara.

A Ptk. 3:112. § (1) bekezdése alapjan a tarsasdg iigyvezetését a vezetd tisztségviseld — a
tarsasaggal kotott megallapodédsa szerint - megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatja el. A lefolytatott béralku és megbeszélések alapjan Gecse Laszlo a vezetdi tisztséget
munkaviszony keretében kivanja betdlteni.

Gecse Laszlo - megvélasztasa esetén - a hatdrozati javaslatban, illetve az 1. sz. melléklet
szerinti munkaszerz6dés-tervezetben foglaltakat elfogadhatonak tartja.

A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezetd tisztségviseloi megbizatas 6t évre — ha a tarsasidg ennél
rovidebb id6tartamra jott 1étre, erre az id6tartamra — szol, mely rendelkezéstdl a Ptk. 3:4. § (2)
bekezdése eltérést enged.

Gecse Laszlo zart iilés tartasat nem kérte.
Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsag 204/2015 sz. hatarozataval

10 igen egyhangl szavazattal - jogi szempontbol — targyaldsra alkalmasnak tartja az
eloterjesztést.

A Gazdasagi Bizottsag a 175/2015. szamu hatarozataval az elGterjesztést 12 igen, egyhangu
szavazattal tamogatta.

Kérem a Tisztelt Kozgytlilést a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros Kozgytilése 2016. januar 01. napjatol 2016. december 31.
napjaig terjedd hatdrozott idére Gecse Laszlot valasztja meg a Zala-Depo Kift.
ligyvezetdjévé. Személyi alapbérét havi bruttd 500.000.- forintban allapitja meg.

A kozgytilés felhatalmazza a polgarmestert az eléterjesztés 1. sz. mellékletében szerepld
munkaszerzodés alairaséra.
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Hataridé: 2015. december 31.
Felelgs: Balaicz Zoltan polgarmester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgylilése felkéri az ligyvezetdét, hogy az adatok
valtozasat a Cégbirdsagon jelentse be.

Hatarid6: 2015. december 31.
Felelés: felkérésre: ligyvezetod

Zalaegerszeg, 2015. december 10.

alaicz Zoltéil
polgarmester
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1. sz. melléklet

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Zalaegerszeg Megyei Jogit Varos Kozgyiilése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.,
neveben eljar Balaicz Zoltan polgarmester) mint munkaltato,

masrészrol

Gecse Laszlo (szil. hely: ideje:., anyja neve:) szam alatti lakos, mint munkavallalé kozott az
alabbi tartalommal:

1)

4.

5.)

6.)

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése a 2015. december 17-1 {ilésén hozott
...../2015. (XII.17.) sz. hatarozataval, hatarozott idére, 2016. januar 01. napjatol
2016. december 31. napjaig a Zala-Depo Kft. iigyvezet6jévé megvalasztotta Gecse
Laszlét, aki a munkaszerzédés alairasaval a vezeté tisztségvisel6i megbizast elfogadja.
Gecse Laszlo a megbizast munkaviszony keretében latja el.

A munkavallald a 2012. évi 1. tv. (Mt.) XV. fejezete szerint vezeté allasu
munkavallalénak minésiil. A munkavallalé felett a munkaltatoi jogokat Zalaegerszeg
Megyei Jogu Véros Kozgylilése gyakorolja.

A munkavallalo tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt — az alapito erre irdanyuldé megvalasztasanak, megbizasanak kivételével —
nem létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatéi és a szerzéi jogvédelem ala es6
tevékenységekre 1€tesitett jogviszonyt.

A munkavégzés helye a Kft. székhelye.

A munkavéllalé munkaideje napi 8 ordnak megfeleld teljes munkaidd, amelynek
beosztasat Onélloan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaid6ben torténd
munkavégzéséért (tulmunka, pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

A munkavallalé munkakorébe tartozd feladatok kilondsen:

- a tarsasag munkaszervezetének, napi munkajanak iranyitdsa, ellenérzése a
jogszabalyok, az alapitd okirat és az alapité dontéseinek megfeleléen,

- atarsasag vezetése korében jogosult és kdteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapitd okirat nem utal az alapité kizardlagos
hataskoreébe,

- munkaltatoi jogokat gyakorol a tarsasag alkaliazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag Uzleti kényveinek szabalyszerii vezetésérol,

- az alapit6 altal hozott hatarozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapito elé terjeszti a tarsasag mérlegét és eredmény-kimutatasat,

- Onalldan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapité kérésére felvilagositast ad a tarsasag iigyeir6l, betekintést nyijt az tizleti
konyvekbe, iratokba,

- ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint bir6sagok €s mas hatosagok elétt.
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7))

8.)

9.)

10.)

11.)

12.)

13.)

A munkaltatd a munkavallald személyi alapbérét havi brutté 500.000.-Ft-ban
allapitja meg.

A munkavallald a vezetd tisztséget bet6ltd személyekt6l altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallaldo a vezet6i tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt. szabalyai szerint felel.

A munkavallalo prémium feladatait és annak mértékét a munkaltatdo - a feliigyel6
bizottsdg javaslatara - évente hatarozatban allapitja meg. A teljes prémium az
ligyvezet6t a maradektalan teljesités esetén illeti meg, részleges teljesités esetén annak
aranyos része keriil kifizetésre. Ugyancsak aranyos prémiumot kell kifizetni a
munkaviszony evkozben torténd megsziinése vagy sziineteltetése esetén. Ha az
ligyvezetd vezetd tisztségvisel6i jogviszonya visszahivassal neki felr6haté magatartas
miatt rendkiviili felmondéssal, vagy neki egyébként felrohaté magatartas miatt k6zos
megegyezessel kerlil megsziintetésre, szamara idé- és teljesitményaranyos prémium
nem fizetheto.

A munkavallalo részére az Mt. 115. §-aban foglaltak szerint kiszamitott alapszabadsag
és évi 12 munkanap vezetdi potszabadsdg jar. A munkavallald a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg, azzal, hogy az egybefliggben 6t napot
meghalado mértékil szabadsagot elézetesen - annak megkezdése el6tt legalabb harom
munkanappal - a munkaltato képviseldjének (polgarmester) bejelenti.

A munkavallalé a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemaddrol szold toérvényben
meghatarozott kedvezményes adézasu mértékig - a tarsasag egyéb munkavallaloi esetén
alkalmazott 6sszegli — étkezési hozzajarulasra jogosult.

A munkavallalo hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a varhatéan
egybefliggdéen hdrom napot meghalad6 utazas megkezdése eldtt legaldbb harom nappal
a munkaltato képviseldjét tajékoztatja annak céljardl és varhato idétartamarol.

A munkavallalot kiilfoldi kikiildetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemad¢ kételes.

A jelen szerzOdéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozd
egy€éb jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapito okiratdnak, valamint Zalaegerszeg Megyei
Jogh Varos Kozgytilése ...... sz. hatarozataval elfogadott javadalmazési szabalyzatanak
rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2015.................

Balaicz Zoltian polgarmester
a munkaltatéi jogkér gyakorléja munkavallalé
képviseletében
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