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Tisztelt Kozgyiileés!

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgyllése Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilésének a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz616 6/2007. (II. 9.) 6nkormanyzati rendelete 51. § (4) bekezdés 7. pontja alapjan 36/2014.
szamu hatarozatdval palyazatot irt ki a Hevesi Sandor Szinhaz igazgatéi munkakorének
betdltésére. Az eldaddo-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi
szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX toérvény (tovabbiakban: Szinhaz tv.) 39. § (4) bekezdése
alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szakmai munka folyamatossdga érdekében a
vezetdi munkakor betoltésére a hatarozott idejli jogviszony lejarta eldtt legalabb hat honappal
palyazatot ir ki. A jelenlegi igazgat6, dr. Besenczi Arpad megbizatasa 2015. januar 31-én lejar
(ZMJVK 308/2009. sz. hatarozata).

A palyazati kiirdsra dr. Besenczi Arpad, a Hevesi Sandor Szinhdz jelenlegi vezetdje nytjtotta
be palyazatat, a palyazo az irdnyadé jogszabalyi rendelkezéseknek, a palyazati kiirasban eloirt
feltételeknek megfelel, a palyazat a sziikséges mellékleteket tartalmazza.

A Szinhaz tv. 39. § (6) bekezdése alapjan a palydzatokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja
altal felkért szakmai bizottsdg véleményezi, melynek tagja az Eldado-Miivészeti Tandcs
szakmai kollégiumanak 4 (dr. Borsos Bedta, Crespo Rodrigo, Sziics, Gabor, Vasvari Csaba) a
miniszter 1 (Hausenblasz Dora EMMI  Mivészeti Féosztaly-vezetd), az el6ado-miivészeti
szervezet, a reprezentativ szakszervezet egy-egy, valamint a munkaltatd jogkor gyakorlojanak
két képviseldje.

A szakmali bizottsag tagjai a palyazati anyagot megismerték. A bizottsag iilésére a palyazo
személyes meghallgatasaval 2014. majus 23-an keriilt sor. A bizottsag iilésén a palyazatot
értékelte €s az alabbi véleményt alakitotta ki:

A szakmai bizottsag dr. Besenczi Arpad iijabb 6t évre torténd kinevezését egy tartézkodds
mellett 8 igen szavazattal tamogatja. A bizottsag elismeri a Hevesi Sandor Szinhdz elmult
idészakban elért eredményeit, sikereit, egyben megdllapitja azt is, hogy a palyazatban kevés a
jovore vonatkozo konkrét elképzelés, mivel ebben a vonatkozdasban a palyazo — deklardltan is
— az elmult években elkezdett munka tovabbvitelét jeloli meg.”

A szinhdz Kozalkalmazotti Tanacsa - a 118 kozalkalmazottbol 70 f6 szavazott és 69 {6
igennel - tamogatta dr. Besenczi Arpad igazgatoi kinevezését.

A szinhazban mikodd szakszervezet - 32 f§ szakszervezeti tagbol 22 {6 szavazott,
mindegyikiik igennel - tdmogatta dr. Besenczi Arpad igazgat6i kinevezését.

A Szinhaz tv. 39. § (1) bekezdése alapjan az eléadd-miivészeti szervezet vezetdjével a
Munka Torvénykonyve vezetd allasi  munkavéllalokra vonatkozo rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell [étesiteni. A munkaszerzddés tervezetét az eldterjesztés 1.
szdmu melléklete tartalmazza.

Dr. Besenczi Arpad az elGterjesztés nyilvanos iilésen valé targyalasihoz hozzajarult,
nyilatkozata 2. szamu mellékletként csatolasra keriilt.



A palyazé bemutatasa:

dr. Besenczi Arpad 1965-ben sziiletett Pécsett. Itt végezte altalanos és kozépiskolai
tanulmanyait, illetve itt szerzett jogi diplomat 1989-ben. 1983-84-ben Zalaegerszegen toltotte
katonai szolgalatat, s részt vett a katonai szinjatszd csoportban, csakugy, mint az egyetemi
évek alatt a Pécsi Egyetemi Szinpad munkajaban. 1989-1994 kozott a Pécsi Nemzeti Szinhaz
tagja, 1994-t61 a Budapesti Jozsef Attila Szinhdzban jatszik. Szamos szinpadi szerepe mellett
televizios ¢és filmes szerepek is ,,megtalaltak”, s vendégmiivészként az orszdg szdmos
szinhazaban szerepelt. Jaszai Mari Dijas, Nivo Dijas, tobb alkalommal kapta meg a Jozsef
Attila gytlrit. 2013-ban Zalai Prima Dijas, tovabba elnyerte a legjobb férfi alakitasért jard
dijat a Vidéki Szinhazak Fesztaljan. 2014-ben a XIX. Magyar Dramair6 Versenyen a legjobb
férfi fészerepld elismerését kapta.

A szinhazi miivészetrol vallott ars poeticaja legfontosabb eleme, hogy kevésbé tud €s szeret
besz€lni a szinhazrdl, inkabb csinalja, miiveli a szinhdzat. Véleménye szerint az atélési
lehetdség az, amely Ujra és Ujra a szinhdzba vonzza a nézdt, hogy ezaltal élete és donismerete
tovabb taguljon és gazdagodjon. A szinhazban a titok az egyiittlélegzésben van, 1étének
jogossagat nem elméletek, hanem a nézdk igazoljak, a szinhdzban a legfontosabb a nézd, 6t
kell kiszolgalni, az 6 kegyeit kell keresni, az ¢ bizalmat kell elnyerni, s 6 az, akiért a
szinhdznak nap, mint nap meg kell kiizdenie. A szinhaznak 6nmaga reprodukaldsa mellett
valaszt kell adnia arra a kérdésre, hogy miért is 1étezik. A szinhaznak meg kell taldlnia eredeti
hivatésat: ki kell szolgalnia az embereket, katarzist kell nytjtania szamukra. Az értékvesztett
vilagban a szinhdznak vissza kell adnia a nézO0k szdmara a hitet, becsiiletet, a szolidaritast, a
hazafisag érzését, egyszoval olyan dolgokat kell képviselnie, amelyek manapsidg nem
divatosak.

Palyazataban részletesen értékeli az elmult iddszakot, megfogalmazva azt, hogy az els6 ciklus
az utkeresés iddszaka volt, a mésodik ciklus pedig a kiteljesedés iddszaka lehet.

A szakmai munka értékelése soran megallapitja, hogy egy vidéki szinhdz esetében magatol
értetddo kell, hogy legyen a népszinhazi modell megvalositasa. A Hevesi Sandor Szinhaz az
elmult évadokban a kozosségteremtést tartotta legfontosabb misszidjanak. A felndtt és
kozépiskolas bérletes eldadasok szamat otrél hatra emelték, és alternativ jatszohelyeket
kerestek (lakasszinhaz, Keresztury VMK, diszkészinhaz). A 2012/2013-as évadban tobb, mint
10.000 bérletesiik volt, a 2013/2014-es évadban pedig az eldadasszam az, amellyel rekordot
dontenek (308).

A kozonségsiker mellett szamos szakmai sikert is elért a szinhaz: 2013-ban a Szinészndk
cimii el6adasban nyujtott alakitasaval Ecsedi Erzsébet elnyerte a XIII. Pécsi Orszagos
Szinhazi Taldlkoz6 legjobb ndi alakitas dijat, a Kebab cimii eldadads meghivast kapott a
szegedi Thealter Fesztivalra, a Tantermi deszka program pedig mar orszagos szinten is egyre
népszerlibb. 2014-ben Ecsedi Erzsébet Aase dijat, Pap Lujza Domjan Edit dijat kapott.

A szinhdzat a miifaji sokszinliség jellemezte az elmult években, a klasszikusok mellett a
szinhaz vezetése kiemelten fontosnak tartja a kortars magyar szerzok miiveinek bemutatasat is
Osbemutato volt az elmilt években: Az iiveganya, a Kebab, a Koztarsasag, jovore pedig Az
anyu én vagyok! c. darab. Kiemelten fontosnak tekinti a gyermek- és ifjusagi el6adasokat és a
Tantermi Deszka programot, de itt a nehézséget a szinhaz ,,egy jatszohelyes” mivolta okozza.
Az elmult években 11j kezdeményezések is megjelentek: ilyen az évadnyit6 szinhazi forgatag,
a kapukod program.

A szinhaz gazdasagi helyzetében gondot okoz a megyei tdmogatas kiesése, amelyet tavaly és
idén is potolt a varos, de a szinhdz a kordbbi megyei Onkormanyzati tdmogatas
kompenzalasara kapott Osszegre — egyszeri jellegére tekintettel — tartos kotelezettséget nem
vallalhat.



Az elmult 4 évben az Osszes kiadas évrol-évre csokkent. A személyi kiadasok 2013-ban érték
el a 2010. évit, mely abbol kovetkezett, hogy 2011-ben a kozalkalmazottak potlékai és
munkaltatdéi dontésen alapuld illetményrésze 25 %-kal csokkentésre keriilt. A szinhazban a
kozalkalmazottak mintegy 80 %-at érintd minimalbér-valtozas jelentds anyagi terhet jelentett,
hiszen erre a célra tobblettamogatast az intézmény nem kapott.

A szinhazban fejlesztési,felujitasi tervek kozott szerepel a fiistjelzd berendezés felujitasanak
befejezése,a nagyszinpadi vilagositopult cseréje, a ponthizéd felyjitasa, a flitési rendszer
felgjitasa, a szilinetmentes tapegység cseréje, a nézOtéri eldtér burkolatdnak cseréje, a
szinhazépiilet, szinészhaz lapostetd szigetelése.

A szinészi allomany tekintetében figyelemmel kell lenni az eldado-mivészeti torvény
rendelkezésére, mely szerint 2018-tdl a kiemelt statusza szinhaz szinészi allomanya legalabb
60 %-énak szakiranyu diplomaval kell rendelkeznie. Sziikséges, hogy fiatal, diplomas
miivészeket tudjon a szinhdz Zalaegerszegre szerzddtetni, és szilikséges a tarsulat tagjainak
anyagi megbecstilése is.

Tovabbra is egy j6 izlésti, miivelt és érzékeny szinhazat képzel el, olyant, amelyben a szinhazi
eldadasok elsésorban a nézoknek késziilnek. Meg kell tartani és erdsiteni kell a jelenlegi
tarsulatot, mely szakmailag felkésziilt és Osszetartd csapatként kell, hogy miikédjon. A
miszaki allomany esetében is egy jol mikddd rendszer épiilt fel az elmult években, ezt
szintén meg kell tartani, és ha lehet, tovabb erdsiteni.

Véleménye szerint tarsulatot épiteni, egyben tartani és vezetni nem lehetséges az igazgatoi
irodabol, ehhez a munkahoz egyiitt kell 1étezni és 1€legezni a szinészekkel. A vezetd szdmara
a legalapvetébb tulajdonsagok: Onzetlenség, empatia, szolidaritds, tolerancia, nagyfoku
egymasra figyelés, pedagogiai érzék, humanus és a bizalomra épiil6 kommunikacid, a
fegyelmezett alkotomunka légkorének megteremtése, a kotelezettségek betartasa és
szdmonkérése, a jol végzett munka elismerése és dicsérete.

Legfontosabb megoldandd problémaként jeloli meg, hogy a szinhdznak sziiksége lenne egy
»allandd” masodik jatszohelyre, amely lehetne a Griff kikoltozésével a régi studidszinhaz,
vagy maga a nagyszinhaz alakitana egy kamaraszinhazat a volt MMIK ¢épiiletében. A szinhazi
dolgozdk tekintetében pedig normalizalni kellene a béreket, jelenleg a juttatdsok joval az
orszagos fizetési atlag alatt vannak.

Bérigényét palyazataban a korabbi igazgat6i munkabéréhez (390.000.- Ft) viszonyitottan, azt
25 %-kal megemelve, 487.500.- Ft-ban jeldlte meg.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellen6rzé Bizottsag 95/2014. szamu
hatérozataval 8 igen, egyhangl szavazassal — jogi szempontbol — targyaldsra alkalmasnak
tartja az eldterjesztést.

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag 67/2014. szamu hatarozataval egyhangulag — 9
igen szavazattal — tdmogatta a hatarozati javaslatban megfogalmazottakat, és dr. Besenczi
Arpad havi bruttd6 munkabérét 487.500,- Ft javasolja megallapitani.



Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése hatarozott id6re, 2015. februar 1. napjatél 2020.
januér 31. napjiig terjedd idétartamra dr. Besenczi Arpadot valasztja meg a Hevesi Sandor
Szinhaz igazgatojava. Munkabérét havi brutté 487.500.- forintban allapitja meg. A kozgyiilés
felhatalmazza a polgarmestert az elSterjesztés 1. sz. mellékletében szereplé6 munkaszerz6dés
alairasara.

Hataridé: 2014. szeptember 30
Felelos: Gyutai Csaba polgarmester

Zalaegerszeg, 2014. junius 11.




1. szama melléklet

MUNKASZERZODES
(tervezet)

amely létrejott egyrészrol

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.,
nevében eljar Gyutai Csaba polgarmester) mint munkaltato,

masrészrol

........... (szil. hely: ideje: anyja neve: , TAJ , adéazonositdé szam: ) . szdm alatti lakos,

mint munkavallald kozott az alabbi tartalommal:

1)

2))

3)

4)

5)

6.

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyllése a 2014. junius 19-i iilésén hozott
...../2014 sz. hatarozataval, hatarozott idore, 2015. februar 01. napjatol 2020. januar
31-ig a Hevesi Sandor Szinhaz igazgatéjava megvalasztotta dr. Besenczi Arpadot,
aki a munkaszerzddés aldirdsaval a vezetd tisztségviseldi munkakorre torténd kinevezést
elfogadja.

A munkavallalé a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) szerint vezetd allasi munkavallalonak mindsiil. A munkavallalo felett a
munkaltatdi jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése gyakorolja.

A munkavallalo tovdbbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt — kivéve -a munkaltatd hozzajarulasaval- a tudomanyos, az oktatoi, a
szerzO1 jogvédelem ald esd, valamint az eldado-miivészeti tevékenységeket — nem
létesithet.

A munkavégzés helye a szinhaz székhelye.

A munkavallaldé munkaideje napi 8 oranak megfeleld teljes munkaidd, amelynek
beosztasat Onalldan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaiddben torténd
munkavégzéséért (tilmunka, pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

A munkavallald munkakorébe tartozo feladatok kilondsen:

- a szinhaz munkaszervezetének, napi munkajanak iranyitasa, ellendrzése a
jogszabalyok, az alapitd okirat és az alapité dontéseinek megfelelden,

- a szinhaz vezetése korében jogosult és kdteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapitd okirat nem utal az alapitdo kizardlagos
hataskorébe,

- munkaltatdi jogokat gyakorol a szinh4z alkalmazottai felett,

- gondoskodik a szinhaz szabalyszerti miikodésérol,

- az alapit6 altal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapitd elé terjeszti az intézmény pénziigyi beszamoloit,

- Onalloan képviseli a szinhazat,



7)

8.

9)

10.)

11)

- az alapitd kérésére felvilagositast ad a szinhdz tigyeirdl, betekintést nyujt a
konyvelésbe, egyéb iratokba

- ellatja a szinhaz iigyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birdsdgok és mas hatdsagok elott.

A munkaltatb a munkavallald személyi alapbérét havi brutté 487.500,-Ft-ban
allapitja meg.

A munkavallaldo a vezetd tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhatd
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében,
illetve az Mt. 211. §-ban elGirt szabalyok megsértésével okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felel.

A munkavallalot az Mt. 116. §-aban foglaltak szerint kiszamitott alapszabadsag és az
Mt-ben biztositott poOtszabadsag helyett vezetdi poOtszabadsag illeti meg, melynek
mértéke évi 12 munkanap.

A munkavallal6 hivatalos kikiildetésérdl maga dont, azzal, hogy a varhatdéan
egybefliggden harom napot meghaladé utazds megkezdése el6tt legalabb harom nappal
a munkaltato képviseldjét tajékoztatja annak céljarol és varhatod idétartamarol.

A munkavallalot kiilfoldi kikiildetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemado koteles.

12.) A munkavallal6 sajat gépjarmiive hivatalos célu hasznalata esetén a mindenkor hatalyos

személyi jovedelemadd torvényben meghatarozott adomentes mértéki Ft/km djj
megtéritésére jogosult.

A jelen szerzddéssel nem érintett kérdésekben az Mt., a munkaviszonyra vonatkozd egyéb
jogszabalyok, tovabba a szinhdz alapito okiratanak rendelkezései az irdnyadoak.

Zalaegerszeg, 2014..........

Gyutai Csaba polgarmester munkavallal6
a munkaltatoéi jogkor gyakorldja
képviseletében



2. szama melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Besenczi Arpad, Budapest, Zalatnai u. 5. szam alatti lakos nyilatkozom, hogy a
Hevesi Sandor Szinhaz igazgatéi munkakorére kiirt palyazat elbiralasaval kapcsolatos
eldterjesztés targyalasakor zart iilés tartasat nem kérem, a nyilt iilésen torténé targvalishoz
hozzajarulok.

Zalaegerszeg, 2014. méjus 29.

.r “\l / j
dr. Besen
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