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A Kormany az ¢let- é€s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo
SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek elharitisa, a magyar
allampolgarok egészségenek és életének megovasa érdekében a 478/2020. (XI1.3.) Korm.
rendelettel veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes térvények modositasarol széld 2011,
évi CXXVIIl. torvény 46. § (4) bekezdése szerint veszélyhelyzetben a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiiletének a feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja.

Az 4llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. (Aht) 8. § (1) bekezdésének b) pontja, és az
1. § 9. pontja meghatarozza, hogy egy koltségvetési szerv esetében mely szervezet a
koltségvetési szerv iranyito szerve.

Az Aht 9. § d) pontja rendelkezik arrél, hogy a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének
kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy megbizasanak visszavonasa a kéltségvetési
szerv irdnyitasanak reészeét képezi.

Zalaegerszeg MJV intézményrendszerében 6nalloé gazdasagi vezetdvel jelenleg 4 intézmény
rendelkezik, koziil 2 fonek, a Hevesi Sandor Szinhaz gazdasagi vezetdjének, Szabo Jozsefnek,
és a ZEGESZ gazdasagi vezet§jének, Patakiné Siimegi Marianak jar e 2020. december 31-én
a vezetdi megbizdsa. A Hevesi Sandor Szinhaz gazdasagi vezet6jére jogviszonyanak
atalakulasa miatt a Munka Torvénykdényve, a ZEGESZ gazdasagi vezetGjére a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII tv. vonatkozik.

Mind a Munka Térvénykonyve, mind a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII
tv. lehetévé teszi, hogy a gazdasagi igazgatd és a gazdasagi vezetd palyaztatas nélkiil kapjon
megbizast ujabb 6t évre a feladatok ellatasara.

Szabd Jozsef 2004, Patakiné Siimegi Maria 2007 6ta munkavallaldja, kozalkalmazottja az
intézményének. Az érintett intézmények vezetdi a gazdasagi igazgatd és gazdasagi vezetd
személyével egyetértenek, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatban a fenntarto
reszérdl a gazdasagi igazgato és gazdasagi vezetd eddigi munkaja alatt probléma nem merdilt
fel.

Zalaegerszeg Megyei Jogh Viros Onkorményzata Kézgyilésének .../2020. (.....)
hatarozata

L Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérol szolo
478/2020. (X1.3.) Korm. rendelet, valamint a katasztrofavédelemrsl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. §
(4) bekezdése alapjan a kozgylilés feladat- és hatdskdrében eljarva Szabd Jozsefet
2021. januar 01-t6l 2025. december 31-ig terjedd hatarozott id6tartamra a Hevesi
Sandor Szinhiz gazdasagi igazgatojanak megvalasztja.

Személyi alapbérét havi brutté 600.000.- forintban allapitja meg.
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Zalaegerszeg, 2020. december 3.

Hataridé: 2020. december 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616
478/2020. (X1.3.) Korm. rendelet, valamint a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsolédo egyes térvények mddositasardl szold 2011, évi CXXVIIL térvény 46. §
(4) bekezdése alapjan a kozgyiilés feladat- és hataskoreben eljarva Patakiné Siimegi
Mariat 2021. januar 01- 2025. december 31-ig terjed6 hatarozott idétartamra megbizza
a Zalaegerszegi Gazdasagi Ellaté Szervezet gazdasagi vezetdi (magasabb vezetd)
beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét (alapilletmény) — tekintettel iskolai végzettségére, betdltendd
munkakoérére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban elt6ltott idejére - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. tv. vonatkozé rendelkezései
szerint, munkaltatéi dontésen alapulé illetményrészét 160.530,-Ft-ban, magasabb
vezetdi potlékat a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet 10/A. §-a alapjan a pétlékalap 150
%-aban allapitja meg.

Hataridé: 2020. december 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgirmester

polgarmester



o 1. sz. melléklet
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal koltségvetési szervként alapitott
Hevesi Sandor Szinhaz (Zalaegerszeg, Ruszt Jézsef tér 1.), képviseli: Balaicz Zoltan
polgarmester a munkéltatéi jogkort gyakorld Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése
képviseletében), mint munkaltato,

masrészrol
Szabo Jozsef (sziiletett: Zalaegerszeg, 1959. december 24., an.: Majer Erzsébet) Becsvilgye,
Arany J. u. 28. szam alatti lakos, mint munkavallal6 k6zott az aldbbi tartalommal:

10.

. Zalaegerszeg Megyei Jogn Varos Onkormanyzata Kozgyilése, mint a Zalaegerszeg

Megyei Jogi Viros Onkorményzata altal koltségvetési szervként alapitott Hevesi Sandor
Szinhdz iranyité szerve 2020. december 16-i ........... 12020. (X11.16.) hatarozataval,
hatarozott idére, 2021. januar 01. napjatél 2025, december 31. napjiig a Hevesi
Sandor Szinhaz gazdasigi igazgatdjiva megvialasztotta Szabé Jézsefet, aki a
munkaszerzédés alairdsdval a vezetd tisztségviseloi megbizast elfogadja. Szab6 Jozsef a
megbizast munkaviszony keretében latja el.

A munkaviszony kezd6 napja: 2021. januar 1.

A munkaviszony tartalma: hatarozott idejii munkaviszony
Munkakore: gazdasagi igazgato

On a Munka Térvénykonyvérél szélé 2012. évi 1. tv. (tovdbbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése alapjan vezetd allasi munkavallalénak mingsiil.

A munkavégzés helye: Hevesi Sandor Szinhaz, Zalaegerszeg, Ruszt Jozsef tér 1.

Munkabére: személyi alapbér: 600.000,-Ft/honap, azaz hatszdzezer forint/hénap.

A munkabér kifizetése forintban, a munkavallalo 4ltal meghatarozott bankszimlara
utalas utjan, havonta torténik — az adok és jarulékok levonasat koévetben — a
tirgyhonapot kovetd hoénap tizedik napjdig. Ha az adott honap tizedik napja heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, ugy a bérfizetés hatarideje az ezt megel6z6
utolsé munkanap.

Munkaidé: altalanos teljes napi munkaid6 (napi 8 ora, heti 40 6ra)
A vezetd munkarendje kotetlen.

A munkaltaté jogkor gyakorloja: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény alapjan a koltségvetési szerv vezetGjének megbizdsa és
felmentése Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése kizirélagos
hataskdrébe tartozik, az egyéb munkaltat6i jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Polgarmestere gyakorolja.



11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.

18.

19.

A Munkavallalo sem munkaidejében, sem munkaidején kivill nem tanusithat olyan
magatartast, amely — kiilénosen a Munkavallalé munkakérének jellege, a Munkaltat
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetlenill és ténylegesen alkalmas a
munkaviszony c€ljanak, a Munkaltaté jo himevének, jogos gazdasigi érdekének
sertésére vagy veszélyeztetésére.

A Munkavillal6 kiteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot — a Ptk. 2:47. §-
ban foglaltak figyelembevételével — valamint a Munkaltatora, illetve a tevékenységére
vonatkozo informacidkat megdrizni. Az igy tudomasara jutott informécidkat kizar6lag
abban az esetben hozhatja harmadik személy tudomasara, ha 6t erre a munkaltatéi
jogokat gyakorld személy feljogositotta, illetve ha Ot erre a térvény kotelezi. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat. A titoktartasi kotelezettség e
szerz6dés megszlinése utani idore is vonatkozik. A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki
adatok nyilvanossagéra és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilén térvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kitelezettségre.

Folyamatos jogviszonyként elismert id6:

Tajékoztatom, hogy a kulturilis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldséardl, valamint egyes kulturalis targyid torvények moédositasarol
sz016 2020. évi XXXII. térvény 3. § (5) bekezdése alapjan a kdzalkalmazotti jogviszony
atalakulasaval létrejott munkaviszonyra az Aatalakulast kovetd ot évében a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. térvénynek a végkielégitésre és a
jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait alkalmazni kell.

Kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdd idopontja a jubileumi jutalom szdmitdsa
szempontjabol: 1978. julius 25.

Kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdd iddpontja a felmondasi id6 és a végkielégités
mértékének szamitasa szempontjabdl: 1992.jinius 29.

Szabadsig mértéke, szamitasi madja, kiadasanak szabalyai:
A munkavallalonak a munkaban toltétt id6 alapan minden naptari évben szabadsag jar,

amely alap- ¢s potszabadsagbol all. Az alapszabadsag mértéke: 20 munkanap.
Az Mt. 117. §-a alapjan On 10 munkanap po6tszabadsagra jogosult.

A szabadsag kiadasanak szabalyait az Mt. 122-126.§-ai hatarozzék meg.
A vezetore a kollektiv szerzodés hatalya nem terjed ki.

A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt nem létesithet,

A Munkavallalé e munkaszerzodés szerinti 6 feladatait és hataskérét a munkakéri
leirdsa tartalmazza.

A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvérol
sz616 2012. L. tdrvény és a munkaviszonyra, valamint a munkavégzésre vonatkozé egyéb
szabalyok el6irasai alkalmazandok.



A munkaszerzdédést a felek elolvasas utan helybenhagyolag alairtak.

Zalaegerszeg, 2020, ..........ocvuvunee
Balaicz Zoltin polgarmester Szabo Jozsef
a munkaltatéi jogkdr gyakorléja munkavallalé

képviseletében



