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Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgylilése a 175/2005. szamu hatdrozatdban hozott
dontése alapjan az onkorményzat foglalkoztatas-politikai szerepének bovitésére ¢s a helyi
vallalkozadsok munkahelyteremtése, illetve a beruhdzasok ¢lénkitése érdekében 2006. ota
tamogatja kedvezményes munkaerd-kolcsonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy

telephellyel rendelkez6é mikro - Kis- és kozépvallalkozasokat.

2013 évben az el6zd évihez képest a kolcsonzési tevékenység sordn lassi emelkedést
tapasztaltunk. Mig 2012-ben 5 cég kereste fel eldszor munkaerd igényével a Kontakt Kft-t,
ez a szam 2013-ban 8-ra novekedett.

2006. ota 82 vallalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkaero — kolcsonzés
lehetéségét. Ebbol 2013-ben 7 cég kereste fel els6 alkalommal munkaeré-igényével a
Kontakt Nonprofit Kft-t, a korabbi sikeres egyiittmiikodés miatt 15 korabbi partnercég

kérte ismételten a foglalkoztatas tamogatasat.

2013. december 31-ig az éves keretb6l 42 munkavallalot 43 alkalommal koélesonoztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egylittmiikodé 22 vallalkozashoz. A cégek az esetek 85 %-aban
kértek a 4 honapos szerzddés még 4 honappal valé meghosszabitisat. A foglalkoztattak
atlagos havi munkajogi létszama 17 {6 volt, és 1 cég tobbségében 2 f6t kolesonzott (1asd
1. sz. tablazat).

A 2012-es évhez képest emelkedést mutat a kdlcsonzott munkavallalok szama 7 fével tobb

munkavallal6 keriilt kdlesonzésre, mint e€l6z6 évben.

Ez a novekvé tendencia figyelhetéo meg a 2014 —es év elején is, februar 10-ig az 4thuzodo
16 f6 mellett ujabb 7 munkavéllaloval kotottlink munkaszerzédést €és marcius kozepéig

elorelathatdoan még tovabbi 7 fore jelezték igényliket a vallalkozéasok.

Athtiz6d6 kélesdnzés 2013-r61 2014-re 16 £6
Megkotott szerzodések 2014-re 7 6
Folyamatba 1év6 szerzodéskotések 2014.02-ig 7 6

Osszesen: 30 £6

A vallalkozasok 2013—ban fdleg szakmunkara kerestek munkaer6t, aminek kovetkezménye az
atlagbér emelkedése, az atlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve 113.017 Ft — ra emelkedett
a2012. évi 106.750 Ft-rol.

2013 évben a minimalbér 98.000 Ft, garantalt bérminimum pedig 114. 000 Ft volt.
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1. sz. tablazat. Munkaero - kélcsonzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2009 — 2013-ig

A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A 22 vallalkozés jellegét tekintve elmondhatd, hogy az egyéb szolgaltatiassal foglalkozo
vallalkozasok (fuvarozas ¢és széllitmanyozas, média, nyomdai szolgaltatas, valamit
haztartasi gépek javitdsa) jelentik a munkaerd-kolcsonzés {6 célcsoportjat. 2013 évben a
vendéglatoipar teriiletén az eldzé évhez képest tovabbi emelkedést tapasztaltunk, a
foglalkoztatottak szama 24% -rol 27 % -ra ndtt. A tobbi teriileten a kolcsonzott dolgozok

aranya kozel azonos az el6z6 évivel. (1. sz. abra).



Azt is tapasztaltuk, hogy az egyes vallalkozasok az altaluk korabban egyszeriisitett
foglalkoztatassal alkalmazott dolgozok kolcsonzését igénylik, ami kedvezden hat a
foglalkoztatasi helyzet javulasara.

Célunk, hogy minél t6bb allaskeres6t juttassunk vissza az elsédleges munkaerd piacra, akiket
aztan vagy az adott cég, vagy mas vallalkozas tovabbra is munkaszerzddéssel foglalkoztat.
2013- ban a kolcsonzé cégek a kdlesonzott munkavallalok koziil a tdimogatas lejarta utan 14
fot vettek at sajat allomanyba, 2 f6 mas munkaltatoval létesitett munkaviszonyt.
Osszességében tehat a 42 kélesonzott dolgozobol 16 f6 / 38 % atkeriilt az elsédleges
munkaerdpiacra. Varhatéan a 2014 évre athuzddd szerzdédések nagy részében is a
tovabbfoglalkoztatas lesz a jellemzd.

A cégekkel valo egylittmiikodés alapvetden sikeresnek mondhatd, a keretszerzodés

megsziintetésére fizetési kotelezettség mulasztadsa miatt nem kertiilt sor az év folyaman.

Epit&ipar
9%

Vendéglatoipar
27%

feldolgozdipar

9%
’ Kereskedelem

23%

1. sz. abra. A kélesonvevd cégek ardanya gazdasdgi dgazat szerint 2013-ban.

OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL
A 2013. évben 42 f6 munkavallalét 43 alkalommal kélesonoztiink a vellink egylittmiikodo
22 céghez. Ebbol 16 f6 munkaszerzédése huzodik at a 2014. évre, 4 f6 munkaszerzodése
pedig 2013. december 31-én jart le. A kolcsonvett munkavallalok munkaviszonyban

toltott atlagos idétartam 4,4 honap. A foglalkoztatottak atlagos havi 1étszama 17 f0.

A munkavallalok koziil 6 f6 részmunkaidés munkavégzés keretében dolgozott. Ez a
foglalkoztatasi forma lehetoséget biztosit a vallalkozasoknak arra, hogy a nem teljes

munkaidot igénylo feladat ellatasahoz is munkaszerzodéssel foglalkoztassanak dolgozot.
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Lehetéséget biztosit azok szamara is az elhelyezkedésre, akik egyéb okbol 8 o6raban nem

tudnanak munkat vallalni.
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2. sz.dbra. A foglalkoztatottak létszama 2013.-ban. /f6

A kolcsonzési esetek tilnyomo tobbsége (33 %-a) vendéglatassal foglalkozé
vallalkozasokhoz tortént. Ide foként szakacs és felszolgalé munkakorokbe kolcsondztiink
munkavallalot. Kbézel azonos ardnyban kerestek munkavéllalot a szolgaltatast végzo cégek
(média, lapkiadas, haztartasi gépek javitdsa, nyomdai szolgaltatasok), valamint a
kereskedelemmel foglalkozo  vallalkozasok.  (értékesitd, Ulgyintéz0, asszisztens

munkakorokben) (3. szdmu abra.)

A 2013. év legjellemz6bb munkakorei: felszolgalo, szakacs, hulladékvalogato, iigyintézo,

értésesito.

Kereskedelem
24%

Vendéglatas
33%

3.sz. dbra A munkavadllaléi létszdam megoszldsa a kélcsonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
/ % a kolesonzési eseteket figyelembe véve/
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a véllalkozasok jellemzéen az érettségivel (40%), vagy
szakmaval (36%) rendelkez6 munkaer6t foglalkoztattak, a felséfokti végzettséggel
rendelkezé munkavallalok alkalmazasa viszont az el6zd évihez képest a felére csokkent. A

képzetlen személyek irant kisebb a kereslet. (4. sz.abra).

Szakmunkaskeépz6 /
szakKiskola
36% MO e e,
-------------------------------- Szakkozépiskola/
gimnazium
40%

0-8 altalanos

12% ;
Foiskola/ egyetem Technikum

10% 2%
4. abra. A munkavidllalék végzettség szerinti megoszldasa /%/

A kolcsonvevo cégek a 42 6 megoszlasat tekintve 13 munkavallalot foglalkoztattak
szellemi munkakorben pl.: értékesitd, hirszerkesztd, marketing-, pénziigyi ligyintézo, egyeb
ligyintézd €s projekt koordinator.

Fizikai munkakorokben (29 f6) foleg szakmunkasokat kerestek pl.: pincér, szakacs ¢€s
elad6 munkavallalokat. Képzettséget nem igényldo munkakorok pedig foként

hulladékvalogato, takarito és segédmunka voltak a legjellemzobb munkakdrok.

A kolesonvett munkavallalok életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy tovabbra is kiugréan
magas a 25-49 év kozottiek aranya, minden teriileten Oket keresik a legnagyobb
aranyban a foglalkoztatok. 50 ¢év feletti dolgozdkat féleg betanitott munkakorben
alkalmaztak (5. sz. abra).

A munkavallalok koziil a 2013. év soran osszesen 23 férfi és 19 néi munkavallalot
kolesonoztiink ki a vallalkozasokhoz, az 6 végzettség szerinti megoszladsukat mutatja a 6. sz.
abra. Lathatd, hogy a szakmunkds végzettséggel és az érettségivel rendelkezd

munkavallalokat kdlesondzték legnagyobb ardnyban a cégek.
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6. sz. dbra. A munkavillalok megoszldsa végzettség és nemek szerint /f6/

Munkabérek szempontjab6él a 2013-ban 113.017 Ft atlagbér volt (a kvalifikalt
munkavallaloknak koszonhetéen), de a kolcsonvevd cégek tobb esetben is 98.000 Ft-os
munkabérrel foglalkoztattdk a munkavallalokat.

A munkavallalok koziil garantalt bérminimumban 22 6, ennél magasabb havi juttatdsban 7 {6
részesiilt. A legmagasabb bér 2013. évben 8 6ras munkaidében 140.000,- Ft volt, amelyet

mechanikai gépkarbantarté6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalonak fizettiink.

Az év folyaman 27 kolcsonzési eset kapcsan szlint meg munkavallaldé munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja 0ssze az 2. sz. tdblazat, mely azt mutatja,
hogy a kolcsonvett dolgozok tiilnyomo tobbsége a hatarozott idejii munkaszerzédésének

lejarta miatt tavozott a cégtol.



Ko6z6s megegyezéssel 3 esetben Iépett ki munkavallalo a Kontakt Nonprofit Kft.
allomanyabol, azzal indokolva dontését, hogy mas, szamara kedvezébb munkahelyet talalt.
A tavalyi évben a véllalkozdsok - informdacidink alapjan — 14 f6t vettek at sajat
allomanyukba, 2 {6 pedig mas munkaltatoval létesitett hatarozatlan ideji

munkaviszonyt.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY ( ESET)

Ko6z6s megegyezéssel 3

Probaidd alatt, azonnali hatallyal sz(int meg 4

Hatéarozott id6 lejarta miatt 20

Rendkiviili felmonddassal 0

Osszesen: 27

Sajat allomanyba atvétel

2. sz. tabldazat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2012. évben

Tovabb novekedett 2014-ben a kdlcsonzott dolgozok esetében az ellatas nélkiili kdlesonzottek
szdma. A munkaltatok szivesebben alkalmaznak tartés munkanélkiilinek mindsiilo
allaskeresoket, mert az ¢ foglalkoztatasuk esetén a tdmogatas mellett tovabbi kedvezményeket
is igénybe tudnak venni, mint a szocialis hozzajarulasi adé kedvezménye, ami 2 éven at jar a
tartos munkanélkiilit foglalkoztaté szamara. Ugyanezen okok miatt a palyakezddok

foglalkoztatdsa is emelkedést mutat. (7. sz. dbra).

Ellatas nélkdli Munkaneélkli Palyakezdd
ellatas

e

7. sz.dbra. A munkavdllalok el6z6 statusza (FHT: foglalkoztatdst helyettesité tamogatds



OSSZEGZES

A munkaerdo- kolecsonzési tevékenység iranti érdeklédés tapasztalataink szerint az elmult
év masodik felétél mutat erdteljes emelkedést, amely 2014 év elsé két honapjaban is
tapasztalhato.

2014 ¢évben az elsé két honapban 7 munkavallaloval kotottiink munkaszerzédést és egy
honapon beliil tovabbi 7 f6 foglalkoztatasra jelezték igényiiket a vallalkozasok.

Jelenleg a Kontakt Kft-nél 23 f6 all munkaviszonyban munkaerd — kdlcsonzés keretében,
amelybdl 16 {6 jogviszonya kezd6dott a 2013-as évben. A tovabbi munkavallalokkal mar ez
évben létesitettiink munkaviszonyt.

2014-ben is toreksziink az ujabb vallalkozasokkal torténé egyiittmiikodés kialakitasara,
¢s olyan cégek bevonasara, melyek a kedvezményes munkaerd-kdlcsonzés révén jelenlegi
helyzetiikbdl eldnydsebb gazdasagi pozicidba keriilnek.

Tovéabbra is igénybe vessziik a kiilonféle média eszkozoket, mellyel remélhetéleg még
szélesebb vallalkoz6éi kort tudunk megcélozni. A tapasztalatok szerint ezen hirdetések
hatasara keresték fel tobben is a Kontakt Kft-t.

Tervezziik a vallalkozasok (régiek és ujak) direkt megkeresését, tajékoztatasat telefonon,

elektronikusan, postai uton illetve személyesen.



MUNKAT AD A VAROS

MUNKAERS KOLCSOMNZES

A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Tarsasagunk a munkaerd-kolcsonzés folyamatos miikodtetésére 2013-ban dsszesen
12.801.424 forint pénzeszkéz atadasban részesilt, melyb6l 9.901.424 forint a
kolcsonbevevé vallalkozasokhoz keriilt, 3,8 millio Ft-ot a Kft. kapott a kdlcsonzés
mikddési koltségeire, valamint 637 e Ft-ot a rehabilitacios hozzéjarulds fedezetére.

A tamogatasi szerz6dés szerinti osszeg 2013. évre 19.000 eFt volt, igy 6.199 ezer Ft
maradvany keletkezett, valamint a korabbi évekrdl fennmaradt 7.249 eFt, igy Osszesen 13.448
eFt, melyet 2014-ben kivanunk felhasznalni tobbletkdlcsonzésre, mivel az év eleji

tapasztalatok alapjan jelentosen novekszik a kolcsonzési igény.

Kimutatas a munkaerd-kolcsonzéshez adott tamogatas

felhasznalasarol

2013.

Hoénap Fogl. Létszam | Bér + jarulékok | Tamogatas (40%)
Januar 13 1402 559 561 023
Februar 11 1444 772 577 909
Marcius 9 1200 799 480319
Aprilis 8 918 513 367 405
Majus 12 1 598 068 639 227
Junius 15 1 583 458 633 383
Julius 17 1 531 140 498 056
Augusztus 19 2864 410 1 145 764
Szeptember 24 2 769 480 1107 792
Oktober 23 2763011 1 105 204
November 22 2449 089 979 636
December 19 2264 266 905 706
Osszesen 22 789 565 9001 424
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Tamogatas havonkénti alakulasa 2013.
1 400 000
1 200 000
S 1000000 T
38 / T
& 800000 /
X
600 000 A
S 400 000 —
200 000 -
O T T T T T T T T T T T
» > RS 2 O O o S X & N
N4 S N N N\ N > R © &
3%5\ < S @ O W R\ © N Q\\?x @@ O\l_\o S AQ}(\ o‘§
W R s
hénap

A Kft. pénzeszkoz felhasznalasa 2013-ban

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Személyi jellegti koltség + jarulékok 3 600
[rodaszerek és szamitogép konfiguracid bovités 85
Bérleti- és kozlizemi dijak 58
Posta, telefon 33
Javitasi, karbantartasi koltség 8
Egészségiigyi alkalmassag 30
Osszesen 3814
Rehabilitacios hozzéjarulés

A Kft. munkaerd-kdlcsonzési iizletagdnak miikddtetését az Onkormanyzat a Kozgytilés

263/2005. szamu modositott hatarozata alapjan a munkaerd-kolcsonzésre biztositott

keretdsszeg 20 %-aig tdmogatja.

A rehabilitacios hozzdjarulas mértéke a 2011. évi CXCI. torvény rendelkezése alapjan atlag

25 fonként 964.500 Ft/f6/év, amennyiben a megvaltozott munkaképességli személyek szdma

nem ¢éri el a 1étszam 5%-at. Tarsasdgunkndl a kolcsonzottek atlaglétszama 2013-ban 16,5 6

volt, igy az erre vetitett rehabilitacios hozzdjarulas mértéke 637 eFt.
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2013.-2014.EVI MUNKAERO-KOLCSONZES - PIACI ALAPON
2011-2012-ben a piaci alapu munkaerd-kdlcsonzésiink a Flextronics konjunkturajara épiilt.

A 2012-es évben az allomanyi 1étszamunkban mar érezhetd volt csokkend munkaerdigény a
Flextronics részér6l a 2013-as évben sem mutatott emelkedést, tovabbra sem kaptunk
megrendelést résziikrol.

A 2012-es évet 7 f6 kolcsonzott dolgozoval kezdtiik a Flextronics International Kft-nél.
Aprilis végére tovabbi 4 6t kellett elbocsajtanunk 1étszamleépités miatt.

Jelenleg 3 munkavallalé dolgozik a multinaciondlis vallalat ,,A” gyaregységében,
valamennyien hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel, operator munkakorben, kozel 3
éve.

2012. nyaran partnerkapcsolatot alakitottunk ki az Onkormanyzati Tarsulds Zalaegerszeg
és kornyéke csatornahaléozat ¢és szennyviztisztitdo telep fejlesztésére, aminek
eredményeként 1 f6 kolcsonzott munkavallalét alkalmazunk az Onkormanyzati
Tarsulasnal irodavezeto munkakorben hatarozott idejii munkaszerzodéssel. A dolgozo
szerzodése mar két esetben keriilt hosszabbitasra, tehat a kdlcsonbevevd folyamatosan
kéri a munkavallal6 tovabbfoglalkoztatasat.

Az elmult évben a kolcsonzés iranti érdeklodéssel kapcsolatban pozitiv valtozast
tapasztaltunk.

2013. nyaran egy zalaegerszegi vallalkozas keresett meg benniinket, a Zalai Huke Kft.,
akik elsO korben 2 f6 kolcsonzott munkaerot kértek, akiket hulladékkezel6 munkakorben
foglalkoztattunk, 8 honapra sz6l6 hatarozott idejii munkaszerzddéssel. A kolcsonvett
dolgozok a hatarozott idejii szerzddés lejarta eldtt tavoztak a cégtdl, azzal indokolva
dontésiiket, hogy mas, szamukra kedvezdbb munkahelyet talaltak.

A két, kiesett dolgozo helyét ujabb két fével potoltuk , szintén a 8 honapos, a Zalai Huke
Kft. altal meghatarozott munkaerd igény idétartamara.

2014 évben az el6zd évihez képest a kolcsonzési tevékenység soran lassi emelkedést
tapasztaltunk. Mig 2013-ban 1 cég kereste fel munkaeré igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t,
ez a szam 2014-ben plusz 2-re novekedett.

2014 elején kolcsonzési szerzodést kotottiink a zalaegerszegi Diablo Rosso Bt-vel, januar
1-jét6l 3 fovel noveltiik  kolesonzott munkavallaléink létszamat. Az emlitett
munkavallalokat kézi csomagoldé munkakoérben alkalmazzuk, hatarozatlan ideji
munkaszerzdodés alapjan foglalkoztatjuk dket.

2014 februarjatol ismét Gj partnerrel kezdtilk meg egyiittmiikodésiinket, a Terra
Incognita Kft-vel. Szintén plusz 3 6 keriilt allomanyi létszamunkba, 3 kiilonb6z6
munkakorben alkalmazzuk éket: 1 fét pincér,1 fot szakacs,1 fot pedig konyhai kisegito
munkakorben.

Szintén 2014. februarban ujabb 1 fot kolcsonoztiink a Zalai Huke Kft-hez,
hulladékkezel6 munkakorbe, 4 honapra szol6 hatarozott idejli szerzédéssel.
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A kolcsOnzések statisztikai mutatoi 2014

Kolcsonbevevo Létszam Munkakér Munkabér
Flextronics 316 operator 102.000,- + 8800,-
International Kft. Cafeteria
Onkormanyzati 118 irodavezetd 150.000,-
tarsulas
Zalaegerszeg és
kornyéke
csatornahalézat és
szennyviztisztité
telep fejlesztésére
Terra Incognita 316 pincér 118.000,-
Kft. szakacs 118.000,-
konyhai kisegitd 101.500,-
Diablo Rosso Bt. 316 kézi csomagolo 101.500,-
Zalai Huke Kft. 316 hulladékkezel6 101.500,-
+ ¢éjszakai potlék:
15.225,-

Ahogy a tablazat is mutatja, jelenleg 13 f6 a létszamunk, 5 partnercégnek nyudjtunk
munkaero-kolcsonzési szolgaltatast. Az egylittmiikodés, a kozos munka, valamennyi
partneriinkkel gordiilékenyen folyik.

A 2013-as évhez képest mar most, a 2014-es év elején is emelkedést mutat a kolesonzott
munkavallaléink szama, hiszen 7 munkavallaloval kotottiink mar munkaszerzodést az
évben.

Az idei évben feltétleniil erdsiteni kivanjuk munkaerd-kolcsonzési szolgaltatasunkat,
ezért tovabbi cégekkel, vallalkozassal Kkeressiik a kapcsolatfelvételt. Tervezziik
vallalkozdsok megkeresését, tdjékoztatasat, tevékenységiink bemutatasat.

Hatarozati javaslat:
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1. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgylilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2013. évi
munkaerd-kolesonzési tevékenységérdl szolo tajékoztatot elfogadja.

2. A 2014. évi munkaerd-kolcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2013. évi
koltségvetésben biztositott eldiranyzat maradvanya, valamint ennek felhasznalasat
kovetéen a 2014. évi koltségvetésben az Onkormanyzat foglalkoztatas-politikai
szerepének bovitésére biztositott 19 millié forint.

3. A kozgyllés az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésében — foglalkoztatas-politikai
szerepének bovitésére — elkiilonitett eldirdnyzatbol biztositja a kft részére a
kolesonzott dolgozok utan rehabilitacids hozzdjarulas cimén a targyévben esedékes
fizetési kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges forrast, valamint 3,8 millié forintot a
feladat ellatdsdhoz sziikséges miikodési koltségek fedezetésre. Ezen kifizetési
jogcimek is részét képezik a 2014. évi koltségvetésben eldiranyzott 19 millid
forintnak.

4. A kozgytlés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megallapodas alédirasara.

Hataridé: 2014. marcius 31.

Felelds: Gyutai Csaba polgarmester

Zalaegerszeg, 2014. februar 28.

Gyutai Csaba sk.
polgarmester
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TIKONTAKT

HUMAN

8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51. Tel.: +36 92/596-935, Fax: +36 92/596-934 e-mail: fitkarsag@kontakikit.hu, honlap: www.kontaktkft.hu

A munkaero-kolcsonzés eljarasi szabalyai

1. A kolcsonzési tevékenység célcsoportjdt a Zalaegerszegen allandé lakéhellyel
rendelkez6 munkanélkiiliek jelentik.

2. A tamogatott vallalkozasoknal (kolcsonbe vevd) eldnyt élveznek az olyan mikro- Kis-
¢s kozépvallalkozasok, amelyek a cégbirosdgi bejegyzésiik szerint zalaegerszegi
székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

3. A munkaerd-kolcsonzés tdmogatasahoz a vallalkozdsnak legaldbb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. Kizéarolag olyan vallalkozds tdmogathatd, amelynek nincs koztartozasa. A
Kolcsonvevonek a szerzodésben erre nézve nyilatkoznia kell.

5. A kolesonzési id6 dolgozonként legalabb 4, de legfeljebb 8 honap lehet.

6. A kolcsonzésnél a havi tdmogatds mértéke a dolgozd kozterhekkel ndvelt
munkabérének 40 %-a, azzal a megkdtéssel, hogy egy vallalkozas, egy naptari évben
legfeljebb 3 milli6 Ft timogatast kaphat.

7. A kolcsonzésben részt vevé munkavallald6 munkabére az alabbi mértékig tdmogathato:
Képzettséget nem igényld - Kotelezo legkisebb
munkakor esetén munkabér /minimalbér/

Kozépfoku végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum
igényld munkakdr esetén

Felsofoku végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum +10.000.-Ft
igénylé munkakdr esetén

8. A kolcsonvevd a kolcsonzott munkavallalo(k) munkaszerzodésének megkotése elott
koteles 1 havi bérkauciot a kolesonbeado részére megfizetni.

9. A kolcsonzés foglalkoztatas-boviilést kell, hogy eredményezzen. A vallalkozasnak a
szerz0dés megkotésekor mellékelnie kell 6 honapra visszamenden atlagos statisztikai
allomanyi létszam kimutatasat, valamint a létszambdviilésrdl sz616 nyilatkozatat.

A fenti szabalyokat Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytlése az 56/2011. (I11.10.)
szamu hatarozatdval fogadta el.

Zalaegerszeg, 2011. marcius 10.

Aladi Gusztav
iigyvezeto igazgato
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