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A Kormany a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletben az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményeinek
elhdritdsa, a magyar dllampolgirok egészségének €s életének megdvasa érdekében Magyarorszag

egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztréfavédelemrol és a hozzd kapcsoléds egyes térvények moédositasardl szold 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerint a kihirdetett veszélyhelyzet id6tartama alatt a

telepiilési 6nkormdnyzat képvisel6-testiiletének a feladat- €s hataskorét a polgadrmester gyakorolja.

Zalacgerszeg Megyei Jogld Viéros Kozgyiilése a 175/2005. szdmi hatdrozatdban hozott dontése
alapjan az onkormanyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bdvitésére €s a helyi véllalkozdsok
munkahelyteremtése, illetve a beruhdzdsok élénkitése érdekében 2006. éta tamogatja
kedvezményes munkaero-kolcsonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel

rendelkezé mikro-, Kis- és kozépvillalkozasokat.

2006. 6ta 106 kiilonbozoé vallalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkaerd -
kolcsonzés lehetoségét. Ebbol 2020-ban 1 cég kereste fel elsé alkalommal munkaerd-
igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t. Az év folyaman dsszesen 13 vallalkozissal alltunk

kapcsolatban.

2020. december 31-ig az éves keretbdol 42 munkavallalot 46 alkalommal koélesonoztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egyiittmiikéd6é 13 villalkozashoz. A cégek az esetek tobbségében
2020 - ban is éltek a 3 periodusban igénybeveté tamogatas lehetdségével, annak ellenére, hogy
ez timogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget jelentett szdmukra. Ezzel lehetdséget
kaptak a munkavéllalék arra, hogy 16 hénapot tdltsenek  munkaviszonyban.
A munkaerd-kolcsonzés  eljardsi szabdlyait az 1. szami meliéklet tartalmazza.
A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi létszama 20 f6 volt (lasd 1. sz. tablazat), és volt 8
olyan villalkozis, amely 3 fot vagy ennél nagyobb létszami munkavallalét kélesonozott az
év folyaman.

A létszdmban csak kismértékili visszaesést tapasztaltunk a jarvanyligyi vészhelyzet ellenére is a
2019-es évhez viszonyitva, ami koszonhetd volt annak, hogy a korlatozdsok az épitdipart (aki a
munkavallalék nagyobb részét kdlcsondzte) nem érintették olyan mértékben, mint a vendéglatast
€s a kereskedelmet. A vallalkozasok 2020-ban tébbségében szakképzettséget igénylé munkakorbe
kerestek munkaerdt, de nétt a szakképzetlen dolgozék ardnya az Gsszlétszamon beliil.

A munkabérek emelésére azonban egyik dgazatban sem volt lehetoség, igy az atlagbér 8 oras
munkavégzésre vetitve 209.652 Ft — volt. Ez az el6z6 évben tapasztalt atlagbérhez képest ez

csOkkenést mutat, ami annak koszdnhetéen kovetkezett be, hogy a villalkozasok 2020-ban a
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munkavallalok 21 %-at 9 f6t minimalbéren, vagy ehhez kozeli munkabéren foglalkoztattak, a
2019-es évben ezzel szemben csak 3 {0, azaz az Osszes dolgozé 6 %-a kapott alacsonyabb
munkabért. 2020 évben a minimélbér 161.000 Ft, a garantalt bérminimum pedig 210.600 Ft
volt.

A legmagasabb munkabér 230.000 Ft, ezt az 6sszeget 19 dolgozoé esetében fizettiik.

17 f6 olyan munkavallaldt kélcsonoztiink, aki utdn a véllalkozasok tovabbi kedvezményt — mint

szociélis hozzdjaruldsi adé aldli mentesiilés - tudtak igénybe venni. /képzetiséget nem igényld

o0

munkakdrben foglalkoztatott, munkaerdpiacra 1épok/

FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALOK
LETSZAMA [MUNKAJOGI

LETSZAM/

A MUNKAERO- 48 37 46 48
KOLCSONZESI  ESETEK | ALKALOM | ALKALOM | ALKALOM |ALKALOM

SZAMA

KG6LCSONVEVG  CEGEK 17 CEG

SZAMA/TARGYEV

A FOGLALKOZTATOTTAK

ATLAGOS HAVI

MUNKAJOGI LETSZAMA

BRUTTG | 126.09, | 157.834, |184513 | 217.364- | 209.652-

ATLAGBER (FORINT)

LEGALACSONYABB
111.000,- 127500,- 138.000,- | 149.000,- 161.000,-
BRUTTO MUNKABER i

(FORINT)

LEGMAGASABB BRUTTO
180.000,- 233.330,- 209.000,- | 230.000- 230.000,-
MUNKABER (FORINT)

1. sz. tdblézat. Munkaerd - kilcsonzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2016 - 2020-ig



A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A kolcsonzd cégek dontben az épitdipari tevékenységet végzi vallalkozasok korébdl keriiltek
ki. Az ide tartozé kolcsénvevok az Osszes véllalkozds kozott 46 %-ot képviseltek. A legtobb
munkavillalot is ezen a teriileten foglalkoztattak, az dsszes munkavallalo 57 % -val az
épitdipari teriileten valé munkavégzésre kotottiink szerzodést. Azonos mértékben vették igénybe a
tAmogatdst a kereskedelemben (23 %) és a vendéglatéiparban (23 %) tevékenykedd
véllalkozasok, elébbiek a foglalkoztatottak szdmét tekintve is a médsodik helyen szerepelnek, a
munkavallalék 19 %-at kolcsonozték. Az egyéb szolgaltatdst végzok ardnya csokkent 2020-ban
a kolcsdnvevok kozott, mig a tavalyi évben 27 %-os ardnyt képviseltek az Osszes cég kozott, addig

2020-ban ez az arany 8%-ra csokkent (1. sz. dbra)

Egyéb szolgaltatds
8%

Epitdiparipar
46 %

Kereskedelem
23%

Vendéglitdipar
23%

1. sz, dbra. A kélesonvevd cégek ardnya gazdasdigi dgazat szerint 2020-ban.

A cégekkel vald egyiittmiikddés alapvetden sikeresnek mondhatd, a keretszerz6dés
megsziintetésére fizetési kotelezettség mulasztisa miatt 2020-ban sem keriilt sor.

Az elmilt évek sordn a minimélbér €s a garantdlt bérminimum nagyardnyd emelkedése miatt azt
tapasztaljuk, hogy az éves tdmogatdsi keret egyre hamarabb kimeriil, igy nem tudjuk annyi
munkavillalé foglalkoztatdsat tAimogatni, amennyire igény lenne. A tdmogatasi igény a vendéglatd
egységek mikodésének korlatozasaval jelentOsen csokkent a 2020-as évben, de 2021 — ben a

korlatozasok feloldasdaval ismét az igények ndvekedésére szamitunk.



OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT MUNKAVALLALOKROL

2020. évben Osszesen 42 fiovel Métesitettiink hatdrozott idejii munkaszerzodést é€s 5 fot a
kolcsonzési szerzddés lejartat kovetéen masik vallalkozdshoz kdlcsonoztiink.

A 42 fébdl 19 fo foglalkoztatasa hiazodik at 2021 évre. A kolcsonvett munkavallalék
munkaviszonyban toltott atlagos idétartama 5,4 hénap volt. Az el6zd évhez viszonyitva (ahol
a munkaviszonyban toltott idé 6,7 hénap volt) a dolgozék tobb mint egy hdnappal téltdttek
rovidebb id6t foglalkoztatdsban. Ez annak volt koszonhetd, hogy a vendéglatisban ¢&s
kereskedelemben tevékenykedd vallalkozdsok a februarban, mércius elején felvett 4j munkaerdt
dprilis — mdajus honapban a bezdrdsok miatt kénytelenek voltak elkiildeni, mert a
foglalkoztatdsukat nem tudtik biztositani. Némi emelkedés az év vége felé€ volt megfigyelhetd, bar
ez a februdr — mdrcius elején tapasztalt novekvé igények miatti vdrakozdsokat meg sem
kozelitette.

A foglalkoztatottak 4tlagos havi allomanyi létszama az €v folyaman 20 f6 volt.

A foglalkoztatds sordn a teljes munkaidés munkaszerzddések voltak a jellemzéek 2020-ban is.
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. sz. dbra. A foglalkoztatottak létszdma 2020-ban. /fo

A kolcsonzési esetek tilnyomd tobbsége (57 %) 24 f6 az épitbipar teriiletén jelentkezett. Ide
foként segédmunkas, badogos, beépité-asztalos, értékesité és festé, valamint lakatos
munkakorben kolcsonoztiink munkavallalokat.

A Kereskedelemben foglalkoztatottak szdma 8 £6 (19 %) volt bolti eladé munkakdrben.

A vendéglatas teriiletén pultos, felszolgailé és szakacs munkakorben foglalkoztattunk 6 fot (14
%).

A szolgaltatist végzd cégeknél foglalkoztatottak arinya a 2020-as évben 10 %-4t tette ki a

munkavallaléknak, 6k 4 fit képviseltek az Osszes dolgozé kozott. (3. szami 4bra).



Kereskedelem
19%

Egyéb szolgéltatas ==
1 °,

Yo

3.5z, dbra A munkavillaléi létszdm megoszlisa a kélcsonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
/ a kblcsonzési eseteket figyelembe véve/

A 2020. év legjellemzibb munkakérei: épitipari segédmunkas, bolti eladd, beépiti-asztalos,
pultos és értékesitd.

Altalanosségban elmondhatd, hogy a véllalkozasok a szakmaval (38 %), vagy érettségivel (31 %)
rendelkez6 munkaerdt foglalkoztattdk a legnagyobb szamban. A felsdfokia végzettséggel
rendelkez6 munkavallalok aranya 5 %, a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya a
tavalyi évi 21 %-r6l 24 %-ra tovabb emelkedett, ami az épitdipari teriileten alkalmazott

megndvekedett szamu segédmunkédsnak koszonheto. (4. sz. dbra)

Féiskola vagy
Technikum., €gyetem
2% 5% 0-8 altaldnos
5 24%
Szakkdzépiskola
/gimnédzium

31% N\

zakmunkdsképzé
vagy szakisk. ,
38 % '

sz. dbra. A munkavillalék végzettség szerinti megoszlisa /%/

A 42 £6 foglalkoztatasa cls6sorban szakmunkara tortént foleg beépitd-asztalos, festd, badogos,

valamint felszolgéld, bolti eladé €s pultos munkakorben, gy a véllalkozédsok 25 fét kolesonoztek,
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betanitott munkdra 6 fot alkalmaztunk az el6z6 évi 2 fovel szemben. Segédmunkas
munkakorben foglalkoztatottak szdma a 6 — r6l 8 fére emelkedett. Szellemi munkakorben 3 £fé
végzett munkat, 6k elsdsorban adminisztrativ tevékenységet lattak el pl.: értékesitd, asszisztens,

szerviz munkatdrs munkakorben.

A kolcsdonzott munkavéllalok életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy tovabbra is kiugréan

magas a 25-49 év kozottiek aranya, minden teriileten 6ket alkalmazzdk a legnagyobb ardnyban a

foglalkoztaték. 25 év alatti munkavallalkat szak- €s segédmunkdra, valamint betanitott munkara

is foglalkoztattuk, az S0 éven feliilicket pedig csak szakmunkds munkakorben kolcsondztek. (5.

sz. dbra).

30
25
szakmunkds
20
Betanitott munkas
o B segédmunkas
10 Oszellemi
5 3 F
0

25 év alatti 25-49 évy 50 év folotti
kbzotti

5. sz.@bra. A munkavdllalok életkor és beosztds szerinti megoszldsa /f6/

A munkavallalék koéziil 2020 — ban 32 férfi és 10 f6 n6éi munkaerét alkalmaztunk. Az 6
végzettség szerinti megoszldsukat mutatja a 6. sz. dbra. Lathat6, hogy a szakmunkdis
végzettséggel rendelkezd munkavallalékat kolcsonozték legnagyobb ardnyban a cégek. A
kélcsonzo véllalkozdsok elsdsorban a férfi munkavéllalékat keresték, ami szintén az épitdiparban
megnévekedett l€tszdmigénynek volt koszonhets. Technikumi végzettségli munkavaliald
minddssze 1f6 férfi volt. Felsofoka végzettséggel viszont csak néi munkaerdt alkalmaztunk, €s

az érettségivel rendelkez6 munkavallaldk kozott is a férfiak képviseltek nagyobb aranyt.
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6. sz. dbra. A munkavillaldk megoszldsa végzettség és nemek szerint /fo/

2019 - ben a munkavallalék 4tlagosan 209.652 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazasra.

Annak ellenére, hogy a villalkozdsok szakmunkds munkakdrokbe kvalifikalt munkaer6t kerestek,
valamint hogy az épitéipari cégek mair a torvényileg meghatirozott garantalt bérminimumnal
(210.600 Ft) magasabb fizetésért foglalkoztattdk a munkavallaléikat, az dtlagbér cstkkenése
volt tapasztalhat6. Koszonhetden annak, hogy a cégek a 2020-as €vben j6val tobb munkavéllalét
foglalkoztattak minimdlbéren. Mig a minimélbért vagy a koriili osszeget 2019-ben csak 3 fo
kapott, addig 2020-ban 9 fé foglalkoztatdsa tortént ezen a béren. Viszonylag sok munkavillalé
kapta a garantilt bérminimumot is 2020-ban (14 f6)

A legmagasabb bér 2020, évben 8 6ras munkaidében 230.000,- Ft volt, amelyet 19 fé

esetében fizettiink ki. Ok az épitdipar teriiletén keriiltek foglalkoztatésra.

Az év folyamén 27 kolcsonzési eset kapcsan sziint meg munkavallalé munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja 6ssze az 2. sz. tablazat.

A kiolcsonvett dolgozok munkaszerzédésének egy része a hatdrozott idé lejarta miatt keriilt
megsziintetésre (13 f6). Kozos megegyezéssel 5 dolgozé tavozott a cégtil.

11 esetben fordult elé, hogy a foglalkoztatds 4 hénap vagy ennél rovidebb idd volt. 7
munkavallalé esetében tortént a munkaviszony megsziintetése a prébaidé alatt vagy a dolgozd,
vagy a kolcsonvevo cég kérésére. A kozds megegyezéssel valamint a prébaidé alatti
megsziintetések nagy részét a vendéglatds és a kereskedelem teriiletére kdlestnzott munkavallalok
szerzOdésének felbontdsa jelentette méarcius — aprilis hénapban.

Az egyéb tipusban pedig a munkavéllaléi felmonddssal megsziintetett szerzédés, valamint a
dolgoz6 haldla miatti megsziintetés keriilt feltiintetésre.

5 munkavallalé maésik véllalkozashoz keriilt az év folyamén djra kolcsdnzésre.

A tavalyi évben a villalkozasok - informécidink alapjan — 6 fot vettek at sajat allomanyukba. (2.

sz. tdbldzat)



A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY (ESET)
Ko6z0s megegyezéssel 5

Probaidé alatt, azonnali hatallyal sziint meg 7

Hatarozott id6 lejarta miatt 13

Egyéb (felmondas, elhalalozas) 2

Osszesen:

Piaci alap kolcsonzésbe atkeriilt

Sajat allomdnyba dtvétel

2, sz. tabldzat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2020. évben

OSSZEGZES

A munkaerdé- kolcsonzési tevékenység sordn az adatokbdl ldthatdé, hogy a kolcsonvevok
tobbsége kihaszndlta a 12 hénapra emelt tidmogathaté iddszakot, még tgy is, hogy a
tamogatas mértéke 2019-ben 40 %-rél 30 %-ra csokkent, valamint annak ellenére is, hogy a
harmadszor igénybevett 4 honapos tamogatas egy kitelezden eldirt 4 honapos tamogatis
nélkiili foglalkoztatast is maga utan von.

A bérek nagyaranyd novekedésének, valamint a hosszabb tdmogatasi iddszaknak készénhetben a
meghatdrozott keretdsszeg egyre hamarabb kimeriil, legaldbbis az el6zd évek tapasztalatai ezt
mutattdk. 2020 — as évben az év elején még ugy lattuk, hogy szdmolni kell azzal, hogy az év
mdésodik felében el kell utasitani a cégek kérelmeit, erre azonban a jarvanyiigyi helyzet miatti
bezardsok kovetkeztében végiill mégsem keriilt sor, hiszen a vendéglatdssal foglalkozé
vallalkozasoknal foglalkoztatott munkavallalék ardnya 2020-ban az el6z6 évi 23 %-r6]l minddssze
14 %-ra cstkkent. A tdmogatési igények jelentds mértékl csSkkenését okozta az is, hogy a cégek,
foleg ebben a szektorban (vendéglatds, kereskedelem) més forrdsokbdl igénybe vehetd pénzek
altal sokkal nagyobb tdmogatashoz jutottak. (dgazati bértamogatasok)

Jelenleg a Kontakt Kft-nél 20 f6 all munkaviszonyban munkaerd — kdlcsdnzés keretében.
2021-ben is toreksziink az djabb vallalkozasokkal torténé egyiittmiikddés kialakitdsara, és
olyan cégek bevonésdra, melyek a kedvezményes munkaerd-kolcsonzés révén jelenlegi
helyzetiikbdl elénybsebb gazdasdgi poziciéba kivdnnak keriilni.

Valamint toreksziink arra, hogy az éves keretbol minél tobb Zalaegerszegi allaskeresé szamara
biztositsuk a legaldbb 16 hénapig tarté biztos munkahelyet, megkdnnyitve ezzel a munkaerd —

piacra valé visszakeriilést.

o
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A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Térsasdgunk a munkaer6-kolcsonzés folyamatos muikodtetésére 2020-ban dsszesen 16.708.000,-
forint pénzeszkoz 4dtaddsban részesiilt, melyb6l 11.237.482,- forint a kolcsonbevevé
vallalkozasokhoz Keriilt, 3,340 milli6é Ft-ot a Kft. kapott a kélcsonzés miikddési koltségeire.

A tdmogatisi szerzddés szerinti osszeg 2020. évre 16.708 eFt volt, igy 2.130.518,- Ft
maradvany keletkezett /tdppénz, nem megijitott szerzédés/, amelyet esetlegesen a kovetkezd
évben kivanunk érvényesiteni.

2020. évben a minimdlbér 161.000,- Ft, a garantilt bérminimum 210.600,- Ft volt.

A munkaer6-kolcsonzés keretében a cégek jellemzden szakképzett munkavillalokat
kolcsondztek, amely 2020. évben a 2019. évi garantalt bérminimumhoz (195.000,- Ft) viszonyitva
8%-0s béremelést jelentett. A 2021. évi garantalt bérminimum 219.000,- Ft, amely az elozé

évhez képest 4%-os béremelést jelent.

Kimutatias a munkaerd-kolcsonzéshez adott tamogatas

felhasznalasarol
2020.

Hoénap Fogl. létszdm | Bér + jarulékok [TAmogatis (30%)
Januar 21 1050318 315095
Februdr 26 2832538 849 761
Mircius 25 3 938 666 1 181 600
Aprilis 21 4190279 1 257 084
Mijus 17 3116192 034 858
Jinius 19 3226109 967 833
Julius 16 2790 890 837 267
Augusztus 17 3125179 937 554
Szeptember 19 4163 828 1 249 148
Oktéber 19 3027722 908 317
November 18 2773 651 832 095
December 20 3222901 966 870
Osszesen 37 458 273 11 237 482

1400 000
1200 000 +
1 000 000
800 000
600 000
400 000
200 000 +
0

adatok e Ft-ban

Tédmogatas havonkénti alakuldsa 2020, év

hénapok

A Kft. pénzeszkiz felhasznalasa 2020-ban
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adatok eFt-ba

Megnevezés

Személyi jellegl koltség + jarulékok

Irodaszerek, irodafenntartds

Bérszamfejtés koltsége

Postakoltség

A Kft. munkaerd-kolcsonzési lizletdganak mikodtetését az onkormanyzat a Kozgyulés 263/2005.
szamui modositott hatdrozata alapjin a munkaerd-kolcsonzésre biztositott keretdsszeg 20 %-dig

timogatja.

Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros Onkormanyzata Kozgyilésének ...../2021. (.....) hatdrozata

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérol és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szot6 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet, valamint a
katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények médositasardl széld 2011, évi
CXXVIIL tdrvény 46. § (4) bekezdése alapjan a kozgylilés feladat- €s hatdskorében eljarva a
Kontakt Nonprofit Kft. 2020. évi munkaerd-kdlcsonzési tevékenységérol szolé tédjékoztatét
elfogadja.

A 2021. évi munkaeré-kolcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2021. évi Onkormdnyzati
koltségvetésben a ,Foglalkoztatds timogatds, munkaerd kolcsOnzés” eldirdnyzatban biztositott
17.500.000 Ft, amely Osszeg tartalmazza a Kft. e feladatellatdsdhoz sziikséges, mikodési
koltséghez felhasznalhaté 3.500.000 Ft-ot. A polgdrmester a feladat ellatdséra irdnyulé pénziigyi

megéllapodast aldirhatja.

Hataridé: 2021. marcius 31.

Felelés: Balaicz Zoltan polgdrmester

Zalaegerszeg, 2021. februar 22.

polgdrmester



L sz, melléklet

A munkaeré-kolcsonzés eljarasi szabalyai

1. A kolcsonzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen allandé lakhellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiiliek jelentik.

2. A tamogatott vallalkozdsokndl (kolcsonbe vevd) elonyt élveznek az olyan mikro- kis- és
kozépvallalkozasok, amelyek a cégbirdsagi bejegyzésiik szerint zalaegerszegi székhellyel vagy
telephellyel rendelkeznek.

3. A munkaer6-kolcsonzés tdmogatdsihoz a villalkozdsnak legalabb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. Kizarélag olyan véllalkozds timogathatd, amelynek nincs koztartozasa. A Kolcsonvevonek a
szerzddésben erre nézve nyilatkoznia kell.

5. A kolcsonzési id6 dolgozénként legalabb 4, de legfeljebb 12 honap lehet.

8 hénap feletti kilcstonzési idé esetén a tamogatott honappal/hénapokkal megegyezd idejii
tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség all fenn.

6. A kolcstnzésnél a havi tAmogatas mértéke a dolgoz6 kozterhekkel ndvelt munkabérének 30 %-a,
azzal a megkotéssel, hogy egy vallalkozds, egy naptari évben legfeljebb 3 millié Ft tdmogatast

kaphat.
7. A kolcsonzésben részt vevo munkavillalé munkabére az aldbbi mértékig tdimogathato:
Képzettséget nem igénylo - Kotelezd legkisebb
munkakor esetén munkabér /minimalbér/

Kozépfoki végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum
igényl6 munkakér esetén

Felsofoki végzettséget,
szakképzettséget - Garantélt bérminimum +10.000.-Ft
igénylé munkakor esetén
8. A koélcstnvevd a kolcsOnzdtt munkavéllalo(k) munkaszerz6désének megkotése elott koteles 1
havi bérkauciét a klcsénbeadd részére megfizetni.
9. A kolcsonzés foglalkoztatas-boviilést kell, hogy eredményezzen. A villalkozdsnak a szerz6dés
megkotésekor mellékelnie kell 6 hénapra visszamenden 4tlagos statisztikai dllomdnyi l€tszdm
kimutatasat, valamint a létszambdviilésrol sz616 nyilatkozatit.

Zalaegerszeg, 2018. november 26.

Bali Zoltin
elnok



