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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgytilése Humanigazgatasi Bizottsiga
14/2023.(I11.13.) szam\ hatarozataval palyazatot irt ki a Zalaegerszegi Belvarosi II. szamu
Ovoda magasabb vezetdi beosztidsanak betdltésére.

Az intézmeény Ovodavezetoi allashelyére 1 palyézat érkezett: Bird Veronikatol, aki jelenleg az
6voda vezetO-helyettese, megbizott intézményvezetdje. A palyazo és palyazata a
torvényességi €s szakmai kovetelményeknek megfelel. A nemzeti kdznevelésrodl szolé 2011.
évi CXC. torvény 66. § (1) bekezdése és 3. melléklete alapjan a palyazo iskolai végzettsége és
szakképzettsége megfelel az intézményben torténé alkalmazasi feltételeknek. A palyazo
rendelkezik az el6irt szakmai gyakorlattal, jogszabaly altal a pedagégus szakvizsgéval
egyenértékilinek elismert végzettséggel. A paly4dzo megfelel a palyazati kiirasban foglaltaknak.

A palyazd révid bemutatasa:

Biré Veronika 6vodapedagbégusi végzettségét 1998-ban szerezte a Csokonai Vitéz Mihaly
Tanitoképzé Foiskolan, Kaposvaron. 2009-ben gyogytestneveld o6vodapedagdgusi
végzettséget, 2017-ben kozoktatdsi vezetdi végzettséget szerzett. 1998-2000 kozott a Sarhidai
Napkézi Otthonos Ovodéban dolgozott, 2000-t51 a Belvarosi Il szami Ovoda
o6vodapedagogusa, 2016-t01 intézményvezetd-helyettes.

Palyazataban bemutatja az intézmény tagintézményeit, az intézmények személyi feitételeit, a
rendelkezésre all6 humanerdforrast, az 6voda iranyitasi-szervezeti struktirajat, az intézmény
kapcsolatrendszerét. Megfogalmazza a 2023-2028 kozotti  idoszakra vonatkozo
intézményvezetdi programjat, mely szerint célja, hogy meg tudjanak felelni a sziiléi,
fenntart6i igényeknek, az elbttiikk allé szakmai kihiviasoknak és nem utolsésorban a
gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek. Meggydz6dése, hogy egy vezetd csak a
neveldtestillet egyiittmiikodésével érhet el eredményeket, ugyanis nem egyének, hanem jol
Osszeszokott csapat hozhat eredményeket, mely csapatokban legfébb érték a soksziniiség, az
elhivatottsdgban, munkamoralban valé egyenléség mellett.

Vezetéi munkaban tdmaszkodni szeretne szakmai tapasztalataira, az intézményben miik6dé jo
gyakorlatokra és a fenntartd tdmogatd hozzaallasara. LegfGbb célja, hogy a mindenkori
szabalyozo  torvények ¢és rendeletek  irdnymutatisa mellett a  fenntartoval,
partnerintézményekkel, segité szakemberekkel és a sziilokkel egységben olyan intézményt
mitkddtessen, ahol j6 gyermeknek és jo alkalmazottnak lenni, ahol a kisgyermekek
megtanuinak elfogadni, befogadni, szeretni, megtanuljak felismerni bels6 értékeiket, merik és
akarjak megismerni a koriilottik levo vilagot és az dvodaskor végére kibontakoztatjik az
iskolara valo alkalmassidghoz sziikséges képességeiket. Elvérja, hogy hangsulyos legyen a
gyvermekek differencialt nevelése mentén az érzelmi nevelés, egészséges életmddra nevelés,
kornyezettudatossdg megalapozisahoz sziikséges, a gyermekek életkordnak megfelels
szokasrendszer kialakitisidhoz hozzijaruld nevelési szemlélet mindennapi munkajuk soran.
Fontosnak tartja a motivacidt, a képességeknek megfelelé plusz feladatok, szobeli elismerések
letjogosultsagat az alkalmazottak esetében is, illetve annak biztositasat, hogy mindannyian
egy kozos jo ce€l erdekében tevékenykednek. Vezetoként feladata, hogy az intézményben
kozos ertékeket fogadtassanak el, amelyeket mindenki értelmezni tud, és mindenki
tevékenységének reészévé valhat. A jovokép kialakitasa, a megvaldsitasara iranyuld
stratégiaalkotas, tovabba a szervezet kiildetésének tisztizasa a vezetd szerepének és
munkéjanak kulcselemei.




Fontos annak a kozds munkafolyamatnak az irdnyitdsa, melynek soran megsziiletnek a
mindenki &ltal elfogadott értékek és jovokép, ezt hatékonyan kell kommunikalni, és tamogatni
kell az értékek tevékenységekbe épiilését, a jovOkep elérését. A vezetdi sikerességnek
feltétele, hogy a jovoképhez vezetd uton mind 6nmaganak, mind a munkatarsaknak képes
legyen sziikebb és tagabb célokat kijeldlni, azok megvalésitasat koordinalni. Fontosnak tartja,
hogy a vezeté is részt vegyen személyesen az Ovodapedagégusok latogatasidban, azok
megbeszélésein, hiszen a személyes jelenlétnek ereje van. Ertékelésben a fejlesztd szemlélet
érvényesitése a cél, az egyének erdsségeire vald fokuszalassal, pozitiv megerositéssel.

A jO vezetd folyamatosan fenntartja a professzionalis munkavégzés iranti motivaciot,
tudatdban van a szerepével jaro etikai és erkdlcsi hozzaallas fontossdgénak. Ezeket az elveket
szem elbtt tartva tervezi a jovot.

A gyermeklétszamok folyamatos cstkkenése a kozelmultban csoportszikitéseket vonzott
magaval, ami ebben a nevelési évben is el6fordulhat a korzetes 6vodakoteles gyermekek
szamat figyelve, illetve az iskoldba lépOk létszamat biztosan tudva. A Kosztolanyi téri
Tagovoda elofordulhat, hogy 5 csoport helyett 4 csoporttal indul a kovetkez6 évben.
Amennyiben ez megvaldsul, az ottani atszervezés taldn az egyik legradikélisabb feladatok
egyike lesz. A jovét tekintve azonosulni kell a megvaltozott sziil6i elvarasokkal, valtoztatni
kell, vagy kiegésziteni az 6vodak arculatat, hogy minél vonzobb legyen a leendé 6vodas
gyermekek sziilei szamara. Ezt szines programokkal, varosi rendezvényeken vald minél tébb
részvétellel, nyilt napokkal lehet megvaldsitani. ehhez elengedhetetlen az 6vonbk kozos
egylitt gondolkodésa, a j6 cél érdekében a valtozasokhoz vald pozitiv hozzaallas.

A vezetéi munka nem egyszemélyes tevékenység. Kollégakkal, nevelbtestiilettel, a kiilsé és
belsé kornyezettel egyiittmiikodve teljesedhet ki. Kész vezetdk nincsenek, a gyakorlat soran
valnak eredményes vezetévé, ha megvan benniik a kellé tudasvagy, ambicid, akarat, Emellett
ugyanolyan fontos a feleldsségtudat, az emberismeret, az empdtia és az emberség. A
vezetéstechnika tanulhat6, de ugyanilyen fontos a kdzosség, a kozosség iranti elkbtelezettség,
az intézmény iranti felelosségtudat. A vezetének nemcsak a kiilsé elvariasok felé kell
megfelelnie, hanem az altala vezetett intézményben is biztositania kell az értékteremt6 klimat.
Bizik abban, hogy pélyazatabdl is kitiinik elhivatottsaga, intézménye iranti elkitelezettsége,
€s az, hogy a munkatarsakkal szoros egyiittmiikddésben szeretné megoérizni a mult nehézségei
ellenére elért sikereket, folytatni a megkezdett valtozasokat, fejlesztéseket, és ezekre alapozva
tovabbvinni az intézmény programjait, hagyomanyait.

A pélyazo palyazati anyaga a szemelyiigyi szakreferenseknél megtekinthetd.

A kozalkalmazottak jogallasar6l sz6ld 1992, évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése
alapjan a szakmai bizottsdg — Makovecz Tamas, Horvath Gabor, Nyakas Tiinde - a palyazot
személyesen meghallgatta, s az alabbi véleményt alakitotta ki:

A szakmai bizottsdg Biré Veronika pdlydzatit a Zalaegerszegi Belvdrosi Il. szdmi Ovoda
magasabb vezetli dlldsdra megismerte, a palydzét meghaligatta, és a padlydzé személyét
egyhangulag javasolja a Zalaegerszegi Belvdarosi II. szamu Ovoda magasabb vezetdi
beosztasanak betéltésére. ”

A palyazg zart tilés tartasat nem kérte.



Bir6 Veronika illetménye a hatarozati javaslatban foglaltaknak megfelelden a kovetkezdket
tartalmazza: besorolas szerinti (pedagogus II.fokozat, 10. kategéria) alapilletmény: 328.860.-
Ft, agazati potléka 105.235.- Ft, Nkt. 8 sz. melléklete alapjan magasabb vezetdi pdtléka:
73.080,-Ft, a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan tovabbi magasabb vezet6i potléka
127.890.- Ft, tehat a magasabb vezet{ illetménye §sszesen 635.065.- Ft.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsig az el6terjesztést
megtargyalta és 56/2023. (V.08.) hatdrozatdval 8 igen egyhangu szavazattal a kézgytilésnek
elfogadasra javasolja.

A Humanigazgatisi Bizottsag 42/2023. (V.08.) hatarozataval egyhangulag — 11 igen
szavazattal — tAmogatta a hatdrozati javaslatban megfogalmazottakat.

Hatdrozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Joghi Véaros Onkorméanyzata Kozgyiilése 2023. augusztus 01-t51 2028.
julius 31-ig Biré Veronikat bizza meg a Zalaegerszegi Belvérosi II. szdmi Ovoda magasabb
vezet6i feladatainak ellatasaval.

Garantalt illetményét (alapilletmény) tekintettel iskolai végzettségére, bettltendd
munkakérére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idejére — a nemzeti
koznevelésrl szolé 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nkt) 7. melleklete, a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet alapjan, vezetdi potlékat az Nkt. 8. melléklete alapjan az illetményalap
40 %-4ban allapitja meg.

A kozgylilés felkéri a polgarmestert, hogy a magasabb vezetdi megbizasrol sz6lo okirat
elkészitésérdl gondoskodjek.

Hatdrido: 2023. julius 15.
Felelos: Balaicz Zoltan polgérmester

Zalaegerszeg, 2023, méjus 10.
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