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Tisztelt Kdzgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgyiilése a 175/2005. szami hatarozatdban hozott
dontése alapjan az dnkormanyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bdvitésére és a helyi
véllalkozdsok munkahelyteremtése, illetve a beruhazisok élénkitése érdekében 2006. 6ta
tamogatja kedvezményes munkaeri-kilcsonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy
telephellyel rendelkezé mikro-, kis- és kézépvillalkozisokat.

2006. Ota 99 kiillonbizé vallalkozds szamdira biztositottuk a kedvezményes munkaer -
kilesonzés lehetoségét. Ebbdl 2017-ben egy cég kereste fel elsé alkalommal munkaerd-
igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t. Az év folyaman Gsszesen 11 villalkozassal alltunk
kapesolatban.

2017, december 31-ig az éves keretbél 36 munkavallalét 37 alkalommal kélesonoztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egyiittm{ikddé 11 villalkozashoz. A cégek 25 esetben kérték a 4
hénapos szerzédés még 4 honappal valé meghosszabitasat. A 2015. marcius 1-vel hatialyba
1épé médositasnak kdszénhetéen a cégek 18 esetben éltek a 3 periédusban igénybevetd
tamogatds lehetéségével, annak ellenére, hogy ez tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatési
kotelezettséget jelentett szimukra. Ezzel lehetdséget kaptak a munkavallalok arra, hogy az
eddigi 8 hénap helyett 16 hénapot toltsenek munkaviszonyban.
A munkaer6-kélcsonzés eljardsi szabalyait az 1. szdmG melléklet tartalmazza.
A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi 1étszama 19 f6 volt, és volt 2 olyan vallalkozas,
aki 5 vagy ennél tobb dolgozoit kolesonzitt az év folyaman. (lasd 1. sz. tablazat).

A villalkozasok 2017-ben féleg szakképzettséget igényld munkakorbe kerestek munkaerdt,
aminek kévetkezménye az itlagbér emelkedése. Az Atlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve
157.834 Ft — ra emelkedett. 2017 évben a minimalbér 127.500 Ft, a garantilt bérminimum
pedig 161.000 Ft volt.

A villalkozasok nagy része ezeken a béreken kivanta a munkaer6t alkalmazni, igy a dolgozok
tobbségének a 161.000 Ft-os garantilt bért fizettiik. A legmagasabb munkabér 233.330 Ft, a
masodik legmagasabb 209.000 Ft volt, mindkét Gsszeget egy dolgozd esetében fizettik,
valamint november hénaptél 8 £6 munkabére 200.000 Ft-ra emelkedett.

E mellett 7 f6 olvan munkavillalét kolcséndztiink, aki utdn a viéllalkozasok tovabbi
kedvezményt — mint szocidlis hozzdjaruldsi ad6é aléli mentesiilés - tudtak igénybe venni.
/Tartos allaskeresék, képzettséget nem igényld munkakérben foglalkoztatott, 25 év alatti
munkavallal6k/
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1. sz. tdbldzat. Munkaerd - kilcsénzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2013 - 2017-ig



A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A munkavallalokat kolesonzd cégek elsGsorban a szolgéltatissal foglalkozé vallalkozisok
korébol keriiltek ki. Az ide tartozé kolcsonvevok az §sszes véllalkozas kozott 36 %-ot
képviselnek. Azonban nem ezen cégeknél foglalkoztatott munkavallalok szdima képviseli a
legnagyobb arianyt az dsszes kolcsonzott dolgozd koziil, a legtobb munkavallalét az
épitoiparban foglalkoztatjdk a kolcsonbevevik, a szolgidltatissal foglalkozé cégeknél a
dolgozék 9%-at alkalmazzik. A mésodik legnagyobb ardnyban (27%) a vendéglatéiparban
tevékenykedok veszik igénybe a szolgaltatast, akik a foglalkoztatottak szdmat tekintve is a
masodik helyen szerepelnek. Az épitdiparhoz tartozé villalkozisok 18 %-os aranyt
képviselnek a foglalkoztaték kozott, a feldolgozdiparral és kereskedelemmel foglalkozék
pedig egyarint 9%-ot. (1. sz. é&bra) Utébbi teriileten alkalmazzdk a legkevesebb

munkavallalot, mindéssze 3 fot. (3. sz. abra)

Egyéb szolgdltatss
36%

Kereskedelem
9%

Feldolgozdipar
9%

1. sz. dbra. A kolesonvevd cégek ardnya gazdasdgi dgazat szerint 2017-ben.

A cégekkel vald egyiittmi(ikodés alapvetGen sikeresnek mondhato, a keretszerzodés

megsziintetésére fizetési kitelezettség mulasztasa miatt nem keriilt sor.



OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2017. évben Osszesen 36 fovel létesitettiink hatarozott ideji munkaszerz6dést és volt 1 6
akit a kélcsonzési szerzodés lejartat kdvetden masik vallalkozashoz kéleséndztiink.

A 36 f6bol 17 f6 foglalkoztatisa hizédik at 2018 évre. A kéicsdnvett munkavallalok
munkaviszonyban toltétt dtlagos idétartama valamivel meghaladja a 6 hoénapot. A
tavalyi évben elért 5,5 honapos foglalkoztatasi hosszhoz viszonyitva a munkéban toltott id6
novekedésének oka, hogy a tamogatissal valé foglalkoztatds idétartama 8 hénaprol 12
hénapra emelkedett, és ez még tovabbi négy hénapos tovibbfoglalkoztatasi

kitelezettséget is jelent a vallalkozasok szaméra.

A foglalkoztatottak dtlagos havi Allomanyi létszdma az €v folyaméan 19 £6 velt.

A foglalkoztatis sordn a teljes munkaidds munkaszerzodések voltak a jellemzék, 35 fével
kotottiink ilyan szerzodést, részmunkaidében pedig 1 fét foglalkoztattunk. Ez a forma
lehetdséget biztosit azok szdmara is az elhelyezkedésre, akik valamilyen okbdl 8 6rdaban nem
tudndnak munkat vallalni, vagy azon munkaltatoknak, akik miikédésiik miatt 8 éraban nem

tudjak alkalmazni a dolgozdkat.

Jan. Feby. Mive. Apr. Majus Jan. Jal. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec.

2. sz. dbra. A foglalkoztatottak létszdma 2017-ben. /f6

A kolcsonzési esetek tilnyomé tébbsége (44%) 16 16 az épitdipar teriiletén jelentkezett. Ide
foként beépitd, asztalos, kémiives, lakatos, segédmunkas, valamint miiszaki vezeto, festo,
badogos munkakdrben kélcséndztiink munkavéllaldkat.

A vendéglatds teriiletén felszolgilé, pultos, takarité, konyhai Kkisegité és szakics
munkakodrben foglalkoztattunk 8 fot (22%).

A szolgaltatist végzd cégeknél munkat végzok ardnya a 2017-es évben 14 %-it tette ki a
munkavillaléknak, 6k 5 fét képviseltek az Osszes dolgozé kozott. A feldelgozéipari
tevékenységet végzd vallalkozashoz az év folyaman 4 fot kolesondztiink. Ardnyuk 11%-ot
tett ki. A Kereskedelemben foglalkoztatottak szdma 3 6 (7 %) volt bolti eladé munkakérben.

(3. szama é&bra.).



A 2017. év legjellemzébb munkakérei: beépito, felszolgalé, épitéipari segédmunkas, bolti
eladé.

Epitsipar Kereskedelem
44% 8%

Vendéglatas
22%

3.sz. dbra A munkavillaldi létszdm megoszldsa a kilcsonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
{ a k6lcsOnzési eseteket figyelembe véve/

Altalanossagban elmondhat6, hogy a villalkozésok a szakmdval (39%), vagy érettségivel
(19%) rendelkezd munkaertt foglalkoztattak. A felsofoku végzettséggel rendelkezd
munkavallalok ardnya a 2016 évi 5%-r6l 3%-ra viltozott, a 8 dltalanos iskolai végzettséggel

rendelkez8k ardnya a tavalyi évi 13 %-r6] 25 %-ra emelkedett. (4. sz.4bra).

Fdiskola vagy
egyetem 3%

4. dbra. A munkavdllalék végzettség szerinti megoszlisa /%!

A 36 fo foglalkoztatdsa elsosorban szakmunkira tortént foleg beépitd, felszolgalo, bolti
elado, igy a villalkozasok 17 fot kolcstndztek, betanitott munkdra 6 f6t alkalmaztunk.
Segédmunkss, konyhai kisegitd, takariténd, nyomdai gépkezeld, munkakdrben pedig 7 fét

foglalkoztattunk. Szellemi munkakirben 6 f6 végzett munkit, 6k elsésorban adminisztrativ



tevékenységet lattak el pl.: értékesito, ligyfélasszisztens, szerviz munkatdrs €s miiszaki vezeté
munkakdrben.

A kolcsonvett munkavallalok életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy tovabbra is kiugréan
magas a 25-49 év kizottiek ardnya, minden teriileten Sket keresik a legnagyobb ardnyban a
foglalkoztat6k. 50 év feletti munkavalallokat is nagyobb ardnyban alkalmaztunk, mint az
elmult évben, Oket szak-, segéd- és szellemi munkéra is foglalkoztattuk, a 25 éven aluliakat

pedig betanitott és szakmunk4s munkakérben. (5. sz. dbra).

I szakmunkas

f7 Betanitott munkds

M segédmunkds

szellemi

25 év alatti 25-49 év 50 év foidtti
kozotti

5. sz.dbra. A munkavdllalok életkor és beosztds szerinti megoszldsa [f6/

A munkavallal6k koziil 2017 — ben 26 férfi és 10 néi munkaerét alkalmaztunk. Az 6
végzettség szerintt megoszlasukat mutatja a 6. sz. dbra. Lithat6, hogy a szakmunkas
végzettséggel rendelkezé munkavallalokat kolcséndzték legnagyobb ardnyban a cégek. Az
altalinos iskolai és szakmunkas végzettséggel valamint érettségivel rendelkezék koziil a
cégek elsésorban a férfi munkavallalokat kolcsondzték. Felsoéfokit végzettséggel viszont csak

ndi munkaerot alkalmaztunk.
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6. sz. dbra. A munkavillalok megoszldsa végzettség és nemek szerint /f6/

2017 — ben a munkavillalék atlagosan 157.834 Ft-os munkabéren kerilltek alkalmazésra
(készonhetben annak, hogy a villalkozasok szakmunkds munkak6rékbe kavalifikalt

munkaer6t kerestek), de a vallalkozasok tébbsége, ekkor is csak a tdrvényileg meghatarozott
7



garantalt bérminimumon (161.000 Ft) foglalkoztatta a munkavallalékat. Alacsonyabb béren
a segédmunkas és betanitott munkas munkaerd keriilt felvételre, az 6 béritkk jellemzden a
meghatirozott minimalbér (127.500 Ft) volt. Azonban decemberben mér 12 olyan
munkavéillalo volt, akiknek munkabére meghaladta a tGrvényileg meghatérozott
legalacsonyabb ésszeget,

A legmagasabb bér 2017. évben 8 6ras munkaidében 233.330,- Ft voit, amelyet 1 f6
esetében értékesité munkakorben foglalkoztatott munkavallalénak fizettiink ki. E
mellett 9 fét foglalkoztattunk legalabb 200.000 Ft-os munkabérért. Ok az épitd- és

feldolgozéipar teriiletén keriiltek foglalkoztatasra.

Az év folyaman 19 kdlesonzési eset kapesan sziint meg munkavillalé munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja dssze az 2. sz. tablazat, mely azt mutatja, hogy
a kolcsonvett dolgozék legnagyobb része kiziés megegyezéssel tavozott a cégtél. A
hatarozott idé lejarta miatti megsziintetésre 6 fé esetében volt példa. Ebbdl a 6 f6bol 1
munkavallalé maésik véllalkozashoz keriilt az év folyaman 1jra kélcsénzésre.

A tavalyi évben a vallalkozasok - informécidink alapjan 3 fot vettek At sajat

Allomanyukba. (2. sz. tiblazat)

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY ( ESET)
gKo6z06s megegyezéssel

#Probaidd alatt, azonnali hatallyal szilint meg
Hatarozott id6 lejarta miatt

§Sajat allomanyba dtvétel

2. sz. tébldzat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2017, évben

A 7. sz. 4brdbdl lathaté, hogy az alkalmazott munkavallalék tobbsége az ellatds nélkiiliek
koréboél keriilt ki. Elenyészé a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban, az allaskeresési

jaradékban részesiilok szama, valamint a palyakezddk foglalkoztatasa is.

1

Ellatasnélku.ll_ o .A!ﬁekeresés:i.ian;dek. Palyakezdd
7. sz.dbra. A munkavdllalék el3zd stdtusza
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OSSZEGZES

A munkaeré- kilesonzési tevékenység soran az adatokbdl lithaté, hogy a kilestnvevéok
nagy aranyban kihasznaltdk a 12 hénapra emelt tamogathat6 idészakot, annak ellenére
is, hogy a harmadszor igénybevett 4 hénapos timogatas egy kitelezéen eléirt 4 hénapos
tamogatas nélkiili foglalkoztatist is maga utin vont.

Jelenleg a Kontakt Kft-nél 16 f6 4ll munkaviszonyban munkaerd — kdlcsonzés keretében.
2017-ben is toreksziink az ujabb villalkozdsokkal torténd egyiittmiikodés kialakitdsara,
és olyan cégek bevonasara, melyek a kedvezményes munkaerd-kolcsdnzés révén jelenlegi
helyzetiikbél el6nyssebb gazdasagi poziciéba kivannak keriilni.

A tamogatott munkaerd—kolcsonzéssel foglalkoztatott létszam emelkedésére szamitunk a
minimélbér és a garantilt bérminimum drasztikus emelkedése miatt. Ennek kdvetkeztében a
tdmogatasok 6sszegében is jelents emelkedés tapasztalhat6, ami 6szténzoleg hathat a l€tszam
alakulasara.

Tovabbra is igénybe vessziik a kiilonféle média eszkdzoket, mellyel remélhetéleg meég

szélesebb vallalkoz6i kért tudunk megeélozni.
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MUNKAT AD A VAROS
MUNKAERD KECSOMNTES

A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Tarsasagunk a munkaerd-kdlcsénzés folyamatos mikddtetésére 2017-ben dsszesen
14.000.000,- forint pénzeszkdz Atadasban részesilt, melybsl 11.200.000,- forint a
kilesonbevevd vallalkozasokhoz keriilt, 2,8 milli6 Ft-ot a Kft. kapott a kdélcsonzés
miikodési koltségeire.

A tadmogatasi szerzddés szerinti dsszeg 2017. évre 14.000 eFt volt, amely nem fedezte a
felmeriilt bér €s jarulék koltségeket, igy a fennmaradt 350.892,- Ft-ot a kdvetkezd évben
kivanjuk érvényesiteni.

2017. évben a minimalbér 127.500,- Ft, a garantilt bérminimum 161.000,- Ft volt.

A munkaerd-kolcsonzés keretében a cégek jellemzden szakképzett munkavallalokat
kolesondztek, amely 2017. évben a 2016. évi garantalt bérminimumhoz (129.000,- Ft)
viszonyitva 25%-os béremelést jelentett. A 2018.évi garantilt bérminimum 180.500,- Ft,
amely az el6z6 évhez képest 12%-os béremelést jelent. Viltozatlan kdlcsonzési intenzitast
figyelembe véve a 2018. évre tervezett 14.000.000,- Ft véarhatéan nem fogja fedezni a

felmeriilé bér- és jarulékkoltségeket, tehat a timogatas kiegészitésére lesz sziikség.

Kimutatis a munkaerd-kolcsénzéshez adott tamogatas
felhasznalasarél

2017.

Fogl. létszam | Bér + jarulékok | Tamogatis (40%)
19 2 847 882 1139153
20 2603 848 1041 539
19 2622370 1048 948

19 2560458 1024 183
17 2341315 936 526
17 . 1917511 767 004
20 2163001 865 201
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Tamogatas havonkénti alakulasa 2017, év

A Kft. pénzeszkiz felhasznilasa 2017-ben

£

adatok eFt-ban

Bérleti- és koztizemi dijak

Bérszamfejtés koltsége

Posta, telefon

Javitasi, karbantartasi koltség

Egészségiigyi alkalmassag
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A Kft. munkaerd-kélcsoénzési iizletdganak miikidtetését az onkorményzat a Kozgytilés
263/2005. szami moédositott hatdrozata alapjdn a munkaer6-kolcsonzésre biztositott

keretdsszeg 20 %-4aig timogatja.

A Gazdasdgi Bizottsdg a 32/2018. szami hatdrozatval az elSterjesztést 12 igen, egybangi

szavazattal k6zgylilési targyalasra alkalmasnak tarja.

A Szocidlis, Lakds és Egészségiigyi Bizottsdg a 20/2018. sz. hatdrozatdval — 13 igen,

egyhangii szavazattal- az elGterjesztést kozgytilési targyalasra alkalmasnak tartja.

Hatdrozati javaslat:
1. Zalaegerszeg Megyei Jogi Véros Kozgylilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2017. évi

munkaerd-kolcsdnzési tevékenységérdl szolo tajékoztatot elfogadja.

2. A 2018. évi munkaerd-kélcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2018. évi
onkormanyzati koltségvetésben, a ,Foglalkoztatds tamogatds, munkaerd kolcstnzés™
eldiranyzatban biztositott 14.000 e Ft, amely Osszeg tartalmazza a Kft. e
feladatellatasahoz szitkséges, mitkodési koltségekhez felhasznélhat6 2.800 e Ft-ot.

A kozgyiilés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megéllapodas aléirasara.

Hataridd: 2018. marcius 31.

Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

3. A Kozgylilés a munkaerd-kdlcsdnzési tevékenység féléves adatainak ismeretében
feliillvizsgélja az éves timogatds mértékét, esetleges kiegészitését.
Hatdridg: 2018. szeptember 30.

Felelds: Balaicz Zoltan polgirmester

Zalaegerszeg, 2018. marcius 1.

\\&
-

alaicz Zoltin
polgdarmester

12



TIKONTAKT

HUMAN SZOLGALTATG NONPROFIT KET.

8900 Zalasgerszeg, Kossuth L. u. 47-51. Tel.: +36 92/5696-935, Fax: +36 92/596-934 e-mail: titkarsag@kontaktkft hu, honlap: v kontakikft hy

1. sz melléklet
A munkaerd-kolcsonzés eljarasi szabalyai

1. A kdlcsonzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen dllandé lakohellyel, vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiiliek jelentik.

2. A tamogatott véllalkozasoknal (kélcsonbe vevd) elonyt élveznek az olyan mikro- Kis-
és kozépvallalkozasok, amelyek a cégbirésigi bejegyzésiik szerint zalaegerszegi
székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

3. A munkaerd-kolcsonzés tdmogatasdhoz a villalkozasnak legaldbb 1 lezdrt iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. Kizérdlag olyan villalkozds tidmogathat6, amelynek nincs koztartozasa. A
Koicsonvevonek a szerzbédésben erre nézve nyilatkoznia kell.

5. A kélesonzési idé dolgozénként legalibb 4, de legfeljebb 12 honap lehet.

8 honap feletti kolcsénzési idé esetén a tdmogatott hémappal’hénapokkal
megegyezo idejii tAmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség all fenn,

6. A kolcsonzésnél a havi tdmogatis mértéke a dolgozé koézterhekkel névelt
munkabérének 40 %-a, azzal a megkotéssel, hogy egy valialkozas, egy naptéri évben
legfeljebb 3 milli6é Ft timogatast kaphat.

7. A k&lcsdnzésben részt vevd munkavallalé munkabére az alabbi mértékig tamogathato:
Képzettséget nem igényld - Kotelez6 legkisebb
munkakér esetén munkabér /minimalbér/

Kozépfoki végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum
igénylé munkakor esetén '

Fels6foku végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum +10.000.-Ft

igényldé munkakor esetén

8. A kolcsonvevd a koélesonzott munkavallalo(k) munkaszerzodésének megkotése elott
koteles 1 havi bérkauciét a kdlcsénbead6 részére megfizetni.

9. A kolcsonzés foglalkoztatds-béviilést kell, hogy eredményezzen. A véllalkozasnak a
szerzddés megkotésekor mellékelnie kell 6 honapra visszamenden atlagos statisztikai
alloményi 1étszam kimutatdsat, valamint a 1étszambdvillésrdl sz616 nyilatkozatat.

Aladi Gusztdy
ligyvezetd igazgato
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