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Tisztelt Kozgyiilés!

2017. julius 26-an keriilt sor a felsdoktatasi ponthatarok meghatdrozasara. Mig a demografiai
helyzet miatt sok varosban és egyetemen komoly gondokkal kell szembenézni a hallgatoi
létszam csokkenése miatt, addig szerencsére Zalaegerszegen stabil mindharom intézmény
beiskolazasi helyzete.

Szeptemberben osszesen 346 elsééves hallgato kezdheti meg tanulmanyait varosunkban,
ebbdl 320 f6 az alapeljarasban kertilt felvételre, 26 f6 pedig a potfelvételi keretében.

A véros szamara nagyon fontosak a helyi intézmények. Az Onkormanyzat ugyan nem
fenntartoja az egyetemeknek, de a mindségi képzés rangot ad a megyeszékhelynek, raadasul
fontosak a szakemberek biztositdsanak szempontjabol is.

A beiskolézasi szamok alakuldsa:

- Budapesti Gazdasagi Egyetem (BGE) zalaegerszegi Gazdalkodasi Kar: 196 elsé éves
hallgat6. Alapeljarasban 177 6, potfelvételi keretében 19 {6 keriilt felvételre. A
legnépszeriibb a gazdalkodas ¢és menedzsment szak (50 szazalék), illetve a
hagyoményos pénziigy és szamvitel szak (40 szazalék) volt. A felvett hallgatok 74
szdzaléka nappali tagozaton kezdi meg Osszel a tanulmanyait.

- Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) Egészségtudomanyi Kar (ETK) Zalaegerszegi Képzési
Kozpont: 111 elsé éves hallgato. Alapeljarasban 106 {6, potfelvételi keretében 5 6
kertilt felvételre. Gydgytornasz szakra 99 hallgatot, egészségiigyi szervezd szakra pedig
7 didkot vettek fel.

- Pannon Egyetem (PE) Mérndki Kara (MK) Zalaegerszegi Mechatronikai Képzési és
Kutatasi Intézet: 39 els6 éves hallgaté. Alapeljarasban 37 6, potfelvételi keretében 2 6
keriilt felvételre. A tanuldk haromnegyede dudlis képzésben képzeli el tanulmanyait;
vagyis a kornyékbeli cégeknél folytatnak majd szakmai gyakorlatot.

A helyi fels6oktatds szamara hatalmas lehetdséget jelent az a tobb milliard forint értékil
fejlesztés, amelyr6l a nyar folyaman szamolt be dr. Palkovics LdszIo oktatasért felelOs
allamtitkar, a zalaegerszegi jarmiipari tesztpalya kormanybiztosa, aki jelentds segitséget
nyujtott ezen forrasok zalaegerszegi allokalasaban.

Az elmult években a zalai megyeszékhely egyetemi varos lett, hiszen mindhdrom helyi
intézmény egyetemi rangra emelkedett:

- Budapesti Gazdasagi Egyetem zalaegerszegi Gazdalkodasi Kara

- Pécsi Tudoméanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Zalaegerszegi Képzési Kozpontja

- Pannon Egyetem Mérnoki Kar Zalaegerszegi Képzési €s Kutatasi Kézpontja

Uj képzések indultak, infrastrukturalis beruhdzasok valésultak meg, kutatis-fejlesztési
projektek kezddédtek, a hallgatoi létszam pedig stabil. A varos miikodési tamogatassal,
szakember lakasokkal, illetve PhD és hallgatoi 6sztondijakkal tamogatja az intézményeket.

Az ut()bbj évtizedekben a legnagyobb helyi felsdoktatasi fejlesztések a kovetkezok voltak:
- 2000.: Uj kampusz a volt Pet6fi honvédlaktanya helyén, 1,2 milliard forintos beruhazas
- 2011.: Infocentrum, 622 millié forintos beruhdzas

fgy a most bejelentett projektek Osszege azt jelenti, hogy minden eddiginél jelentdsebb
programok indulnak el a varosban.
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A mar biztosan elnyert palyazatok a kovetkezok:

- EFOP 3.6.2.: Autondém jarmirendszerek kutatisa a zalaegerszegi jarmiipari tesztpalyahoz
kapcsolédoan: 1,5 millidrd forint (konzorciumi partnerek: Budapesti Miiszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem, Pannon Egyetem)

- EFOP 4.2.1.: Innovacios ¢s tudaskozpont kialakitdsa a BGE zalaegerszegi Gazdalkodasi
Karan: 694 milli6 forint (ez egyben az SSC program indulasat is jelenti, 50 0j munkahelyet
teremtve)

- EFOP 3.4.3.: Felsdoktatasi intézményi fejlesztések a felsdfoku oktatds mindségének és
hozzaférésének egyiittes javitasa érdekében a BGE zalaegerszegi Gazdalkodasi Karan: 334
milli6 forint

- EFOP 3.4.4.: A fels6oktatasba bekeriilést eldsegité készségfejleszté és kommunikacios
programok megvalositasa a BGE zalaegerszegi Gazdalkodasi Karan: 259 milli6 forint

- EFOP 3.6.1.: Innovativ megoldasokkal Zala megye kutatasi, fejlesztési és innovacids
tevékenysége hatékonysdganak noveléséért: 266 millio forint (a kedvezményezett a BGE
zalaegerszegi Gazdalkodasi Kara)

- EFOP 3.5.1.: Innovativ megoldasokkal a gazdalkodasi dualis képzések fejlesztéséért a BGE
zalaegerszegi Gazdalkodasi Karan: 347 milli6 forint

- EFOP 3.5.1.: Dualis képzés fejlesztése a Pannon Egyetemen Mérnoki Karanak Zalaegerszegi
Képzési és Kutatasi Kézpontjaban: 370 millio forint (konzorciumi partnerek: Pannon Egyetem,
Zalaegerszeg Felsofoku Oktatasaért Kozalapitvany, Pannon Fejlesztési Alapitvany)

- TOP 6.1.1-16: Dualis Képzdkozpont kialakitdsa a kampusz melletti onkormanyzati teriileten,
a volt lakanya tiresen all6 volt parancsnoki épiiletébdl: 600 millid forint

Az elnyert forrasok osszege 4,4 milliard forint. Ekkora 0sszegl fejlesztés még soha nem
valosult meg a zalaegerszegi felsdoktatdsban, két épiilet teljesen megujul, raadasul ezek
szorosan kapcsolodnak a gazdasagi fejlesztésekhez, a jarmiipari tesztpalyahoz, valamint a
szakember utanpotlashoz.

A fenti projektek mellett még harom zalaegerszegi helyszinii palyazat var elbiralasra, ha ezek
is sikeresek lesznek, akkor a zalai megyeszékhelyen megvalosulo projektek osszege
meghaladhatja az 5,2 milliard forintot is:

- EFOP-3.2.5.: Pélyaorientaci6 a Zalai Mobilitds jegyében: 148 milli6 forint
(kedvezményezettek: Zrinyi Miklés Gimnazium, Kolcsey Ferenc Gimnazium, Ganz Abraham
Szakkozépiskola, Munkéacsy Mihaly Szakkozépiskola)

- Erasmus+ KA2: JovO mobilitdsa: 18 millid forint (kedvezményezettek: dunaszerdahelyi és
lendvai szakkdzépiskoldk partnerségében a Ganz és a Munkacsy szakkozépiskolak)

- EFOP-4.2.1.: Mechatronikai Tudéascentrum létrehozasa a Pannon Egyetem Mérnoki Karanak
Zalaegerszegi Képzési és Kutatasi Kozpontjaban: 701 millio forint (ezzel egy harmadik épiilet
1s megujulhatna)

A fels6oktatasi intézmények jovobeli stratégiaja szorosan kapcsolddik ezekhez a projektekhez,
valamint a varoshoz, valamint a régiohoz:

Pannon Egvetem Mérnoki Kar zalaegerszegi Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet:

A zalaegerszegi Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet (MKKI) misszidja a régio miiszaki
szakember igényének, tovabbképzésénck, illetve kutatds fejlesztési tevékenységének
biztositasa. Ezt a tevékenységét az Intézet a Pannon Egyetem Mérndk Kara ald rendelt
szervezeti egységként latja el, a régid kis ¢s kozépvallalataival, illetve a multinacionalis
cégekkel szorosan egylittmiikodve. Az intézeti stratégiafejlesztés fobb pontjai:
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Szervezet- és rendszerfejlesztés:

A helyi humanerdforrds folyamatos fejlesztése feltétleniil sziikséges. A Pannon
Egyetem jelenléte ota ezt a folyamatot megkezdte, egy 0j kolléga (Verebélyi Miklos)
célorientaltan a dualis ligyekkel, egy tovabbi munkatars (Horvath Krisztina) pedig a
marketinggel és a kampanyiigyekkel foglalkozik.

,»Vevokozponti” szemlélet, felelosségvallalasi kompetencidk erdsitése.
Doktoranduszok, munkatarsak 1j feladatokra valo felkészitése a projektekben
Osszegyljthetd tapasztalatokbdl, az oktatdsi tapasztalatok 0Osszegylijtése, a tanterv
értekelése.

A MKKI-ben a kiilénb6z6 diszciplinak Osszekapcsoldsa és kozos kutatdsi iranyok
meghatarozasa (Iézertechnologia, magneto- ¢és elektroreologia, szamitogépes
szimulacidk, energia visszanyerés, autondm jarmivek kapcsolodod kutatsai,
elektronikai technologia).

Az orszagos egyetemi kapcsolatrendszer apolasa.

Kiilonésen fontos az iparban, mas egyetemeken dolgozd, zalaegerszegi kotodési
oktatokkal, kutatokkal és szakértokkel vald rendszeres kapcsolattartds, bevonasuk az
oktatasba.

Muszaki kor alapjainak lefektetése (pl. pneumobil verseny), rendszeres taldlkozok
szervezese.

Kapcsolatok tovabbi erdsitése az iparkamarakkal, szakmai klaszterekkel, cégekkel. (pl.
vallalati egyetemi férumok).

Idegen nyelvtudas erdsitése (hallgatok idegen nyelvii beszamolodja, idegen nyelvi
kurzusok meghirdetése). Testvérvarosi kapcsolatok kihasznélésa.

Intenziv kapcsolatok a térség kdzépiskolaival, a természettudomanyi targyaik segitése.
Onképzd hallgatéi kozosségek és szakmai kordk kialakitasa, (szakkor, tanuldcsoport,
szakmai versenyek, konzulticiés rendszer). ,,Tudomany a kocsmaban” cimi
eléadassorozat elinditasa 2016-ban.

Hallgaték bevonasa projektfeladatok megoldasdba. Tudomanyos Diakkori Kutatdsok
0sztonzeése, tiamogatasa.

Patronusi, szeniori rendszer kialakitasa.

Egységes  szemlélet (hirdetdtablak  rendszeres  frissitése,  standardizalhatd
tevékenységekrdl mintak készitése).

Az intézetben miikodo oktatd — kutato labor alapjait a Pannon Egyetem most fektette le,
elsOként a helyi intézmény mikodése soran. Elektronikus mérések elvégzésére
alkalmas munkaallomasok kialakitasa folyamatos fejlesztés alatt all.

Az intézet eszkdzallomanya folyamatosan boviil, beszerzésre keriiltek a VKSZ projekt
keretében: szikraspektrométer, hokamera, kemeénységmérd ¢és NI oktatd/kutato-
készletek.

Integralt szolgaltatasok:

Elektronikus dokumentumkezelés: Komoly teret kell szentelni a mindennapi munkaban
segitséget nyajtdo informatikai eszk6zok hasznalatdnak (pl. Neptun szélesebb korii
hasznalata, Skype stb.).

Adatbiztonsag, adatvédelem: Elektronikus alapu, Un. ,egylittmiikodési terek”
kialakitasara van sziikség az oktatéi és hallgatdoi dokumentumok kezeléséhez.
Elengedhetetlen egy, a MKKI kezelésében 1€v0, jelszoval védett szerver hasznélta
(oktatoi anyagok, hallgatoi beszamolok stb. fel illetve letoltésére).

Takarékos, koltséghatékony megvaldsitdsok, nyomtatds minimalizalasa (hallgatoi
hozzaférések biztositasa (onkdltségesen) nyomtatds, fénymasolas, rajzolas.
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- Egységes dokumentumok a MKKI-ben (pl. oktatéi kozos PPT-s hattér kidolgozasa,
mindségiranyitasi kézikonyv folyamatos harmonizacidja).

Partnerkapcsolatok:

- Térségi kapcsolati rendszer megerdsitése ¢€s ujraszervezése: Pannon Fejlesztési
Alapitvany, mas fels6oktatasi intézmények, dudlis képzési kozpont, cégek,
Onkormanyzatok, alapitvanyok.

- Nyitas a kiilfoldi egyetemek felé. Hatar-mentiség elOnyeinek kihasznalasa szlovén,
osztrak kapcsolatok, ipar, onkormanyzat, oktatas, kozos palyazatok kialakitasa

- A zalaegerszegi hallgatok intenziv bekapcsolodds a Pannon Egyetem ERASMUS
programjaba.

- A Flextronics International Kft. kiemelt partnerként vald kezelése, felkésziilés kozos
K+F projektek elokészitésére.

- Az MKKI elsdként, hét hetes teszter iizemelteté mérnokképzést inditott el ez év elején a
Flextronics International Kft-vel kozosen. Hét ,hallgatd” sikeres vizsgat tett, 6k a
tovabbiakban teszter lizemeltetd mérndkként kamatoztathatjak tudasukat a Flex nyugat-
magyarorszagi gyaraiban. A tanfolyam sikerén felbuzdulva, valamint a munkaerdpiaci
helyzet kihivasait figyelembe véve, a Flex 2017 év végén is tervezi a kurzus inditasat az
MKKI-val kézdsen.

- A Pannon Egyetem tervei kozott szerepel egy jarmiipari tesztmérnok alapszak
létrehozasa és a szak inditésa.

Beiskoldzasi program:

- Beiskolazasi és felvételi propaganda erdsitése, megujitasa, folyamatossa tétele.
Egyiittmiikodés a tAmogaté alapitvanyokkal. Az (j munkatars f6 feladata a beiskolazasi
program megvalositasa. Hossza tavon a mechatronikai mérndk szakra beiskolazottak
létszamat 30-40 {6 kozott kell tartanunk. A tesztmérndk képzés elinditasa tovabbi 20-25
f6s 1étszamnovekedést eredményezhet.

Pécsi Tudomanyeqgyetem Egészséstudomanyi Kar Zalaegerszegi Képzési Kozpont:

Nagyszabasu fejlesztés utoljara 2007-ben zajlott, amikor a Biomechanikai és Ultrahang
laborok keriiltek atadasra a TRFC ¢és az INTERREG IIIA projektek keretében, ahol partner a
Zalaegerszeg Fels6foku Oktatasaért Kozalapitvany volt. A tdmogatds dsszege 2x50 millio Ft
volt. Azo6ta nagyobb fejlesztés nem tortént az intézményben. A Zalaegerszeg Felséfoku
Oktatasaért Kozalapitvany részEérdl az éves tamogatasi keret 4-6 millio forint, melyet a
laboreszk6zok fejlesztésére forditanak. Emellett az oktatok részesiilnek tamogatasban
tanulmanyaik, valamint PhD munkajuk soran.

Projekttevékenység:

- Az utdbbi években a PTE ETK ZKK munkatarsai részt vettek a TAMOP 4.1.1.C-
12/KONV-2012-0010 »NYME-BGF-PTE-ZFOK-PFA-Gépészeti mechatronikai
halézati kutatas ¢és képzési egyiittmiikodés” projektben, a projekt iddétartama:
2013.04.15 — 2015.08.31, tamogatasi 0sszeg: 748 millid forint, ebbdl a PTE része: 88
milli6. A PTE ETK éltal végzett tevékenység a kozos palyazat keretében - Bels6 oktatoi
szolgaltatdsok alprojekt: egészségkdzpontu szolgaltatasok bevezetése oktatok szamara;
személyes tudasataddsi és tandcsadasi tevékenység; Vallalati szolgaltatasok alprojekt:
jarmiipari beszallitd cégek egészségkozponti szolgaltatasi igényének felmérése —
tanulmany; képzési €s tanacsadasi kézikonyvek és tréningtematikdk és kapcsolodo
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modszertani segédletek kidolgozasa; szolgaltatasi kézikonyvek és tematikak (6sszesen
20 db, elektronikusan elérheté a www.etk.pte.hu oldalan).

Tovabbi TAMOP 4.1.1-2. palyazatok (6sszesen 6 db), melyekben a ZKK oktatéi
szerzOként szerepeltek, s melyekbdl szamos elektronikus tananyag sziiletett, ebbdl 13
tananyagban ¢és 1 applikaciofejlesztésben vettek részt:

1. TAMOP-4.1.2.E-13/1/KONV-2013-0012 - Sporttudomanyi képzés fejlesztése a
Dunantulon cimi projekt keretében fejlesztett tananyagok: 5 tananyag, 1
applikaciofejlesztés

2. TAMOP-4.1.2.E-15/1/KONV-2015-0003 - Sporttudomanyi képzés fejlesztése a
Dunénttlon 2015 cimi projekt keretében fejlesztett tananyagok: 3 tananyag

3. TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 - A miiszaki és humaén szakteriilet szakmai
pedagdgusképzésének és képzok haldzatanak fejlesztése cimi projekt keretében
fejlesztett tananyagok: 1 tananyag

4. TAMOP-4.1.1.F-14/1/KONV-2015-0009 - A gépészeti és informatikai agazatok
dudlis és modularis képzéseinek kialakitdsa a Pécsi Tudomanyegyetemen cimi
projekt keretében fejlesztett tananyagok: 1 tananyag

5. TAMOP-4.1.1.C-13/1/KONV-2014-0001 - Az élettudomanyi-klinikai
felsGoktatas gyakorlatorientalt és hallgatobarat korszeriisitése a vidéki
képzohelyek nemzetkdzi versenyképességének erdsitésére cimili projekt
keretében fejlesztett tananyagok: 2 tananyag

6. TAMOP 4.1.2.-08/1/A-2009-0061 - Interdiszciplinaris (élet-, tarsadalom- és
jogtudomanyi ismeretkoroket integrald) apolastan, valamint elsdsegélynyujtas
¢s Egészségiigyi menedzsment tobbnyelvii elektronikus tananyagfejlesztés az
Apolas- és betegellatds alapszak hallgatéi részére cimii projekt keretében
fejlesztett tananyagok: 1 tananyag

Szervezet- és infrastruktirafejlesztés:

Az oktatéi alloméany folyamatosan boviil, illetve megajul. Idén 2 1) oktatd keriilt
felvételre; a hallgatéi 1étszam is megfeleld.

A PTE ETK sajat keretébdl tortént feltjitds 2017-ben, mely soran a III. emeleti
vizesblokk, 2014-ben az egyik szamitogépes terem Gjult meg, illetve aprobb feltjitasok,
beszerzések torténtek a kollégiumokban.

JOovobeli stratégia:

Szelektiv hulladékgytijtés kialakitasa, épiiletek akadalymentesitése.

A mérési és vizsgalati technikak korszerlisodésével a laboreszkdzok tovabbi fejlesztése,
segitve igy a magas szintll oktatoi €s hallgatdi kutatomunkat.

A gyogytornasz képzés gyakorlati termeinek felujitdsa (laminalt padlo, festés), Uj
butorok ¢s felszerelések beszerzése.

Az 0 ergoterapids szakiranyhoz  kapcsoléddan tovabbi  eszkdzbeszerzés,
mihelyberendezés sziikséges.

Jo lehetGség lenne a korabban mar felvetett Hidro- és fizioterapias Egészségkozpont
1étrehozasa, mely a térségben egyediilallo gydgyaszati egység lehetne a jovo technikai
szinvonalanak megfelelé miiszerekkel, eszkdzokkel, illetve szakberendezésekkel, mely
megvalosithatnd az egészség fenntartasat, helyreallitdsat, tovabba a megeldzést —
egyuttal a komplexum gyakorlatorientalt képzdkozpontként is funkcionalhatna.
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Budapesti Gazdasagi Egyetem zalaegerszegi Gazdalkodasi Kar:

Kiildetése a nyugat-dunantali munkaerd-piaci igényeire alapozott oktatdsi és Kkutatasi
tevékenységet folytatd innovativ, tarsadalmilag felelés egyetemi Karra erdsodés. Részletes
ismertetd olvashatdé a GKZ Intézményfejlesztési Tervében, mely az 1. mellékletben talalhato.

Villalati és tarsadalmi kapcsolatok:

A Kar ¢letében a vallalati kapcsolatok erdsitése az elmult évek kiemelt teriileteként
jelent meg, kutatasi, képzésfejlesztési és egyéb tevékenységek altal. Az elindult
folyamatok mélyitése és szélesitése a jovOben is legfontosabb célja a Karnak. Ennek
keretében a térség munkaerd-piaci igényeinek megfeleld kozos képzésfejlesztési
tevékenységeket kivannak folytatni alap, fels6oktatasi szakképzés é€s felndttképzés
keretében. Tovabb szeretnék bdviteni a dudlis képzésben részt vevo cégek bazisat,
torekedve a dualis képzés mindségének minél magasabb szintii fejlesztésére.

A Kar célja, hogy nemzetkdzi egyiittmiikodések keretében boviiljon meglévo
nemzetk6zi kutatasi tevékenysége, elinduljon és gyokeret verjen a karon az idegen
nyelvii képzés. Tovabba a Kar kiakndzza a hatdr-menti és unids egylittmiikddési
projektben rejld oktatasi és kutatdsi lehetdségeket épitve a Kar szellemi és
infrastrukturalis adottsagaira. A nemzetkozi versenyképességet el6 kivanjak segiteni a
hallgat6i és oktatdi mobilitas erdsitésével.

A 7Z6ld Kampusz program kiszélesitésével a Kar a szubrégioban a jovében is a
kornyezettudatos magatartasi formak népszerisitését kivanja elérni minden korosztalyt
megcélozva. A kiilonbozd tarsadalmi csoportok (fiatalok, seniorok) szamara szervezett
szakmai programok rendezvények kozéppontjdban pedig a tudds kozvetitése €s a
tarsadalmi innovacio, mint fontos tarsadalmi érték jelenik meg. A jovében is szeretnék
megorizni karuk nyitottsagat, erdsiteni tarsadalomformal6 szerepét.

Képzéstejlesztés:

A térség munkaerd-piaci igényeihez illeszkedve — a gazdalkodo szervezetek véleményét
is kikérve - folyamatosan fejlesztik képzéseiket. A Kar oktatoi dolgoztak ki a
gazdasaginformatikus képzésen beliill a logisztikai informatikus szakirany, a
gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon beliil a szolgaltatismenedzsment €s a
logisztika szakiranyok, a szakiranya tovabbképzéshez kapcsoloddan a gazdasagi
logisztikus Business Coach képzés akkreditacios anyagait, valamit a feln6ttképzéseken
beliil a véllalkozasi ismeretek, innovacids ismeretek, projekt- és palyéazati ligyintézo
képzések anyagait. A szakiranyok és 0j képzések 2015-t6] évente megljuld kinalat
alapjan el is indultak a Karon. A Kar nagy hangsulyt fektet az oktatasi anyagok
fejlesztésére. Palyazati forrasokbol dsszesen 37 db e-learning tananyag késziilt a 2014.
¢és 2015. években a Kar kinalataban Gjonnan megjelend képzésekhez kapcsoloddan. A
tananyagok megirasaba ¢és lektoralasaba bevonasra keriiltek a budapesti karok oktatoi és
térség vallalatainak szakemberei, ezzel is erdsitve képzések gyakorlatorientalt jellegét
és fejlesztve a vallalati kapcsolatokat.

A GKZ jelentds szerepet vallal a térség kiilonbozd szervezeteitdl érkezd képzési
igények kielégitésében. Igy a civil szervezetekhez kapcsol6dd oktatasok, tréningek
lebonyolitdsdban, valamint a Senior Akadémia keretében a nyugdijasok szamara
biztositott eldaddssorozatok szervezésében és az eldaddsok megtartdsaban.

A képzés szinvonalanak emelése céljabol a Moodle elektronikus rendszert keriil
alkalmazéasra a Karon az oktatasi segédanyagok és egyéb oktatassal kapcsolatos
informaciok megosztasara, valamint vizsgaztatasra is. A Kar az oktatokat tobb
alkalommal szervezett tréningek keretében készitette fel a rendszer haszndlatara. Az
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iLex Systems Zrt. altal kifejlesztett IBM felhd alapt, Apple mobileszkdzokre
optimalizalt jogi vallalatirdnyitdsi rendszer oktatasat vezette be a Kar 2015
szeptemberében a gazdasagi jog tantargyban, az orszagban elsOként. Az €¢lményalapi
tanulasi kdrnyezet megteremtése, a Z generacio érdeklddésének felkeltése érdekében 20
db tableten torténik a gazdasagi jog oktatdsa. A programhoz kapcsolddoan a hallgatok
iLex BASIC és Ilex Advenced tantsitvanyt szerezhetnek tanulményaik alatt.

- A Karon 2016-ban kialakitasra keriilt a CISCO-labor, ahol a hallgatok CISCO
tanusitvanyt szerezhetnek a tanulmanyaik alatt. A laborban kozép- és felsdoktatasi
tevékenységet folytatdo kollégdknak tovabbképzést szervez a Kar a CISCO Akadémia
keretében, tovabba a kozépiskolai didkok szamara Info-Klubot szervez Kar informatikai
munkakodzdssége. Az oktatds soran a hallgatok tobb a vallalati gyakorlatban hasznalt
szoftverrel is megismerkedhetnek. Ezek a Versys — logisztikai jaratszervezd szoftver,
tovabba a SAP vallalatiranyitasi szoftver. Az ismereteiket certifikatok igazoljak.

- 2016-ban atadasra keriilt a Didkvallalkozoi Iroda, amely hallgatok vallalkozasbarat
gondolkodésat erdsiti, segiti jO vallalati gyakorlatok megismerését, és hozzéjarul
tovabbi vallalkozasok generdlasdhoz. Az Iroda f6 tevékenységei kozott megjelenik a
termék- ¢€s lizleti innovacié modellen alapul6 start-up vallalkozasok felkarolasa, az
innovativitas, novekedés és nemzetkoziesedés képességének fenntartasa. Képzések és
szakmai programok szervezésével, tovabba ,,j6 gyakorlatok” rendezvények generdlja.

Kutatasfejlesztés:

- Az elmult években Kar aktivitdsa a kutatasi projektek tekintetében jelentdsen javult.
Ezek mindegyeke unids tamogatas felhasznalasa vagy unids forrasbdl finanszirozott
piaci megrendelés alapjan valdsult meg. Eredményesen zart kutatési projektek:

1. Egészség-gazdasagtani kutatasok (Medic Shpere, Medic Network),

2. Az Oonkéntes munka koltség-haszon elemzése (Verso projekt),

3. Dudlis képzés gyakorlati idészak kutatdsai (Pannon Fejlesztési Alapitvany unios
projektje keretében valosult meg),

4. INVESTrategy- A kiilfoldi miik6do téke vonzasanak stratégidja Zala megyében
(Zala Megyei Iparkamara unios projektje keretében valdsult meg).

- A Karon a Szaknyelvi és Kommunikédciés Intézeti Osztadly munkatarsai két
kutatocsoportban (nyelvészeti; nyelvpedagogiai, didaktikai, felsGoktatas-menedzsment)
tevékenykednek. Kutatisi eredményeiket a Kar 4ltal rendezett nemzetkézi nyelvi
konferencia keretében mutatjadk be mar tobb éve. A jovOben cél a hasonld tipusu,
szervezett formaban miikodd kutatocsoportok kialakitasa.

- A kutatasok elvégzése a kar akadémiai szervezetéhez tartoz6 munkatarsak altal
biztositott. A kutatdi gardaban fiatal, motivalt kutatok vannak tobbségben. Mellettiik
kutatasvezetd, témavezetd tapasztalattal rendelkezd iddsebb kutatok is megfeleld
szamban segitik e tevékenységet. A karon mikodd kutatomiihelyek 2016/2017
tanévben sikeres évet zartak. A ,,Mikro és makrogazdasdgi kutatdsok™ kutatocsoport
egyetemi karok kozotti (PE, KE, PTE, NYME) mihelyvitdk lebonyolitasaval
gazdagitotta a Kar programjait. A ,Gazdasagi szakkifejezések kutatocsoport”
eredményei tobb mindsitett publikdcioban jelent meg, tovabba a kari nemzetkdzi
kommunikicioba és a gazdasdgi szaknyelv oktatasaba épiilt be. A ,Logisztikai
kutatocsoport” eredményei intézmények kozotti ativeld kutatasi eredményeket hoztak.
A Miskolci Egyetem Horizon 2020 logisztikai kutatasaba keriiltek bevonasra kutatok,
amely munkéban logisztikai modellezési problémajat oldottak meg komoly nemzetkozi
eredményt elérve. Ebbdl Scopusos és Thompsonos cikkek sziilettek tobb orszdgban a
kar nevében.
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Az infrastruktura fejlesztése teriiletén cél:

koézéptavon a Smart Campus koncepcié megvaldsitasa, kapcsoldédva
Zalaegerszeg varos Smart City fejlesztéséhez (becsiilt forrasigény: 500-1000 m
Ft)

a Kollégium fejlesztése — elsGsorban energetikai fejujitasa és a butorzat cseréje,
(becsiilt forrasigény: 250 m Ft)

Rekredcios és sportszolgaltatasok fejlesztése — meglévo épiilet felujitasaval és
els6sorban fiatalok igényein alapulé kozosségi és sportoldst biztositd tér
kialakitasa, (becsiilt forrasigény: 175 m Ft)

Megujulo Energiai Bemutatdo Kdzpont kialakitasa, (becstilt forrasigény: 250 m
Ft)

A leromlott allagi/életveszélyes épiiletek lebontasa. (becsiilt forrasigény: 125 m
Ft)

Oktatas és képzésfejlesztés terén cél:

a képzési tartalmak generacios igényeken alapuld, elsdsorban technolégiai intenziv
fejlesztése,

a smart technolégiak minél szélesebb korben valdé megjelenitése az oktatasban,
térségi igényeken alapuld (logisztika, Tesztpalya) alapképzésbe, szakképzésbe és
rovid ciklusu felndttképzési programok kidolgozasa és megvalositasa,

az idegen nyelvi képzés minél szélesebb kdrben torténd kiterjesztése.

Tarsadalmi feleldsségvallalas keretében cél:

A felsorolt
Oktatasaért

a Kornyezettudatos szemléletformald programok hosszu tavu fenntartasa,

a térségi igényeken alapuld tudomanynépszeriisitd, tuddsmegosztdé programok,
rendezvények megvaldsitasa, valamint a tdrsadalmi beagyazottsag elérése.

a kar oktatasi, kutatatasi €s tarsadalmi feleldsség vallalasi tevékenységével minél
erdteljesebben hozzdjarulni a varos és a szubrégid tarsadalmi gazdasagi
fejlédéséhez.

célok, tervek eléréséhez ZMJV Onkorményzata, a Zalaegerszeg Felséfoku
Kozalapitvdny €s a régidban miikédoé vallalatok, intézmények eddig is

hozzajarultak €s a jovOben is tdamogatjak a zalaegerszegi felsGoktatést.

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyllése Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjisdgi és Sport
Bizottsdga 103/2017. sz. hatdrozatdval egyhangllag — 13 igen szavazattal — a tajékoztat6t

tudomasul v

ctte.

A Gazdasdgi Bizottsag 138/2017. szamu hatdrozatdval az el6terjesztést 10 igen, egyhangu
kozgytilési targyalasra alkalmasnak tartja.

A Miiszaki Bizottsag 123/2017. sz. hatdrozatdval a tajékoztatdt egyhangulag 8 igen szavazattal
elfogadasra javasolta a kozgytilésnek.

Kérem a Tisztelt Kézgytlést a tajékoztatd elfogadasara!

Zalaegerszeg, 2017. szeptember 7.

HAKOZGY\201

| | Balaicz Zoltin
' _polgdrmester
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1. Vezeté6i 6sszefoglald

A Budapesti Gazdasagi Egyetem célja, hogy a hazai piacvezeté pozici6 megtartasa mellett, minél
meghatarozobb szerepet tbltsén be a regionalis nemzetkozi fels6oktatasi Uzleti képzésben. Ehhez
kapcsolédoan kerult megfogalmazasra az Egyetem kildetése is:

A kelet-kozép-eurdpai felséoktatasi térség meghatdarozo
tizleti alkalmazott tudomanyok egyeteméveé valas

Az egyetemi misszi6 kitizott célok mentén torténé megvaldsulasa érdekében a Gazdalkodasi Kar
Zalaegerszeg kildetését az alabbiakban fogalmazza meg:

A nyugat-dunantuli munkaerd-piaci igényeire alapozott oktatasi és kutatasi tevékenységet folytatd
innovativ, tarsadalmilag felelés egyetemi Karra er6s6dés

A kar az egyetemi kiemelt célkitlizésekhez az alabbi legfontosabb iranyokban tud hozzajarulni:

1. Vallalkozasbarat Egyetem: A Kar életében a vallalati kapcsolatok erdsitése az elmilt évek kiemelt
tertleteként jelent meg, kutatasi, képzésfejlesztési és egyéb tevékenységek altal. Az elindult folyamatok
mélyitése és szélesitése a jovoben is legfontosabb célja a Karnak. Ennek keretében a térség munkaerd-
piaci igényeinek megfeleléd koz6s képzésfejlesztési tevékenységeket kivanunk folytatni alap,
felsGoktatasi szakképzés és feln6ttképzés keretében. Tovabb kivanjuk bdviteni a duélis képzésben
részt vevo cégek bazisat, torekedve a dualis képzés mindségének minél magasabb szintl fejlesztésére.
Torekszlink olyan kolcsdndsen elényds vallalati egylttmikddések kialakitasara, melyek hozzajarulnak a
gyakorlatorientalt képzés minéségének javulasahoz valamint lehetévé teszik a kozb6s kutasok
generalasat. Célunk, hogy a vallalkozasokat ,kozelebb hozzuk” a hallgatéinkhoz, az egyetemi évek alatt
az innovativ, vallalkozasbarat gondolkodast erbsitsik benniik, s ez altal hallgatéink hozzaadott-
értékteremtd képességét noveljiik.

2. Nemzetkozileg versenyképes Egyetem: A Kar célja, hogy nemzetkozi egylittmikddések keretében
béviljon meglévé nemzetkdzi kutatasi tevékenysége, elinduljon és gydkeret verjen a karon az idegen
nyelvi képzés. Tovabba a Kar kiaknazza a hatar-menti és unids egylttmikodési projektben rejlé
oktatasi és kutatasi lehet6ségeket épitve a Kar szellemi és infrastrukturalis adottsagaira. A nemzetkozi
versenyképességet el6 kivanjuk segiteni a hallgatéi és oktatéi mobilitas erdsitésével.

3. ElIményalapi tanulasi kérnyezet: A Kar olyan egyedi, modern, kdrnyezettudatos oktatasi és tanulasi
kérnyezetet kivan kialakitani, mely a Z és Alfa generacio igényeinek maximalisan megfelel. Fontosnak
tartjuk a proaktiv szemlélet érvényesitését e teriileten, s ezért folyamatosan fejlesztjik oktatdink
oktatas-médszertani ismereteit, képességeit. Hozzajarulva a hallgatok és oktatdk kompetencidinak
fejlédéséhez. Az infrastrukturalis adottsagok, a targyi, technikai korilmények jobb kihasznalasaval
hozzajarulunk ahhoz, hogy a Kar vonzereje a térségben tovabb erdsodjon.



4. Tarsadalmi felel6sséget vallalé Egyetem: A Gazdalkodasi Kar, mint a térség regionalis fejlodésének
katalizatora harmadik missziojat a tarsadalom és a gazdasag szamara nyljtott eurépai mindségi
szolgaltatasok kinalataval és kilonb6z6 akciok megvaldsitasaval kivanja teljesiteni. A térség
gazdasaganak fejlédéséhez inkubécids szolgaltatasok nydjtasaval kivan hozzajarulni. A Z6ld Kampusz
program kiszélesitésével a Kar a szubrégidban a jovében is a kdrnyezettudatos magatartasi formak
népszerlsitését kivanja elérni minden korosztalyt megcélozva. A kllonb6z6 tarsadalmi csoportok
(fiatalok, seniorok) szamara szervezett szakmai programok rendezvények kdzéppontjaban pedig a
tudas kozvetitése és a tarsadalmi innovacio, mint fontos tarsadalmi érték jelenik meg. A jovében is
szeretnénk mego6rizni karunk nyitottsagat, erdsiteni tarsadalomformalé szerepét.

2. Kari helyzetértékelés
2.1. AKar helye az Egyetemen

Az Intézmény egyetlen Budapesten kivilli képzbhelye a Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg, a Nyugat-
Dunantil régiéban talalhatd, amely ugyan fejlett magyarorszagi régié, ennek ellenére mégis jelentés
lemaradast mutat a kdzponti régidhoz képest.

A Gazdalkodasi Karnak mdltja, |étrejottének torténete van. Az 1971/72. tanévtél a PSZF kihelyezett
tagozata, késbbb terlleti intézete volt a Kar jogel6d intézménye. A nyugat-dunantili régio elsd vidéki
kbzgazdaszképzbjeként ismert és elismert lett a munkaerépiacon. Mindig is naprakész, piacképes
tudassal rendelkezé hallgatokat bocsatott ki a munkaerdpiac megelégedésére, elismerésére. Igy a
zalaegerszegi kOzgazdaszképzés ismertséget €s elismertséget szerzett az orszagban. A mult mintat
adott, mércéul szolgalt. 40 év sikeres mikoddést kovetéen a PSZK Zalaegerszegi Intézete 2011. januar
20-an 6nallé karra alakult Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg néven. Bar 240 km-re van az intézményi
kozponttol, képzési kindlata és az oktatas szinvonala a budapestihez hasonl6. Vonzova teszi a kart a
kampusz jelleg, a nagy z6ld teriilet, amely lehetdséget teremt a nyugodt és hatékony tanulasi kérnyezet
és kutatds megvaldsitasara. Az informatikai infrastruktira kivald hatteret biztosit az
informaciétechnolégiaval tamogatott oktatas és tudasmegosztas szamara. A Karon eredményesen
mikodik a TDK és a szakkollégium is, amely a tudomanyos kutatdbmunka megalapozasat és a vidéki
hallgatok értelmiségivé valasat szolgalja. A BGE legkisebb és legfiatalabb karat innovativ, alkoté
szellem, folyamatos megujulas jellemzi. A kar szakmai munkaja eredményeként (j szak, a kdzszolgalati
alapszak kerilt akkreditalasra és meghonositasra a karon, és a munkaeré-piaci igényeknek megfelelo
Uj szakiranyokat és specializaciékat dolgoztak ki a kar oktat6i. Uj szakirdnyl tovabbképzési szakok
kidolgozasa és képzési hely bejegyzése a régids piaci igényekhez igazodott. A Kar meghataroz6
szerepet tOltott be a gazdasagtudomanyi képzési terileten a dudlis képzés kialakitasaban. A
kézgazdasagi felsGoktatasban Magyarorszagon els6ként a GKZ dolgozta ki és vezette be a dudlis pilot
képzést 2014-ben. Ma mar a Kar mindharom alapszakdn az orszagos atlagnal magasabb aranyban
(atlagosan 10-13%) vehetnek részt a fiatalok a dualis képzésben.

A Kar jo kapcsolatot apol kérnyezetével, a varos vezetésével, a térség munkaltatdival. A zalaegerszegi
,Okovaros” projekttel Osszhangban, a tarsadalmi felel6sségvallalas és a fenntarthatd fejlédés
szellemében kerllt kidolgozasra a ,Z0ld Kampusz” mintaprojekt. A kar helyi tarsadalmi partnersége
er6snek mondhaté, hiszen a kar mindenkori vezetése folyamatosan j6 kapcsolatokat &apol
kornyezetével, a varossal és a régié munkaltatéival. Az dnkoltséges hallgatok tdmogatasara kulon kari
Osztondijprogramot hozott I1étre Biztos JOvO Zalaegerszegen, néven, amelyet a Zalaegerszegen Végzett



ko6zgazdaszok Koz-hasznl Egyesliilete finansziroz. A Kar a Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos és a
Zalaegerszeg Fels6fokd Oktatasaért Kozalapitvany erkodlcsi és anyagi tamogatasat is birja. A hallgatok
az alapitvany révén a varosi 6sztondijra palyazhatnak.

A BGE-n karként a legfiatalabb, legkisebb és leginnovativabb, vidékiként az egyetlen, a Gazdalkodasi
Kar Zalaegerszeg. Képzéseit korabban is meghatarozta a gyakorlatorientalt szemlélet, amelyet
egyetemként is értéknek tart. A munkaeré-piaci igényeket kovetd, azokra érzékenyen reagalé oktatasi
kultdra a kar prioritasai k6z6tt szerepel.

2.2.  Akarregionalis, orszagos, nemzetkozi helyzete (versenytarsak, poziciok)

A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg a nyugat-dunantuli régié kdzgazdasz képzésének 46 éve meghatarozo
szereplbje. A hagyomany és tradici6 valamint a karra valas 6ta er6s6dé innovacioé egyszerre van jelen a
Kar életében. A tarsadalmi és gazdasagi kornyezetbe valé beadgyazottsdga egyszerre korlatja és
lehetdsége is a Karnak. A régid, azon belll is Zala megye fejlettsége jelentés elmaradast mutat mas
hasonlé méretli és gazdasagi szerkezetli megyékhez képest. A gazdasagi fejlettség alapvetben
meghatarozza a munkaerd-piacon a kvalifikalt munkaerd felvételi lehetdségeit. Kutatasok azt igazoljak,
hogy az elmilt években a karon kibocsatott diplomasok tébbsége nem a térségben helyezkedett el. Az
elmilt év trend-fordulé a megye gazdasagi fejlodésében. A térségben mikodé nagy-, kis- és kdzepes
vallalkozasok jelentfs fejlesztéseket és munkaerd bévitést hajtottak végre, s a prognézisok tovabbi
béviilést jeleznek el6. Ez lehetdséget jelent a Kar mélyebb beagyazottsaga tekintetében, elsésorban a
munkaerdé-piaci igényekhez illeszked6 képzési szerkezet kialakitasaval. A fejlesztést végz6 vallalkozasok
tobbsége gép-, autd-, blatorgyartasban tevékenykedik. Meghatarozd a térségbhen a szolgaltatd szektor
gazdasagi sllya, elsésorban a pénzligyi és turisztikai, egészségligyi szolgaltatasok tekintetében.

A Kar versenytarsait elsésorban a megyén belll Karként és Intézetként m(ikédé Pannon Egyetem koz-
gazdasz képzései, tovabba a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem (jovében ELTE) szombathelyi k6zgazdasz
képzései jelentik. Az elmult idészakban kormanyzati intézkedés kovetkeztében a megyében mikddé
fels6oktatasi intézmények képzési kinalatdban megvaldsult a profiltisztitds. A versenytars pénziigy és
szamvitel képzést folytatdi intézmény tébb, mint 100 km-es tavolsagra van a Kartdl. Gazdalkodas és
menedzsment képzés esetében a versenytarsak a GKZ altal folytatott specializaciékon (szolgaltatas
menedzsment és logisztika) nem folytatnak képzést. A gazdasaginformatikus képzésnek a
szubrégidban nincs versenytarsa. A Pannon Egyetem keszthelyi és nagykanizsai kozgazdasz
képzésének a f6 profilja a turizmus és vendéglatas.

A Kar beiskolazas tekintetében fontos felel6sség vallalasi szerepet is felvallal azzal, hogy a Karon
tanul6 diakok tébb mint kétharmada elsé generacidos diplomas csaladjaban. Szamukra csak a
lakéhelyhez kozeli képzd helyen megszerezheté diploma jelenti a kitdrési pontot, az érvényeslilés
lehetbségét. Ez a szempont fontos motivacios tényezdje volt a Karnak a dualis képzés elinditasakor.
Hiszen a tarsadalmilag és szociadlisan hatranyos helyzetli fiatalok szamara a duélis képzésben
megszerezhetd jovedelem jelenti a felsboktatasba valo részvétel lehetéségét.

2012 6ta a BGE-en bellll a Gazdalkodasi Kar els6ként inditotta el kdérnyezeti nevelési programjat. A
mara sokak szamara ismert Z6ld Kampusz program legfébb eredménye, hogy a Kar ISO 140001-es
szabvany szerint Kérnyezetiranyitdsi Rendszer alapjan miikodik. Kézel 6000 f6 latogato jart a karon
szakmai és élményprogramok keretében, ismerkedett meg a kérnyezettudatos magatartas elemeivel.
2015 6ta valésul meg a Karon a Senior Akadémia. A szép korlak (55 évesnél idésebbek) szamara
tematikus szakmai programok keretében tudasatadas és szemléletformalas tevékenységek valdsultak
meg. A 6 éve foly6 kozépiskolai vetélkedd (Siker Kulcsa), a Kutatok Ejszakaja, a Magyar Kdzgazdasagi



Tarsasaggal egyluttmikddve megvalosulé szakmai és tudomanynépszer(sité programok a térség
szellemi értelmiségének és minden érdeklédének egyarant kinaltak az elmult években, mindségi
szolgaltatasokat.

A Kar mara fontos projektpartnere a térségben mikodé gazdalkodoknak. Kozds egyuttmikddésben
valésultak meg az elmilt években a versenytars (NYME, PTE) felsGoktatasi intézményekkel
egyUttmikodve képzésfejlesztési és kutatasi projektek. A térség gazdasagi szerepldi (Zala Megyei
Vallalkozas Fejlesztési Alapitvany, Pannon Fejlesztési Alapitvany, Zala Megyei Iparkamara, Zalaegerszeg
Megyei Jogu Varos Onkorményzata) tébb sikeres hazai és nemzetkézi projektet valdsitottak meg a Kar
egylttmikodésével.

A Kar szarnyait prébalgatja a nemzetkoziesedés tekintetében. A kapcsolatépités fontos eszkdzeként
idegen nyelv(i kiadvanyok készlltek a Karr6l, mikodik és szakmai tartalommal feltéltétt a GKZ angol
nyelvii honlapja. Az elsd szarnyprébalgatasok eredményeként a Kar mara 25 partner intézménnyel
rendelkezik szerte a vilagban. 2013-2014 években a Verso projekt keretében a Kar megvaldsitotta elsé
nemzetkozi kutatasi projektjét. Elindult a karon az Erasmus program hallgatéi és oktatéi mobilitas
tekintetében. Egylttmikodési megallapodasok keretében elkezdddoétt az angol nyelvli képzés
elinditasanak el6készitése. 2017 szeptemberében angol nyelvi kurzusok felvételének lehetésége is ott
lesz a kari kinalatban.

2.3. Képzésitevékenységek értékelése (képzési tipusok, formak, szakteriletek)

A GKZ a gazdasagtudomanyi (pénziigyi és szamviteli, valamint gazdalkodasi és menedzsment szakok)
és az informatikai (gazdasaginformatikus szak) képzési terlleten van jelen, 6sszesen tehat harom
alapszakkal.

A doktori képzés kivételével valamennyi fels6oktatas képzési szinten oktat az alabbiak szerint:

. fels6oktatasi szakképzésen (pénziigyi és szamviteli szakon vallalkozasi szakiranyon,
gazdalkodasi és menedzsment szakon, projektmenedzsment szakiranyon és nemzetkozi
gazdalkodas szakon nemzetko6zi szallitmanyozas és logisztika szakiranyon),

. alapképzésen (pénzigyi és szamviteli, gazdalkodasi és menedzsment és
gazdasaginformatikus szakokon),

. mesterképzésen (pénzligyi szakon),

. szakirany( tovabbképzésen (19 képzésre van OH bejegyzése, ebbdl a 2015-2016. tanév

II. félévében 2 képzés folyik: business coach és palyazati projektmenedzsment),

. feln6ttképzésen (vallalkozasi ismeretek, innovaciés ismeretek, projekt- és palyazati

Ugyintézé, logisztikai Gigyintéz6).
A térség munkaerd-piaci igényeihez illeszkedve - a gazdalkodd szervezetek véleményét is kikérve -
folyamatosan fejleszti képzéseinket. A fenti képzések kozll a Karon oktatoi dolgoztak ki a
gazdasaginformatikus képzésen belll a logisztikai informatikus szakirdny, a gazdalkodasi és
menedzsment alapképzési szakon bellll a szolgaltatdsmenedzsment és a logisztika szakiranyok, a
szakirany(l tovabbképzéshez kapcsolodéan a gazdasagi logisztikus Business Coach képzés
akkreditaciés anyagait, valamit a feln6ttképzéseken belll a véllalkozasi ismeretek, innovacios
ismeretek, projekt- és palyazati igyintézd képzések anyagait. A szakiranyok és (j képzések 2015-t6l
évente megujuld kinalat alapjan el is indultak a Karon. A Kar nagy hangsulyt fektet az oktatasi anyagok
fejlesztésére. Palyazati forrasokbdl 6sszesen 37 db e-learning tananyagot készllt 2014. és 2015.



években a Kar kinalataban Ujonnan megjelen6 képzésekhez kapcsoléddan. A tananyagok megirasaba
és lektoralasaba bevonasra kerliltek a budapesti karok oktatéi és térség vallalatainak szakemberei,
ezzel is erdsitve képzések gyakorlatorientalt jellegét és fejlesztve a vallalati kapcsolatokat.

A GKZ jelentbs szerepet vallal a térség kiilonb6z6 szervezeteitdl érkez6 képzési igények kielégitésében.
gy a civil szervezetekhez kapcsol6dd oktatasok, tréningek lebonyolitasdban, valamint a Senior
Akadémia keretében a nyugdijasok szamara biztositott el6adassorozatok szervezésében és az
el6adasok megtartasaban.

A képzés szinvonalanak emelése céljabol a Moodle elektronikus rendszert kerll alkalmazasra a Karon
az oktatasi segédanyagok és egyéb oktatassal kapcsolatos informaciok megosztasara, valamint
vizsgaztatasra is. A Kar az oktatokat tobb alkalommal szervezett tréningek keretében készitette fel a
rendszer hasznalatara. Az iLex Systems Zrt. altal kifejlesztett IBM felhd alapl, Apple mobileszkdzokre
optimalizalt jogi vallalatirAnyitasi rendszert oktatasat vezette be a Kar 2015 szeptemberében a
gazdasagi jog tantargyban, az orszagban elséként. Az éiményalapl tanulasi kdrnyezet megteremtése, a
Z generacid érdekl6désének felkeltése érdekében 20 db tableten torténik a gazdasagi jog oktatasa. A
programhoz kapcsolédéan hallgatok iLex BASIC és llex Advenced tanusitvanyt szerezhetnek
tanulmanyaik alatt.

A Karon 2016-ban kialakitasra kerilt a CISCO-labor, ahol a hallgatok CISCO tan(sitvanyt szerezhetnek
a tanulmanyaik alatt. A laborban ko6zép- és fels6oktatasi tevékenységet folytaté kollégaknak
tovabbképzést szervez a Kar a CISCO Akadémia keretében, tovabba a kozépiskolai didkok szamara
Info-Klubot szervez Kar informatikai munkak6zossége. Az oktatas soran hallgatdink tébb a vallalati
gyakorlatban hasznalt szoftverrel is megismerkedhetnek. Ezek Versys - logisztikai jaratszervez6
szoftver, tovabba a SAP vallalatiranyitasi szoftver. Az ismereteiket certifikatok igazoljak.

2016-ban atadasra kerllt a Diakvallalkoz6i Iroda, amely hallgatok vallalkozasbarat gondolkodasat
erbsiti, segiti j6 vallalati gyakorlatok megismerését, és hozzajarul tovabbi vallalkozasok generalasahoz.
Az Iroda f6 tevékenységei kozott megjelenik a termék- és lzleti innovacié modellen alapulé start-up
véllalkozasok felkarolasa, az innovativitas, novekedés és nemzetkoziesedés képességének fenntartasa.
Képzések és szakmai programok szervezésével, tovabba ,jo6 gyakorlatok” rendezvények
lebonyolitasaval a térségben a hasonlé tipus( vallalkozasok szamanak névekedését generalja.

2.4. Kutatas (eredmények, kapacitasok, lehetoségek)

A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg tudomanyos tevékenysége szorosan illeszkedik a Kar altal folytatott
és szervezéstudomanyok), bolcsészettudomanyok és miiszaki tudomanyok jelennek meg. A Kar oktatoi
és kutatdi az elmilt években fokoztak aktivitdsukat a kutatasok terén. Tobb oktatdnk és kutatonk a
kutatéi életpalyaja elindult, mindsitett oktatok tobbsége eljutott az életpalya-ciklus érettség szakaszaba.
Eredményes munkajukat a publikaciok szamanak névekedése és annak minésége (WOS és Scopus)
igazolja.

Az elmult években Kar aktivitdsa a kutatasi projektek tekintetében jelentdsen javult. Ezek mindegyeke
uniés tamogatas felhasznalasa vagy unios forrasbodl finanszirozott piaci megrendelés alapjan valosult
meg. Eredményesen zart kutatasi projektek:

- Egészség-gazdasagtani kutatasok (Medic Shpere, Medic Network),
- Az 6nkéntes munka koltség-haszon elemzése (Verso projekt),



- Dualis képzés gyakorlati id6szak kutatasai (Pannon Fejlesztési Alapitvany uniés projektje
keretében valbésult meg),

- INVESTrategy- A kilfoldi mikodé téke vonzasanak stratégiaja Zala megyében (Zala Megyei
Iparkamara uniés projektje keretében valdsult meg).

A Karon a Szaknyelvi és Kommunikaciés Intézeti Osztaly munkatarsai két kutatécsoportban
(nyelvészeti; nyelvpedagobgiai, didaktikai, fels6oktatas-menedzsment) tevékenykednek. Kutatasi
eredményeiket a Kar altal rendezett nemzetkézi nyelvi konferencia keretében mutatjak be mar tébb
éve. A jovbben célunk a hasonl6 tipus(, szervezett formaban miikédd kutatdcsoportok kialakitasa.

A kutatasok elvégzése a kar akadémiai szervezetéhez tartoz6 munkatarsak altal biztositott. A kutatéi
gardaban fiatal, motivalt kutaték vannak t6bbségben. Mellettiik kutatasvezetd, témavezetd
tapasztalattal rendelkez6 idésebb kutatdk is megfeleld szamban segitik e tevékenységet. A karon
mikodd kutatomihelyek 2016/2017 tanévben sikeres évet zartak. A ,Mikro és makrogazdasagi
kutatasok” kutatécsoport egyetemi karok kozotti (PE, KE, PTE, NYME) kozotti mdhelyvitak
lebonyolitasaval gazdagitotta a Kar programjait. A ,Gazdasagi szakkifejezések kutatécsoport”
eredményei tobb mindsitett publikacidban jelent meg, tovabba a kari nemzetkdzik kommunikaciéba és
a gazdasagi szaknyelv oktatasaba épllt be. A ,Logisztikai kutatécsoport” eredményei intézmények
kozOtti ativeld kutatasi eredményeket hoztak. A Miskolci Egyetem Horizon 2020 logisztikai kutatasaba
kerlltiink bevonasra kutatdink. Amely munkaban logisztikai modellezési problémajat oldottak meg
komoly nemzetkdzi eredményt elérve. Ebbdl Scopusos és Thompsonos cikkek szlilettek tobb orszaghan
a kar nevében

A GKZ képzési és kutatasi tevékenységeinek bazisat a kari konyvtar sajat- és kozvetitett szolgaltatasai
biztositjak. A konyvtar folyamatosan fejleszti a szaktajékoztatasi tevékenység proaktivitasat, a
felhasznalok bevonasat. A beszerzések tervezéséhez igényeket, véleményeket gy(jt, az Uj
dokumentumokrél és online forrasokrol folyamatosan tajékoztatja a felhasznaldkat, kiemelt figyelmet
forditva a kutatok sziikségleteire. Ezen a terlileten jelentés mértékil gyljteményfejlesztési és adatbazis
hasznalathoz kapcsolédé fejlesztések valosultak meg a karon.

2.5. Osszefoglal érékelés - SWOT

2.8.1. ErGsségek 2.8.2.Gyengeségek
Képzés: Képzés:
o (Osszetarto, lelkes oktatoi garda e csokkend hallgatéi Iétszam
kdzvetlen hallgat6-oktato kapcsolat e kevés oktato - széles kor(
o széleskorl vallalati  kapcsolatrendszer tudomanyteruleti leterheltség
(vendégoktatok, dualis képzés,) e az oktatoknak szamos oktatasi
oktatasi-, oktatas-modszertani innovacio tevékenységen kivili feladatot is el kell latni

o folyamatos képzésfejlesztés a térség | e idegen nyelvi képzés hianya
igényeihez igazitva

e dudlis képzés terliletén tapasztalat
elektronikus tananyagfejlesztések magas
szama

e 70ld szemléletre nevelés, z6ld kampusz
program

e koncepcion alapuld, intenziv beiskolazasi
kampany




kedvez6 képzéspiaci imazs ("BGF/BGE
marka")

kivalo tehetséggondozas

a hallgatébk szamara j6 id6beosztasu

orarendek biztositasa
kellemes oktatasi kdrnyezet
jo technikai felszereltség

Kutatas és palyazatok:

Kutatas és palyazatok:

e innovativitas e tllterhelt projektmegvalosité csapat

e magas fokU aktivitas e munkatarsak bevonasanak mértéke

e eredményes nemzetko6zi kutatasi projektek egyenetlen

e bovil6 tudomanyos aktivitds (konferencia | ®  szlikebb hozzaférés a mindsitett
részvétel, mindsitett publikaciok) publikaciés lehet6ségekhez

e palyazati multbél ered6 tapasztalat

e korabbi konzorciumi partnerekkel j6
kapcsolat

e bizonyitottan eredményes palyazati
tevékenység (kozel teljes forraslehivas)

Szolgaltatasok: Szolgaltatasok:

e hallgaték szamara konnyen elérheté |e egyes infrastrukturdlis elemek hianya
szolgaltatd egységek a karon (ebédId)

hallgatébarat ligyfélfogadas
kedvezd kollégiumi férGhely kapacitas a
campus teriletén

szigorlian igényvezérelt koényvtari
gylijteményszervezés

Hallgatoi Szolgaltatasi Osztalyon
szakmailag felkészilt, elkotelezett
alkalmazotti  koér, modern, Kkorszeri
kornyezet, hallgatd koézeli mikdodés,

rugalmas lgyfélfogadasi idd
erds szerverpark, virtualizalt halézatok

a kollégiumi infrastruktira
fejlesztésre szorul

kevés sportolasi

mindségi

lehetéség a kampusz

tertletén
nincs létszamkeret bizonyos
oktatasszervezési terlileteken (Neptunos,

Mobilitas, Karrieres kolléga)

kicsi személyzet a kancellaria szervezetben
- nagy leterheltség

lasst karbantartasi munkak anyaghiany,
elhizodé kozpontositott anyagbeszerzés
miatt a szolgaltatoegységeknél
tanirodalmak koényvtari hozzaférési
problémai (a@llomanyi hianyossagok,
elégtelen példanyszam, rovid kolcsdnzési
hatarid6, lassli/hianyos kdzbeszerzés)

Tarsadalmi felel6sségvallalas:

széleskor(i tarsadalmi kapcsolatrendszer
(6nkormanyzatok, civil szektor, lakossag)
tudas-disszeminacid, civil képzések és
Senior Akadémia lebonyolitasa
tarsadalmilag felel6s magatartas
(kérnyezetkiméld szemlélet, alkalmazasok)
kornyezettudatos magatartas lathatésaga
(pl. tandsvénybejaras), PR-ja

kozOsségi szolgalat helyének biztositasa
kozépiskolasok részére

Tarsadalmi felel6sségvallalas:

egyenetlen a felel6sségvallalasi
intézkedések/beavatkozasok
hatékonysaganak mérése

elégtelen az intézkedési/beavatkozasi
lehetdségek feltarasa

M(ikédési-gazdalkodasi feltételek:

Miikédési-gazdalkodasi feltételek:




e mennyiségileg megfelel6 infrastrukturalis | e mindségileg fejlesztendd infrastruktira
feltételek e fajlagosan magas koltségek

e megbizhato, felkészllt munkaerd e pénzlgyi hattér kiegyensllyozatlansaga

e szabalyozott intézményi folyamatok e motivacios eszkozok hianya

e eredményes iranyitasi rendszerek: | e  életveszélyes, allagromlott épiiletek
mindségiranyitas, kornyezetiranyitas o tobbletteljesitmény anyagi elismerésének

e javuld gazdasagi mutatok nehézségei

2.8.3. Lehetdségek 2.8.4. Veszélyek
Képzés: Képzés:

e munkaeré-piaci igényeken alapuldé Uj
képzések beinditasa

e U], terjed6 oktatasi formak adaptacioja

e Dboévilé nemzetkdzi kapcsolatok, angol
nyelvii BA és MA képzés iranti igény

névekedése
e oktatdi és hallgat6i mobilitas névelése
e Ujabb tanusitvanyok megszerzési

lehetdsége a hallgatok szamara a képzési
folyamatba illesztve (IBM)
e gyakorlatorientalt oktatas
vallalati tanszék Iétrehozasaval
e (jj 6sztondijprogramok

novelése

e kedvezétlen demografiai valtozasok
(beiskolazasi Iétszam csokkenése)

e a térséghen él6k jovedelmi helyzetének
romlasa, a csaladok nehezen viselik az
Onkoltség terheit

e a térség gazdasagi potencialjanak
kedvezétlen alakulasa (szakmai gyakorlatos
helyek, dudlis képzbhelyek szamanak
csokkenése),

e képzéspiaci konkurencia

e nagyvarosok (els6sorban a févaros)

felsboktatasanak elszivo ereje

Kutatas és palyazatok:

e (jj tipusu (K+F+l, S3) kutatasok inditasa

e (jabb palyazati lehetéségek kihasznalasa

e tObb nemzetkdzi kutatasban valo részvétel

e BGE egyeduli kara a konvergencia
régiéban

Kutatas és palyazatok:
e palyazatok kedvezétlen elbiralasa
e (j konzorciumi partnerek hianya

Szolgaltatasok:

e mas zalaegerszegi felsboktatasi intézmény
hallgatéinak  elhelyezése a  szabad
kapacitas terhére

e Dboévilé webes/online forrasuniverzum
(dinamikusabb bevonas a  koOnyvtari
tajékoztatasba)

e BGE szint(i j6 gyakorlatok karok kozotti
megosztasa

e (j tipus( (lUzleti alapu) szolgaltatasok

meghonositasa karon

Szolgaltatasok:
e csOkkend igények a kollégiumi elhelyezés
irant a lokalizalodo beiskolazas miatt

e gyorsan valtozd felhasznaldéi  forras-
preferenciak, fokoz6ddé elforduldas a
koényvtartol

Tarsadalmi felel6sségvallalas:

e Ujabb partnerek bevonasa

e (jj tipusl, tarsadalmi igényeket kielégitd
megvaldsitasi médok

Tarsadalmi felel6sségvallalas:
e tarsadalmi befogadas korlatai

M(ik6dési-gazdalkodasi feltételek:
e palyazati és egyéb forrasok (Szolgaltaté és
Innovacios Kdzpont) bevonasa

M(iikédési-gazdalkodasi feltételek:
e allam kivonulasa a kézgazdasz-képzéshdl
o koltségvetési megszoritasok




e Z06ld Kampusz tovabbfejlesztése -energia | e gyenge gazdasagi kdrnyezet

hatékony fejlesztések e egyes ingatlanelemek hasznositasanak
e sajat bevételek novelése nehézségei (klls6 okokbdl)
3. A Kar hozzajarulasa az Intézmény stratégiai céljaihoz

3.1. A Kar kuldetése a BGE misszid keretében

A Budapesti Gazdasagi Egyetem fejl6désében hangsulyos szerepe van az eddig elért eredmények
tovabbfejlesztése mellett a nemzetkozi regionalis térben torténd terjeszkedésnek. Ennek a misszidnak
az eléréséhez igazitva alakitotta ki az Egyetem stratégiai céljait és a fejlesztési tevékenységeket.

MISSZIO:
A KELET-KOZEP-EUROPAI FELSOOKTATASI TERSEG MEGHATAROZ0
UZLETI ALKALMAZOTT TUDOMANYOK EGYETEMEVE VALAS

Az egyetemi misszio kitlizott célok mentén térténd elérése érdekében a Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
kildetését az alabbiakban fogalmazza meg;:

A nyugat-dunantuli térség munkaeré-piaci igényeire alapozott oktatasi és kutatasi tevékenységet
folytat6 innovativ, harmadik missziés tevékenységeket is felvallalé egyetemi Karra erésédés

A GKZ misszijaban megfogalmazott f6cél megvalosulasat toébb részcél és azok akcidinak elérése
szolgalja a jovbben. Ezaltal a GKZ a nyugat-dunantdli térség meghatarozé egyetemi Karava valhat
2025-re, Ugy hogy a fejlodés soran épit a munkaerd-piaci igényekre, megfrzi innovativitasat és
szolgaltatasai altal a térségbeli bedgyazottsagat tovabb mélyiti.



3.2.

Kari célkitlizések a 2016-2020 id6szakra-

A Budapesti Gazdasagi Egyetem négy stratégiai célt, azokon belll alcélokat jeldlt ki a kbvetkezb 6t évre,
amelyek megvaldsitdsahoz a Kar az alabbiak szerint tud hozzajarulni. A célok elérése és a célok
megvalositasahoz sziikséges forrasok megteremtése érdekében a Kar 5 db EFOP palyazatot és 1 db

KEHOP

palyazatot nydjtott be, melyek mindegyike tamogatasban is részesult. Tovabba 2017-ben 1 db a

KKV szektor fejlesztését célz6 unids palyazat keriilt benyijtasra a Zala Megyei Onkormanyzat
partnerségében, mely fejlesztési elképzelés értékelési dontésre var.

Véllalkozasbarat Egyetem

Duélis képzés fejlesztése - ennek keretében a Kar tovabb kivanja, fejleszteni a dudlis
képzés rendszerét tudomanyos kutatasokon alapuld, egyedi és mintaérték{i modellt kialakitva a
gazdasagtudomanyi és informatikai dualis képzés hazai gyakorlataban. Kiemelt célok kdzott
fogalmazddik meg a képzés mindségbiztositasi rendszerének kialakitasa, a hallgatok, oktatok
és mentorok kompetencia fejlesztése, a HKar és dudlis partnereinek képviseldinek
egylttmUkodésében megvaldsuld kdzOs oktatas-modszertani és oktatas-technikai rendszerek
fejlesztése, a dualis képzés intézményi és vallalati brandjének kialakitdsa hatékony és intenziv
kommunikacios technikak alkalmazasaval.

A kibocsatott haligatok foglalkoztathatésaganak javitdsa - ennek keretében a Kar piaci
igényeken alapuld, elsésorban a hallgatok még hatékonyabb elhelyezkedését szolgalo,
kompetenciafejlesztést célz6 képzések inditasat kivanja megvaldsitani, Ggy hogy épit a Karral
egylUttmikodd HR tanacsadé cégek elemzéseire.

Gazdalkod6 szervezetek intenziv bevondsa az oktatasba, Uj tipusl egylttmikodési formak
beillesztése a képzési rendszerbe - ennek keretében a Kar a térség munkaerd-piaci
szereplének egylttmiikddésével a térség munkaeré-piaci igények megfeleldé képzési formakat
fejleszt ki és valosit meg. A Kar oktatasi tevékenységében megjelennek a térség
nagyvallalatinak és KKV szektor szerepl6inek szakemberei. Multinacionalis vallalkozassal
egylUttmikodve kozos tanszék kerll kialakitasra. A gyakorlati szakemberek bevonasra keriilnek
az oktatasba, vendégel6adasok, kurzusvezetések, és tananyagfejlesztés tekintetében. A
vallalkozasok, mint befektet6k szerepet vallalnak a Karon létrejoévé Innovacios és Szolgaltatd
Kozpont létrehozasaban, katalizator szerepet vallalva a Zalaegerszegi Shared Service Center
kialakitasaban.

Nemzetkézileg versenyképes Egyetem

Kutatasi és innovacios potencial névelése - ennek keretében a Kar folytatja és
intenzivebbé teszi kutatasi tevékenységét. Kutatdcsoportok kialakitasaval, hazai és
nemzetkozi kutatasi projektekben valé aktiv részvétellel hozzajarul az intézmény kutatasi
tevékenységének javulasahoz, a haldzatosodas fokozddasahoz, a publikaciés aktivitas
névekedéséhez.

Intézményi lathatésag ndvelése - ennek keretében a Kar elsdé szarnyprébalgatasait
kovetben noveli nemzetkdzi kutatasi és oktatasi egylittmiikddéseinek szamat, partnerség
épitési tevékenységének eredményeként épitve a Kar adottsdgaira nemzetkdzi Nyari
Egyetem program megszervezését vallalja fel.

Hallgatéi és oktatéi mobilitas ndvelése - ennek keretében a Kar tovabb boviti nemzetkozi
partnereinek korét. A partneri egylttmikodés keretében 6sztdnzi az Erasmus programban
valb hallgatéi €s oktatoi aktivitast.
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Nemzetkézi tanuldsi-oktatasi kérnyezet fejlesztése - ennek keretében a Kar Ujonnan
kotend6 egylttmikodések keretében elinditia a karon az angol nyelvii képzést
gazdasagtudomanyi képzési terileten.

Elményalapd tanuldsi kérnyezet

Az Uj generacids hallgatéi igényeknek megfelelé oktatasi médszertanok integralasa az
oktatasba - ennek keretében a Kar Uj, modern és IT intenziv oktatds-modszertani
fejlesztéseket kivan megvalésitani, amely hozzajarul a hallgatok kompetenciai
fejlodéséhez. A modern technolégiak alkalmazasa kihivast jelent az oktatok esetében is,
ezért a Kar célja az oktatok modszertani képzése és szemléletformalasa.

Technikai fejlesztések a hatékonyabb oktatdbmunka érdekében - ennek keretében a Kar
innovativ, a legmodernebb technol6gidk oktatasba torténd integralasat valdsitja meg annak
érdekében, hogy a hallgatok generacids igényeinek megfeleljen.

Hallgato-orientalt szolgaltatasi folyamatok - ennek keretében a Kar mélyiti a
kbézépiskolakkal kialakitott kapcsolatrendszerét, szakmai programok, rendezvények,
versenyek, kozos projektek tekintetében. A Z és Alfa generacios hallgatok részére (j tipusi
szolgaltatdsok bevezetését kivanja megvaldsitani, egyszerre szolgalva az egységesitést és
egyénesitett szolgaltatasok nyujtasanak lehet6ségét, hozzajarulva a hallgatéi elégedettség
mértékének javulasahoz.

Az 6nallé tanulast és képességfejlodést tamogato lehetdségek bévitése - ennek keretében
a Kar kiemelt célja kozott jelenik meg a hallgat6k tanulasanak és fejl6désének tamogatasa,
az ,vidéki” hallgatok esélyegyenloségének megteremtése a tanuldas és szakmai és
kompetenciafejlédés terén. Ennek érdekében olyan oktatasi és szolgaltatasi tereket és ott
elérhetd technikai megoldasokat kivan kialakitani, amely hozzajarul a fenti impozans célok
teljesliléséhez.

Hallgatéi tehetséggondozas eredményességének javitasa - ennek keretében a Kar kilonos
figyelmet szentel a hallgatéi tehetséggondozasnak, hiszen a tehetséges, de anyagilag
korlatos fiatalok szamara a Kar altal nyQjtott szolgaltatasok jelentenek kitérési pontot.
Szakmai klubok, miihelyek mikdodtetésével, mentorallasi tevékenység folytatasaval
javulhat a tehetséggondozas eredményessége intézményi szinten.

Tarsadalmi felelésséget vallalé Egyetem

Elethosszig tarté tanulds tdmogatésa - ennek keretében a Kar fokozza az élethosszig tarto
tanulds terén korabban kifejtett tevékenységét, Gj felnGttképzési programok
megvalositasaval, a meglévé képzések oktatds-modszertani megujitadsaval. A BGE karai
koéziil egyediliként szerepet vallal a szépkorGak szemléletformalasaban, oktatasdban a
Senior Akadémia program megvaldsitasaval.

Felel6s (izleti oktatas bevezetése és fejlesztése - ennek keretében a Kar a felelbs Uzletei
magatartas ismerete és szellemisége a Karon a vallalatok szamara szervezet szakmai
programok megvalositasaval valosul meg.

Kérnyezettudatos miik6dés fejlesztése - ennek keretében a Kar tovabbfejleszti a 2012 6ta
mikod6é Kornyezeti Nevelési Programjat. A program fontos elemeként jelenik meg a
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Kampusz terlletén Iévd épuletek tovabbi energia-hatékony felUjitasa, a kdrnyezettudatos
viselkedésformak népszerisitését célz6 élményalapl, modern technoldgidkat alkalmazé
megoldasok alkalmazasa. Uniés tamogatasok bevonasaval tovabbi megujuld
energiaforrasokat hasznosit6 rendszerek kiépitése.

Tarsadalomtudatos képzési stratégia - ennek keretében a Kar a kozszolgalati képzés
tapasztalataira épitve a térség kozszféra szereplével valé egylittmiikddések fokozasaval Uj,
a kozszféra szamara kifejlesztett képzési programok kifejlesztésével és megvaldsitasaval
jarul, hozza az Egyetem kdzkapcsolati szerepének erésédéséhez.

A zalai térség tarsadalmi fejlesztése és munkaeré piaci igényeinek kiszolgalasa - ennek
keretében a Kar katalizatora kivan, lenne a nyugat-dunantili térség gazdasaganak
KKV egyittm(kodésében kutatasi projektek megval6sitasat tervezi. A térség munkaeré-
piacanak szerepl6itdl érkez6 megrendelések alapjan révid ciklusi képzések
megvalositasaval kivan hozzajarulni a rugalmas munkaerd-piac miikédéséhez. A Kar
kapcsolodva Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosban megvalosulé Tesztpalya fejlesztéshez
specialis - un. Tesztpalya- kurzusok kidolgozasaval és megvaldsitasaval kivan hozzajarulni
a varosban megjelend specialis tudassal rendelkez6 munkaeré utanpétlas biztositasahoz.
A meglévd éplletek felljitasaval, modernizalasaval, G tipus( szolgaltatasok és akcidk
kialakitasaval, eurépai minéségii szolgaltatasok nydjtasaval (Smart technolégiak) kivan
hozzajarulni a tarsadalmi innovacid térségben torténd terjesztéséhez, a térségben a
tudasmegosztas folyamatdnak erdsddéséhez, a tudomanynépszerisitd, ismeretterjeszto,
szemléletformalo szolgaltatasok bdviiléséhez.
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1. szamu tablazat Kari fejlesztési célok és palyazati projektek tevékenységének matrixa

EFOP- EFOP- EFOP- EFOP- EFOP-3.4.4- KEHOP Interreg
3.6.1-16- | 3.5.1-16- 4.2.1-16- 3.4.3-16- 16-2017- 5.2.11- Danube -
2016- 2017- 2017- 2016- 00013- 16-2016- | MentorN
Egyetemi szint( . f 00012- | 00016- 00016- 00020- Palyaorinetaci | 00002- | ET
L. Kari stratégia célok , . . L ey N
stratégai célok Kutatasi | Dualis Innovacios | Minéségfej | 0s Napelem | Program
projekt | képzés és lesztési tevékenysége | Il. projekt | me
fejlesztése | Tudaskozp | projekt k
ont
Dualis képzés fejlesztése X
Vallalkozasbarat | kibocsatott ~ hallgatok X X
foglalkoztathatésaganak javitasa
Egyetem
Gazdalkod6é szervezetek intenziv X X
bevonasa az oktatasba
Nemzetkozi Kutatdsi és innovacios potencial | x X
versenyképes novelése
Egyetem Intézményi lathatésag novelése X X
Hallgatéi és oktatéi mobilitas X X
novelése
Nemzetkozi tanulasi-oktatasi X X
kérnyezet fejlesztése
Az dj generacios hallgatéi X X
igényeknek  megfelel6  oktatasi
. | modszertanok  integralasa  az
Elményalapu oktatasba
ktgr?]ufzs;t Technikai fejlesztések a X X
y hatékonyabb oktatébmunka
érdekében
Hallgat6-orientalt szolgaltatasi X X
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folyamatok
Az onallé tanulast és X
képességfejl6dést tamogato
lehetbségek bovitése
Hallgatéi tehetséggondozas
eredményességének javitasa
Elethosszig tarté tanulas
tAmogatasa
Felelés Uizleti oktatas bevezetése és
fejlesztése
Tarsadalmi Kornyezettudatos mikddés X
felel6sséget fejlesztése
vallalo Egyetem Tarsadalomtudatos képzési
stratégia
A zalai térség tarsadalmi fejlesztése X
és munkaeré piaci igényeinek
kiszolgalasa

Forras: BGE GKZ nyertes és beadott palyazati dokumentaciéja
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Jovobeli fejlesztési célok és projektek

A GKZ stratégai céljai kozott kiemelt szerepet t6lt be azon célkitlizés, hogy a térség munkaerd-piaci
igényeihez illeszked6 képzési portfolio alapjan folytassa oktaté-nevel6 munkajat és a térség
tarsadalmi igényeinek megfelelé szolgaltatasokat nyujtson. E cél elérése érdekében a nyertes
palyazati projektekben nem szerepld, de folyamatos egylttmikodési és palyazati lehetbséget
figyelve a Kar 2020-ig és azt kdvetden az alabbi fejlesztési célok elérése érdekében kezdeményez
egyeztetéseket és tesz Iépéseket.

Az infrastruktira fejlesztése tertiletén célunk:

k6zéptavon a Smart Campus koncepcid megvaldsitasa, kapcsolodva
Zalaegerszeg varos Smart City fejlesztéséhez (becsult forrasigény: 500-1000 m
Ft)

a Kollégium fejlesztése - els6sorban energetikai fejujitasa és a butorzat cseréje,
(becsult forrasigény: 250 m Ft)

Rekreacids és sportszolgaltatasok fejlesztése - meglévd épulet felljitasaval és
elsésorban fiatalok igényein alapuldé kozOsségi és sportolast biztositd tér
kialakitasa, (becsult forrasigény: 175 m Ft)

Megujuld Energiai Bemutatd Kdzpont kialakitasa, (becsult forrasigény: 250 m Ft)
A leromlott allagl/életveszélyes éplletek lebontasa. (becsilt forrasigény: 125 m
Ft)

Oktatas és képzésfejlesztés terén célunk:

a képzési tartalmak generacios igényeken alapulo, elsésorban technolégiai intenziv

fejlesztése,

a smart technologiak minél szélesebb kérben valé megjelenitése az oktatasban,

térségi igényeken alapuld (logisztika, Tesztpalya) alapképzésbe, szakképzéshe és

rovid ciklusu feln6ttképzési programok kidolgozasa és megvalositasa,
az idegen nyelvi képzés minél szélesebb kdrben torténd kiterjesztése.

Harmadik misszids tevékenységiink keretében célunk:

a Kornyezettudatos szemléletformald programok hosszu tavu fenntartasa,

a térségi igényeken alapuld tudomanynépszerisitd, tudasmegosztd programok,
rendezvények megvaldsitasa, a tarsadalmi beagyazottsag elérése.

a kar oktatasi, kutatatasi és tarsadalmi felelésség vallalasi tevékenységével minél
erételjesebben hozzajarulni a varos és a szubrégid tarsadalmi gazdasagi

fejlédéséhez.



5. Mellékletek - a BGE GKZ nyertes unios palyazatainak 6sszefoglaloja

5.1. EFOP-4.2.1-16-2017-00016 - Innovativ megoldasok alkalmazasaval a BGE GKZ
Innovacios és Tudaskozpont kialakitasa

Az elnyert tamogatasi 6sszeg: 693 653 898 HUF-.

A projekt futamideje: 15 honap, 2017. julius 1. 2018. szeptember 30.

A BGE GKZ Innovaciéos és Tudaskoézpont barnamezbs fejlesztése Zalaegerszegen a
versenyképes tudashoz val6é hozzaférést biztosithatja az érintettek (oktatok, kutatok, tarsadalom
szerepl6i) szamara, hozzajarulva ez altal kérikben a munkaeré-piaci relevancia ndvekedéséhez.
Az Innovaciés és Tudaskdzpontban Kkialakitasra soran olyan modern, nemzetkdzi Uzleti
kornyezetet szimulalé oktatasi és szolgaltatd terek kerilnek kialakitasra, amelyek a vallalati
egyuttmikddéseken alapuld gyakorlati képzés szakmai koncepcidjanak megvaldsitasat szolgaljak.
Az Uj, innovativ megoldasok hozzajarulnak a kutatasi halézatok béviléséhez, a térség innovaciés
potencialjanak er6sdédéséhez, a zalai térség tarsadalmi gazdasagi fejlédéséhez.

A projektben kidolgozott fejlesztési tevékenységek megvaldsitasaval az Egyetem célia a
munkaerdpiacon beazonositott kompetenciahianyok mérséklése, a gyakorlatorientacio
boviilése a képzési rendszer fejlesztése, a kutatasi potencial bovitése, a Kar harmadik
missziés tevékenységének fokozasa. A BGE GKZ szolgaltatasi tevékenységének mindsége az
Innovacios és Tudaskodzpont beruhazas megvaldsitasaval hozzajarul a BGE stratégia céljainak
(Vallalkozasbarat Egyetem, Nemzetkdzileg versenyképes Egyetem, Elményalapu tanulasi
koérnyezet, Tarsadalmi felel6sséget vallalo Egyetem) eléréséhez.

A modern oktatasi terek minéségének fejlesztése altal a gyakorlati képzés feltételrendszerének
(laborok, eszk6zok) oly modu fejlesztése valdsul meg, amely az egyetem falai ko6zé hozza az
lizleti vilag valés koriilményeit, annak folyamatinak szimulalasara lesz képes. Igy szolgalva az
informatikus és k6zgazdasz képzésben a munkaerd-piac altal elvart tudas és kompetenciak magas
szintli megszerzését, elsajatitasat. Az Uj eléaddi terek és laborok modern, a mai kor igényeinek
megfeleld oktatastechnikai eszkdzokkel, a laborgyakorlatokat szolgald technikai eszkd6zokkel és
modern butorokkal kerlInek felszerelésre, annak érdekében, hogy a képzés mindsége javuljon.

Kari kutatasi infrastruktura fejlesztése megteremti annak lehet6ségét, hogy a K+F+I
tevékenység, Uj tipusu, vallalati egylttmikédés keretében folytatott kutatasok fokozottan
generalddjanak az Egyetemen. A modern, a digitalis szolgaltatasokra épuld, kutatocsoporti
munkat biztositd terek és azok berendezését szolgald eszk6zOk hozzajarulnak ahhoz, hogy a
kutatas feltételrendszere javul, s remélhetdleg ennek kdvetkeztében a kutatdk tevékenysége altal a
kutatas eredményessége fokozodik, tovabba a modern kérlilmények, a kutatdi teamekben folyd
munka vonzoéva teszi a kutatoi életpalyat a fiatalok korében.



A Kozpontban kialakitasra keriild szolgaltaté és rekreacios terek kialakitasaval az oktatok,
kutaték és hallgatok modern kézosségi terekben, az ott elérhetd specialis funkciok (pihend sarok,
kornyezetbarat kornyezet) érintettjeivé valnak. Kulturalt, modern terek javitjak a szociokulturalis
kérilményeit az éplletbe latogatok, az ott id6t télték koérében. A specialis funkciéval rendelkezé
k6zbsségi terek fontos szerepet toltenek be a tudas kozvetitésében és a tarsadalmi
innovacioban. Egyrészt a terek kapcsolodnak a kar tarsadalmi felel6ésségvallalasi
tevékenységéhez (ZoOld Iroda Pont), masrészt elésegitik az innovativ gondolkodas (Robotika
Online Pont) fejlédését.

Konyvtari és kozgyljteményi szolgaltatasok fejlesztésével az intézmény célja olyan konyvari
vonatkozasu fejlesztések megvaldsitasa melyek a tanulas feltételrendszerét emelik magasabb
szintre, tovabba a BGE IFT-jében Kitlizétt stratégiai cél —élményalapu tanulasi kérnyezet-
teljesulését is szolgalja.

Az épllet informatikai halézatanak fejlesztésével az Egyetem strukturalt informatikai halézata, a
korszer(i menedzsment szoftver bevezetése és a teljes Wifi lefedettség megteremtése hozzajarul
ahhoz, hallgatok, oktatatok, kutatdék és latogatdk szamara a felhbalapu szolgaltatasok altal az
adatatviteli sebesség biztosithato valik a szolgaltatast igénybe vevék korében.

Esélyegyenléség biztositasa oly médon valésul meg a fejlesztés eredményeként, hogy az
egyetemei szolgaltatasok igénybe vevéi akadalymentes koriilmények kozott vehetik igénybe az
oktatasi, kutatadsi és az intézmény altal nyujtott funkcidkat. A projekt hozzajarul a ndk
esélyegyenléségének javulasahoz a baba-mama szoba kialakitasaval. Tamogatva ezaltal a nék
képzéshen valo részvételét, elésegitve a ndk képzettségi szintjének javulasat.

5.2.EFOP-3.6.1-16-2016-00012 - Intelligens szakosodast szolgaldo intézményi
fejlesztések - Innovativ megoldasokkal Zala megye K+F+l tevékenysége
hatékonysaganak noveléséért

Az elnyert tamogatasi 6sszeg: 266 120 203 HUF.
A projekt futamideje 30 hénap, 2017. januar 1- 2019. junius 30.

Az alkalmazott tarsadalomtudomanyi kutatasok megujitasaért- Fiatal kutatokkal, korszeri
megoldasokkal, 0j kutatasi témakkal boviti kutatasi tevékenységét a Budapesti Gazdasagi
Egyetem, az alkalmazott tudomanyok egyeteme.

A projekt altalanos célja - a technoldgiai fejlesztés és az innovacié erbsitése, a vallalkozéi
képességek fejlesztése, a kutatdi tovabbképzési programok, valamint a halozatépitd
tevékenységek és partnerségek révén - a Kar kutatasi kapacitasainak bodvitése, ennek
tamogatasa kutatasi hattérszolgaltatasokkal, hogy képessé valjon a térségi és helyi igények
alapjan a tarsadalmi innovaciéra és a K+F szféra kutatasi igényeinek kiszolgalasara a sajat
szakteriletén.

A projekt célja legrévidebben: a kutatasi kapacitasok bévitése és megujitdsa. Tevékenységeink
soran els@sorban az emberi eréforrasok, valamint a szervezeti, intézményi kapcsolatokban rejlé
energiak  bovitését  kivanjuk  megvaldsitani, amelyek hozzgjarulnak a  kutatasok
eredményességének novekedéséhez.

A kutatas feltételeit a szervezeti keretek fejlesztésével és egy korszer(i informatikai hattér
megteremtésével kivanjuk javitani.



A személyi feltételeket fiatal kutatok bevonasaval, a hallgaték tudomanyos aktivitasanak
novelésével, kilsd partnerek bekapcsolasaval valamint kualfoldi vendégkutaték fogadasaval
tervezzik erdsiteni.

A célok kozott szerepel az elért tudomanyos eredmények kbzzétételének erdsitése, a publikacios
tevékenység erételjesebb tamogatasaval, valamint a lakossag korében valod népszerisitésével.

A megjelolt célokat tobb résztevékenységen keresztil, horizontalisan tervezzik elérni.

A kutatasok tamogatasara egy virtualis kutatasszervezd, szolgaltaté kdézpontot hozunk létre, amely
az 0sszes cél elérését egyforman szolgalja.

A felsorolt célokat toébb kutatasi program keretében fogjuk megvalositani, amelyeket a projekt
forrasaibdl tamogatunk. A kutatasok kozott két kiemelt tudomanyos program szerepel, melyek a
projekt teljes futamideje alatt valositunk meg.

A fesztivalgazdasagtani kutatas célja, hogy

e kimutassuk a rendezvényturizmus nemzetgazdasagi jelentéségét és potencialjat,

e bizonyitékon alapulé iranymutatast adjunk a gazdasagi és igazgatasi, valamint felséoktatasi
szerepl6knek és déntéshozdéknak a rendezvenyturizmus hatékony tamogatasi rendszerére
vonatkozoéan;

o kutathatd, idésoros és informatikai eszk6zokkel tdmogatott adatbazist hozzunk Iétre, mely a
rendezvényturizmus gazdasagi szegmenskeént torténd vizsgalatat szolgalja.

A fels6oktatas-modszertani kutatas keretében

e megvizsgaljuk az oktatok és hallgaték motivacioit az oktatasi folyamataban,
o feltarjuk a hallgatoi igényeit a modszertannal kapcsolatban
o feltérképezziik az oktatok modszertani felkészlltségét,

e és a kutatasi eredmények alapjan dsszeallitunk egy modszertani kézikonyvet, elsésorban
esettanulmanyok segitségével, melyben a Z generaciéhoz igazodé megoldasokat
dolgozzuk ki.

A két kiemelt kutatas mellett 5 kisebb, rovidebb id6szak alatt megval6sithatd kutatasi programot
fogunk tamogatni, melyek a 21. szazad fontos tarsadalmi-gazdasagi kérdéseire igyekeznek valaszt
adni. A kivalasztott kutatasi témak a kovetkezdk:

o A fenntarthatésag és a versenyképesség néhany hazai és nemzetkozi mikro- és
makrogazdasagi kérdése

o Kvalitativ esettanulmanyok

o Csaladi vallalkozasok jelenléte és sajatossagai
e Logisztikai folyamatok modellezése

¢ Magyarorszag helye a globalis értéklancokban

A kutatocsoportokat tapasztalt és eredményes kutatdk vezetik, ugyanakkor a csoportok tagjait
tobbségében fiatal kutatdk alkotjak, akik most kezdik tudomanyos tevékenységuket.

A fiatal kutatok munkajat segitend6 modszertani kurzusokat szervezlnk, ezen belll két alkalommal
Zalaegerszegen kerul sor moédszertani nyari egyetemre is.

A kutatasok keretében elméleti-médszertani tanulmannyal tdmogatjuk Zalaegerszeg Megyei
Jogu varos smart city programjanak megvalositasat.

A kutatasi eredmények kozzétételére részben korszerli open access megoldasokat tdmogatunk,
részben pedig moddszertani és nyelvi segitséget nyuljtunk a nemzetkdzi szintereken valo



megjelenéshez. Kiemelten alkalmazzuk a laikusok bevonasat a kutatasokba, egyrészt ugynevezett
részvételi kutatasokkal, részben pedig lakossagi forumok szervezésével.



5.3. EFOP-3.5.1-16-2017-00016 - Innovativ megoldasokkal a gazdalkodasi dualis
képzések fejlesztéséért

Az elnyert tamogatasi 6sszeg: 347 064 433 HUF
A projekt futamideje: 48 hénap, 2017. julius 1- 2021. junius 30.

A fejlesztési program kézos gondolkodas eredményeként a BGE GKZ és a Pannon
Fejlesztési Alapitvany konzorciumi partnerségében valosul meg.

A projekt célja: az Egyetem az oktatasi rendszerének olyan iranyu fejlesztése, amiben a
dualis képzési forma fejlesztését célz6 beavatkozasok eredményeképpen a hallgatok és az
oktatok, valamint az Egyetem sikeresebben képesek reagalni a munkaeré-piaci
kihivasokra és megfelelni a munkaeré-piaci igényeknek. A Célunk ezzel az egyetemi
oktatas teljesitményének fokozasa és hozzaférheté6ségének javitasa

Az Egyetemem tovabb folytatodik a dualis képzési rendszer fejlesztése hozzdjarulva az
oktatasi értéklanc harmadik szakaszanak megvalésulasahoz. A tervezett kurzusok,
tréningek felkészitik a hallgatékat a folyamatos tanulast és megujulast koveteld
munkakornyezetben vald részvételre, oly mddon, hogy a hallgaték kompetencia alapu
mérését és fejlesztését vesszik alapul. A hallgatéi portfolié platform fejlesztését annak
érdekében végzi az Egyetem, hogy hozzajarulhasson ez altal, a hallgaték hosszu tavu
életpalyamodelljének fejlesztéséhez.

A GKZ-én kialakitasra kerll a Dualis Képzési és Koordinacios Kozpont kialakitasa, annak
érdekében, hogy a dualis képzés hatékonysaga javuljon, tovabba el6segitse az informacié- és
tapasztalatcserét egyetemi és egyetemi-vallalati szinten. A Koézpont miikédésével
lehetéséget teremt a jo gyakorlatok megismerésére, k6zos képzések szervezésére.
Ezaltal a képzésben rejl6 tapasztalatokat k6zosségi szintre emeli, a gazdasagi és informatikai
képzés benchmarkjait elérhetove teszi térségi és nemzeti szinten.

A Dualis tartalom és tananyagfejlesztés komplex tevékenység rendszerével a Kar az
,oktatasi értéklanc” masodik szakaszanak hatékonysagat kivanja nodvelni. Az egyetemi-
vallalati egyuttmiikodésben elkésziilé tananyagok tamogatjak az oktatasi kimenetek, igy a
gyakorlatorientalt, a gazdasagi fejlédést nyomon kévetd tudaskompetencidk bdviilését,
valamint a szakmai és vallalkozasi képességek kifejlédését. Az egyuttmiikddések
eredményeként piacképes és jol hasznosithaté, az érintett régidkban 6sszpontosulé
tudasbazis jon létre.

A Duadlis laborfejlesztési tevékenység megvaldsitdsa az érintett térségekben képes
eredményesen létrehozni és mikodtetni a hatékony kormanyzati — vallalati - akadémiai
egyuttmikodés modelljét, ez altal erdsitve a fels6oktatasi intézmény ,harmadik missziés”
tevékenységét is. A labor létrejotte lehetévé teszi a moderntechnolégia-technikai
megoldasok, a virtualis lizleti kornyezet modellezéséhez sziikséges eszkdzok oktatasi
folyamatban torténé megjelenését. A Smart Shop Floor laborban a hallgatok valds idében,
kGlénb6z6 helyszineken digitalis eszk6zdk és alkalmazasok révén kdzds projektfeladatokat
tudnak megoldani, azaz a hallgatdk az un. Industry 4.0 digitalizalt kornyezetben szerezhetnek
Uj ismereteket.

A projektben megvaldsulnak olyan tevékenységek is, amelyek a dualis képzés
nemzetkoziesitésének (kulfoldi szakmai gyakorlatok rendszerének bevezetése) iranyaba
hatnak. Ezek a tevékenységek erételiesen fokozzak a dudlis partnerszervezetek K+F+i
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aktivitasat, és spin-over hatasként a térség egyéb vallalkozasainak innovaciés potencialjat,
el6seqiti a térségek globalis integraciojat is.

Dualis 6sztondijrendszer és disszeminacids tevékenységek (Dualis Verseny, Tabor, Nyilt
Napok, Workshopp-ok, Konferenciak) elésegitik a dualis képzés rendszerének ismertségét,
népszeriségének fokozédasat. A GKZ dualis hallgatéi szamara dualis 6sztondijak valnak
elérhetévé. Az bevezetésre keruld 0sztondij formak egyrészt tanulmanyi teljesitmény,
masrészt szocialis tényezdk alapjan lesznek a Kar hallgatéi szamara elérhetdk.

A GKZ kutatécsoportja kutatast indit a dualis képzés haszon elemzése témajaban. A
kutatas célja: a hozzaadott érték termelés mértékének meghatarozasa valamennyi érintett
esetében, oly modon, hogy az kutatasi eredmények megfelelé alapjaul szolgaljanak
dualis képzés jovobeni fejlesztési iranyainak meghatarozasahoz.

5.4. EFOP-3.4.3-16-2016-00020 - FelsOoktatasi intézményi fejlesztések a
felsofokl oktatas minGségének és hozzaférésének egylttes javitasa
érdekében

Az elnyert tamogatasi 6sszeg: 334 161 278 HUF

A projekt futamideje: 42 honap, 2017. julius 1- 2020. december 31.

A projekt keretében az IFT-ben meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében felzarkéztatod
és egyéb hatranyos helyzetliek esélyndvelését szolgaldé programokat tervezink és valdsitunk
meg, oktatasi innovaciokat vezetlink be a digitalizacié, a gyakorlatorientaltsag, a digitalis és
egyéb készségek fejlesztése érdekében, képzési és szolgaltatasi kinalatunkat bdvitjuk.

A fels6oktatasi tanulmanyok folyaman torténdé lemorzsolédas csokkentése, tanulasi
képességek javitasa a hatranyos helyzet tartdés leklzdése érdekében diplomaszerzési
esélyndveld programot inditunk. A hallgatdk és a gazdasagi szereplék koézotti
kapcsolatfelvételt, egyiittmiikb6dést segité online rendszer kifejlesztését valdsitjuk meg.
Annak érdekében, hogy az oktatbmunka és a gazdasagi igények kozotti dsszhang
er6sddjon. Innovativ oktatasi modszereket vezetlink be, a gyakorlati feladatok oktatasba
torténd integralasaval és a hallgatdi munkavégzés lehet6ségeinek kiterjesztésével.

Az Uj generaciés megvaltozott tanulasi szokasait figyelembe véve a hallgatok munkaerd-
piaci szereplék altal elvart kompetenciainak fejlesztését és gyakorlati készségeinek javitasat
ugy kivanjuk elérni, hogy a gazdalkod6 szervezetek munkatarsait bevonjuk maoddszertani
elemek kidolgozasa, a kompetencia mérés folyamataba, tovabba célunk, hogy a vallalati
szakemberek megjelenjenek az oktatasi folyamatban.

A hallgaték tanulasi hatékonysaganak noévelése érdekében oktatasi innovacié alapu E-
learning keretrendszer fejlesztést valésitunk meg, a hallgaték digitalis kompetenciainak és
informacidszerzési, kezelési képességének fejlesztése érdekében, amely az egész életen at
tartd tanulasi cél eléréséhez jarul hozza.

A hallgatéi konzultacios zénak alakitunk ki annak érdekében, hogy a hallgaték modern, a
21. szazad vallalati kordlményeit szimulalt kérnyezetben és a csoportmunkat tamogaté
infrastrukturalis korilmények kdzott sajatithassak el ismereteiket, a modern terek és

eszk6zok hasznalata el6segitse kompetenciaik fejlédését. A tréningterem, a fékusz labor, a
marketing miihely és a pénziigyi szimulaciés labor kialakitasa célja, hogy a sokoldalu,
»business — practice - oriented” szempontu szakmai képzés megvalésulhasson, mely
megteremti a metodikai kompetenciak és a szakmain tudas, valamint a személyiségfejlesztés



egyseéget. A modern nyelvi labor kialakitasaval, diakok aktivabban részt vehetnek a
nyelvtanulasi gyakorlatokban, tovabba a labor aktiv hasznalataval a hallgatéi szamara
biztosithat6é az idegen nyelven meghirdetendd kreditek mennyiségének névekedése.

Kidolgozasra keriil a hallgatéi kompetencia-mérés (bemeneti és kimeneti kompetenciak
Osszevetése) rendszere. A GKZ-én megtorténi a rendszer pilot jellegi kiprébalasa, oly
modon, hogy a bemeneti kompetencia hianyok mérséklésére eérdekében egyeéni
kompetenciafejlesztési program indul.

Képzési kinalat modernizalasat egyedi innovativ médon a Kar ugy fogja megvalésitani, hogy
specialis vallalati modulokat (alapképzés, mesterképzés és felnbttképzési programokhoz)
dolgoz ki vallalati egylttmikddésben és oktatasban vallalati szakemberek kdzos
kooperacioval jeleniti meg. A GKZ Zb6ld Kampusz programja alapjan kidolgozasra kertl egy az
oktatasban megjelené fenntarthatésagi kurzus, melytél azt reméli az intézmény, hogy a
hallgatok tarsadalmi felel6sség tudata fokozottabb modon er6sddéséhez. E mellett az oktatas
minéségének fejlesztése érdekében egészségnevelési program keril kidolgozasra.

A projekt fontos tevékenységi kore az e-konyvtar fejlesztés, konyvtari és repozitérium
szolgaltatasok bodvitése. Ez a programelem a gyljteményfejlesztési, az egyetemi
repozitérium fejlesztési tevékenységek jelenik majd meg, igy biztositva a szolgaltatasok minél
magasabb szint(i ellatasat az egyetemi tudasvagyonhoz val6é hozzaférés biztositasat.

Az BGE GKZ célja, hogy a nemzetkdzi kapcsolatrendszerét bdvitse. Ennek érdekében a
projektben Nemzetko6zi Nyari Egyetem keriil megrendezésre  Green Cooperation
elnevezéssel. A Karpat-medencei egyittmiikodés keretében szlovén partnerek
kézrem(ikodésével olyan pilot programok kerliinek megvalositasra, amelyek fejlesztik a
vallalkozéi készségeket.

5.5. EFOP-3.4.4-16-2017-00013 - |Innovativ megoldasok az eredményes
palyaorientacio, valamint a koézgazdasz és gazdasaginformatikus
fels6oktatasi képzésekbe vald bekerilés tamogatasara

Az elnyert tamogatasi 6sszeg: 259 366 493 HUF

A projekt futamideje: 50 honap, 2017. julius 1- 2021. augusztus 31.

A Budapesti Gazdasagi Egyetem Magyarorszag Kormanyanak a Partnerségi Megallapodasban,
valamint a hazai szakpolitika stratégiai dokumentumokban vallalt célkitlizéseinek sikeres
megvaldsitdsa érdekében a Hungarnet Egyesilettel kézosen vallalja, hogy projektjében olyan
komplex fejlesztési programcsomagot nyljt a kedvezményezett, fejlesztendd, és komplex
fejlesztési programokkal fejlesztendd jarasokban tanulé és ilyen teriileteken él6 kdzépiskolai
didkok szamara, mely elGsegiti felsGoktatasba kerlilésiiket. Vallalja tovabba, hogy népszersiti
szamukra az egyetem portfolibjaba tartoz6 egyéb szakok mellett kiemelten a
gazdasaginformatikus képzéseket, valamint matematikai felzarkéztaté programot, és konzorciumi
partnere kézremikodésével, informatikai foglalkozasokat szervez szamukra, ezzel tamogatva az
MTMI szakok népszerlsitését. A BGE kildetése, hogy a projekt sikeres végrehajtasa hosszutavon
hozzajaruljon a hatranyos helyzetl régiokban él6k hatranyanak felszamolasahoz, a terlleti és
gazdasagi hatrany leklizdéséhez, és a magasan képzett human eréforras biztositdsahoz. A projekt
kbzvetlen célja, hogy 15 bazisiskolanak, és tovabbi 15 bekapcsolodd kdzépfoku intézménynek
szolgaltatott iskolai programcsomagokkal, azon bellil is az egymasra épllé folytonos
tevékenységek folyamataval, biztositsa a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetl régiokbol



szarmaz6 didkok felsboktatasba vald bekeriilését. Mindezt Ggy, hogy készségfejleszto,
személyiségfejleszté és kommunikaciés programokat, inspiraciét és intellektualis kihivast jelento
életutakat bemutatd taldlkoz6kat, mentortdmogatast, 0. évfolyamos matematika felzarkoztat6é
foglalkozasokat, valamint a korai pélyaorientaciét minél tébb férumon keresztiil tdmogatd
lehetbségeket teremt. A készségfejlesztd, személyiségfejleszté és kommunikacios programok,
melyek specialisan tamogatjak a valamilyen moédon segitségre szoruld fiatalokat részcélt egyfeldl
olyan szinhazi el6adasok segitségével kivanjuk elérni, melyek lehet6séget nyljtanak a
tovabbtanulassal, életut, életcél valasztassal kapcsolatos félelmek megvitatasara és feloldasara,
motivalo erével birnak. A didkok szamara nyujtott motivacios, péalyaorientaciés, kommunikacioés
workshop, a motivaciét igényldé, hatranyos helyzeténél fogva tanulasi stratégiakkal és
kompetenciakkal kevésbé rendelkezd fiatalok fejlesztésére, felzarkdztatasara szervezzik. Az
inspiraciot és intellektualis kihivast jelentd (role-model) életutakat bemutaté talalkozokat a Cinema
Science Cafe, a Nyari Egyetemek, és a Tematikus Nyilt Napok rendezvényein meghivott el6adok
bemutatasaval kivanjuk elérni. A cél az, hogy a didkok megismerkedjenek olyan szereplékkel és
életutakkal, melyek szamukra példaértékliek. A mentor tamogatd rendszer els6sorban a
készségfejlesztésben, kommunikacios, valamint a szakmai programokban és szolgaltatasokban
kézrem(ikod6, a kozépiskola életéhez kozelalld tarsadalmi-civil szervezetek képviselbinek
részvételével valosul meg. A cél az, hogy a Képzbk képzése nem formalis tréning foglalkozasain
keresztil a mentorok olyan ismeretanyagra tegyenek szert, és olyan kompetenciakat és
készségeket fejlesszenek ki, amelyek lehetévé teszik, hogy 6k biztositsak a folytonossagot a
didkok és a projekt életében, és hid szerepet toltsenek be a fenntartas idészakaban. A korai
palyaorientaciét minél tébb forumon keresztiil tamogat6 tevékenységek célja, hogy az egyetem
profiljanak megfeleléen, de kiemelt hangsllyt helyezve a gazdasaginformatikus és kbdzgazdasz
szakmakra, minél valtozatosabb formaban megismertesse a didakokat ezen valaszthato
terlletekkel. Az imazs filmek, a blog oldal bejegyzések, a mobil telefonos szerepjaték alkalmazas,
valamint a szakmakat bemutaté vided esettanulmanyok, a versenyek, és a vallalat és
céglatogatasok alapjan, a diakok lehet6séget kapnak arra, hogy mar viszonylag koran
preferenciakat allitsanak fel, alapos dontést hozzanak. A didakok minél hatékonyabb megszélitasa
érdekében a projekt célja még egy olyan imazs, ismertség és motivacios longitudinalis kutatas
elvégzése, mely képes nyomon koévetni, és ezaltal kovetkeztetéseket generalni a ,z" és ,alfa”
generaciok palyavalasztasi preferencidirdl, valamint az altaluk kedvelt marketing eszk6z6kr6l
annak érdekében, hogy minél tébben tanuljanak tovabb és valasszak a hidnyszakmakat. Az
iskolaknak kinalt programcsomagok, mivel tevékenységeik tartalmaban és formajaban kozel
allnak a célcsoporthoz, a kés6bbiekben garantaljak, hogy olyan orszagos lefedettségli, a helyi
igényeket figyelembevevd sikeres projekt valdosuljon meg, mely elmélyiti a partnerségi kapcsolatot
a kozépiskolak és az egyetem kozoOtt, hozzajarul a fels6oktatasba valdé bekerilés esélyeinek
néveléséhez, jelen projektben pedig kifejezetten a gazdasaginformatikus és kézgazdasz szakmak
népszerlsitéséhez.

5.6. INTERREG Danube Transnational Programme 2nd Call- MentorNET
Programme

Megpalyazott 6sszeg: 2 222 415 EUR, ebbdl BGE GKZ rész 218 144 EUR

A projekt tervezett kezdete, 2018. januar - 2020. december

A BGE GKZ szerepvéllaldsa a projektben: a Zala Megyei Onkorményzat mellett vezetd
tudaspartneri szerep ellatasa a konzorciumban (9 orszag, 13 partner) a korabbi projekt- és
tananyagfejlesztési tapasztalatokra alapozva.



A vallalkoz6i képzéshez  tervezett  tréninganyagok  fejlesztésének  Osszefogasa

munkacsomagvezetbként a legfontosabb feladat, ill. a mentorképzés tananyaghatterének
kialakitasaban szintén fontos szerepet kap a BGE.
Feladatok:

¢ Avallalkozéi tananyagfejlesztési munkacsomagban vald aktiv részvétel, és ennek vezetése

o Részvétel a mentorképzési munkacsomagban képzési anyag fejlesztésben, a képzésben és
a pilot projektek értékelésében

e Masterclass képzési modszertan kidolgozasa

o Képzési akkreditacio, bevonas a helyi és orszagos nevelési programokba.



A projekt az egyetem KKV orientaltsagu profiljat gazdagitja. A projekten keresztiil a BGE GKZ egy
nemzetkozi, Duna Régiora fokuszalé (mentor)halézat tagja, egyik vezetdje lesz. Ez nagyban fogja
segiteni tavlati elképzeléseink, egy orszagos, eurbpai haldozatba integralt KKV mentorhal6zat
|étrehozasat.

A projektben 9 orszag egyetemei és terlilet-fejlesztési szerepl6i vesznek részt. A konzorciumi
egylttmikodés eredményeként az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatrendszere béviil, nemzetkozi
ismertsége er6sodik.

KEHOP-5.2.11-16 - Napelemes rendszerek telepitése a Budapesti Gazdasagi
Egyetem épuletein a tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében
Az elnyert tamogatasi 6sszeg: 133 290 751 HUF

A projekt futamideje: 12 hénap, 2017. januar 1- 2017. december 31.

A Budapesti Gazdasagi Egyetem (Palyazo) 50 kVA csatlakozasi teljesitmény alatti, HMKE méretd,
halézatra csatlakozd napelemes rendszerek megvalositdsat hatarozta el 5 telephelyén:
Kilkereskedelmi Kar Kollégium [1165 Budapest, Didsy L. u. 22-24]; Pénzlgyi és Szamviteli Kar ,A”
Oktatasi épulet [1149 Budapest, Buzogany u.. 10-12.]; Kereskedelmi és Vendéglatbipari Kar
Kollégium [1113 Budapest, Laufenauer u. 1.]; BGE ,E” Igazgatasi (Rektoratus) épilet [1149
Budapest, Buzogany u. 11-13.]; 29. sz. Kollégium éplilet [8900 Zalaegerszeg, Gasparich Gt 18/A.].
A Palyaz6 célja villamosenergia fogyasztasanak részbeni kivaltasa megljuld energiaforras
felhasznalasaval mikodd termelé berendezéssel. A kivalasztott éplletek a villamosenergia
igénylket jelenleg teljes egészében az orszagos kodzcélu villamosenergia halézatbdl fedezik, a
betaplalas kisfesziiltségl szinten torténik. Valamennyi helyszin esetében az éplletek éves
villamosenergia fogyasztdsa nagyobb, mint a tervezett napelemes rendszerek varhatd éves
villamosenergia termelése. Az energiatermelés céljara alkalmazni tervezett napelemek a mai
altalanosan alkalmazott technoldgiai szintnek megfelel6é 60 cellas, 265 Wp névleges teljesitményd
polikristalyos napelemek.



