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Tisztelt Kozgyiilés!

Az Egerszegi Sport és Turizmus Kft iligyvezet6je, Kugler Laszlé 2014. szeptember 30-i
hatallyal le kivan mondani ligyvezet6i megbizasardl és ugyanezen idOponttal kérte a kft-nél
fennallé munkaviszonya koz6s megegyezéssel torténd megsziintetését. A jogviszony kozos
megegyezéssel torténé megsziintetésének kérelme és az ehhez kapcsolodo, az ligyvezetd altal
elfogadott anyagi elszdmolést rogzitd megéllapodas az el6terjesztés 1. szamu mellékletét
képezi.

A Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. tv. (Ptk), a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L tv. (Mt.), valamint a tarsasag alapité okirata alapjan az ligyvezetdi jogviszony
lemondéssal, a munkaviszony k6z0s megegyezéssel megsziintethetd.

Kérem a Kozgytlést, hogy Kugler Laszlo iigyvezetd ur lemondésat €s munkaviszonyanak
koz6s megegyezéssel torténd megsziintetését - kérésének megfeleléen — fogadja el.

A igyvezet6t a jogviszony megszlntetetés mddja (lemondas) miatt az id6- és teljesitmény-
aranyosan jar6é prémiumon kiviili egyéb juttatdsok a munkaszerzddés alapjan illetik meg. A
Feliigyel6 Bizottsag hatarozata az el6terjesztéshez 2. szamu mellékletként csatolasra kertilt.

Kugler Lészl6 az el6terjesztés nyilvanos lilésen valo targyalasdhoz hozzajarul, nyilatkozata az
eléterjesztés 3. szamu mellékletét képezi.

A kft. lgyvezetésének folyamatossdga érdekében gondoskodni kell az 14j iligyvezeto
személyének kivalasztasardl, illetve megbizasardl.

A dontés a kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik, ezért az ligyvezet6éi munkakor 2014.
oktober 1-t6l tortend betdltése érdekében hatarozati javaslatot terjesztek a kozgyiilés elé. E
javaslat szerint az Uj ligyvezet6 palyaztatas nélkiil kapna megbizést 2017. szeptember 30-ig az
iigyvezetdi feladatok ellatasara.

Szakmai tapasztalata, tudasa és ismeretei alapjan alkalmasnak tartom Béanhegyi Pétert az
ligyvezetdi munkakdr ellatasara.

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. toérvény (tovébbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1)
bekezdése alapjan a vezetd tisztség ellatdsa torténhet megbizasi jogviszony vagy
munkaviszony keretében. A lefolytatott béralku és megbeszélések alapjan Banhegyi Péter a
vezetOi tisztséget munkaviszony keretében kivanja betdlteni.

Bénhegyi Péter - megvalasztdsa esetén - a hatdrozati javaslatban, illetve az 4 sz. melléklet
szerinti munkaszerzddés-tervezetben foglaltakat elfogadhatdnak tartja.

A Ptk. 3:114. § (1) bekezdése szerint - ha a tarsasagi szerz6dés masként nem rendelkezik - a
vezetl tisztségviseldket hatarozott iddre, de legfeljebb &t évre kell megvalasztani.

Béanhegyi Péter a 5. szdmu mellékletben tett nyilatkozatdval zart iilés tartdsat nem kérte.

Bénhegyi Péter onéletrajza, motivacios levele 6 sz. mellékletként csatolasra keriilt.



Hatdrozati javaslat:

1.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyllése az Egerszegi Sport és Turizmus Kft
ugyvezetdjének Kugler Léaszlonak - a kozgyiilés 64/2011. (IV. 14.) sz. hatarozata alapjan
2016. majus 30-ig fennall6 hatdrozott idGtartamu — iigyvezet6éi megbizasarol 2014.
szeptember 30-i hatallyal térténé lemondasat tudomasul veszi és hozzéjarul az ligyvezetd
munkaviszonyanak 2014. szeptember 30-1 hatéllyal ko6z0s megegyezéssel valo
megsziintetésehez.

A kozgyiilés felkéri a polgarmestert, hogy a munkaviszony megszlinésével kapcsolatos
okiratok elkészittetésérél az eldterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal
gondoskodjék.

Hataridé: 2014. szeptember.30.
Felelds: Gyutai Csaba polgarmester

2.
Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgylilése a 2014. évi prémiumfeladatok teljesitése
alapjan engedélyezi Kugler Laszl6 iligyvezetd részére a prémiumalap 42.5 %-anak kifizetését.
A kozgyllés felkéri a polgérmestert a hatdrozat végrehajtdsdval kapcsolatos tovabbi
sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2014.szeptember 30.
Felelgs: Gyutai Csaba polgarmester

3.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 2014. oktober 01. napjatol 2017. szeptember
30. napjdig terjed6 hatarozott idére Banhegyi Pétert vélasztja meg az Egerszegi Sport és
Turizmus Kft. ligyvezetéjévé. Személyi alapbérét havi brutté 500.000.- forintban allapitja
meg.

A kozgyllés felhatalmazza a polgarmestert az elSterjesztés 4. sz. mellékletében szerepld
munkaszerzddés alairdsara.

Hataridd: 2014. szeptember 30.
Felelés: Gyutai Csaba polgarmester

4. Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgyiilése felkéri az ligyvezet6t, hogy az adatok
valtozasat a Cégbirdsagon jelentse be.

Hataridé: 2014. oktober 08.
Felelgs: felkérésre: ligyvezeto

Zalaegerszeg, 2014. szeptember 15.

polgirmester
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MEGALLAPODAS
munkaviszony megsziintetésérol

Amely 1étrejott egyrészrol

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.,
neveében eljar Gyutai Csaba polgarmester) mint munkaltato,

masrészrol

Kugler Laszlé (sziil.: Zalaegerszeg, 1963. marcius 24., an.: Németh Magdolna, lakcim:
Zalaegerszeg, Nyires u. 25.), mint munkavdllalo k6zo6tt az alabbi tartalommal:

1. A munkaltaté a 2011. méjus 09. ddtumu munkaszerz6dés alapjan 2011. majus 31. napjatol
alkalmazza a munkavallal6t 2016. méjus 30. hatdrozott idére ,, zigyvezetd ” munkakorben.

2. A felek megéllapodnak abban, hogy A Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény
(Mt.) 64. § (1) bekezdés a. pontja alapjan a munkavéllald munkaltatonal fennalld fenti
munkaviszonydt 2014 szeptember 30. napjaval, kézds megegyezéssel megsziintetik.

3. A felek megéllapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkaviszony k6z6s megegyezéssel
tortén6 megsziintetése miatt a 2014. szeptember 30-ig jar6 munkabérén és egyéb
jarandosagain feliil (élet- és balesetbiztositas; ruhapénz; 2014. évben idGaranyosan jard és
még igénybe nem vett szabadsidg megvaltdsa) a munkavallalét a munkaszerz6dés 15. pontja
alapjan létrejott egyezség szerint kettémillio azaz kett6millio forint illeti meg.

4. A munkavallald részére a 2014. év 1. féléve utan jar6 prémium mértékét a 2014. junius 30-i
hatarnappal torténé mérleg elkészitése és a FelligyelGbizottsag 5/2014/08.11. szamu
hatdrozata alapjan Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Kozgytilése 220/2013. (XII.19.) szamu
kozgyllési hatarozat 2. pontjdban megallapitott prémiumfeltételek szerint az éves
prémiumalap 42.5 %- &ban allapitja meg.

5. A felek a munkaviszony megsziinése keretében egymassal megallapodnak abban, hogy a
munkaltato legkésébb 2014. oktober 5.napjaig kiadja az Mt. 80. §-dban meghatdrozott
igazolasokat.

6. A felek a koztiik kottetett 2011. m4jus 9-1 munkaszerzdés 18. pontjdban meghatarozott
tilalmat (4 honapig hasonld tevékenységii munkaltatonal valo elhelyezkedés) feloldjak.

7. A felek a munkaviszonyt 2014. szeptember 30. napjaval megsziintnek tekintik, egyben
nyilatkoznak arrdl, hogy a munkaviszonybdl ered6en egymassal szemben - a jelen okiratban
meghatarozottakon tul - semmilyen tovabbi kdvetelésiik nincs.

Alulirott felek nyilatkozunk, a fenti okirat rendelkezései a valosagnak megfelelnek,
akaratunkkal egybehangzanak, és ezt alairdsunkkal is igazoljuk.

Zalaegerszeg, 2014...............

Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata Kugler Laszlo
— Gyutai Csaba polgdrmester

munkaltato munkavallald



2. s melldk Jost.

EGERSZEGI SPORT ES TURIZMUS KFT
FELUGYELO BIZOTTSAGA

JEGYZOKONYV

Az Egerszegi Sport és Turizmus Kft.
Feliigyeld Bizottsdganak
2014. 08. 11-i Ulésérdl
Késziilt az Egerszegi Sport és Turizmus Kft. hivatalos helyiségében.
Napirendi pontok:
1. 2014. . félévi beszamold véleményezése

2. Az Ggyvezet§ 2014. évi prémium elGlegének megtargyaldsa

Jelen vannak a mellékelt jelenléti {v szerint:

Boyér Sandor FB elndk

Nagy Erné FB tag

Szabo Ferenc FB tag

Koczkdné Imre Terézia kénywvizsgald
Kugler Laszld ligyvezetd
Rituperné S. Timea pénziigyi vezetd
Horvath Zsolt gazdasagi igazgatd

Egerszegi Sport és Turizmus KFT FB 4./2014./08. 11. s2. hatdrozata az 1. napirendi pont
tekintetében:

A Feliigyeld Bizottsag az Egerszegi Sport és Turizmus Kft. 2014. I. félévi {zleti beszamoldjat
jovahagyta és azt a Gazdasdgai Bizottsagnak egyhangulag elfogadasra javasolja.

Egerszegi Sport és Turizmus KFT FB 5./ 2014./ 08. 11. sz. hatdrozata a 2. napirendi pont
tekintetében:

Az Egerszegi Sport és Turizmus Kft. Felligyel§ Bizottsdga egyhangulag az ligyvezets 2014.
évi prémiuma 42,5 %-a kifizetésének engedélyezését javasolja a Polgdrmester szimara az
alabbi indoklassal.

A Feliigyel6 Bizottsag az Ggyvezetd kérésére a Tarsasdg a 2014. |, félévi beszdmoldja, illetve
mérlege alapjan értékelte az lgyvezet6 2014. évi prémiumfeltételeinek id&aranyos
teljesitését.



1. Az éves személyi alapbér 20 %-dnak megfeleld prémium fizethet6 ki az tzleti
tervben szereplé — 15.005 eFt ad6z3ds elStti eredmény teljesitése esetén, tovabbi
1% minden 400 eFt-os tiilteljesitése esetén, maximum 10% erejéig. amennyiben a
— 15.005 e Ft-os adézés elStti eredménnyel a térsasig kedvezétlenebb adézis
elgtti eredményt ér el, dgy az adozds elbtti eredmény minden 400 e Ft-tal
torténd alulteljesitése 1%-os prémiumcsékkentést generil.

Féléves szinten teljesdilt. Eves szinten fizethetd: 20+10% =30%

Indok: félévi terv: -7502,5 félévi eredmény 15.740 e Ft.
-7502,5 -15.740 e Ft =23.243/400=58 > 10

2. Az éves személyi alapbér 40%-dnak megfelel prémium fizethetd ki az Uzleti
tervben szereplé 272.702 eFt nettd arbevétel teljesitése esetén, tovabbi 1%
minden 400 eFt-os tulteljesitése esetén, maximum 10% erejéig. Amennyiben a
tdrsasdg 272.702 e Ft —os netto arbevételt nem éri el, dgy a prémium 1 %-kal
cs6kken a minden 400 e Ft —os alulteljesités estén.

Féléves nem teljesiilt. Eves szinten fizethetd: 40-5%=35%

Indok: id&ardnyos terv: 272.702*50%=136.351 e Ft, félévi tény 134.319 e Ft.
134.319 e Ft-136.351 e Ft=2.032 e Ft / 400 e Ft =5

3. A Sportcsarnok kordli terliletek szinvonal emelését jelentd kezelése és
hasznositdsa. A feladat teljesitéséért adhato prémlum 20%.

Féléves szinten teljesilt. Eves szinten fizethetd: 20%

Indok: a csarnok kortili zdldfeldletek gondozottak, tisztak, az aszfaltozott tér felljitasdra az
dnkormanyzatnal jelenleg nincs forras.

Eves szinten fizethetd: 85%

Féléves szinten 42,5% elbleg fizethet8.
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4. sz. melléklet

MUNKASZERZODES

amely l1étrej6tt egyrészrol

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.,
nevében eljar Gyutai Csaba polgarmester) mint munkaltato,

masrészrol

Banhegyi Péter (sziil. hely:, ideje:., anyja neve:) szam alatti lakos, mint munkavallal6 kdzott
az alabbi tartalommal:

1.)

2)

3.)

4)

5)

6.)

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a 2014. szeptember 18-i {ilésén hozott
.............. () sz. hatérozataval, hatdrozott idére, 2014. oktéber 01. napjatol 2017.
szeptember 30. napjdig az Egerszegi Sport és Turizmus Kft. iigyvezet6jévé
megvalasztotta Banhegyi Pétert, aki a munkaszerz6dés aldirdsaval a vezet6
tisztségvisel6i megbizast elfogadja. Banhegyi Péter a megbizast munkaviszony
keretében latja el.

A munkavallalé a 2012. évi L. tv. (Mt.) XV. fejezete szerint vezetd allasu
munkavallalonak mindsiil. A munkavallalo felett a munkaltatdi jogokat Zalaegerszeg
Megyei Jogu Varos Kozgyiilése gyakorolja.

A munkavallalé6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt — az alapitd erre iranyuldé megvalasztasanak, megbizasanak kivételével —
nem létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatéi és a szerz6i jogvédelem ald esé
tevékenységekre 1étesitett jogviszonyt.

A munkavégzeés helye a Kft. székhelye.

A munkavallalo munkaideje napi 8 oranak megfelel6 teljes munkaidé, amelynek
beosztasat Onélldan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaidében t6rténd
munkavégzéséért (tilmunka, pihend- €s munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

A munkavallalé munkakorébe tartozé feladatok kiiléndsen:

- a tarsasag munkaszervezetének, napi munkdjanak irdnyitasa, ellen6rzése a
jogszabalyok, az alapitd okirat és az alapitd dontéseinek megfelelGen,

- atarsasag vezetése korében jogosult és koteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapitd okirat nem utal az alapité kizardlagos
hataskorébe,

- munkaltatoi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol,

- az alapit6 altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapito elé terjeszti a tarsasag mérlegét és eredmény-kimutatasat,

- Onalloan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapito kérésére felvilagositast ad a tarsasag iigyeir6l, betekintést nyijt az tizleti
kdnyvekbe, iratokba,



7)

8.)

9.)

10.)

11.)

12.)

13.)

14.)

15.)

16.)

- ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birdsagok és mas hatosagok elott.

A munkaltatdé a munkavillaldo személyi alapbérét havi brutté 500.000.-Ft-ban
allapitja meg.

A munkavallaldé a vezetd tisztséget betdltd személyektSl altaldban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt. szabalyai szerint felel.

A munkavéllalé prémium feladatait és annak mértékét a munkéltato - a feliigyeld
bizottsdg javaslatira - évente hatdrozatban allapitja meg. A teljes préemium az
{igyvezet6t a maradéktalan teljesités esetén illeti meg, részleges teljesites esetén annak
aranyos része keriil kifizetésre. Ugyancsak ardnyos prémiumot kell kifizetni a
munkaviszony évkozben torténd megsziinése vagy sziineteltetése esetén. Ha az
ligyvezets vezetd tisztségviseldi jogviszonya visszahivéssal neki felrohato magatartas
miatt rendkiviili felmondéssal, vagy neki egyébként felréhaté magatartds miatt k6z0s
megegyezéssel keriil megsziintetésre, szdméra id6- és teljesitményaranyos prémium
nem fizetheto.

A munkavallalé részére az Mt. 115. §-aban foglaltak szerint kiszamitott alapszabadsag
és évi 12 munkanap vezeti potszabadsidg jar. A munkavallald a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg, azzal, hogy az egybefiiggSen 6t napot
meghaladé mértékii szabadsagot el6zetesen - annak megkezdese el6tt legalabb harom
munkanappal - a munkaltaté képviseldjének (polgarmester) bejelenti.

A munkavallaldo a mindenkor hatilyos személyi jovedelemadorol szolo térvényben
meghatarozott kedvezményes ad6zasu mértékig - a tarsasig egyéb munkavallaloi esetén
alkalmazott dsszegli — étkezési hozzajarulasra jogosult.

A munkavallald hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a vérhatoan
egybefliggden harom napot meghalad6 utazas megkezdése eldtt legalabb harom nappal
a munkaltatd képvisel6jét tajékoztatja annak céljarol és varhato6 idtartamarol.

A munkavallalot kilfoldi kikiildetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemadd koteles.

Munkavallald havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- és
balesetbiztositast kotni a gazdasagi tarsasag koltségére.

Az ligyvezet§ részére a munkaltaté a gazdasagi térsasdg tulajdonat képezd cégauto

magancéli hasznalatat 1.000 km/hé (12.000. km/év) nagysagrendben engedélyezi.

A munkaltatd az igyvezetd részére éves munkabére ketté szdzalékanak megfeleld
dsszegll ruhazati koltségtéritést biztosit.

A jelen szerzédéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyok, tovabba a tarsasdg alapitd okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei

B b



Jogh Varos Kozgylilése ............. hatarozatdval elfogadott javadalmazasi szabalyzatdnak
rendelkezései az irdnyaddak.

Zalaegerszeg, 2014. szeptember ...

Gyutai Csaba polgarmester
a munkaltatoéi jogkor gyakorldja munkavallalé
képviseletében



5..: szami melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott Banhegyi Péter, Zalaegerszeg, Kodély Z. u. 5. sz4m alatti lakos nyilatkozom, hogy a
z Egerszegi Sport és Turizmus Kift. {igyvezet§jével kapcsolatos elSterjesztés targyalasakor
zart 1ilés tartasat nem kérem, a nyilt iilésen t6rténd targvaldshoz hozzdjirulok.

Zalaegerszeg, 2014. szeptember 15.

Béanhegyi Péter
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Szakmai 6néletrajz

Név: Banhegyi Péter

Allandé cim: 8900 Zalaegerszeg

Mobil: +36 30 8383993

Email: banhegyi.peter@gmail.com

6.sz. melléklet

Szakmai tapasztalat:

1986.aug. - 1993.aug.

1993.aug. - 2007.apr.

2007.maj. — 2008.okt.

2008.0kt. - 2012.nov.

2012.dec. - 2013.dec.

2014.jan. - 2014.jul.

Iskolai végzettség:

Nyelvismeret:

Danubius Health Spa Resort Héviz****superior _ gy jz
Keresztiranyt tréning recepcidsként:
Hilton Budapest***** - Budapest

Danubius Health Spa Resort Aqua**** - Héviz
FOportas (7 év)

Front Office Manager (7 év)

Quality Ambassador (1 év) F.0.M.-ként

Spirit Hotel Thermal Spa***** swperor _ ggrygr
Uzemeltetési igazgato

Hotel Piroska**** - Bk
Uzemeltetési igazgatd

La Contessa Kastélyhotel**** és Rendezvénykézpont —
Szilvasvarad - Szallodaigazgato

Batthyany Kastélyszallo**** és Rendezvénykézpont —
Zalacsany - Szallodaigazgatd

Pannon Egyetem GTK - szallodaszervezés szakirany
Kozgazddsz Turizmus és Vendéglatas alapszakon
Foiskolai diploma

Német C kézépfok (Rigo utcai B2)
Német szakmai C kozépfok (Kitex B2)
Angol C kbézépfok (EuroExam B2)

Szakmai szamitégépes ismeretek:

Széllodai szoftverek
» Lanmark (Danubius)
> Flexys (Spirit)
» Hostware (Piroska, La Contessa, Batthyany)

Egyéb szakmai képzések, részvételek:

VVVVVY

Danubius szédllodalanc vezet6i és kézépvezetdi tréningjei

Steigenberger Reservation System (SRS) tréning - Frankfurt

LanMark szakoktatoéi tréning

Hazai és nemzetkozi vasarokon vald részvétel: Bécs, Baden, Kéln, Halle, Zirich
Németorszagi hazi vasarokon vald részvétel 9 alkalommal

Pannon Egyetemen (Veszprém) meghivott el6adé 3 alkalommal
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Motivacios levél

Szakmaisag:
28 éve, 1986 augusztusa oOta dolgozom megszakitds nélkil a turizmusban.

Szallodas palyafutdsomat a ranglétra legaljan kezdtem, igy biiszkén allitom, hogy a
szallodaipar és a turizmus gépezetének teljes mlkodését, kapcsoldédasi pontjait atldtom.
A versenysportban szerzett kitartdsomnak, illetve a Danubius szallodaldnc jél képzett
kollégainak és rengeteg vezetdi tréningjének készénhetden folyamatosan jutottam arra a
szintre, hogy Ulizemeltetési igazgatoként belevagjak egy U(j 5 csillagos luxushotel
beinditasdba Sarvaron.

Itt a ,termék” és arrendszer kialakitasatol kezdve a piacra vald bevezetésen at a
komplexum teljes lgyvitelének Gsszeallitdsa, majd l(zemeltetése volt a feladatom. 240
dolgoz6é szakmai iranyitdsa és ellenGrzése mellett az értékesitési és beszallitoi
szerz6dések folyamatos fellilvizsgalata is a napi munka része volt.

Ezt kovetben 4 éves szerzodéssel Biikon, 1 éves szerz6déssel Szilvasvaradon, féléves
szerz6déssel Zalacsanyban folytattam a palyafutdsomat, ahol a feladat az (gyvite!
mindsittetése volt. Az utébbi 3 szalloddban hatvanyozottan érvényesiilt a
humanerdforrdssal valé hatékony és raciondlis gazdalkodas, illetve a kéltségek
minimalizalasa.

Legnagyobb erésségemnek tartom, hogy az altalam lzemeltetett egységek ligyvitele és
gazdalkodasa jol atlathatd, egyszerre tudok a vendég szemével latni és a tulajdonosi
elvarasoknak megfeleléen gondolkodni.

Idegenforgalmi szakmenedzserként ,Marketing mix 5P-s rendszerébdl” irtam
szakdolgozatot, majd a Pannon Egyetemen a humanpolitika volt a szakdolgozatom
kutatasanak targya.

2008/2009-es tanévben a veszprémi Pannon Egyetemen meghivott el6addként 3
alkalommal tartottam el6addst szdllodai ismeretekbsl és szdllodai értékesités és
gazdalkodas tantargyakbdl.

Sport: )

Az aktiv sporthoz valdé két6désem a Petéfi Sandor Altalanos Iskola testnevelés tagozatos
osztalydban kezd6dott és mint tobbszérés megyei bajnok és cstcstartd Usz6, a budapesti
Honvéd szineiben ért véget. Jelenleg, 46 évesen is hetente 3 alkalommal sportolok
.karbantarté” jelleggel, hobbi szinten.

Csaldd:
22 éves lanyom dllamvizsga el6tt all Pécsett, mint kézgazddsz, 20 éves fiam Budapesten
tanul szintén kdézgazdasznak.

Kotbédés:

Zalaegerszegi szlletésti vagyok. Szileim zalaegerszegi lakosok, emberileg és szakmailag
is elismert orvosok. 11 éven keresztil a ZTE igazolt versenyzGje voltam, majd a 28-bdl
22 éven at Zala megye turizmusaban dolgoztam. A jévében szeretnék tuddsommal és
szakmai tapasztalatommal lakhelyemre és sziil6varosomra fokuszalva, egy szakmailag
jol képzett, agilis csapattal egyttt dolgozni.

Tisztelettel:

Banhegyi Péter
2014.j0l.15.

H:\elGterjesztések\Sporttourlemondmegbiz.doc



..... szamu melléklet
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Siero s lugler Lasglo, Acbeoporszoc, Nyires o 150 seane alatti lakos nyilatkozom. hogy a z

Paerszeni Sport &s- Purbanns KL Gorveretdideel kaposelaios eldterjesziés tirgyalasakor zar
floy fursisit nen Revonn aonvide dlésen sirténd virovakishoz hozzdjirulok.

LN 3 oL T i vesoan cpendeove
Zadneperszeg, 200 srepomber 150

bougler Laszlo



