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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgyilése Oktatasi, Kulturalis, Ifjisagi és Sport
Bizottsaga 8/2019. sz. hatdrozataval palyazatot irt ki a Keresztury Dezsé Varosi Miivel6dési
Kozpont magasabb vezetti beosztasanak bet&ltésére.

Az intézmény magasabb vezetdi beosztasara a jogszabéalyban biztositott hatariddn beliil egy 6
az intézmeény jelenlegi magasabb vezetGje, Flaisz Gergd nytjtotta be palyazatat.

A 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 6/A. §-a, 7. §-a és az 1997. évi CXL. torvény 94.§-a
tartalmazza azon feltételeket, amelyeknek valé megfelelés sziikséges a vezetsi megbizashoz.
A palyazo rendelkezik megfeleld iskolai végzettséggel, legalabb o6t év fels6foku
végzettségnek ¢és szakképzettségnek megfeleld munkakérben megszerzett szakmai
gyakorlattal, kozmiivelodési tevékenységét palyazataban igazolta.

A palyazat révid bemutatasa:

Miivelddésszervezdi diplomajat 2005-ben szerezte az Edtvis Jozsef Féiskolan. 2006-2015-ig
a Rakoscsabai Kozosségi Hazban népmiiveloként, rendezvényszervezéként, majd szakmai
vezet6ként dolgozott. 2015. jiniusatdl a Keresztury Dezsé Vérosi Miivelodési Kozpont
igazgatdja.

Benytjtott palyazataban értékeli az elmult idészakot, intézmény-egységenként visszatekint a
megvalosult fejlesztésekre €s programokra, valamit célkitiizéseket fogalmaz meg intézmény-
egységenkeénti bontasban.

Zalaegerszeg varos kOzmiivelédési intézményhalézata az elmult években jelentds
valtozdsokon ment keresztiil. Az atszervezéseket kivetben jelenlegi formajat 2016. januar 1-
jével nyerte el.

A Keresztury Dezs6 Varosi Miivelédési Kozpont az intézményhédlozat székhelye. Az
intézmény 11 telephellyel rendelkezik: Apaczai Csere Janos Miivelédési Kézpont, Varosi
Hangverseny- és Kiallitoterem, Art Mozi, Kézmiivesek Haza, Csalidi Intézet, Botfai
Kézosségi Haz, Erzsébethegyi Kozosségi Epiilet, Csacsbozsoki Miivelédési Haz, Andrashidai
Miivelédési Haz, Andrashidai K6zdsségi Haz, Paterdombi K6zosségi Haz.

A Keresztury VMK Gonczi Galéridja a varos egyik kiemelkedd galéridja az elmilt években a
helyi képzé- és iparmilvészek szdmdra biztositott bemutatkozasi lehetbséget, de olyan
nemzetkdzi szinten elismert és Kossuth-dijjal kitiintetett miivészek is allitottak ki, mint Konok
Tamas, vagy Orosz Istvan. Az intézmény kavézdja a VMK Caffé az elmult években egy jol
bejaratott, kizdrélag programok idején nyitva tartd talalkozohellyé nétte ki magat a latogatok
kéreében. Azon tul, hogy minden honapban kinal koncerteket, tobb programsorozat is elindult,
amik azéta is toretlen sikerrel mikddnek (Pszicho estek, Pszichofilmklub, Eltérd
megkozelitések a magyar torténetkutatasban), ezeken kiviil a kavézo folyamatosan helyszint
biztosit eldadasoknak, kdzonségtalalkozoknak.

Az intézmény elbtti tér éppen feldjitas elétt all, azonban szilkség van egy olyan leginkabb
Landorhegy lakossagat €rintd szabadtéri programra, ahol a telepiilésrész lakossaga egy sajat
egész napos szabadtéri ingyenes rendezvényt kap. A rendezvény az egész csalad szdmara
kinal programokat ¢s kikapcsolddasi lehetdséget. Ez a rendezvény a Landorhegyi Lecso nap
nevet kapta. A rendezvény megszervezését és lebonyolitasat a telepiilésrész 6nkormanyzata
teljes mertékben tamogatja, igy kdzdsen a telepiilésrésszel és az intézményben miik6do
Kertbarat Korrel a rendezvény az elsd alkalomtol kezdve hatalmas sikernek 6rvend és évrol
évre egyre nagyobb latogatészammal biiszkélkedhet.

Az elmult években az intézmény programkinalatanak megijitasara iranyuld torekvés sikeres
volt, mind a szakmai bevételek, mind pedig a latogatoszam emelkedett. A kovetkezd évek



fontos feladata, hogy az eddig elért szintet megtartva a programokat tovabbfejlesszék, és a
programkinalatukkal folyamatosan alkalmazkodjanak a jelenlegi trendekhez. A tradicionalis
képzd- és iparmiivészeti kiallitasok kereteibdl néha sziikséges kilépni, igy volt az
intézményben veteranmotor kiallitdas, LEGO kiallitas, csokoladé és torta kiallitas, vasitmodell
kiallitas, diszmadar €s diszgalamb kiallitds. Ezek a kiallitdsok azokon feliil, hogy alapvetéen
tematikajukban is eltérnek a hagyomanyostol, abban is kiilénb6znek, hogy mig az el6zdeket
ingyenesen latogathatja a kdzonség, az ilyen tipusi rendezvényekre a belépdjegyek bevételi
forrast is jelentenek. Ezeken a kiallitasokon tobb ezer ember megfordul egy hétvége alatt, az
ebbdl szarmazo bevétel nem elhanyagolhatd bevételi forras.

Az intézmény sikeresen vette fel a kapcsolatot a varos tobbi hasonlé téméban dolgozd és
mikddd intézményevel, cégével. Szoros egylittmiikddés alakult ki a Kvartélyhaz Szabadtéri
Szinhdz Kfi-vel, az Egerszegi Sport és Turizmus Kfi-vel, a Zalaegerszegi Gasztrokulturalis
Egyesiilettel. Ezen cégekkel és a varos vezetéssel egyiittmiik6dve az intézmény valamilyen
formaban a varos Osszes rendezvényében szerepet véllal. Azzal egyiitt, hogy az
intézményhalozatot sikeriilt teljes mértékben integralni a varosi vérkeringésbe, a
kozelmiltban elkezd6dott a munka a viros €s a megye hatarainak &tlépésére iranyuloan.
2016-ban az intézmény csatlakozott a Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetségéhez. Ennek
az orszagos nyitasnak a kovetkezd éllomasa, hogy a XXXVI]. Népmiivelok Orszigos
Vandorgyiilésenek 2019. majus 14-16. kozott Zalaegerszeg ad otthont, az orszdg minden
részebol megkazelitéleg 200 kézmiivelddési szakember érkezik a varosba.

A kovetkezd évek célja az, hogy a Keresztury VMK elnyerje a legnagyobb szakmai
elismerest, a Mindsitett Kdzmiivelddési Intézmény cimet, mely cim elnyerésével olyan
palyazati lehetéségek nyilnak meg az intézmény elétt, melyekre kizarélag e cimmel
rendelkez6k palyazhatnak.

Az adottsagok és a szakmai kdérnyezet (Hevesi Sandor Szinhdz) figyelembevételével az
intézmény kamaraterme alkalmas kisebb, néhany személyes eléadasok megtartdsara, melyek
szervezése folyamatos és j61 mikodo.

Az intézmeény egyrészt az intézményi integraciobol adoddan, masrészt pedig a
rendezvénykindlat bdvitese miatt a tavasztdl Gszig terjedd iddszakban a telepiilésrészeken
folyamatosan szervez és valdsit meg szabadtéri rendezvényeket. Ezek kozétt a Virosi
Gyermeknap az egyik olyan rendezvény, ami a varos teljes lakossagat érinti. Ezen felill az
intézmény megvalositja még a Landorhegyi Lecsonapot, az Olai Fesztivalt, a Bazitai
Pogacsafesztivalt, a Kertvarosi Vigassigokat, a Kanikula Fesztivalt, a Landorhegyi,
Kertvarosi ¢és Olai adventet.

A Varosi Hangverseny- és Kidllitoterem a kezdetektol fogva a varos miivészeti életének egyik
kozpontja. Gydnyori orgonaja, jo akusztikai adottsigai alkalmassa teszik az igényes zenei
rendezvények befogadasara. Az intézmény jelenleg a varos zenei- és képzomiivészeti életének
egyik kozpontja. A szinvonalas zenei bemutatok, hangversenyek kiszolgaljak a varos lakoinak
minden eziranyu igényét. A kiallitétér - az adott lehetdségek keretei kozétt - gyakran ad
helyet neves képzomiivészek alkotasainak. A varos egyik legexkluzivabb intézményében
torekedni. Az intézmény, komoly torzskdzonséggel rendelkezik, a kulturalis élményen tul
programok egy része tarsadalmi eseményként is funkciondl. Az intézmény kihaszniltsaga
szinte folyamatosan maximalis, hiszen a szakmai programokon til folyamatosan teret
biztositanak  kiilonleges fogadasoknak, kisebb  konferenciaknak, eldaddsoknak,
unnepségeknek. A cél a programok szinvonalanak megtartdsan tal, hogy az eszkdzok
modernizalasaval, az intézmény akusztikai adottsagainak fejlesztésével a vendégek egyre
magasabb szintli élményeket kapjanak.



Az alkalmi koncerteken kiviil rendszeres zenei programok is szinesitik a repertoart: klasszikus
komolyzenei bérlet, JazzSzerda. Az orgona megléte az intézmény szamara Kkiilonleges
lehetésegeket biztosit, éves szinten 3-4 bérletes orgona koncertet kindlnak a kdzonségnek,
melyeket olykor egyedi orgonakoncertek is szinesitenek. Visszatéré vendég a Zalaegerszegi
Szimfonikus zenekar, a Varosi Flivészenekar, valamint a Paloczi Horvath Adam Alapfoka
Mivészetoktatasi Intézmény. Az altalanos és kdzépiskolas didkok mellett tobb, mint egy éve
sikeresen elinditottdk az ovodaknak szold zenei programot, melyre a nevelési intézmények
pozitivan reagéltak, a program mikodik, fontos kiildetés a gyermek és ifjisagi korosztaly
vizualis €s zenei nevelése kreativ miivészeti foglalkozasok szervezésével.

Az intézmeényben 2016-ban ¢letre hivtak az Egerszegi Paholy nevil rendezvényt, mely egy
kiilénleges hangulatu beszélgetds szdrakoztaté miisort kinal az érdekl6déknek.

Az intézmény alapvetden egy jol behatarolhato struktira szerint miikédik, amiben folyamatos
feladat olyan pontok keresése, melyek szinesithetik a kinalatot és ijabb vendégeket vonzanak.
Ilyen iranyu tdrekvés az idei évben, hogy tobb tanchazat is szeretnének megvaldsitani az
intézményben. Az intézmény bevételeit alapvetden befogadott programokkal, konferencidkkal
és egyeb lnnepségekkel tudjak ndvelni, melyek elengedhetetlenek a biztonsagos miikodés
érdekében.

Az Art Mozi Ady-terme a varos legnagyobb befogaddképességii helyszine (628 f6), amit
mérete, valamint tetszetds belsé tere miatt t5bbszdr is valasztanak rendezvények helyszinéiil
iskoldk, cégek, vallalkozdk. A tébb, mint 50 éves létesitmény komoly fejlesztés elstt all: a
jelenleg folyamatban [€v0 palyazat az Art Mozi kézGsségi és rendezvénytérré alakitasa (TOP-
7.1.1-16-H-022-1) megvalosulasa esetén az intézmény szinpada is boviil a jelenlegi 60 nm
helyett kdzel 130 nm lesz, lehet6ségiik lesz olyan szinhazi, vagy éppen zenei programok
befogadasara, melyekre eddig nem volt és feldjitasra keriilnek a nagyterem székei.

A mozi a hét minden napjan kindl napi 3-4 filmet a délutdni oraktél egészen a kés$ esti
orakig. A moziban rejlo lehet6ségek kiakndzasa nélkiilozhetetleniil fontos. Az eddigi
milkddés is azt mutatta, hogy a moziban vannak még tartalékok, csak meg kellett teremteni
azokat a személyi €s szakmat feltételeket, amikkel a fejlédés utjara tudott az intézmény allni.
Ennek kovetkeztében mar 2015-ben elkezdett az intézmeény a nagyterembe sajat szervezésii
programokat megvalositani, valamint olyan produkciékat megnyerni, akik bar kizardlag a
termet bérelték mégis komoly anyagi tobbletet jelentettek a koltségvetés szamara, A 2016-os
¢vtdl folyamatosan ndvekedett a programok €s ezaltal a nézék szama is a nagyteremben.

A Studioterem nézettségeét is novelni kellett, hiszen a 2014-ben megtortént digitalizacio ujabb
kapukat nyitott meg a moziban: tematikus filmnapok vagy hetek szervezése, adott esetben
egy-egy nevesebb eseményhez kapcsolddéan (Valentin nap, Halloween, stb.), vagy
tematikusan magyar filmnapokat hirdettek. A térekvést egyértelmii siker koronazta, hiszen
mig 2014-ben 6.297 latogatdja volt filmvetitéseknek, addig a 2018. évben minden eddigi
nézészamot €s bevételt megddntve 15.347 néz6t lattak vendégiil, akik 11,8 millid forintot
koltottek mozijegyre. Egyértelmilen kimondhatd, hogy a varos kisebb mozijara sziikség van.
A 2017-es év végén a mozi régi pénztaranak a helyén a szolgaltatasok kibSvitésével
megnyitottak a mozi blif¢jét, ami bevaltotta a hozza fliz6tt reményeket és mar az elsd teljes
évben t6bb, mint 2,3 millié forint forgalmat bonyolitott.

Az intézmény elsddleges célja olyan filmmuvészeti alkotasok bemutatasa, melyre a varosban
kizarolag ebben az intézményben van lehetdség, tovabba olyan kézonségfilmek bemutatasa,
melyek az eddigi tapasztalatok alapjan nagyszamu kozénséget vonzanak. Ez utObbiak
esetében sziamolni kell a helyi Cinema City tevékenységével, ami helyzetébsl és helyi
adottsagaibol fakadoan elonytkkel rendelkezik. Ami abban az esetben elény, az az Art mozi
szempontjabol egy kihasznalhato hatrany: cél, hogy az intézmény tevékenysége soran a varos
lakossaganak olyan rétegét nyerjék meg, akik fogékonyak a miivészfilmekre, tovabba azokat a
mozilatogatdkat, akik szeretik a csaladiasabb kornyezetet, akik nosztalgiabol szivesebben



latogatjak a "MI MOZINK"-at, ¢és akiknek nem mindegy, hogy egy-egy filmes élményért
mennyit kell fizetniiik.

A zalaegerszegi Art Mozi szakmai feladata elsdsorban a filmvetités, de az intézmény helyi
nagytermének adottsagabol, valamint befogadoképességébdl adéddan ezen tulmutatoan egyéb
komoly latogatészamot vonzé programok megvalositasa is alapvetd feladat.

Azok a bérldk, akik mér hosszi évek ota visszatéréek, mint a Dumaszinhaz, vagy éppen a
Nyitott Akadémia a mai napig rendszeresen szervezik a zalaegerszegi programjaikat ide.
Programkinalat alapvetOen kdnnyiil- és komolyzenei produkcidkkal valé bovitése nagy siker,
hiszen ezek a koncertek (Presser Gabor, Ruzsa Magdi, Hooligans, Charlie, Brody Janos, Anna
and the Barbies, Punnany Massif, Honeybeast, Haldsz Judit, Alma Egyiittes, stb.) mind
telthazzal, vagy ahhoz nagyon kozeli nézészammal zajlottak. A 2018, évben a Magyar Allami
Operahaz felgjitdsanak koszOnhetden a tarsulat egy orszagos turné keretein beliil
Zalaegerszegen az Art moziban adott el 3 teljesen telthazas produkciét, ami egyértelmi
jelzés volt arra, hogy a varosban komoly igény van a kultira ezen véalfajira is. A kdvetkezd
években feltétlentil sziikségesnek tartom, hogy megjelenjen akar a balett, akar az opera
eléadas 1s.

A Csaladi Intézet alapvetd feladata, hogy az emberi élet nagy forduldinak, csaladi
eseményeinek megilinnepléséhez kapcsolédva szinvonalas szolgaltatasokkal alljon a lakossidg
rendelkezésére. A csaladi linnepkorékhéz, eseményekhez tartozé szertartdsok rendezése, az
ezekhez kapcsolodod szolgaltatasok biztositasa lesz tovabbra is az ott dolgozd szakemberek
feladata.

A Kézmiivesek Hdza Zalaegerszegen egy specialis, am annél fontosabb szerepkort tolt be, A
haz legfontosabb feladata a népmiivészeti hagyomanyok apolasa és életben tartiasa. Az
idelatogatok négy mithely (kovacsmiihely, fazekasmiihely, szdlasanyag- és fafaragémiihely)
tevékenységébe is betekintést nyerhetnek, valamint igény szerint részt vehetnek a
foglalkozasokon. A természetes kdrnyezet adta lehetdségek az épiiletet mind a népmiivészeti-,
mind mas képzdmiivészeti tevékenységek befogadasdra egyarant alkalmassa teszik, a
vendégek egy autentikus kdrnyezetben talalkozhatnak a népi és iparmiivészeti kultura agaival.
Az el6zd évek egyik rendkiviili sikere az itt dolgozo kollégak hihetetlen elhivatottsaganak
koszonhetden, hogy az intézmény teljes kori miikodési engedéllyel rendelkezik. Az
intézmény milkodése komoly fejlodés eldtt all. A Kézmiivesek Haza jelenlegi tevékenységei a
helyi és orszagos népszokasok felelevenitését, valamint a népmiivészeti agak népszeriisitését
szolgaljak. Id6szakosan helyet kap a programokban a képzémiivészet jeles hazai és kiilfo1di
képviseldinek tamogatasa is, ami a nyari miivésztelep megszervezésével valosul meg. Bar a
GebArt  Zalaegerszegi Nemzetkdzi Miivésztelep miik6dése a  koltségek folyamatos
emelkedése miatt évrl-évre veszélybe kerill, de a tavaly mar 27. alkalommal 6
vendégmiivész részvételével megszervezett telep minden évben torténé megvalosulasat
biztositani kell.

A haz éves szinten tobb nagyrendezvényt is szervez, ugy mint a ,TOk j6” Tokfesztival,
Csaladi Piinkdsd. Nyaranta gyermek- és ifjusagi komplex népmiivészeti tabort szerveznek az
érdekloddknek. Szakmai egyiittmitkodést valdsitanak meg a programokban kozremiiksdd
Zala Megyei Népmiivészeti Egyesillettel. Az id6szakos rendezvényeken tal allando
kozbsségek is milikddnek a hazban: zalaegerszegi himzo stidio, zalai csipkekészité miihely,
csipkekészitd kor, zalaegerszegi fazekas szakkor, zalaegerszegi kosarfond szakkor, gyermek-
¢s feln6tt borods szakkor.

Az intézmény céljait a kovetkezé években az eddigi tevékenységek folytatdsin tul
egyértelmiien a jelenleg is folyamatban iévd fejlesztés hatarozza meg.



Az Apdczai Csere Janos Miivelddési Kozpont intézményegység 2016. januar 1-t6] az
intézményrendszer ©nallé tagintézményeként mikodik. Adottsagait tekintve mind az
épuletben, mind pedig az épiilet koriili udvar részen jé lehetdségek adodnak programok
megszervezésére. Ez a teriilet alkalmas arra, hogy nagyobb vérosrészi szabadtéri
rendezvényeket is megtartsanak (Kertvarosi Vigassag, Kanikula Fesztival, Kertvarosi
Séarkanyosdi, Szent Ivan Eji Vigassag).

Az intézmény a multja miatt rendelkezik egy korszeri tornateremmel is, melynek a
hasznalatan a Tankeriilettel osztozik, délutantdl az intézmény hasznositja a bevételek novelése
érdekében.

Az intézmény alapvet6é eszkozallomanyaval (az integracidig teljesen Onalloan miiksdostt)
komoly mértékben jarult hozza az intézményhdalézat eszkézeinek fejlodéséhez. A korabbi
vezetés rendkiviil j0l felszerelte technikailag az intézményt. A miikddéshez szilkséges minden
targyi eszkoz adott, viszont a kdzmuvelédés altal fenntartott rész rossz allapotban van.

A muvelddési haz elsdsorban lakotelepi feladatokat lat el. Baba-mama klub, zenebdlcsi,
karate, ovis jazz balett heti rendszerességgel, csaladi délutanok, kézmiives foglalkozasok
havonta varjak az érdekl6dé gyerekeket. Alkalmanként poédiummiisorok, zenei, irodalmi
rendezvények szerepelnek kinalataban az 6vodas, altalanos iskolas, kozépiskolas és a felnGtt
korosztdly szaméra. Tobb mint tiz éves multra tekintenek vissza rangos és népszeril
versmondo és torténelmi versenyei. NOi tornat, joga klubot, szamos egyéb mozgasformat
kinalnak a feln6tteknek. Vasutmodell és makett épité klubba, foltvarré szakkérbe egyarant
jarnak feln6tt és gyermek tagok. Nyugdijas klub rendkiviil aktiv, tébb mint 100 5 a
taglétszamuk. Kiallitasokat — tobbnyire helyi amatér alkotok munkaibdl — is rendszeresen
rendeznek. Tobb évtizedes miltra visszatekinté tehetséggondozd vetélkedOik (vers- és
prozamond6, térténelmi) nagyszamu érdekl6dot vonzanak. A Huncut Fesztivdl kivalo
alkalmat kinil az Onbizalom, az Ontevékenyseg megerdsitésére. A gyermek és ifjusagi
korosztaly részvételével megval6sulé amatdr miivészeti programjaik (Tarka lepke kis mese...
Zala Megyei Vers és Mesemond6 Verseny) fontos részét képezik tevékenységiiknek. A
telephely egész éves és szombati — rendezvény/program esetén vasarnapi - nyitva tartassal
miikddik. Az intézmény feladatai kizé tartozik a zalaegerszegi Nyari Napkézbeni ellatas
megszervezése €s lebonyolitasa is, mely idészak alatt, minden nyaron 8 hétig folyamatosan
taborozasi lehetdséget biztosit a gyerekeknek.

Az intézmény feladata és kinadlata folyamatosan béviil, az adottsagokat kihasznalva a
teleptilésrészi és egyéb csaladi nagyrendezvények megtartasa és bévitése olyan irany, amire
egyértelmii igény mutatkozik. A sikeresen bevezetett Uj programok (Retro Party,
Gyogynoveény klub, Baba-mama borze, stb.) folytatasa mellett, szlikségszeriien ij programok
bevezetésével, biztonsagosan fenntarthaté az allandé érdeklédés.

A Csdesbozsoki Miivel6dési Haz a telepiilésrész Izsak Imre Altalanos Iskolajaban kap helyet.
A telepiilésrész kozosségei (Evgyiirik Nyugdijas Klub, Evgyiirik Dalkdr, Csacsbozsoki
Titancoltatok Foltmihely) az iskola falain beliil kapnak teret a miikddésre. A telepiilésrészek
esetében fontos kiemelni a telepiilésrész Snkormanyzataval torténd egyiittmilkodést egyes
rendezvények megszervezeésében €s megvalositasaban is. Az elmult évben az iskola egy Gjabb
épiiletszarnnyal boviilt, mely épiiletszarnyban a kulturalis koz6sségek is kaptak egy kozosségi
teret, ahol a sajat igényeiknek megfelelden alakithatjak ki a miik6dést. A telepiilésrész
rendezvényei rendkiviil aktivak és szertedgazoak.

A programok koOzott szerepelnek kiéllitdsok, kirandulasok, kézmiives foglalkozasok,
szabadtéri rendezvények (majusfa kitancolds, Joszomszédok parki-party, a tavaly 16.
alkalommal megrendezett Csacsbozsoki borverseny), valamint neves linnepek megszervezése.
A masik telepiilésrész amelyik csatlakozott a hildézathoz az Andrdshidai MiivelGdési Hiz,
amelyik hasonlit a csdcsbozsoki mintdhoz, mégis rendkiviil kiilonbozik ett6l. Alapvetéen a
miivelodési haz itt is a helyi Oveges Jozsef Altalanos Iskolaban kapott helyet, hasonld



korilmények kozott, mint a csacsbozsoki intézményben, a kulturalis kozbsségek viszont
birtokba vehették a régi Ovoda épiiletét kézosségi haz funkcidval. Az épiilet felljitdsa azdta is
folyamatosan tart, a folyamat lassan a befejezéshez kozelit, igy a kozbsségek teljes egészében
nemcsak birtokba de most mar hamarosan hasznalatba is vehetik az épiiletet.

A kdzdsségi élet ebben az esetben is nagyon meghatarozza a telepiilésrész kulturalis életét. Az
itteni kozosségek, (Igazgyongy Hagyomanyorzd Egyesiilet, Borbarat Kor, Szélrozsa Tanckor,
Gazdasszony Klub) hasonléan magukénak érzik a telepiilésrész eseményeit és éppen ezért
aktivan részt is vesznek benne.

Osszességében megallapithaté, hogy az intézmények Gsszevonasibol adodé feladatok nagy
részét elvégezték, és bar az atallas nem volt minden elemében zokkenSmentes, az
intézményhalozat j6l miik6dik, és az elmult években minden egységében bevezettek modern
szolgaltatasokat, friss programokat és 0 latasmédokat. A tavlati miikddtetés hosszitavon
rejthet nehézségeket. A rendezvények megndvekedett mennyisége miatt a kdvetkezd évek
feladata, hogy a munkat és a programokat megfeleld modon 6sszehangoljak, és ebben az
esetben nem csak arrél van szd, hogy a sajat intézményeik kdzti programokban ne legyenek
atfedések. Sokkal komplexebb és Osszetettebb feladat, hogy a varos hasonlo teriilettel
foglalkozd résztvevdje megfelelé kommunikacié mellett egytitt tudjon dolgozni anélkiil, hogy
szakmai vagy éppen anyagi karokat okoznanak egymasnak. Minden intézménynek és cégnek
az az elsddleges szempontja, hogy a szdmdra a fennmaradashoz €s miilkddéshez szilkséges
anyagi forrasokat valamilyen médon elérje, azonban ha a varos programkinalata hénaprol
honapra tulkindlatot mutat, akkor egy idé utdin valamelyik szegmens sériiléseket fog
elszenvedni. A ce¢l az, hogy a piaci résztvevok (Egerszegi Sport és Turizmus Kft, a
Kvartélyhaz Szabadtéri Szinhaz Kft, a Zalaegerszegi Gasztrokulturalis Egyesiilet, a Deak
Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar) folyamatos kommunikécid mellett Ggy alakitsak ki a
varos programkinalatat, hogy az embereknek az anyagi forrasaiknak megfeleléen ne kelljen
adott iddszakban valasztaniuk a programok kozétt, hanem lehetéség szerint minél tébbre el
tudjanak menni. Ezen a teriileten folyamatosan tdrténnek elorelépések, fontos, hogy a
az egyes programelemek (leginkabb a fesztivdlok) egymashoz jol illeszkedve és
egyiittmikddve kinaljanak programokat.

A feladatok meghatarozésa bonyolultabb a 2015-ben megfogalmazottakhoz képest, hiszen az
intézményrendszer mérete megkétszerez6dott. A feladatok olykor rendkiviil &sszetettek és
komoly szakmai fegyelmet kovetelnek meg. Elsodleges feladat az intézményhalozat egységes
miikddtetése olyan formaban, hogy az egyes egységekben dolgozé kollégdk minden segitséget
megkapjanak a legmagasabb szintli miikodés biztositasahoz. Az eddig elért eredmények
megtartisa nem elegendd hosszi tdvon, torekedni kell a folyamatos meguijuldsra, valamint az
igények mindenkori elemzésére és az ehhez valé alkalmazkodasra.

Kiemelt figyelmet kell forditani a civil kezdeményezések és szervezetek tamogatasara,
valamint a fiatalokat Osszefogd szervezetekkel torténé egyiittmiksdésre. Sikeriilt jo
kapcsolatot kialakitani a Zalaegerszegi Varosi Didk Onkormanyzattal, a Zalaegerszegi
Fiatalok Egyesiiletével, valamint a Zalaegerszegi Egyetemistak Egyesiiletével is. Ezekkel a
szervezetekkel folyamatosan szerveznek koOzOs programokat, valamint a velik valod
kapcsolatukkal arra is torekednek, hogy olyan lehetdségeket biztositsanak a korosztalyok
szamara, ami segit nekik abban, hogy hosszi tdvon a vérosban maradjanak és megtalaljak
azokat a perspektivakat, amikre sziikségiik van.

Az atszervezést és integricidt kdvetben a humanpolitikai feladatok részben valtozatlanok
maradtak. Az egyes intézményekben az alapfeladatok elvégzése valtozatlanul az addig azt
végzd kollégak feladata maradt, egyes esetekben azonban el6fordul, hogy amikor az
intézmények véarosrészeknek, vagy é€ppen az egész varosnak szolo programokat valositanak



meg, akkor valtozhat a munkavegzes helye €s akar a tevékenyég is, természetesen a torvény
adta hatarokon beliil. Az integracidé egyik elonye, hogy a megemelkedett létszam adott
esetben lehetséget ad arra, hogy az egyes egységekben dolgozd kollégak kdzbs projekteket
valositsanak meg, ez egyrészt tobbletmunkat eredményez, masrészt lehetéség arra, hogy a
munkakapcsolatok adott esetben elmélyiiljenek. A legnagyobb gondot az ilyen és ehhez
hasonlé munkakbdl adédo tulérak kezelése jelenti.

A legfontosabb térekvés az intézmény folyamatos finanszirozhatosaganak megérzése
érdekében a kiadas és bevétel oldalanak egyensilyban tartisa. Az intézmény gazdasagi
csoportja a Kozgyljteményi és Kozmiivelddési Gazdasagi Ellaté Szervezet - KKGESZ. A
szervezettel a napi szinti kéz6s munka elengedhetetlen, de ezzel egyiitt kifogastalan és
rugalmas. Az intézményegységek mindegyike sajat koltségvetéssel kell, hogy rendelkezzen,
melyet minden évben az éves munkaterv elkészitésével parhuzamban kell elkésziteni. Ezaltal
az intézményegységek a szakmai oOnallosag mellett bizonyos értelemben gazdasagi
Onallosagot is kapnak. A szakmai tevékenységbol, a bérleti dijakbol, és esetleges szponzori
tamogatasokbol befolyt Osszegeket palyazatok irasaval lehet hatékonyan kiegésziteni. Az
intézmény palyazati potencidlja igen erds, a jelenleg folyamatban 1év6 és az éppen elbiralasi
szakaszban 1év$ palyadzatok Osszkoltségvetése, melyekben az intézmény vagy egyediili
palyazo, vagy konzorciumi partner, a 800 milli6 forintot is meghaladja. Ezek tilnyomorészt
Eurépai Unioés palydzatokbol szarmaznak, de ezek mellett tovabbi sikeres NKA-s és egyéb
palyazatok is hoztak és hoznak bevételt. Ezeket a tendencidkat a jévoben is folytatni kivanja,
és kiemelt figyelemmel kéveti.

Sajat marketing megjelenésiik a jelenlegi forméjat egy nagyon hosszi, kozel 2 éves folyamat
vegén nyerte el. Az eredetileg havonta megjelen6 programfiizet helyett a kiadvany jelenleg
egy évben 5 alkalommal jelenik meg. A nyari iddszakban (mdjus-augusztus) egyszerre 4
hénap programjat mutatjdk be. Az intézmeény régi honlapja nem volt képes kiszolgilni a kor
igényeit, illetve a megemelkedett programfajtakat sem tudta kezelni. Egy teljesen ] honlapot
alakitottak ki, aminek eredményeképpen egy rendkiviil informalis egyszeriien kezelhetd
honlapot inditottak el. A honlap minden mobil eszkdézre optimalizalasra keriilt és nagyon
egyszerlien kezelhetd. A honlap és a programflizet Osszhangban &ll egymassal, az
intézmények mindegyike sajat szinnel rendelkezik, a réviditések is megjelennek minden
esetben. A honlaphoz szorosan kapcsolodik még egy kényelmi funkcié bevezetése: 2017-ben
sikeriilt az intézményekben bevezetni a bankkartyas fizetési rendszert, valamint az online
jegyvasarlasi lehet6séget. Nagyon gyorsan, mar az elsd6 honapokban Kkideriilt, hogy az
eziranyu igény teljesen valés €s jogos volt, jelenleg a jegyforgalmuk tobb, mint 50 szizalékat
online bonyolitjak. A kozdsségi oldalak térhoditasa alapjaiban valtoztatta meg a marketingrdl
addig kialakitott elképzeléseket, mivel ezek a kozdsségi oldalak (Facebook, Instagram)
egyben hirdetési feliiletként is funkciondlnak, olyan lehet6ségeket kinalnak amilyen
tulajdonsaggal semmi més nem rendelkezik. A marketing stratégidk egy rendkiviil nagy
szelete kizardlag az ezeken a felilleteken megjelend hirdetéseikre épiil. A hagyomanyos
(plakat, jsaghirdetés, radiohirdetés, stb.) platformoktdl eltérden az egyik legnagyobb
elonyiik, hogy meérhetd a hirdetések hatékonysaga. A jelenlegi jogszabalyi koérnyezet
értelmében a varosok utcain megsziintek a korlatlan plakatolasi lehetGségek, és kizarolag a
kulturalis intézményeknek van lehetdség ilyen tipusu plakatok elhelyezésére. A véros pontjain
felallitott tablak feltiindek és jol hasznalhatéoak. A véros kiilonbszé frekventdlt pontjain
Osszességében 7 darab hirdeté feliilete van az intézménynek.

A palvazat zarogondolatai:

»A 2015-ben megkezdett munka rendkiviili varakozassal toltott el, hiszen egy szamomra
teljesen uj kdzegben és uj emberekkel kellett kialakitani a kapcsolatokat és meggy6zni dket
arr6l, hogy legyenek tarsaim ezen az uton. A kdzmiivel6dés mindig is egy olyan szakma volt,
ami csak akkor tud igazdn mik&dni ha a benne dolgozok szivvel lélekkel és néha emberfeletti




teljesitményekke]l teszik a dolgokat ¢€s kindlnak a kultirara vagyé embereknek a
legkiilonb5z8bb szinteken szellemi feltoltddést egy-egy programjukkal. Orém szamomra,
hogy ilyen kollégdim vannak és bizom benne, hogy képesek lesziink a jovOben is
tovabbhaladni a megkezdett Gton.”

A 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan Gsszehivott szakmai biralo
bizottsag (melynek tagjai a fenntartd keépviseletében: Makovecz Tamas, Velkey Péter,
Horvath Gabor, tovabba tagja Csengei Agota a Magyar Népmiivelék Egyesiletének
képviseldje) a palyazot meghallgatta és az alabbi allaspontot alakitotta ki:

WA szakmai bizotisag Flaisz Gergé palydzatat egvhangulag tamogatja és a kovetkezd
megallapitasok alapjan kinevezését javasolja a kozgyiiésnek:

Az intézményigazgato a telepiilésrészi  lakokézosségek  bevonasaval, az egyes
telepiilésrészeken mitkodc intézményegységek munkdjdanak szakszerti dsszehangolasdaval az
elmult negy évben eredményesen biztositotta a Keresztury Dezsd Varosi Miivelodési Kozpont,
mint komplex intézményrendszer mitkodését.

A varos kulturdlis értekei és hagyomdnyai irant elkételezett civil szervezetek és civil emberek
megszolitasaval az onkéntes szerepvallalasnak olyan példaja valosult meg Zalaegerszegen,
amely elismerésre mélto és kovetendo.

A intézmény a mivelGdd kozosségek széles spektrumdnak igényeit szem elGtt tartva a lakossdg
minden korosztalyanak — megyei jogu varoshoz melto — mindségi kulturalis programokat
kindl.”

Az elbterjesztéshez 1. szami mellekleteként a Magyar Népmivelok Egyesiilete
képviseldjének szakmai véleménye csatolasra kerilt.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsig 49/2019. szimu
hatarozataval 7 igen, egyhangu szavazattal - jogi szempontbol — targyalasra alkalmasnak tartja
az elGterjesztést.

Az Oktatdsi, Kulturilis, Ifjusagi és Sport Bizottsag 35/2019. szami hatarozatdval
egyhangulag — 11 igen szavazattal — tamogatta a hatirozati javaslatban megfogalmazottakat.

A palyazd illetménye a hatdrozati javaslatban foglaltaknak megfelelden a kévetkezoket
tartalmazza: besorolds szerinti alapilletmény (F.5 fizetési fokozat — garantalt bérminimum)
195.000.-Ft, munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész 284.000.-Ft, magasabb vezet&i
potlek: 45.000.-Ft, dgazati p6tlék: 21.000.- Ft, tehat a magasabb vezetd illetménye Osszesen:
545.000.-Ft.

A palyazo az eloterjesztes zart iilésen torténd targyalasat nem kérte.

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jog Varos Kozgytlése 2019. augusztus 01-t6]1 2024. jilius 31-ig Flaisz
Gergst bizza meg a Keresztury Dezsd Varosi Miivelédési Kdzpont magasabb vezetdi
feladatainak ellatasaval.

Garantalt illetményét (alapilletmény) tekintettel iskolai vegzettségére, betdltendo
munkakoreére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban elt6ltott idejére — a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. tv. vonatkozd rendelkezései szerint, munkaltatoi



dontésen alapuld illetményrészét 284.000 Ft-ban, magasabb vezetoi potlékat a 150/1992. (X1.
20.) Korm. rendelet 3. melléklete szerint a potlékalap 225 %-aban allapitja meg.

A kozgytlés felkéri a polgarmestert, hogy a magasabb vezetdi megbizasrél szolé okirat
elkészitésérdl gondoskodjék.

Hatdridg: 2019, majus 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

%f
aldicz/Zoltan
polgarmester

Zalaegerszeg, 2019, aprilis 2.



famdionds medeates

Szakértdi vélemény

Zalaegerszeg Varos Képviseldtestiilete dltal meghirdetett Keresztury Dezsé Varosi
Miivelodési Kézpont igazgatoi palyazatarol

Zalaegerszeg Véaros Képviselitestiilete palydzatot irt ki a véros Keresztury Dezs6

Varosi Milvelddési Kézpont igazgatdi beosztds elldtaséra.

A Magyar Népmiivelok Egyesilete altal delegélt szakért6hdz véleményezésre
elektronikus iton 1 db palyazat érkezett.

A beadott palyizat 8sszegz6 értékelése:
A szakért6i véleményezésre megkiildstt palydzat eredménye:

- Flaisz Gergé szakmai vezet6i pdiyazata megfelel a palydzati kiirasban elvart
kévetelményeknek.

A palyazd értékelése:

Palyazé neve: Flaisz Gergd
Iskolai végzettség: féiskola
Kodzmiivelddési szakmai végzettség: miivelédésszervez6
Kozmiivelddési szakmai tapasztalat: 13 év

Kozmiivelddési vezetdi gyakorlat: 4 év



A pdlyazé rendelkezik a kiird 4ltal elvdrt iskolai és szakmai végzettséggel,
kzmiivelGdési szakmai gyakorlattal, ami elGnyt jelent a pAlyazat elbirdlasakor.

Fleisz Gergd palyazo teljesitette az 5 éves szakmai gyakorlatot, vezetéi
gyakorlattal is rendelkezik. A viros kulturalis intézményeinek eddigi &talakitasat, a
megkezdett fejlesztési munkat, ezek részletes -minden részegységre kiterjedd-
bemutatdsat 4llitja a palyazat kSzéppontjaba. Fontos céljamak tekinti, hogy
Zalaegerszeg varos polgirai miivelodési igényeit kielégitse sokszinii, valtozatos
programokkal, amelyek minden korosztilymak szélmak. Egyik f6 feladatinak
tekinti az egyes intézménycgységek kozdtti jo epyittmikddést, a folyamatos
kommunikdcié erbsitését, a programiitkézések és torlodasok kikiiszobolését, a targyi
és technikai eszkdzok folyamatos megijitasat, palydzati forrdsok segitségével.

Kiemeli a kapcsolatok épitésénck fontossdgat a civil szervezetekkel, a fiatalokat
18moritd szervezetekkel valé egyiittmilkédés erdsitését, azok tAmogatasat,
Megfogalmazza a biztonsdgos mikddés feltételeit, a szponzordlés as pélyazati
lehetségek kihasznilasdt. Reklim és marketingtevékenységében is modern és
attekinthetd arculatot tervezett gy a nyomtatott, mint az online feilileteken.

Minden intézményegység szamdra a hatékony munkavégzést, a folyamatos fejlesztést,
a mindségi, egyre bOVIll6 szolgiltatds nyljtasét jeloli meg palyazataban
megvalésitando célként. Ezt az is bizonyitja, hogy a jovdben az intézmény palyizik a
Minbsitett Kdzmiivelddési Intézmény Cimre.

Flaisz Gergd palydzé vezetbi szakmai programja alapjin megfelel a Keresztury
Dezsé Varosi MivelGdési Kozpont igazgatdi feladatinak elldtasara.

A szakértSi véleményezésre megkiildtt palydzat eredménye:

A palydzat tartalmazza a kiiré sltal elvart dokumentumokat, melyekbél az alabbi
dllapithat6é meg:

- a pilydzé rendelkezik a sziikséges f6iskolai végzettséggel

- a pélyazé onéletrajza, valamint vezetéi programja megfelel a palydzati
kiirasban elvirt kivetelményeknek.



A palyézé a palyazat keretein tilmutatéan konkrét feladatokat is meghatéroz, melyek
megvalosithatdak. A varos kulturalis lehetdségeit éllitia a palydzat kbzéppontjaba.
Ketts 6 feladatot ailapit meg: Zalaegerszeg véros polgarai miivel6dési igényeinek
kielégitését, valamint a civil szervezetekkel valé még szorosabb és étgondoltabb
egylttmiikdést tizi  zészlajara. Fontos feladatdnak  tekinti, hogy az
intézményegységek szaméra uj irdnyt jel6ljon ki, ami a bevételt is novelheti a jovoben.
A palyazét jirtassaga, kapcsolatrendszere, j6 pilyazati programja, innovativ és
dinamikus tenni akardsa ajinljak az igazgatéi poszt bettltésére.

- A‘\ 'f
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2019. marcius 19, Csengei Agota

kozmiivelddési szakértd

Magyar Népmiivel6k Egyestlete



