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Tisztelt Kozgyilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos Kézgyiilése Oktatasi, Kulturdlis Ifjuségi és Sport Bizottsaga
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgylilésének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl
szolo 6/2007. (II. 9.) 6nkormanyzati rendelete 51. § (4) bekezdés 7. pontja alapjan 22/2019.
szamu hatarozataval palyazatot irt ki a Griff Babszinhaz igazgatéi munkakorének betoltésére.
Az elbadé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l sz6lé
2008. evi XCIX torvény (tovabbiakban: Szinhaz tv.) 39. §-a és az eldado-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakér betsltésének szabalyairdl
szolé 155/2017. (VI.15.) Korm rendelet (tovabbiakban: Korm.rend.) alapjan a munkaltatoi
jogkor gyakorléja a szakmai munka folyamatossiga érdekében a vezetéi munkakor
betoltésére a hatarozott idejii jogviszony lejérta elétt legaldbb hat honappal palyazatot ir ki. A
jelenlegi igazgato, Sziics Istvan megbizatasa 2020. februar 15-én lejar (ZMJVK 13/2015.
(I1.5.) sz. hatarozata).

A palyazati kiirasra két f6 nyujtotta be palyazatat. A szakmai bizottsag iilését kovetden az
egyik palyazo palyazatat visszavonta, igy egyediiliként az intézmény jelenlegi igazgatdja,
Sziics Istvan a palyazo. Szilcs Istvan iskolai végzettsége — hasonldan a korabbi palyazatahoz —
nem felelt meg a palyazati kiirasban foglaltaknak. A Korm.rend. 8. § (6) bekezdése alapjan
Sziics Istvan miniszteri mentesitéssel felelhet meg a palyazati kiirdsban foglaltaknak, ezen
tulmenden a sziikséges mellékletek palyazatahoz csatolasra keriiltek.

(Korm. rend. 8. § (6) ,, A miniszter eredménytelen palydzat esetén a kinevezési jogkor
gvakorlojanak javaslatara az (1) bekezdes b) pontjaban meghatdrozott szakmai, illetve
vezeidi gyakorlat és a (2) bekezdésben meghatdarozott szakirdnyi felséfoki végrettség,
szakképesités megszerzésének kovetelménye alol egyedi esetben mentesitést adhat. A
mentesitésben meg kell hatdrozni az elGado-mivészeti szervezet felelds gazddlkoddsdt
biztosito minimalis kepesitési kévetelményeket, valamint a minimdlisan elvdrt szakmai vagy
vezeldi gyakorlat idejét. ')

A kozgyilés 104/2019. (VI.12.) szamu hatdrozataval a jogszabélyi lehetdséggel élve
megkerte az illetékes miniszterto] a jogszabély altal lehetdvé tett eltérési engedélyt. Az EMMI
mentességet megado levele 2019. szeptember 05-én érkezett meg, az elbterjesztés 1. sz.
mellekleteként csatolasra keriilt.

A miniszteri mentesités birtokdban a kozgyllés mar donthet az igazgatéi munkakér
betoltésérol.

A Korm. rend. 4. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
felkért szakmai bizottsig véleményezte, melynek tagja az El6ado-Miivészeti Tanacs szakmai
kollégiumanak 4 (Csengei Agota, Gimesi Dora, Szivés Kdroly, Széke-Kavinszki Andrds), a
minisztérium (dr. Ragdny Misa), az eléadé-miivészeti szervezet (Fekete Agnes) egy-egy,
valamint a munkaltato jogkér gyakorldjanak két képviseloje (Makovecz Tamds, Velkey Péter).

A szakmai bizottsag tagjai a palyadzati anyagokat megismerték. A bizottsag tlésére — a
palyazok személyes meghallgatasaval — 2019. méjus 22-én keriilt sor. A bizottsag az iilésén a
palyazatokat értékelte és az alabbi véleményt alakitotta ki:

.4 szakmai bizottsdg Sziics Istvdn padlydzatat egyhangulag tamogatandonak itéli, és javasolja
a kinevezési joghor gyakorlojanak, hogy a pdlydzat érvénytelensége megdllapitdsdr koverd
eredménytelenség utdn a miniszteri mentesités alapjan Sziics Istvant bizza meg ijabb ot évre
a Griff Babszinhaz vezetésével. ”

A szinhdz Kézalkalmazotti Tandcsa egyhangulag tamogatja Szlics Istvan Gjbdli kinevezését.
A szinhazban nem miikédik szakszervezet.

Szlcs Istvan zart tilés tartasat nem kérte.,



A pélyazé bemutatdsa:

Sziics Istvan 1985-2001-ig a Hevesi Sandor Szinhazban rendez6-asszisztens, 2001-2006-ig a
Gonczi Ferenc AMK-ban titkdrsagvezetd. 2006-ban keriilt a Griff Babszinhazhoz, itt
dolgozott rendezd-asszisztensként, titkarsagvezetoként, volt miiszaki vezetd, igazgatd-
helyettes. 2013-2015-ig megbizott igazgato, 2015-t61 a babszinhaz igazgatoja.

2006-ban a Berzsenyi Daniel Féiskoldn szerzett miivelddésszervezd féiskolai oklevelet,
nonprofit menedzser és protokoll szakiranyon.

A Griff Babszinhaz az orszag legfiatalabb hivatasos babszinhaza, a 15. sziiletésnapjat linnepli
az idei szezonban. Egy lassan nagykoriva €ro, sajat miivészi utjat, stilusat, kézdnségét,
miivészi helyét meglelt tarsulat iinnepli sziiletésnapjat. Méltan {innepi a hangulat, hiszen az
elmult 5 év szorgalmas, alazatos munkdja elismeréseként a legrangosabb gyermekszinhazi
dijat birtokolhatjak. 2018 tavaszan a kaposvari Gyermekszinhazi Bienndlén Potty cimii
eldadasuk a legjobb eldadas Uveghegy-dijat nyerte el.

A babmiivészet nallé szinhazi forma, sajat eszkdzrendszerrel, hatdsmechanizmussal, élményt
kozvetitve jut el a katarzisig. A miivészi babjatéknak fontos szerepe van a gyermek
személyiségfejlddésében, a pszichologiai és szocialis problémak kezelésében, a specialis
¢lethelyzetek feldolgozasaban, mikdzben olyan komplex esztétikai élményt nyujt, mely
részben ellensulyozhatja a gépi-technikai tomegkulturat, s hozzajarulhat az emberi teljesség
kibontasahoz. A befogado teljes személyiségét aktivizdlja, s ez kiilondsen fontos a
gyermekkorban. A jo gyermekel6adas feloldést, példat, utdnozni valé mintdkat ad, fejleszti az
empatiat, a rossz legybzhetoségét, a félelmek feloldasat. A teljes élet lehetdségét igéri. A jo
gyerekel6adas alkotoi tisztelik a k6zonséget. Figyelembe veszik életkori sajatossagait, de nem
nézik le a gyereket, nem a didaxis, hanem a miivészet eszkézeivel operalnak. Az eladas
alkot6i kézen fogjak nézdiket, vigyaznak rd, hogy figyelmetlenségbdl felszines fogalmazas,
szinészi pongyolasag okan ne eresszék el a nézdi kezet az eldadas végéig. A j6 gyerekeldadast
a felnétt is élvezi.

A Griff Babszinhdz kovetkez6 5 évének programja az el6z0 5 év folytatasaként értelmezhetd.
Meg kell 6rizni azokat a progressziv hagyomanyokat, mely a szinhdz szakmai fejlodését
eddig is femjelezte, am ki kell dolgozni wjabb strukturakat, Ojabb lehetdségeket, amelyek
elsdsorban a kozonség szamanak ndvelését, a megszolitott korosztaly tovabbi bovitését
szolgaljak. Ennek érdekében a kovetkezd S év miivészi programjat a kvetkezo elvek mentén
képzeli el:

Népmeseadaptacidk: A magyar- és vildgirodalom népmesekincse kivald erkolcsi mintakat tud
allitani a gyermek és ifjusdgi korosztaly elé, remek kiindulasi pontot ad a babmiivészet
sziirrealis lehetéségeinek.

Kortdrs magyar irék miiveinek babszinpadi adapticidja: Szerencsére a mai magyar irodalom
kivalésagai irnak gyerekeknek szOold miiveket, prozat és lirat is. Rengeteg szinvonalas
kiadvény jelenik meg, melyek babszinhéazi feldolgozasa a XXI. szazad kérdéseire keresi a
valaszt, irdnyitja ra a gyermek figyelmét.

remek gyermek eléadasok sziilethetnek.

Absztrakcio-készséget, kreativitast fejleszté eléadasok: Az animécié vardzsa, a zenére,
ritmusra, szdveg nélkiili kommunikacidra épiilé, nonfigurativ babokkal vagy targyakkal
létrehozott produkcidk, melyek nem a hagyomanyos torténetmesélés eszkozeivel operilnak,
mindennél jobban képesek fejleszteni a gyermek fantaziajat, formaérzékenységét, absztrahalo
kepességet, és ezzel gondolkozasat. Az alkotas nem csak a szinpadon folyik, a néz6k szellemi
aktivitasara is sziikség van, ezzel passziv befogaddbdl alkototarsakka valnak.

Interaktiv szinhazi foglalkozasok: Jatékos, fantazidjukra épitve kreativ, akar iskolai
osztalytermekbe is kivihetd produkciokra gondol.

Fontos 1j korcsoportokat is bevonzani a babszinhdzba, ennek elsé forméja az Aprok szinhiza
projekt beinditasa, mely a legkisebb gyermekeket, a 0-4 éveseket érinti. Ez a sziil§-gyermek



kapcsolatat épiti szinhazi ritus keretében, esztétikai élményt nyijt, a szépérzéket fejleszti. A
gyermek 1j tapasztalatokat szerezhet a vilagrol, mikdzben Snismerete, valosagismerete boviil.
Kreativitasa, fantazidja er8sodik az absztrakcid hatasara. Az onfeledt jatékban figyelme,
kommunikacios készsége fejlodik. Bebizonyosodott, hogy hamarabb indul be a
beszeédprodukcio, €s gazdagabb szdkinccsel rendelkezik az a gyerek, aki talalkozott mar
szinhazzal. gy neveli, inditja el, késziti fel a csecsemészinhaz a kicsiket a miivészetre. Ez a
fajta jaték nagyon népszeri az egész orszdgban, mindegyik babszinhdz miisordra tiiz ilyen
produkciokat. A forma révid idén beliil nagyon népszeriivé valt Zalaegerszegen is. Havonta
két alkalommal szombaton déleléttonként varjak a nézdket. Az évek folyaman tbb eléaddast
hoztak létre: Pétty, Piroskaland, Pepita, Kézzel-labbal, Ul, all, fekszik.

Ebben a miifajban az orszdg egyik legjobb babszinhaza lettek, mas tarsulatok és szakemberek
véleménye szerint is. Potty cimii el6adasuk a IX. Kaposvari Assitej Gyermek- és Ifjusagi
Szinhazi Biennalén a legjobb babaszinhézi eldadasnak jaré Uveghegy-dijat kapta. Az Aprok
szinh4za el6adasaikra sok igény érkezik mas babszinhazaktél és miivelédési hazakidl, igy
jelentds bevételt is hoz. A sajat produkcidikon feliil vendégiil 1atjak mas tarsulatok eldadasait
is. 2017 Oszén a babaszinhdz elméletérdl és gyakorlatirdl tartottunk szakmai konferenciat
Tajvanon, melyen az azsiai térség szinhazi szakemberei és pedagégusai vettek részt. Az
elméleti eldéaddsokon és work-shopokon feliil két elbadasukat (Potty, Piroskaland) is
jatszottak. A projekt mintegy 3 millié forint bevételt hozott intézménynek.

Meg kell tartani, és tovabb kell épiteni azt a miivészi-szakmai alkotémunkaban Osszetarto,
kreativ, innovativ, egyiittgondolkodo, lehetéleg hasonlé izlésvilagn, képzettségben,
jértassagban, felkésziiltségben azonos szinten lévd, szakmai aldzattal rendelkezé
alkotokozdsséget, ahol mindenki azért dolgozik, hogy minél sokrétlibb, magasabb szinvonala
eléadasok sziilethessenek. Folytatddnia kell annak a kozdsségépitd tevékenységnek, ami a
tobb éve egylitt dolgozd egyénekbd! egyre jobb tarsulatot kovacsol mind miivészi-szakmai,
mind emberi értelemben.

A szinhaz fiatal, tehetséges mitvészekbol 4116 csapat, az orszag kiilonboz6 részeibol érkeztek.
A tdrvény szerint kiemelt intézmény az lehet, amelyikben a miivészi munkakdrben dolgozok
legalabb 60 %-a rendelkezik szakmai felsofoku végzettséggel. A megkovetelt aranyszamot
messze tulteljesitettek. Az évek alatt sikeriilt szerzddtetni végzds hallgatdkat a budapesti
Szinhdz- és Filmmuvészeti Egyetemrol, a marosvasarhelyi Szinmiivészeti Egyetemrél, a
kolozsvari Szinmiivészeti Egyetemrdl és az tjvidéki Muvészeti Akadémidrol. A fiatal,
ambiciézus miivészek komoly erdsitést jelentenek.

Sziics Istvan igazgatésiga soran fontosnak tartotta, hogy dramapedago6giai programok is
megjelenjenek a szinhaz palettdjan. Palydzati forrasbol évente 25-30 foglalkozast tartanak a
varos ovodaiban és iskolaiban. Szadméra a Griff Babszinhdz nem csupan egy intézmény,
amelynek igazgatdi posztjat megpalyazza, hanem kihivas is. Fontos érzelmi kétddés, hiszen
élete jelentds iddbeli és szakmai szakasza kapcsolodik az intézményhez. A munkatarsakat
szinte csaladtagoknak tekinti. Vallalja a jelenlegi nézdszam és eldadasszdm megtartasat, a
tarsulat szakmai szinvonaldnak tovabbi javitasat, az alkotémunka feltételeinek megteremtését
¢és biztositasdt, a szigori gazdasagi fegyelmet. Villalja a nevelGkkel, pedagégusokkal,
sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartast és az észrevételeikbdl ered tanulsagok beépitését
a szinhaz munkajaba. Figyelembe veszi kdzvetlen kérnyezetiik, Zala megye hagyomanyait,
kulturalis ertékeit, ezeket igyekszik beépiteni a tarsulat misortervébe. Bizik benne, hogy
elképzelései, tervei egybeesnek a véros kulturaszeret6 kézvéleményének elvarasaival,

Kérem a tisztelt kozgytilést, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.



Hatarozati javaslat:

1.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgylilése hatarozott idore, 2020. februar 16. napjatél
2025. januar 31. napjaig terjedd iddtartamra Sziics Istvant valasztja meg a Griff Babszinhaz
igazgatdjava. Munkabérét havi brutté 400.000.- forintban allapitja meg. A koézgyiilés
felhatalmazza a polgarmestert az eléterjesztés 2. sz. mellékletében szerepld munkaszerzodés
aldirasara.

Hataridé: 2019. szeptember 30,
Felelés: Balaicz Zoltdn polgarmester

Zalaegerszeg, 2019. szeptember 9.

Coltan
polgarmester



1. szamu melléklet
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Zalaegerszeg Megyel Joga Varos Polganmesten Hivatala

Zalaggerszen
Kossuth Lajos u, 17-19.

7901

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Prof. Dr. Kasler Miklos kulmirdért felelds miniszter urhoz . kérelem képesitési el6irds alsli
mentesitésre” tirgyban benyijtont levelére — illetékességbil — az alabbi vilaszt adom.

Megvizsgilva a Zalacgerszegi Grit! Babszinhdz (a tovabbiakban: Szinhaz) 2019, marcius 13-
an megjelent igazgatodi palyazatan palydzatot benyijid Sziies [stvan részére megfogalmazote
mentesitési kérelmet és a Swzinhdz igarzgatdi munkakGrére vonatkozo pélyazat eljarast

meghatdrozo tényeket, az alabbiakrdl tdjékoztatom.

Az eldadd-nnivészeri szervezer vesetdjének vdluszidsara irdmylo palveazali effdardsrol és
nnkakdr betoliésének szubdfvairal szdlo 135/2007. (V115.) Korm. rendeler 8. § (6)
bekezdése szerint eredményielen  palyazamt esetén @ miniszler a kinevesési  jogkor
gyakorléjanak javaslatira az (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozoit szakmai, illetve vezeisi
gyakorlat €s a (2) bekezdésben ineghatrozott szakiramvi  felsdfokd  végzenség,
szakképzetiséy megszerzésének kbvetelménye aldl egyedi esetben mentesitést adhat. A
menies{tésben meg kell batdrozni az clbadé-miivészetl szervezet felelis gazdalkodasat
biztesitd minimalis képesitési kdvetelményeket, valamint a minimélisan elvart szakmai vagy
vezetdi gyakorlat idejét.

A fentiek alapjan a kinevezést jogkdr gyvakorlojanak javasiatars, Szics Isivan meghatirozott

szakirdnyd  felsttokd ‘égretlsée.  szakképesités megszerzésénck  kivetelménye  alghi

Cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. Tel: +36 1 795 1200, Fax: +36 1 795 0022,
E-mail: info@emmigov. hu



felmentesét o Griff Babszinhaz igazgatdi munkakdrének ellatasara vonatkozd palyizati
eljarashan az alabbiak szerint megadom:
iyt
- a felelds gazdalkoddst biztositd minimdlis képesitési kdvetelmény: fdiskolai szinti
miivelfdivszervezdi végrettség.

- szakmai, illetve vezet6i gyakorlat tekintetében Sziles Istvéan palydzata megfeleld.

Jelen mentesitést az Embern Eréiforrasok Minisztériuma Szervezeti és Milkadési Szabalvzatrél
sz0lo 16/2018. (VIL.26.) EMMI utasitas 6. fiiggelek, V. Kulturalis agazat B) pont 01, pontja

szerinti tethatalmazés alapjan adtam k.

Budapest, 2019, <% 2%
Udvazlettel: -
Fekete Péter

kultoraér felelds allamtitkar



" . 2. szama melléklet
MUNKASZERZODES
(tervezet)

amely létrejott egyrészrol
Zalaegerszeg Megyei Jogu Viroes Kozgyilése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19,,
nevében eljar Balaicz Zoltan polgarmester) mint munkaltato,

masrészrol
Sziics Istvan (sziil. hely: ideje: anyjaneve: , TAJ, adéazonosito szdm: ). szam alatti lakos,
mint munkavallalo koz6tt az alabbi tartalommal:

1.)

2)

3)

4.)

5.)

6.)

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyiilése a 2019. szeptember 12-i {ilésén hozott
.....12019 ( IX.12.) sz. hatdrozataval, hatarozott idore, 2020. februar 16. napjatél
2025. januar 31-ig a Griff Babszinhaz igazgatéjava megvalasztotta Sziics Istvant,
aki a munkaszerzdés alairdsaval a vezeto tisztségvisel6i munkakérre torténd kinevezést
elfogadja.

A munkavallalé a Munka Torvényk&nyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) szerint vezetd allasi munkavallalénak minésiil. A munkavallalé felett a
munkaltatoi jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése gyakorolja.

A munkavillalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt — kivéve - a munkaltatd hozzajarulasaval - a tudomanyos, az oktatdi, a
szerzdi jogvédelem ald esd, valamint az el6adé-miivészeti tevékenységeket — nem
létesithet.

A munkavégzés helye a szinhaz székhelye.

A munkavillalé munkaideje napi 8 oranak megfeleld teljes munkaidd, amelynek
beosztdsdt oOndlléan jogosult megallapitani. Rendkiviilli munkaidében torténd
munkavégzéséért (tilmunka, pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

A munkavallalo munkakorébe tartozo feladatok kiilondsen:

- a szinhdz munkaszervezetének, napi munkajanak irdnyitasa, ellenbrzése a
jogszabalyok, az alapito okirat és az alapitd dontéseinek megfeleléen,

- a szinhaz vezetése kdrében jogosult és koételes minden olyan intézkedést megtenni,
déntést meghozni, amelyet az alapité okirat nem utal az alapité kizardlagos
hataskdrébe,

- munkaltatdi jogokat gyakorol a szinhaz alkalmazottai felett,

- gondoskodik a szinhaz szabalyszerli mik&désérol,

- az alapito altal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapitd el€ terjeszti az intézmény pénziigyi beszamoldit,

- az alapitd kerésére felvilagositast ad a szinhaz Ugyeir6l, betekintést nyidjt a
konyvelésbe, egyéb iratokba,



7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

- ellatja a szinhaz ligyeinek intézését, annak keépviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birésagok és mas hatosagok el6tt.

A munkaltatd a munkavallalo személyi alapbérét havi brutté 400.000-Ft-ban Allapitja
meg. A munkabért a munkavallalo altal bejelentett bankszamlara utalassal kell kifizetni
a targyhonapot koveté honap 5. napjdig. A munkdltatd tdjékoztatja a munkavallalot
arrdl, hogy a munkabér-fizetéssel kapcsolatos kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges
személyes adatait a Magyar Allamkincstar részére 4tadja.

A munkavéillald a vezetd tisztséget betdltd személyektdl daltalaban elvarhato
gondossaggal kdoteles eljarni. A munkavéllalé a vezetdi tevékenységének keretében,
illetve az Mt. 211. §-ban eldirt szabalyok megsértésével okozott karokért a polgari jog
szabdlyai szerint felel.

A munkavallalot az Mt. 116. §-aban foglaltak szerint kiszamitott alapszabadsag és az
Mt-ben biztositott pdtszabadsdg helyett vezetéi pdtszabadsag illeti meg, melynek
mértéke évi 12 munkanap.

A munkavallalé hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a varhatéan
egybefiiggben harom napot meghaladd utazas megkezdése el6tt legalabb harom nappal
a munkaltato képviseldjét tdjékoztatja annak céljarol és varhato idétartamardl.

A munkavallalét kilféldi kikiildetése esetén 45 euré napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemadd koteles.

12.) A munkavallald sajat gépjarmiive hivatalos célu haszndlata esetén a mindenkor hatalyos

13.)

személyi jévedelemado torvényben meghatarozott adomentes meértékii Ft/km dij
megteritésére jogosult.

A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
eredd, illetdleg ahhoz kapcsolédd jogszabalyi kételezettségei teljesitése érdekében, az
informacios dnrendelkezési jogrol és az informacids szabadsigrél sz616 2011. évi CXII.
tv. rendelkezései szerint kezeli. A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozoé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a
munkavallalé hozzajarulasa alapjan kozolhet.

A jelen szerz6déssel nem érintett kérdésekben az Mt., a munkaviszonyra vonatkozo egyéb
jogszabalyok, tovabba a szinhaz alapito okiratanak rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2019..........

Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros munkavallalé
Kizgyiilése
a munkaltatoéi jogkor gyakorloja
képviseletében
Balaicz Zoltan
polgirmester



