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Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgytilése a 175/2005. szamu hatirozatdban hozott
dontése alapjin az 6nkormdnyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bévitésére és a helyi
vallalkozésok munkahelyteremtése, illetve a beruhizisok élénkitése érdekében 2006. éta
tamogatja kedvezményes munkaerd-kolcsonzéssel a zalaegerszegi szé¢khellyel vagy

telephellyel rendelkezé mikro - kis- és kézépvillalkozasokat.

Az Onkormanyzat foglalkoztatasi feladatait

— a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatokrél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13 § (1)
bekezdésének 12. pontja (4 helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok
korében ellatando helyi onkormdnyzati feladatok kiilonésen: 12. honvédelem, polgari
védelem, katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatds) valamint

— Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgylilésének a Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzatérdl sz616 6/2007. (I1.9.) 6nkorményzati rendelete 8. § (3) bekezdés 12. pontja
(kozremiikodés a foglalkoztatds megolddsdban)

hatérozzak meg.

2014 évben az el6zé évihez képest a kolesomzési tevékenység soran lassii emelkedést
tapasztaltunk.

2006. 6ta 90 kiilonbzé villalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkaeré —
kolcsdnzés lehetéségét. Ebbdl 2014-ben 9 cég kereste fel els¢ alkalommal munkaeré-
igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t, a korabbi sikeres egyiittmiikodés miatt 16 korabbi
partnercég kérte ismételten a foglalkoztatas tAmogatasat.

2014. december 31-ig az éves keretbdl 47 munkavillalét 49 alkalommal kélesonoztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egyiittm{ik6d6 25 vallalkozashoz. A cégek az esetek 85 %-aban
kért€k a 4 hénapos szerzédés még 4 hoénappal valé meghosszabitasat. A foglalkoztattak
atlagos havi munkajogi létszima 19 £5 volt, és volt olyan cég is, aki 6 vagy tibb fot
kélcsonzott az év folyaman. (1asd 1. sz. tablazat).

2015 —ds év elején is, januar 31-ig az athiz6dé 14 f6 mellett Gjabb 7 munkavallaléval
kotottiink munkaszerzodést.

A vallalkozasok 2014-ben féleg szakmunkara kerestek munkaerét, aminek kévetkezménye
az atlagbér emelkedése, az atlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve 116.766 Ft — ra
emelkedett a 2013. évi 113.017 Ft-rél. 2014 évben a minimalbér 101.500 Ft, garantalt
bérminimum pedig 118. 000 Ft volt.

A vallalkozasok nagy része ezeken a béreken kivanta a munkaerét alkalmazni, igy a dolgozok

tobbségének a 118.000 Ft-os garantilt bért fizettiik. E mellett 14 £f6 olyan munkavallal6t
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kolcsOndztiink, aki utdn a vallalkozésok tovabbi kedvezményt — mint szocidlis hozzéjérulasi

adé al6li mentesiilés - tudtak igénybe venni. /Tartés allaskeresék — az, akit az allami

foglalkoztatdsi szerv a kedvezményezett foglalkoztatdst megel6zé 9 hénapon beliil legalabb 6
hénapig nyilvéntartott — utdn jaré kedvezmény a szociélis hozzéjarulasi adébél az elsd 2

évben 27% kedvezmény, munkatigyi kirendeltség altal kiallitott igazolassal vehetd igénybe/

FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALOK

WLETSZAMA /MUNKAJOGI

MLETSZAM/

MUNKAERG-
80 ALKALOM | 63 ALKALOM 43 ALKALOM | 47 ALKALOM

WKOLCSONZESI ESETEK

Wszima

BxoL CSONVEVO CEGEK

SZAMA/TARGYEV

A FOGLALKOZTATOTTAK
ATLAGOS HAVI

WMuNKajoGT LETSZAMA

106.750,- 113.017,- 116.766,-
ATLAGBER (FORINT)

MLEGALACSONYABB
. 101.500,-

MLEGMAGASABB
160.000,- 199.000,- 274.300,- 168.545,- 140.000,- 128.000,-

MWMUNKABER (FORINT)

1. sz. tdbldzat. Munkaer§ - kilcsonzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2009 - 2014-ig

A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A munkaviéllalokat kolcsonzd cégek elsésorban a vendéglitissal és kereskedelemmel
foglalkozo vallalkozasok koziil keriiltek ki 2014-es évben. Nagyaranyd kélcsonzési igénnyel
keresett meg benniinket egy nyildszar6k kereskedelmével és beépitésével foglalkoz6

véllalkozas az év mésodik felében, aki igy az év folyaman 7 6 munkavallalét is kélesonzétt
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Szervezetiinkt6l. A vendéglatéiparban foglalkoztattak ardnya a 2013 évi 27 %-rél 28 %-ra
nétt, és jelentésen emelkedett a kereskedelemben foglalkoztattak aranya is, 23 %-rol 32
%-ra. (1. sz. 4bra)

Tovébbra is tapasztaljuk, hogy az egyes vallalkozasok az iltaluk koribban egyszeriisitett
foglalkoztatassal alkalmazott dolgozok kolcsonzését igénylik, akiket a kolcsénzési
szerzddés lejartat kovetden sajat dolgozéként alkalmaznak.

2014 —ben a kolcsonzott dolgozok koziil a szerz6dés lejartat kovetden 25 f6 Keriilt vissza az
elsddleges munkaeré piacra, vagy a kolcsonzé vallalkozassal vagy mas céggel létesitve

hatérozatlan idejii munkaviszonyt.

EpitGipar
4%

Vendéglitoipar
28%
Egyéb
Igaltatas
2%

feldolgozéip
4%

Kereskedelem
32%

1. sz. dbra. A kolcsonvevd cégek ardnya gazdasdgi dgazat szerint 2014-ben.

A cégekkel valé egyiittmikodés alapvetéen sikeresnek mondhaté, a keretszerz6dés
megsziintetésére fizetési kotelezettség mulasztisa miatt egy esetben keriilt sor, amire az
elmult években nem volt példa. Egy esetben pedig a véllalkoz6 maga kérte a kolcsonzési

szerz6dés lejarat el6tti megsziintetését.

OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2014. évben Gsszesen 47 fovel létesitettilnk hatarozott idejii munkaszerzodést és volt 2 6
akit a kdlcsonzési szerz8dés lejartat kovetden masik vallalkozéshoz kolcsénoztiink.

A 47 fo6bol 14 {6 foglalkoztatisa huzédik at a 2015 évre. Idei évben januar 31-ig a

tovabbfoglalkoztatott dolgozékkkal egyiitt 21 fovel allunk munkaszerzédésben. A kdlcsénvett

munkavillalok munkaviszonyban t6ltott atlagos idétartam 4,2 hémap. Az atlagos
foglalkoztatds id6tartamat csokkentette, hogy voltak olyan dolgozdk 4 6, akik szerz6désiiket

a prébaido alatt kérték megsziintetni, 6k par napot tolt6ttek csak munkaviszonyban.
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A foglalkoztatottak atlagos havi allomanyi 1étszima az év folyamén 19 fé volt.

A foglalkoztatds sordn a teljes munkaidés munkaszerz6dések voltak a jellemzok, 42 fével
kotottiink ilyan szerzédést, részmunkaidében pedig 5 fét fogalkoztattunk. Ez a forma
lehetdséget biztosit azok szdmaira is az elhelyezkedésre, akik egyéb okb6l 8 6raban nem

tudndnak munkét vallalni.

Jan. Febr. Marc. Apr. Majus Jin. Jal Ang. Szept. Okt. Nov. Dec.

2. sz. dbra. A foglalkoztatottak létszdma 2014.-ban. /f6

A kolcsonzési esetek tilnyomé tobbsége (32 %-a) kereskedelemmel foglalkoz6

vallalkozasokhoz tortént. Ide foként iigyintézé és eladé és iizletkoté munkakorben

.
kolcsonoztink munkavallalét. A  vendéglitds teriiletén kozel azonos ardnyban

foglalkoztattunk dolgoz6t szakacs és felszolgalé munkak6rben valamint kisegitéként. A
szolgiltatast végzé cégek (média, lapkiadds, haztartdsi gépek javitdsa, nyomdai
szolgéltatasok) ardnya az el6z6 évhez hasonldan alakult.

A feldolgozdipari tevékenységet végzé véllalkozas az év folyaman 6 fot foglalkoztatott

kolcsonzéssel, hulladékvalogaté munkakorben (3. szama dbra.)

A 2014. év legjellemzébb munkakorei: felszolgalo, szakacs, hulladékvalogaté, iigyintéza,

értésesito, elado.

Kereskedelem
32%

Epitéipar
2%

Egyéb
szolgaltatas
22% Feldolgozélpar
13%

3.sz. dbra A munkavdllal6i létszdm megoszldsa a kélcsonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
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!/ % a kolcsonzési eseteket figyelembe véve/
Altaldnosségban elmondhat6, hogy a véllalkozdsok jellemzden az érettségivel (34%), vagy

szakmaval (47 %) rendelkez6 munkaerét foglalkoztattdk, a felséfoku végzettséggel
rendelkezé munkavallalok alkalmazasa viszont az el6z6 évihez képest is csékkenést mutatott.

A képzetlen személyek irant kisebb a kereslet. (4. sz.4bra).

Szakmunkasképzd/
szakiskola
47%

Szakkdézéplskola/
gimnazium
34%

0-8 altalanos

13% 3
Fdlskola/ egyetem
6%

“““““

4. dbra. A munkavillalok végzettség szerinti megoszldsa /%]

A 47 {6 foglalkoztatasa elsdsorban szakmunkara tortént féleg szakacs, felszolgald, elado,
hegeszt6, lakatos és esztergilyos munkakérben, igy a véllalkozdsok 21 fét kolesonoztek,
betanitott munkdra 10 fot alkalmaztunk, hulladékvalogaté, konyhai kisegitd és beépitd
munkakorokben, segédmunkds munkakérben pedig csak 4 fot foglalkoztattunk. Szellemi
munkakérben 12 fé6 dolgozott, 6k elsésorban adminisztrativ tevékenységet lattak el pl.:
hirszerkesztd, marketing-, pénziigyi ligyintéz6, egyéb iigyintézé és projekt koordinator.

A kolesonvett munkavillalék életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy tovabbra is kingréan
magas a 25-49 év kozottiek arianya, minden teriileten Gket keresik a legnagyobb
aranyban a foglalkoztatok. 50 év feletti dolgozokat féleg betanitott munkakdrben

alkalmaztak (5. sz. abra).

it szakmunkas
FF Betanitott munkas

B segédmunkas

D szellemi

= |

0 T T
25 év alatti 25-49 év 50 év tolotti
k&zotti

5. sz.dbra. A munkavdllalék életkor és beosztds szerinti megoszldsa /f6/



A munkavillalék kozil a 2014. év sordan osszesen 24 férfi és 23 néi munkavallalot
kélesondztiink ki a vallalkozasokhoz, az 6 végzettség szerinti megoszlasukat mutatja a 6. sz.
abra. Léthatd, hogy a szakmunkas végzettséggel és az érettségivel rendelkezé munkavallalékat
kolcsonozték legnagyobb ardnyban a cégek, az érettségizettek esetében kozel azonos a nemek
aranya, szakmunkasok esetében viszont kétszer annyi férfit alkalmaztak, mint nét. Felséfoku

végzettséggel viszont csak néi munkaerdt alkalmaztunk.

-t

o3 ko2 , kot o exe
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6. sz. dbra. A munkavdillalék megoszlisa végzettség és nemek szerint /f6/

2014 — ben a munkavillalék &tlagosan 116.766 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazisra
(kdszonhetden annak, hogy a vallalkozdsok szakmunkds munkakorokbe kavalifikalt
munkaerdt kerestek), de a vallalkozasok tobbsége, csak a torvényileg meghatérozott garantalt
bérminimumon foglalkoztatta a munkavallalokat. Alacsonyabb béren a segédmunkés és
betanitott munkds munkaer$ keriilt felvételre, az 6 bériik jellemzéen a meghatarozott
minimalbér volt.

A legmagasabb bér 2014. évben 8 6ras munkaidében 128.000,- Ft volt, amelyet pénziigyi

iigyintéz6é munkakérben foglalkoztatott munkavallalénak fizettiink.

Az év folyamén 37 kolcsonzési eset kapesan sziint meg munkavillalé munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja 6ssze az 2. sz. tablazat, mely azt mutatja, hogy
a kolcsdnvett dolgozék tilnyomé tébbsége a hatarozott idejii munkaszerzédésének
lejarta miatt tavozott a cégtdl.

Ko6z6s megegyezéssel 7 esetben lépett ki munkavallalé a Kontakt Nonprofit Kit.
alloményabdl, ebbdl 6 estben azzal indokolva dontését, hogy mds, szimdra kedvezébb
munkahelyet talilt, 1 {6 esetében betegség utin az orvos az addigi munkakorre

alkalmatlannak mindsitette, ezért kérte a kozs megsziintetést. A tavalyi évben a



véllalkozasok - informéciink alapjin — 14 5t vettek At sajat allomanyukba, 9 £6 pedig mas
munkaltatéval létesitett munkaviszonyt.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY ( ESET)
HK6z8s megegyezéssel 7

Probaidd alatt, azonnali hatallyal szlint meg 4

Hatarozott id§ lejarta miatt

2. sz. tdbldzat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2014. évben

Tovabb novekedett a kélesénzott dolgozok esetében az ellatds nélkiili munkanélkiiliek aranya.
A munkiltaték szivesebben alkalmaznak tartés munkanélkiilinek minésiilé allaskeresoket,
mert az § foglalkoztatdsuk esetén a tdmogatas mellett tovabbi kedvezményeket is igénybe
tudnak venni, mint a szocidlis hozzjarulasi adé kedvezménye, ami 2 éven 4t jar a tartés

munkanélkiilit foglalkoztat6 szdmara. (7. sz. 4bra).

0 f \ 1
Ellatas nélkili FHT Munkanéikali Pialyakezdd
elldtas

g

7. sz.dbra. A munkavillalok el6z8 stdatusza (FHT: foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdis

OSSZEGZES

A munkaeré- kilesonzési tevékenység iranti érdekldés tapasztalataink szerint az elmilt
évben is emelkedést mutat az el6z6 évihez képest, amely 2015 év elsé hénapjaban is
tapasztalhato.
2015 év els6 honapjaban 7 munkavallaléval kotsttiink munkaszerzodést.
Jelenleg a Kontakt Kft-nél 21 f6 4ll munkaviszonyban munkaerd — kélcsénzés keretében,
amelybél 14 6 jogviszonya kezd6dstt a 2014-es évben.
2015-ben is toreksziink az Gjabb vallalkozisokkal torténé egyiittmiitkédés kialakitdsara,
¢s olyan cégek bevondsara, melyek a kedvezményes munkaeré-kdlcsonzés révén jelenlegi
helyzetiikbd] elénydsebb gazdasagi pozicioba keriilnek.
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Tovabbra is igénybe vesszilk a kiilonféle média eszkozoket, mellyel remélhetbleg még
szélesebb villalkoz6i kort tudunk megcélozni. A tapasztalatok szerint, ezen hirdetések
hatdsara keresték fel tobben is a Kontakt Kft-t.

Folytatjuk a vallalkozasok (régiek €s djak) direkt megkeresését, tijékoztatasat telefonon,

elektronikusan.

A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Térsasdgunk a munkaeré-kolcsonzés folyamatos mikodtetésére 2014-ben Osszesen
13.985.369,- forint pénzeszkoz 4tadasban részesiilt, melybsl 10.185.369,- forint a
koélcsinbevevé vallalkozdsokhoz keriilt, 3,8 milli6 Ft-ot a Kft. kapott a kolcsonzés
miukodési koltségeire.

A tdmogatési szerzédés szerinti dsszeg 2014. évre 19.000 eFt volt, igy 5.015 ezer Ft
maradvany keletkezett, melyet 2015-ben kivdnunk felhasznilni az 4thiz6d6é kiaddsokra,
valamint tobbletkdlcsonzésre, mivel az év eleji tapasztalatok alapjin jelentésen novekszik

a kolesonzési igény.

Kimutatis a munkaerd-kolcsonzéshez adott tamogatas
felhasznalasarol

2014.

Fogl. Létszam | Bér + jarulékok |Tamogatas (40%)

19 2052 964 821 186
21 2279 250 928 440
23 2374747 949 899
22 2416 687 966 675
21 2 642 081 1046 957
21 2435917 974 313
20 2546 685 1018 621
19 2441 009 976 350
20 2138 445 855 377
13 1453 954 581582
11 1243 909 497 563
14 1421017 568 406

25 446 665 10 185 369




Tamogatas havonkénti alakulasa 2014.

1 200 000

1 000 000

800 000

600 000

adatok Ft-ban

400 000

200 000

A KIft. pénzeszkoz felhasznalisa 2014-ban

adatok eFt-ban

Javitasi, karbantartasi koltség

NEgészségiigyi alkalmassag

Rehabilitaciés hozzdjirulas

A Kft. munkaerd-kélcsonzési iizletaganak miikodtetését az onkormdnyzat a Kozgytilés

263/2005. szamu modositott hatdrozata alapjan a munkaerd-kolcsdnzésre biztositott

keretdsszeg 20 %-4ig timogatja.
A rehabiliticiés hozzdjarulas mértéke a 2011. évi CXCL térvény rendelkezése alapjan atlag

25 f6nként 964.500 Ft/f6/év, amennyiben a megvaltozott munkaképességli személyek szdma

nem éri el a 1étszam 5%-ét.
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Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 263/2005. szamu hatérozataval inditotta el a
Kontakt Nonprofit Kft. munkaeré-kélcsonzés iizletagét, annak eljirdsi szabalyaival egyiitt.

Az utébbi években tobbszér tapasztaltuk, hogy a kolcsonzési feltételeknek egyébként
megfelel allaskeresd — annak ellenére, hogy életvitelszerien évek 6ta Zalaegerszegen
tartozkodik — nem tud adminisztriciés, vagy egyéb okok miatt 4llandé lakosként
bejelentkezni.

Az ellentmondas felolddsara javasolndnk, hogy a szabalyozé 1. pontjiban a célcsoportba

engedjiik be a Zalaegerszegen tartézkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiilieket is.

Az eljarasi szabély 5. pontja szerint a kolcsonzési id6 4-8 hénap lehet.

A villalkozasok mér t6bbszdr jelezték, hogy tovabb is foglalkoztatnik a kélcsonzott dolgozét.
Azt is tapasztaljuk, hogy hosszabb tamogatott idészak utdn nagyobb az esély a dolgozd
véglegesitésére.

Mivel a vallalkozasok tAmogatésa mellett a projektnek a foglalkoztatas bévitése is célja, ezért
javasolnink a timogatisi idének novelését 8-rél 12 hénapra.

Hogy jobban &szténozzikk a foglalkoztatisok bévitését, a 8 hénapon feliili idészakkal

megegyezd tovabbfoglalkoztatasi kitelezettséget is eldirnank.

A médositasokkal egységes 1j eljarési szabalyzatot a melléklet tartalmazza.

A Gazdasagi Bizottsdg 26/2015. szami hatdrozataval az el6terjesztést - 13 igen, egyhangii
szavazattal - k6zgyilési targyalasra alkalmasnak tartja.

A Szocidlis, Lakds és Egészségiigyi Bizottsag 14/2015. sz. hatdrozatival a tijékoztatét — 12
igen, egyhangti szavazattal — kozgytilési targyalsra alkalmasnak tartja.

Hatairozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2014. évi
munkaerd-kdlcsonzési tevékenységérol sz6l6 tajékoztatot elfogadja.

2. A 2015. évi munkaerd-kolcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2014. évi
koltségvetésben biztositott eldirAnyzat maradvénya, valamint ennek felhasznalasat
kovetéen a 2015. évi koltségvetésben az 6nkorményzat foglalkoztatas-politikai
szerepének bovitésére biztositott 19 milli6 forint.

3. A koézgylilés az onkormanyzat 2015. évi koltségvetésében — foglalkoztatis-politikai
szerepének bOvitésére — elkiilonitett el6iranyzatbol biztositia a kft részére a

kolesonzott dolgozék utén rehabiliticiés hozzéjarulds cimén a targyévben esedékes
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fizetési kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges forrast, valamint 3,8 milli6 forintot a
feladat ellatasahoz sziikséges mitk6dési koltségek fedezetésre.

4. A kozgytilés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megallapodas aldirasara.

5. Zalaegerszeg Megyei Jogt Véros Kozgyiilése a Kontakt Humén Szolgaltaté Nonprofit
Kft. timogatott munkaeré-kolcsonzésének eljardsi szabalyait az alabbiak szerint
moédositja:

- A kolesdnzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen 4lland6 lakhellyel,
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiiliek jelentik.

- A kolcsonzési id6 dolgozonként legalabb 4, de legfeljebb 12 hénap lehet.
8 honap feletti kolcsénzési idd esetén a 8 hénapot meghaladé tdmogatott
hénappal/hénapokkal megegyez6 idejii timogatés nélkiili tovabbfoglalkoztatasi

kotelezettség all fenn.

A munkaer6-kdlcsénzés eljarasi szabdlyainak médositisa 2015. marcius 15-én lép

hatalyba.

Hatdridé: 2015. marcius 15.

Felelds: Balaicz Zoltin polgdrmester

<17] gy

IS
/%'_‘ Q‘!',

Balaicz Zo 2y
polgdrmester *_36%

Zalaegerszeg, 2015. februar 16.
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melléklet

A munkaer6-kolesonzés eljarasi szabalyai

. A Kkolesdnzési tevékenység célesoportjat a Zalaegerszegen allandé lakhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiiliek jelentik.

. A tamogatott vallalkozasoknal (kélcsénbe vevd) elényt élveznek az olyan mikro- Kkis-
¢s kozépvillalkozasok, amelyek a cégbirésdgi bejegyzésiik szerint zalaegerszegi
székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

- A munkaer6-kélcsdnzés timogatasdhoz a véllalkozdsnak legaldbb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

. Kizér6lag olyan véllalkozds tdmogathats, amelynek nincs koztartozasa. A
Kolcsénvevének a szerz6désben erre nézve nyilatkoznia kell.

. A Kkolesdnzési idé dolgozénként legalabb 4, de legfeljebb 12 hénap lehet.

8 honap feletti kolcsonzési idé esetén a 8 hénapot meghaladé tamogatott
hénappal/hénapokkal megegyezé idejii timogatis nélkiili tovabbfoglalkoztatasi
kételezettség 4ll fenn.

- A kolcsonzésnél a havi tdmogatds mértéke a dolgozé kozterhekkel novelt
munkabérének 40 %-a, azzal a megkdotéssel, hogy egy villalkozis, egy naptari évben
legfeljebb 3 millié Ft timogatast kaphat.

. A kolcsonzésben részt vevé munkavallalé munkabére az alabbi mértékig tdmogathatd:
Képzettséget nem igényld - Kotelezo legkisebb

munkakér esetén munkabér /minimalbér/

Ko6zépfoki végzettséget,

szakképzettséget - Garantélt bérminimum

igényl6 munkakér esetén

Fels6foku végzettséget,

szakképzettséget - Garantélt bérminimum +10.000.-Ft
igényl6 munkakér esetén

. A kolcsonvevo a kélesonzétt munkavallalé(k) munkaszerzédésének megkdotése elott
kételes 1 havi bérkauciot a kolcsénbead6 részére megfizetni.

. A kélesonzés foglalkoztatis-béviilést kell, hogy eredményezzen. A vallalkozasnak a
szerz8dés megkotésekor mellékelnie kell 6 hénapra visszamenéen 4tlagos statisztikai
alloményi létszdm kimutatdsét, valamint a létszambéviilésrél sz616 nyilatkozatat.
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