ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERETOL

B 890! Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19. ‘B 92/502-100, fax: 92/311-474

E-mail: mayorl@zalaegerszeg. hu

..... napirendi pont

ELOTERJESZTES

Zalaegerszeg Megyei Jogl Viros Kozgyiilése

2019. december 12-i iilésére

Targy: A Zalai K6zszolgaltaté Nonprofit Kft. ligyvezetdjének megvalasztasa

Eléterjesztd:

Készitette:

Egveztetve:

Targvalta:

A kozgyiilésre meghivast kap:

Balaicz Zolt4n polgarmester

dr. Bartl Andrea személyligyi szakreferens b rsrn

Matics Attila gazdasagi tanacsadé /l/\/\_/, /\

Ugyrendi, Jogi ¢és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzd
Bizottsag

Gazdasagi Bizottsag

Tulajdonosi Tanacsadé Testiilet

Horvath Marton
Zalaegerszeg, Vizslaparki u. 33.

Torvényességi és tartalmi-formai szempontbél ellenérizte: Onkormanyzati Osztaly

;}r- A}



Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogh Véros Onkorményzata kizarélagos tulajdondban allo Zalai
Kézszolgaltatd Nonprofit Kft. ligyvezetdje Horvath Marton ligyvezetdi megbizatasa 2019.
december 31-én lejar. A Kft. ligyvezetésének folyamatossaga érdekében gondoskodni kell az
ligyvezetd szemelyenek megvalasztisarol.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:21. § (3)
bekezdése szerint a jogi személy els6 vezetd tisztségviseldit a jogi személy létesitd okirataban
kell kijelslni. A jogi személy létrejottét kovetden a vezetd tisztségviseloket a jogi személy
tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztjak meg, nevezik ki
vagy hivjak vissza. A vezet tisztségviseldl megbizds a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott
vagy kinevezett személy altal torténd elfogadasaval jon létre.

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyllésének a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatarol
sz010 6/2007. (I1.9.) onkormdnyzati rendelete 6. § (2) bekezdése szerint a kizérolagos
Onkorméanyzati tulajdoni részesedéssel milkodd gazdasagi tarsasag esetében a legfobb szerv
(taggyiilés) kizardlagos hataskorét a kzgyiilés gyakorolja.

A dontés a kozgytlés kizardlagos hataskdrébe tartozik, ezért az tigyvezetdi munkakor 2020.
januar 01. napjatol torténd betdltése érdekében hatarozati javaslatot terjesztek a kozgyiilés elé.
E javaslat szerint az eddigi lgyvezetd palyaztatds nélkil keriilne megvalasztasra 2024.
december 31. napjdig az ligyvezetdi feladatok ellatdsara.

A Ptk. 3:112, § (1) bekezdése alapjan a tirsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviselo — a
tarsasaggal kotott megallapodasa szerint - megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatja el. A lefolytatott béralku es megbeszélések alapjan Horvath Marton a vezetdi
tisztséget munkaviszony keretében kivanja betdlteni.

Horvath Marton - megvalasztasa esetén - a hatdrozati javaslatban, illetve az 1. sz, melléklet
szerinti munkaszerzddés-tervezetben foglaltakat elfogadhaténak tartja.

A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezetd tisztségvisel6i megbizatas 6t évre — ha a tarsasag ennél
révidebb iddtartamra jott 1étre, erre az idétartamra — sz6l, mely rendelkezéstél a Ptk. 3:4. § (2)
bekezdése eltérést enged.

Horvith Marton zart lilés tartasat nem kérte.

A Tulajdonosi Tanacsadé Testiilet az eléterjesziést 2019. november 29-i iilésén megtargyalta.
Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsag 187/2019. szami
hatdrozatdval az eloterjesztést megtargyalta és 11 igen, egyhangu szavazattal a k6zgyiilésnek

elfogadasra javasolja.

A Gazdasagi Bizottsag 167/2019. szamu hatarozataval az eldterjesztést 14 igen, egyhangi
szavazattal tamogatta.

Kérem a Tisztelt K&zgyiilést a hatarozati javaslat elfogadasara.



Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyllése 2020. januar 01. napjatdl 2024.
december 31. napjdig terjedé hatdrozott idére Horvath Martont (Zalaegerszeg,
Vizslaparki u. 33.) valasztja meg a Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorményzata
kizarglagos tulajdondban allé Zalai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. iigyvezetojévé.
Személyi alapbérét havi brutto 550.000.- forintban allapitja meg.

A kozgyulés felhatalmazza a polgirmestert az el6terjesztés 1. sz. mellékletében szerepld
munkaszerzddes alairasara.

Hatdridé: 2019. december 31.
Felelés: Balaicz Zoltan polgarmester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgyiilése felkéri az iigyvezetSt, hogy az adatok
valtozasat a Cégbirdsigon jelentse be.

Hataridd: 2019. december 31.
Felelos: felkérésre: {igyvezetd

Zalaegerszeg, 2019. december 5.

Balaicz Zoltan
polgarmester



1. sz. melléklet

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdoniban &l Zalai
Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. (8900 Zalaegerszeg, Gasparich M. u. 26..; addszama:
24308649-2-20; cégjegyzeékszam 20 09 073597, képviseli: Balaicz Zoltdn polgirmester a
munkaltator jogkort gyakorlé Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése képviseletében),
mint munkaltato,

masrészrol

Horvath Marton (sziil. helye:, ideje:, anyja neve:} Zalaegerszeg, Vizslaparki u. 33. szam
alatti lakos, mint munkavallalé kozdtt a munkaltaté ligyvezetésének ellatdsa targyaban az
alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1.} Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytlése, mint a Zalaegerszeg Megyei Jogl Véros
Onkormanyzata kizirolagos tulajdondban 4ll6 Zalai Kozszolgaltatd Nonprofit Kft.
alapitéja a 2019. december 12-i iilésén hozott ...../2019. (XII.12.) sz. hatirozataval,
hatarozott idére, 2020. januar 01. napjatol 2024. december 31. napjdig a Zalai
Kizszolgaltaté Nonprofit Kft. ligyvezetéjévé megvilasztotta Horvath Martont, aki
a munkaszerz6dés aldirasaval a vezetd tisztségvisel6i megbizast elfogadja. Horvath
Marton a megbizast munkaviszony keretében latja el.

2.) A munkavallalé a 2012. éwvi L. tv. (Mt) XV. fejezete szerint vezetdé allasu
munkavallalonak mindsiil. A munkavéllalé felett a munkaltatéi jogokat Zalaegerszeg
Megyei Jogti Véaros Kézgyiilése gyakorolja.

3.) A munkavillalé toviabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt — az alapité erre iranyuld megvalasztasanak, megbizasanak kivételével
nem létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatéi és a szerzéi jogvédelem ala esd
tevekenységekre létesitett jogviszonyt.

4.} A munkavégzés helye a Kft. székhelye.

5.) A munkavallaldé munkaideje napi 8 odranak megfelelé teljes munkaidd, amelynek
beosztasat oOndlléan jogosult megallapitani. Rendkivilli munkaidében t6rténd
munkavégzéséért (ilmunka, pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

6.) A munkavallalé munkakorébe tartozoé feladatok kiilénésen:

- a ftarsasdg munkaszervezetének, napi munkdjanak iranyitdsa, ellenérzése a
jogszabalyok, az alapito okirat és az alapitd dontéseinek megfelelden,

- a tarsasag vezetése korében jogosult és koteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapité okirat nem utal az alapitd kizarélagos
hataskorébe,

- munkaltatdi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszeril vezetésérdl,

- az alapité altal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvéntartast vezet,

- elkésziti és az alapito elé terjeszti a tarsasdg mérlegét és eredmény-kimutatasat,



7.)

8.)

9)

10.)

11.)

12)

13.)

14.)

15.)

- onalloan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapitd kérésére felvilagositast ad a tarsasag ligyeirdl, betekintést ny(jt az lizleti
konyvekbe, iratokba,

- ellatja a tarsasdg Ugyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birésagok és mas hatdsagok el6tt.

A munkaltatoi jogkor gyakorlgja a munkavallalé személyi alapbérét havi brutté
550.000.-Ft-ban allapitja meg.

A munkavallald a vezeté tisztséget bet6lté személyektdl altalaban elvarhatéd
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallald a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt. szabalyai szerint felel.

A munkavallalé prémium feladatait és annak mértékét az alapito - a feliigyelé bizottsag
javaslatara - évente hatarozatban Aallapitja meg. A teljes prémium az ligyvezett a
maradéktalan teljesités esetén illeti meg, részleges teljesités esetén annak aranyos része
keriil kifizetésre. Ugyancsak aranyos prémiumot kell kifizetni a munkaviszony
évkozben torténd megsziinése vagy sziineteltetése esetén. Ha az ligyvezetd vezetd
tisztségviseldi jogviszonya visszahivassal neki felrohaté magatartdas miatt rendkiviili
felmondéssal, vagy neki egyébként felrohaté magatartas miatt kézds megegyezéssel
keriil megsziintetésre, szdmara id6- és teljesitményaranyos prémium nem fizethetd.

A munkavallal6 részére az Mt. 115. §-ban foglaltak szerint kiszdmitott alapszabadsag és
évi 12 munkanap vezetdi potszabadsag jar. A munkavallalé a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg, azzal, hogy az egybefiiggben 6t napot
meghaladd mértékl szabadsagot eldzetesen - annak megkezdése el6tt legalabb harom
munkanappal - a munkaltatéi jogkor gyakorldja képviseldjének (polgarmester)
bejelenti.

A munkavallalé a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadorol szold térvényben és
a tarsasdg cafetéria szabalyzatdban meghatarozott - a tarsasag egyéb munkavallaldi
esetén alkalmazott Gsszegli — cafetéria juttatasra jogosult.

A munkavallalé hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a varhatéan
egybefiiggéen hdrom napot meghalado utazas megkezdése el6tt legalabb harom nappal
a munkaltatol jogkor gyakorldja képviseldjét (polgarmester) tajékoztatja annak céljarol
¢és varhato idotartamarol.

A munkavallalot kilfoldi kikilldetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jévedelemado koteles.

Munkavallalé havi személyi alapbérének 4 %-0s mértékéig jogosult élet- és
balesetbiztositast kdtni a gazdasagi tarsasag koltségére.

A hatarozott idére szol6 vezetd tisztsegviseldi (ligyvezetoi} megbizas - a hatarozott id6
letelte eldtti, nem az ligyvezetdnek felréhaté magatartds miatt térténd - megsziinése
esetén az ligyvezetSt egyévi, ha a hatarozott idébél hatralévé id6 egy évnél révidebb, a
hatralévé idore jutd atlagkeresete illeti meg.



16.) Az ligyvezeto részére a munkaltatol jogkor gyakorloja a gazdasigi tarsasdg tulajdonat
képezd cégautdé magancéli hasznalatat 1.000 km/hé (12.000. km/év) nagysagrendben
engedélyezi.

17.) A munkaltatdi jogkdr gyakorlgja az {ligyvezetdé részére éves munkabére kettd
szazalékanak megfeleld Gsszegi ruhdzati koltségtéritést biztosit.

A jelen szerz6déssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozé
egyeb jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapitoé okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei
Jogh Viaros Kozgyiilése ...... sz. hatarozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzatanak
rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2019.................
Balaicz Zoltan polgarmester Horvath Marton
a munkaltatéi jogkor gyakorléja munkavallalo

képviseletében



