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Tisztelt Kozgytilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilésének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz0lo 6/2007.(I11.9.) onkormanyzati rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a kizarolagos
Oonkormanyzati tulajdoni részesedéssel mikodé gazdasagi tarsasag esetében a legfobb szerv
kizarolagos hataskorét a kozgylilés gyakorolja, ennek megfeleléen a napirendi pont keretében
szlikséges hatarozatot hozni a tarsasag 2014. évi eldzetes tizleti tervérdl és az ligyvezetd 2014.
évi prémiumfeladatairol.

A tarsasag Tlgyvezetdje altal elkészitett, a dontésekhez sziikséges dokumentumok az
el6terjesztés mellékletét képezik.

A Kontakt Nonprofit Kft. feliigyeld bizottsaga a 2013. november 12-én megtartott iilésén a
2014. évi lzleti tervet €s az tigyvezetd 2014. évi prémiumfeltételeit egyhangulag tdmogatja,
azokat a Kozgytilésnek elfogadasra javasolta.

A Tulajdonosi Tanacsadé Testiilet 2013. december 6-i iilésén az elbterjesztést megtargyalta.
A hatarozati javaslat nett6 arbevételre, egyéb bevételre és mérleg szerinti eredményre
vonatkoz6 részét elfogadasra ajanlotta, az ligyvezetd prémiumfeltételeit a hatarozati javaslat.
2. pontjaban szerepldk szerint modositotta.

A Szocidlis, Egészségiigyi ¢és Esélyegyenldségi Bizottsag 137/2013.sz. hatirozataban a
Kontakt Nonprofit Kft. 2014. évi elézetes lizleti tervét — 9 igen egyhangu szavazattal —
tamogatja, az ligyvezetd 2014. évi prémiumfeltételeinek megallapitasaval — 8 igen, 1 nem
szavazattal - egyetért.

A Gazdasagi Bizottsag 211/2013. szamu hatarozataban a hatdrozati javaslat 1. pontjat
(iizleti terv elfogadasa) 9 igen, egyhangu szavazattal, a hatarozati javaslat 2. pontjat (prémium
kifizetés) 9 igen, egyhangl szavazattal, tamogatta.

A Virosfejlesztési, Uzemeltetési és Tervezési Bizottsig 156/2013. sz. hatarozatiban az
eloterjesztést egyhangulag-10 igen szavazattal- elfogadasra javasolta a kozgytilésnek.

A Pénziigyi Bizottsag az el6terjesztést 93/2013. szami hatarozataban 6 igen szavazattal, 1
tartdzkodas mellett kozgytilési targyalasra alkalmasnak tartja.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az eldterjesztés megvitatdsa utan az alabbi hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgytilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2014. évi elézetes
tizleti tervét 96.532 eFt nettd arbevétellel, 145.879 eFt egyéb bevétellel és 506 eFt mérleg
szerinti eredménnyel elfogadja. A kozgyllés felkéri az ligyvezet6t a hatarozat
végrehajtasaval kapcsolatos tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2015. majus 31.
Felelos: felkérésre Aladi Gusztav ligyvezetd

2. Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft. iigyvezetéjének
2014. évi prémiumfeladatait az alabbiak szerint hatarozza meg:
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2.1.) Az éves személyi alapbér 20 %-anak megfelelé prémium fizetheté ki az {izleti
tervben szerepld 245.411 e Ft 0sszes bevétel teljesitése esetén, tovabbi 1 % minden 200 e
Ft-os tulteljesités esetén, maximum 10 % erejéig.

2.2.) Az éves személyi alapbér 10 %-anak megfelelé prémium fizethetd ki az iizleti
tervben szereplé 506 e Ft mérleg szerinti eredmény teljesitése esetén, tovabbi 1 % minden
100 e Ft-os tulteljesités esetén, maximum 10% erejéig.

2.3.) A Kontakt Nonprofit Kft. {izleti munkaer6-kolcsonzési agazati tevékenységének
hatékony miukodtetése, szakmai fejlesztése esetén az ligyvezetd részére az éves
prémiumalap 2 %-a fizethetd ki.

2.4.) A varos teriiletén, valamint telepiilésrészi Onkormanyzatoknal — képviseldi
egyeztetések utan - kiilon dijazas nélkiil, kommunalis és koztisztasagi feladatok megfeleld
ellatasanak megszervezése esetén az éves prémiumalap 10 %-a fizethetd ki.

2.5.) A 2014. évi kozfoglalkoztatas megszervezése, az iizleti tervben szerepldé 265 6
munkaba allitdsa, a finanszirozds megteremtése esetén az éves prémiumalap 20 %-a
fizethetd ki.

2.6.) A kommunalis kivitelezés gépi fejlesztésének hatékony megszervezése,
finanszirozasa, az iizletdg megrendeléseinek ndvelése esetén az éves prémiumalap 3 %-a
fizethetd ki.

2.7.) Foglalkoztatasi palyazati pénzeszk6zok elnyerése esetén minden palyazaton nyert 1
milli6 forint utan a prémiumalap 1 %-a fizetheto ki, legfeljebb 15 %-os mértékig.

Prémiumként az éves alapilletmény 100 %-a keriilhet kifizetésre abban az esetben, ha az
tigyvezetd a kitlizott feladatokat teljesiti. A feladatok 1d6- és részaranyos teljesitése esetén év
kozben egy alkalommal legfeljebb 50 % prémiumeldleg fizetheté ki. A prémium évkozi
kifizetését a feliigyeld bizottsag értékeld javaslatara a polgarmester engedélyezi. A kozgylilés
felkéri a polgarmestert, hogy a 2014. évi prémiumfeltételekrdl tdjékoztassa az ligyvezetot.

Hataridé: 2013. december 31.
Felelés: Gyutai Csaba polgarmester

Zalaegerszeg, 2013. december 12.

Gyutai Csaba sk.
polgarmester
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Tisztelt Kozgyiilés!
A Kontakt Humén Szolgéltatd Nonprofit Kft. 2014-ben 16. iizleti évét kezdi meg.

Az elmult években a cég — az alapitéi célokat megtartva — a kezdeti kozfoglalkoztatastol egy
4 Kiilonbozo iizletagat mikodtetd vallalatta alakult at.

- Kozfoglalkoztatas

- Munkaerd-piaci szolgaltatasok
- Munkaerd kolcsonzés

- Kommunélis kivitelezés

Ezen 4 szakteriiletre sok esetben kiilon cégek jonnek létre, egyben miikddtetve viszont nagyon
koltséghatékony.

A 2014-es elbzetes iizleti terv készitésénél az alabbi tényezéket vettiik figyelembe, amelyek
dontéen meghatdrozzék az iizleti évet:

e 2013. I-I1I. negyedévi mérlegadatok
A mérlegadat szerint a Kft. eredménye 2013. szeptember 30-ig -9.270 e Ft volt.
Az oktober 31-i zaras szerint -11.046 e¢ Ft, amely a korrigdlt eredményszamitas miatt
ténylegesen -4.253 e Ft volt.
Az elézetes szamitasok alapjan decemberben a cég milkddése nyereségesre fordul at a
kintlévdségek beérkezése miatt.

o A kozfoglalkoztatas varhato alakulasa
A kozfoglalkoztatdsi agazat miikodése, bevételei elsdsorban a 2014 ¢évi kozponti
koltségvetestdl fiiggenek.
A Kormany a jelenlegi tervek szerint 2014-ben névelni fogja a kozfoglalkoztatasra szant
orszagos pénzkeretet.
Mivel nem ismert még a jové évi koltségvetési adat, ezért bevételként csak a jelenlegi
szerzOdéseink 4thtzodo részére szamitunk.

e Az arbevételeket eredményezé vallalkozasok, szolgaltatasaink
Bevételeink, nyereségiink sajat munkank mellett nagyban fiigg az orszdgos és helyi
versenytarsaktol, valamint a megrendeldktdl.
Negativ hatas céglinkre nézve, hogy ez a teriilet évrdl-évre valtozik.

e Palyazati forrasok
EU oldalrdl uj palyazati ciklus indul 2014 és 2020 kozott. Nem lathato eldre, hogy a tényleges
forrasok mikor nyilnak meg az atallas miatt.
Az EU forrasok nehezen hozzaférhetdek, a palyazati kiirasok rendszeresen cstisznak.
Mind a hazai, mind az EU kiirdsoknal jelentds a palyazok kore, kisszamu a nyertes palyazat.

e 2014. évi varhatoé inflacio, minimalbér alakulasa
A 2013 évi 9 havi inflacio 2 % volt. 2014-re 2,4 % inflaciéval szamolunk az MNB
prognozisa alapjan.
A minimalbért 101.000.-Ft-tal, a garantalt bérminimumot 117.000.-Ft-tal tervezziik.
A kozfoglalkoztatasi bért 77.500.-Ft-tal, a garantalt bért 99.500.-Ft-tal szamoljuk 2014-ben.
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A 2014. EVI UZLETI FELADATOK
1. Az erbforrasok fejlesztése
2. A Kontakt Kft. {izletagai és azok gazdalkodasa
a. Kozfoglalkoztatasi dgazat
b. Munkaerd-piaci szolgaltato agazat
C. Munkaerd-kolcsonzés dgazat
d. Kommunalis kivitelezés agazat

A Kontakt Nonprofit Kft. szervezeti abrdja az 1. sz. mellékletben talalhat6.

1. AZ EROFORRASOK FEJLESZTESI TERVE

1.1.Human eroforras

A Kft. a kovetkez6 agazati feladatokat latja el 2014-ben:

- Kozfoglalkoztatas, foglalkoztatas elosegitése, - A palyazati projektek megvalodsitasa
személyiigy, munkaiigy, munkavédelem - Gazdalkodasi feladatok
- Kommunélis kivitelezések - Munkaerd-piaci tanacsadas
- Munkaerd-kozvetités - Munkanélkiiliek mentori segitése
- Munkaerd-kdlcsonzés - Esetmenedzseri szolgéltatas
- Palyézatirasok - Toborzasos munkaerd-kolcsonzés
A Kft. tervezett szervezeti 1étszama — 2014-ben: Egyéb dijazassal ellatott feladatok/eseti
Ugyvezetd - 116 megbizasok, iddszaki alkalmazas:
Gazdasagi vezetd - 1 6 - Munkavédelmi szakember
Foglalkoztatas-szervezd - 116 - Szamitogépes szakember
Program menedzser - 116 - Ugyvéd
HR csoportvezetd - 116 - Takarito
HR munkatars - 116
Gazdasagi eléado - 116
Ugykezelé-adminisztrator - 1 6
Kommunalis miiszaki vezetd - 1 f6 (9 ho/év)
9 6

Létszamboviilést a cég 2014-re nem tervez a szervezeti létszam tekintetében.

1.2. Telephelyek — ingatlanok

Tarsasagunk 2008-t01 az 6nkormanyzattol kedvezmenyesen bérelt irodakban dolgozik, mig a raktar
¢és garazs részt a LESZ Kft. telephelyén béreljiik piaci aron.
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A projekt irodakat feladatok megvalositasahoz béreljiik.
Székhely: Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51.

Telephely:  Zalaegerszeg, Balatoni u. 3.
Zalaegerszeg, Kert u.39.

1.3. Technikai eroforrasok

A tarsasag gépi eszkozei: évjarat
- Mercedes Sprinter vegyes teherauto - 2008
- Tuskomarogép - 2003 — felujitva 2010-ben
- Lancfiirészek - 2005
- Betonfuré - 2003
- Magas nyomasu moso - 2004
- Sovényvago — agvagok - 2004
- Motoros kézi fitkkasza - 2004
- Tércsas motoros kasza - 2005
- Szennymaro-graffiti eltavolito - 2011

2012

- Szennyezddés- és ragogumi eltavolitd

2014-ben a megnovekedett kommunalis megrendelések, valamint a kivitelezési munkak miatt
motoros flinyirok, sovényvagok, aggregator, szennyvizszivattyu, csiszologép, gozborotva
beszerzését tervezziik.

A teherauté megkimélt allapotti 70.000 km-t hasznalt, dontden a varoson beliil, cseréje nem indokolt.

A személyautd viszont 2008-as évjaratu, 2014-ben el fogja érni a 150.000 km-t, igy megfontolando
egy Ujabb hasznalt autora valo cseréje, tekintve, hogy ezutan jonnének a nagyobb feltjitasok.

A beszerzésekre a céltartalékbol rendelkezésre all a forras.
1.4. Szervezetvaltozas - fejlesztések

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak /3 f6/ megbizasa 2015. december 17-ig terjed.

A Konyvvizsgaléo megbizasa 2011. janius 1-t61 2014. majus 31-ig tart, személyi kérdése
Kozgytlési dontést igényel.

Az iigyvezet6 2009. januar 1-t61 2013. december 31-ig lett megvalasztva. 2013. novemberében

Kozgytilési dontés sziiletett az ligyvezetd megbizasdnak meghosszabbitasarol.
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A Gazdasagi tarsasagokrol sz616 torvény szerint a Kht. szervezeti formajat 2009. junius 30-ig
nonprofit gazdasagi tarsasagga kellett atalakitani. A szervezeti forma 2009. julius 8-tol
nonprofit Kft.

2. AKONTAKT KFT. UZLETAGAI

MUKODES-GAZDALKODAS-FINANSZIROZAS

Céltartalékok

A 2013. évi teljesitéseket is figyelembe véve 2014 évben az alabbi céltartalékot kell biztositani a Kft.
hatékony és egyenletes miikodéséhez, tekintetbe véve a boviilo tevékenységeket is:

- Készpénztartalék munkabérekre
és jarulékokra kiemelten a
2014. évi kozfoglalkoztatashoz,

munkaeré-piaci vallalkozasokhoz,

a kedvezményes kolcsonzéshez 26,7 millié Ft
- Munkabértartalék a piaci

kolcsonzéshez - 1,7 millio Ft

- Palyazatok elofinanszirozasahoz,
onrészekhez, megvalositasi

koltségekhez, évinditashoz - 4 millio Ft

- A Kontakt Kft. iizemi
miikodésének koltségeihez - 27,6 millio Ft
- 9 16 dolgozo
- koziizemi dijak
- tiszteletdijak
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- kdnyvvizsgaloi dij

- Céltartalék a kommunalis agazat
miikodtetéséhez - 3 millio Ft

- munkaruha, munkavédelem
- kézi szerszamok

- gépek lizemeltetése

- ipari alapanyagok

- gépi beszerzések

63 millio Ft

Cégiink altalanos eléfinanszirozé munkabér kifizetéseknél, projektek, palyazatok
megvalésitasanal, kommunalis Kkivitelezési munkaknal. Kezelniink kell az egyébként jellemzd
utéfinanszirozasi csuszasokat is.

A kovetkezd kimutatasbol, grafikonokbdl 1athatd, hogy csak a Kft. bérkifizetése 2013-ban a csiicson
meghaladta a havi 16 millié Ft-ot. A bértartalék az elnyert céltdmogatasok rendszeres késése miatt

is kell.
Kifizetett bérek és jarulékok (2013.)
rionap Kozfoglalkoz- M::Iok; r:rné:-bp;ﬁd Munkaer6- V?(Ic'lialcl:z%znézsbpt?n Szervezeli Osszesen
tatottak dolgozok kolcsonzottek dolgozok dolgozdék

Januar 551 445 2 085 085 1430273 1 567 056 1916 439 7 550 298
Februar 543 836 2084 289 1264 204 1514703 2 010 852 7417 884
Marcius 1617 907 1951 809 1207 965 1474121 1904 243 8 156 045
Aprilis 6 199 788 1815415 1180 425 1015 282 2008 724 12 219634
Majus 8439 330 1807 517 1717 868 1108 043 2275391 15 348 149
Junius 8 807 664 2075043 1993 667 1262184 2 207 210 16 345 768
Julius 8 686 020 1956 687 2 226 549 1221074 2095 948 16 186 278
Augusztus 6 670 963 2051261 2 616 845 1399 630 2063 710 14 802 409
Szeptember 297 782 2126 018 2 796 338 1164 763 2167 071 8551 972
Osszesen 41 814 735 17 953 124 16 434 134 11 726 856 18 649 588 106 578 437
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2.1. Kozfoglalkoztatasi agazat
2.1.1. Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas rendszere, finanszirozasa, nagysagrendje, jogi szabdlyozdsa évrol-évre
valtozik.

2014-ben a kozfoglalkoztatas bdviilésével szamolunk, iizleti terviink szerint emeljiik a foglalkoztatasi
szintet, a dolgozokat pedig napi 6 ¢és 8 oOraban atlagosan 5 havi munkaviszonnyal vessziik fel
1épcsdzetesen.

A kozfoglalkoztatottak 1étszamat a 2013-as tervhez képest 175 forol 265 fore emeljiik 2014-ben.
2013 év végén felmérjiik a varosi igényeket, hogy a varhato 2014 évi kezdés hatékony legyen.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony 2013. évi bérei / 8 6ra:
- kozfoglalkoztatasi bér - 75.500.-Ft
- garantalt bér - 96.800.-Ft

A 2014-es varhato bérek inflacioval novelve / 8 ora:
- kozfoglalkoztatasi bér - 77.500.-Ft
- garantalt bér - 99.500.-Ft

2014-ben kozfoglalkoztatasi mintaprogramot terveziink a Lész Kft-vel egyiitt, amelyet palyazati
formaban a Belligyminisztériumhoz kell benyujtani.

A projekt tartalma:

- Kozfoglalkoztatds keretében munkaviszony létrehozasa a Lész Kft-vel szemben tartozast
felhalmozo bérlokkel.

- A munkaviszonybdl szarmazé jovedelem egy részébdl — dolgozoi hozzajarulassal — a tartozasok
mérseklése.

A projekt 6 elemei:

- Munkaképes koru és allapott bérldi kor kivéalasztasa.

- A varos szempontjabol hasznos munka megszervezése 1 évig.
- Ajovedelem egy részének letiltdsa a Lész Kft. javara.

A projektben 165 fot szolitanank meg felkinalva a lehetéséget a tartozasok kiegyenlitésére, vagy
mérséklésére. /A tartozasok dsszege 70 m Ft feletti./
A finanszirozasnal kiils6 forrast hasznalnank fel.

2.1.2. Munkat ad a varos program
Kedvezményes munkaeré6-kolcsonzés
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2006. aprilisatol uj lizletagat inditottunk el munkaerd-kolcsonzéssel, amely megfeleld
elokésziiletek utan eredményesen miikodik.

2013. oktober 31-ig 41 fot foglalkoztattunk a munkaero6-kolcsonzés keretében, és 21 cég vette
igénybe ezt a szolgaltatast.

A kolesonzott munkanélkiiliek dontden a szolgaltatoiparban, kereskedelemben, vendéglatasban
dolgoznak.

Tevékenységiinket ezen a teriileten az 6nkormanyzat timogatasi lehetéségeihez mérten tudjuk
végezni.

2011-ben a tamogatasi pénz hatékonyabb felhasznalasa érdekében 1j eljarasi rendszert
dolgoztunk ki, amellyel még tobb allaskeresdt, illetve Kis- és kozépvallalkozast tudunk
tamogatni.

A kolcsonzést 2014-ben is hasonld rendszerben kivanjuk mukddtetni.

Terveink szerint az elhelyezkedés, valamint a kisvallalkozasok tdmogatdsa érdekében 2014-ben tobbet
hirdetiink ¢és a vallalkozasokat a Kereskedelmi és Iparkamaran keresztiil is megkeressiik.

2.1.3. Kozérdekii foglalkoztatas

A kozfoglalkoztatassal parhuzamosan szinte egyediili cégként mar tobb mint 10 éve kozérdekii
foglalkoztatast is végziink a varosban.

Miutan a szabdlysértések szama jelentdsen megszaporodott, 2014-re is limitaljuk a felvallalt ligyek
szamat.
2014-ben 100 db szabalysértési iigy kozérdeki munkaval torténé kivaltasat vallaljuk.

2014-ben az alabbi szervekkel szervezziik a kozérdekii munkakat:
- Zalaegerszegi Polgarmesteri Hivatal
- Zala Megyei Birosag Biintetés Végrehajtas
- Munkatigyi Koézpont Zalaegerszegi Kirendeltsége

A kozérdekli munka szervezésének nincs kiilondsebb koltségvonzata, viszont a vele foglalkozo
munkatarsaknak tobbletmunkat ad.

2.2. Munkaeré-piaci Szolgaltato agazat
A Megyei Munkaiigyi Kozpont a kiilonb6z0 munkaerd-piaci szolgaltatdsokat altaldban évenként,
kozvetleniil vagy kozbeszerzésen keresztiil hirdeti meg.
A 2014-es palyazati kiirdsokat nem latjuk eldre, viszont kettd projektet 2013-ban nyertiink el, aminek

a megvaldsitasa atnyualik 2014-re.

.. Munkaero-piaci és foglalkozasi informacionvujtas Zala megyében”
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A Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatiigyi Kozpontjdnak tadmogatasaval megvaldsulo
programunkban 20.400 6 allaskeresd €s a térségben miikodé munkaltatod részére nyjtunk munkaero-
piaci (allaskereséshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd) informéciokat. Az informéciok kore kiterjed a
kistérségben betolthetd allashelyekre, azok paramétereire, a foglalkoztatassal Osszefiiggd
jogszabalyokra, a jogsegélyt nyujté szervezetekre, az allaskeresdk ellatasaira, képzési lehetoségekre,
munkaerdkereslet-kinalat alakulasdra, a munkaiigyi koOzpontos regisztraciora, a munkaligyi
kozpontokban igénybe vehetd szolgaltatasokra, tamogatasokra és az egyéb palyazati lehetéségekre. A
program a 2013.06.01.-2014.05.31-1 iddészakban 29,9 m Ft-os tamogatassal valosul meg. A
szolgaltatasokat a megye 6 kirendeltségén biztositjuk 8 f6 informaciés munkatars részvételével.

.. Mentori szolgaltatas Zala megyében”

A Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K&zpontjanak tdmogatdsaval megvaldsuld programunk
2013.11.01-én kezdddott €s 2015.04.30-an fejezddik be. A program keretében foglalkoztatott 7 6
mentor legalabb 1.500 {6 allaskeresé szamara nyujt mentori szolgaltatast.

A projekt az alabbi célcsoportokat segiti: alacsony iskolai végzettségiiek, fiatalok — palyakezddk, 50
éven feliiliek, GYES-r6l, GYED-16l visszatérok, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosultak, és
tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

A 40,3 m Ft-os tamogatdssal megvalosuldé programban a Munkaligyi Kozponttal szoros
egylittmiikodésben végezziik az alabbi feladatokat:

koézremiikddiink az tigyfelek programba vonasat megel6zd tajékoztatasaban, a helyzetfelmérésben, az
egyéni programtervek kialakitdsdban. Segitjik az lgyfelekkel kotott egylittmiikodési
megallapodasokban foglaltak (szolgaltatasok, tadmogatdsok) megvalosulasat, folyamatos mentalis
segitségnyujtast biztositunk. Figyelemmel kisérjiik a programban résztvevok életutjat, segitd hatteret
biztositunk (szakmai, modszertani, mentalis tamogatas, motivalas, dontések segitése), elokészitjiik a
szamukra szervezett tréningeket, feltérképezziik a munkaltatokat, kapcsolatot tartunk a munkaiigyi
kozpontokkal, képzd intézményekkel egyéb segitd szervezetekkel, akik a bevontak érdekében
tevékenykednek.

2014-ben minden palyazaton indulunk, ami belefér ezen a teriileten a cég profiljaba.

2.3. Munkaerd-kolcsonzés agazat
Toborzas

2011. majustol kezdtiik kiépiteni a piaci alapi munkaeré kolesonzést, tekintve, hogy kdlcsonzés
teriileten 5 éves gyakorlatunk volt mar.

Terveink szerint elsésorban a zalaegerszegi munkanélkiiliek munkahelyhez juttatasara toreksziink,
de a megrendelések szerint tdvolabbrodl is hozunk munkaerdt.

A kolcsonbe vevok célcsoportja zalaegerszegi kisvallalkozasoktol egészen nagy, multinacionalis
cégekig terjed.

A Kkolcsonzésb6l — tekintve bevételi nagysagrendjét és szertedgazd ismeretekkel rendelkezd
szakember igényét — uj iizletagat épitettiink ki 2012-tol.

A 2012 évi kolesonzések nagysagrendjiiket tekintve a Flextronicsra épiiltek. Eves szinten 98 fot
kolesonoztiink, mig az év végére a kdlcsonzotti 1étszamunk 20 fore csokkent a leépitések miatt.
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2013-ban 12 6t kdlesonodztiink éves szinten, amely 3 vallalkozast érintett.

2014-ben terveink szerint attériink a zomében kis- és kozépvallalkozasoknak torténd kdlcsonzésekre.

Szolgaltatasunkat erdteljesebb PR munkéval kivanjuk bdviteni.

2.4. Kommunalis Kivitelezés agazat

2014-re gépesitéssel, megrendelés bovitéssel és nagyobb szamu /265 f6/ kozfoglalkoztatottal
tervezzik az agazat fejlesztését.

Kiemelten kezeljiik a belvaros mellett a telepiilésrészi onkormanyzatok kommunalis és
koztisztasagi feladatellatasat.

Az elvégzendo feladatok:

- zOldterlilet rendezés - parktisztitas

- nyilt &rok tisztitas - jatszotér feluyjitas
- rendezvények szabadtéri elokészitése - bozotirtas

- tereprendezés

2014-ben is jelentés feladatokat terveziink megvalésitani a varos vizrendezési, koztisztasagi,
parkgondozasi teriiletein.

A kozfoglalkoztatottak nagy része képzetlen, vagy szakmunkaés végzettségii.
Mindezek mellett a vizrendezési €s koztisztasagi munkalatokat — amely dontden kézi munka és
betanitott munka — irdnyitas mellett megfelelden el tudjak latni.

Az Onkormanyzattal 2014.december 31-ig szerzédtink a Széchenyi téren 1évo illemhely
iizemeltetésére.

2014-ben még tovabbi felujitasi munkakat kivanunk elvégezni.

Biztositjuk a rendeltetésszerli hasznalatot, anyagilag is hozzjarulunk a megfelelé miiszaki allapot
eléréséhez, 2 f6 munkanélkiili részére biztositunk allaslehetdséget.

Mindezek mellett tovabbra is ingyenessé tessziik az illemhely hasznalatat.

2014-ben is végziink — 6nkormanyzati megbizassal — jardaszegélyezést.

Meglévo szabad kapacitasunk miatt novelni tudjuk a varosban a gépi tuskomarézasi munkakat.
Kommunalis szolgaltatasaink 2014-ben is az alabbi teriiletekkel bovitjiik:

- Graffiti eltavolitas varosi épiiletekrdl, kozintézményekrdl

- Ragogumi eltavolitas-szennymosas kozteriiletekrol, diszburkolatokrol

- Szobrok, emlékmiivek specialis tisztitasa, kornyezetiik rendbetétele.

Tisztelt Kozgyiilés!

A Tarsasag 2014. évi elozetes gazdalkodasi terve a 2. sz. mellékletben taladlhato.
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A 2014. évi tervet a 2013. évi gazdalkodési tervre épitettiik ra, figyelembe véve a bevezetoben
leirtakat is.

2009-ben az 6nkormanyzat befejezte a cég miikodési tamogatasat.

A Kontakt Kft. 10 év alatt elérte azt a miikodési nagysagrendet, amellyel — szerteagazo
tevékenységgel — tamogatas nélkiil is hatékony és nyereséges.

Visszatéré nehézség viszont, hogy a Kft. tevékenységét, bevételi forrasait, lehetdségeit minden iizleti
évben ujra kell gondolni.

A Kontakt Kft. megalakulasa 6ta a nonprofit versenypiacon miikodik, évroél-évre ujra ki kell talalni
az eladhato6 terméket és a piacképes szolgaltatasokat. Terveink szerint meg tudunk felelni a 2014-
as év valtozasainak, kihivasainak is.

A Kontakt Nonprofit Kft. 2014. évi el6zetes iizleti terve a
- 2013. évi tényadatokra
- a varhat6 2014 évi tizleti varakozasokra
- a kozfoglalkoztatds 2014 évi finanszirozasi rendszerének valtozéasaira
- valamint a munkaerd-kolcsonzés és a munkaerd-piaci szolgaltatasok ujboli felfutdsara épiil.

A Kontakt Nonprofit Kft. Osszes bevételét 245.411 e Ft-tal, kiadasait pedig 244.779 e Ft-tal
tervezzik.

A betervezett adozas elotti eredmény: 632 e Ft, az adozott eredmény: 506 e Ft.

2014-ra az inflacids hatast 2,4 %-osra tervezzik.

Kérjiik a Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2014. évi el6zetes iizleti tervét jovahagyni.

Zalaegerszeg, 2013. november 12.

Aladi Gusztay
iigyvezeto igazgato

j\eloterjesztések kozgytilésre\2013.6v\13.12.19\kontakt nonprofit kft 2014. évi elézetes iizleti terve és az ligyvezetd 2014. évi prémiumfeltételei.doc 15



2.sz. melléklet
KONTAKT NONPROFIT KFT.
2014. évi el6zetes gazdalkodasi terve

adatok E-Ft-ban

Sor- A tétel megnevezése 2013. évi 2013.09.30 2014. évi
szam terv tény terv
I, Ertékesités netté arbevétele 79 008 34 217 96 532
Munkaerd-kdlcsdnzseés,

munkaeré-piaci programok
bevételei, illemhely
Uuzemeltetési bevétele, miszaki
munkak (szegélyezés,
tudkémaras)

Atkivalt sajat teljesitmények
Il. értéke

Il. Egyéb bevételek 99 425 81104 145 879

Onkormanyzattol
foglalkoztatasra, mikodésre
kapott bevételek,
kozfoglalkoztatasra kapott
bevételek, palyazati
tamogatasok

I1l. sorbdl: visszairt
értékvesztés

V. Anyagjellegii raforditasok 10 082 13534 16 168

Mikodéshez sziikséges

raforditasok,

szolgaltatasok dijai:

gépkocsipark fenntartasi

dijai, szerszamok, munkaruhak

koltségei,

posta, telefon, napidijak,

folyoiratok dijai,

irodaszerek, nyomtatvanyok,

tisztitoszerek,

utazasi, kikuldetési koltségek,

kényvvizsga-

lat dija, hatdsagi dijak,

bankkoltségek.

V. Személyi jellegii raforditasok 167 179 110 094 223 003

Bérek és jarulékaik,

tiszteletdijak, megbizasi

dijak, természetbeni juttatasok

VI. Ertékcsokkenési leiras 3600 2599 5000

KFT tulajdonat képezé ingatlan,

jarmivek,

gépek, berendezések

értékcsodkkenése

VIl. | Egyéb raforditasok 418 485 608

Gépjarmiiadd, adott tamogatas
VII. sorbdl: értékvesztés

UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG

A. EREDMENYE -2 846 -11 391 -2 368
(L&ILAL-IV.-V.-VL.-VIL)
VIIl. | Pénziigyi miiveletek bevételei 3000 2121 3000

Pénzintézett6l kapott kamatok
Pénziigyi miiveletek
IX. raforditasai
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PENZUGYI MUVELETEK

B. |EREDMENYE 3000 2121 3000
(VIIL-IX.)
SZOKASOS VALLALKOZASI

C. |EREDMENY 154 -9 270 632
(xA.£B.)

X. Rendkiviili bevételek
XI. Rendkiviili raforditasok
RENDKIVULI EREDMENY

D. |(X.-XL) 0 0 0
ADOZAS ELOTTI EREDMENY

E. |[(xC.tD.) 154 -9 270 632

XIl. | Adéfizetési kotelezettség 0 0 126
ADOZOTT EREDMENY (zE.-

F. |XIL) 154 -9 270 506
MERLEG SZERINTI

G. |EREDMENY 154 -9 270 506

Zalaegerszegq, 2013. november 12.
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A Kontakt Nonprofit Kft. szervezeti abraja

3.sz.melleklet
1. sz. melléklet

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata
/ tulajdonos \
\
Feliigyel6 Bizottsag _ Ugyvezetd Igazgatd < Koényvvizsgalo
Kozfoglalkoztatasi Munkaer('j-piaci Szolgaltato Munkaeré-kolesonzés Agazat Kommunalis Kivitelezés
Agazat Agazat Agazat
Gazdasagi vezetd Foglalkoztatas- Program HR csoportvezetd Ugykezeld- Miiszaki vezetd
> szervezd i menedzser ~ adminisztrator
! ! ! }

Gazdasagi Foilféjlzokzti[aa HR Gépkezels-

eléado ol rremiia munkatars karbantarto
¥ Gépjarmii vezetd

Ko6lesonzott
dolgozok Kolesonzott
,»,Munkat ad a Varos” dolgozok
Projekt

'
Tranzit munkasok

> Kozfoglalkoztatottak
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4.sz.melléklet

Ugyiratszam: 63-4/2013. o
JEGYZOKONYV

A Kontakt Humdn Szolgaltato Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga
2013. november 18-i filésrdl

* Késziilt: 2013, november 18-an a Kontakt Humén Szolgéltaté Nonprofit Kft. irodajaban.
Targy:
1. A Kontakt Nonprofit Kfi. 2014. évi elzetes fizleti terve.
2. Téjékoztatd a Kft. 2013. LIIL negyedévi egyszerlsitett éves beszdmol6jarol,
valamint a cég likviditasi helyzetérol.
3. A Kontakt Nonprofit Kft. figyvezet6jének 2014. évi prémiumfeladatai.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint.

Taba-Vincze Jalia: K6szontom a Feliigyel Bizottsag tilésén megjelenteket. Az irdsos anyagot
. megkaptuk, valamint a feligyelé bizotisdg 4llandd meghivottjai jelen vannak, igy a bizottsag
@ hatdrozatképes. A bizottsag egyhangtilag elfogadta a napirendi pontokat, igy a mai {ilésen 3
napirendi pont megtargyaldsara kertil sor, az elsé napirend ismertetésére dtadom a szét Aladi
Gusztav tigyvezetd igazgatonak.

1. sz. napirendi pont: ‘
A Kontakt Nonprofit Kft. 2014, évi el6zetes iizleti terve.

Aladi Gusztav: Sokat nem szereinék hozzafiizni a kikiildott anyaghoz. Tavaly bevezettiik az
agazatonkénti - nem pénziigyi és tervezési elhataroldssal, de szakmailag killonalld tizletagak -
ismertetését, ugyanis a 4 teriiletnek vannak olyan részei, amelyikek semmilyen kapcsolatban
nincsenek a masik teriilettel.

A jelenlegi mérlegadatok szerint még veszteségesek vagyunk, ténylegesen viszont nem, csak
elég sok a jelenlegi kintlévéségiink. Biztos lattdtok az elmult években is mindig az volt, hogy év
vége felé jottek meg a pénzek a csuszasok miatt.

Ugy tiinik, hogy ez a szeptemberi negativum mar jelentdsen lecsokkent és december eleje-
kézepe koriil fordul 4t varhatéan a mérleg, amikor mér nem lesziink negativba.

-, Eves szinten kozel olyan pozitiv eredményiink lesz, mint a tavaly.

(L Az inflaci6t alacsonyra terveztiik, ehhez kapesolddéan beterveztiink 2,5-3 %-o0s minimalbér

emelkedést is. Palyézati forrasainkat nem igazén latjuk el8re, csak azt terveztiik be, ami mar
szerz8désben van. Kozfoglalkoztatdsndl szintén a meglévé szerzodésesek szerepelnek, de
varhatéan lesz még azon feliil is. A nunkaerd-kdlesdnzés, ami talan a legkiszdmithatatlanabb,
azon még dolgoznunk kell, de akkora 1étszamot dssze fogunk szedni, amivel ez mitkddni tud. A
Flextronics Kft.-vel nem szamolunk, ugyanis nem latnak eldre semmit, kb. a foglalkoztatott
létszaém megmarad, de a jévSben nem alapozhatunk rdjuk. Kolesonzés tekintetében tehat a
jovoben raallank a kisebb létszamu 5-30 f8s kozepes cégekre, ezzel probalva biviteni a
szolgdltatasainkat. Taldn a legkiszdmithatobb az a kommundlis munka, amit a véaros rendel meg
t6liink.
A kikiildott anyagbél latszik, hogy a bevételi terviinket megemeltiik a tavalyi 180 milliésrol 245
milliora, ez realisnak tinik a kézfoglalkoztatds megemelkedett bevételeit tekintve. Eredmény
szinten pedig — attdl fiiggden, hogy lesz-e adézott eredményiink a munkaer8-kolesdnzésben —
egy 632 ezer forintos eredményt terveztiink be. A bazis /tavalyi/ évhez képest tehat noveljik a
bevételt és az eredményt is. A kivetkezd év véleményem szerint ebben a formdban teljesithetd
lesz, esetlegesen barmely belatatlan ok miatt az fizleti tervet van még modja egyszer tavasszal
médositania a cégeknek. Mindezekkel egyiitt kérem az bizottsagot, hogy fogadja el az izleti
tervet.

12/2013, sz. hatirozat:
A Feliigyeld Bizottsag a Kft. 2014, évi elézetes lizleti tervét tudomésul vette, €s javasolja azt a
Kozgyilésnek elfogadasra.
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2. sz. napirendi pont:

Téjékoztatd a Kft. 2013. I-II1. negyedévi egyszeriisitett éves beszamoléjardl, valamint a cég
likviditasi helyzetérol.

Férhezli Szilvia: A kikiildott irdsbeli anyaghoz csak rdviden szeretnék par szdt hozzéfiizni.
ATIL negyedéviink még mindig veszteséges, ami a szokasos utdfinanszirozis hatasa.

Ami nagyobb véiltozds volt, hogy augusztus 31-ével megsziint a kozfoglalkoztatds -
szeptembertdl minddssze 6 {0 kozfoglalkoztatottunk van -, ez a bérkoltséget jelentOsen
estkkentette. Ennek hatdsa a III. negyedév eredményére még nem jelentds, hiszen 1 hawi
bérkoltségrél van szo. '

Novembertél egy nagyobb arinyG kézfoglalkoztatds indult meg a cégnél, chhez azonban
tamogatast kapunk a Munkaiigyl Kozponttdl. Szamitisaink szerint azonban az év végére
nyereségesek lesziink. A cég likviditasi helyzele tovabbra is stabil,

Takses Jézsef: Milyen jellegli munkét végeznek ezek a munkasok?

O Aladi Gusztav: Jelen esetben egy nagyobb létszami 8 altaldnos iskolat el nem végzett emberek
felvétele tortént meg, akiknek alapkompetencia képzést szervez a Tinr Istvan Képz6 Kozpont. A
felvett 145 emberb6l 20 6 ment varosi intézményekhez a t6bbi pedig 20-as 30-as csoportokban
leveleket szed, keritést fest, kaszaljak az utak mentét, stb. Ezek az emberek a képzés utén ismét
vigszajonnek majd év elején dolgozni.

Taba-Vincze Jhlia: K6szonjiik a kiegészitést.

13/2013, sz. hatarozat:

A Feliigyeld Bizottsag a tarsasag 2013. I-II[. negyedévi egyszerlisitett éves tevékenységérdl,
gazdilkoddsardl sz016 beszamoldt, valamint a tarsasag likviditdsi helyzetének id6szakos
értékelésérol késziilt tajékoztatdt tudomasul vette.

3. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. iigyvezetije 2014, évi préminmfeladatainak kirdsa.

.. Taba-Vincze Julia: A kiirdst, eloterjesztést a tagok megkaptak, melynek attanulmanyozasa
O utdn, ha nincs hozzdszélds, kérem a Feliigyelé Bizottsag tagjait, hogy szavazzanak az
elfogadasrol!
" Aladi Gusztav: Evrél évre egy formai el6irdsnak kell, hogy megfeleljen a prémiumkiirds, ami
jelen esetben is igy tortént.

14/2013. sz. hatarozat: :
A Feliigyel$ Bizottsag a Kft. tigyvezetjének 2014, évi prémiumfeladatainak kiirdsarol szold
eléterjesziést elfogadja, azt egyhangilag tdmogatja.

Ulésiink vépére érkeztiink, koszonjiik mindenkinek a részvételt.
Kmf.

Taba-Vincze Julia !
a feliigyel6 bizottsig elnike a felitgyeld bizottgig tagja
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