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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése a 175/2005. szamu hatarozatdban hozott
dontése alapjan az onkorményzat foglalkoztatas-politikai szerepének bévitésére €s a helyi
véllalkozdsok munkahelyteremtése, illetve a beruhazasok élénkitése érdekében 2006. d6ta
timogatja kedvezményes munkaero-kolesonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy
telephellyel rendelkezé mikro - kis- és kozépvallalkozasokat.

2016 évben a kolcsonzési esetek szama hasonlé az el6zo évihez.

2006. 6ta 98 kiilonbozo vallalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkaeré —
kolcsonzés lehetéségét. Ebbol 2016-ban 2 cég kereste fel elsé alkalommal munkaeré-
igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t. Az év folyaman dsszesen 17 villalkozassal alltunk
kapcsolatban.

2016. december 31-ig az éves keretbol 44 munkavallalét 48 alkalommal kélesonoztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egylittmiik6ddé 17 villalkozashoz. A cégek 27 esetben kérték a 4
hénapos szerz6dés még 4 honappal valo meghosszabitasat. A 2015. marcius 1-vel hatilyba
1ép6 modositasnak koszonhetden a cégek 18 estben éltek a 3 periédusban igénybevetd
tamogatas lehetéségével, annak ellenére, hogy ez tdmogatds nélkiili tovdbbfoglalkoztatasi
kotelezettséget jelentett szdmukra. Ezzel lehet6séget kaptak a munkavallalok arra, hogy az
eddigi 8 hénap helyett 16 hénapot toltsenek munkaviszonyban. Ez az esetszdm a 2015 évben
el6fordult 9 ilyen eset megduplazodasat jelenteti.

A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi létszama 20 £6 volt, és volt 2 olyan vallalkozas,
aki 5 vagy ennél tobb dolgozot kilcsonzott az év folyaman. (lasd 1. sz. tablazat).

A villalkozdsok 2016-ban foleg szakképzettséget igényld munkakorbe kerestek munkaerét,
aminek kovetkezménye az atlagbér emelkedése, az atlaghér 8 éras munkavégzésre vetitve
126.098 Ft — ra emelkedett. 2016 évben a minimalbér 111.000 Ft, garantalt bérminimum
pedig 129.000 Ft volt.

A véllalkozasok nagy része ezeken a béreken kivanta a munkaerét alkalmazni, igy a dolgozok
tobbségének a 129.000 Ft-os garantalt bért fizettilk. A legmagasabb kifizetett munkabér
180.000 Ft volt, amelyet egy dolgozé esetében fizettiink, e mellett azonban 150.000 Ft-os
béren foglalkoztattunk 3 fot.

Emellett 17_fé6 olyan munkavillalét koélcsondztiink, aki utin a véllalkozdsok tovabbi

kedvezményt — mint szocidlis hozzédjaruldsi ad6 aldli mentesiilés - tudtak igénybe venni.
/Tartds allaskeres6k, képzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott, 25 év alatti

munkavéllalok/
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1. sz. tdbldzat. Munkaerd - kilcsonzés a Kontakt Nonprofit Kft-nél 2012 - 2016-ig

A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A munkavallalokat kolesonzd cégek elsdsorban a vendéglatassal foglalkozé villalkozasok
korébol keriiltek ki. Ezen cégeknél foglalkoztatott munkavallalok szama képviseli a
legnagyobb arinyt az osszes kolcsonzott dolgozé koziil. A vendéglaté iparba tartozo
kolesonvevok az 6sszes vallalkozas kozott 35 %e-ot képvisel. A kilesonzott dolgozok koziil a
masodik  legnagyobb ardnyban az épitdiparban tevékenykedék foglalkoztattak
munkavallalokat. Az 6 aranyuk a koélcsdnvevok koziil 18 %-ot képvisel. Esetiikben a
kolesonzott dolgozok a masodik legnagyobb aranyban képviseltetik magukat az Osszes

kolcsonzott 1étszambol. Ugyancsak 18 — 18 %-os aranyt képviselnek a szolgdltatissal és a

-
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kereskedelemmel foglalkozo vallalkozasok. Ok egyarant 3 — 3 fét foglalkoztattak az év

folyaman. (1. sz. dbra)

EpitSipar Egyéb szolgaltatas
18% 18%

Kereskedelem
18%

Vendéglatéipar

35% feldolgozoipar

11%

1. sz. dbra. A kélcsonvevd cégek ardnya gazdasdgi dgazat szerint 2016-ban.

A cégekkel valo egyiittmiikodés alapvetden sikeresnek mondhatd, a keretszerz6dés

megsziintetésére fizetési kotelezettség mulasztasa miatt nem Keriilt sor.

OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2016. évben osszesen 44 fovel létesitettiink hatdrozott idejli munkaszerzédést és volt 4 16
akit a kolcsonzési szerzddés lejartat kovetden masik véllalkozashoz kdlesondztiink.

A 44 f6bol 17 16 foglalkoztatasa hizodik at a 2017 évre. A kolesonvett munkavallalok
munkaviszonyban toltott idétartama atlagosan kozel 5, 5 honap. A tavalyi évben elért 5
honapos foglalkoztatasi hosszhoz viszonyitva a munkéban t61t6tt id6 névekedésének oka,
hogy a tAmogatassal val6 foglalkoztatas idétartama 8 honaprél 12 hénapra emelkedett,
és ez még tovabbi négy hénapos tovabbfoglalkoztatisi kotelezettséget is jelent a
vallalkozasok szamara. Ennek ellenére a 12 tadmogatott honap igénybevételével a

vallalkozasok 18 esetben éltek, szemben az el6z6 évi 9 esettel.

A foglalkoztatottak atlagos havi allomanyi létszama az év folyaman 20 6 volt.
A foglalkoztatas soran a teljes munkaidés munkaszerzodések voltak a jellemzOk, 41 fével
kotottiink ilyan szerzédést, részmunkaidében pedig 3 fot foglalkoztattunk. Ez a forma

lehetéséget biztosit azok szamdra is az elhelyezkedésre, akik egyéb okbdl 8 déraban nem



tudnanak munkat vallalni, vagy azon munkaltatoknak, akik miikodésiik miatt 8 6raban nem

tudjak alkalmazni a dolgozokat.

30 j=a 23 23

20 {

10 §

Jan. Febr.Marc. Apr. Mdjus Jin. Jul. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec.

2. sz. dbra. A foglalkoztatottak létszdma 2016.-ban. /{6

A kolcsonzési esetek talnyomo tobbsége 21 f6 (48 %-a) a vendéglatiassal foglalkozé

viallalkozasokhoz tortént. Ide foként szakacs, felszolgald, konyhai kisegité és takaritono

munkakorben koélcsonoztiink munkavallalét. A épitéipar teriiletén _ beépitd, asztalos,

raktaros, lakatos, miiszaki vezeté munkakorben foglalkoztattunk 13 fét (29 %). A

Kereskedelemben foglalkoztatottak szama 3 f6 (7 %) volt, boltvezetd, eladd és arufeltsltd

munkakdrben.

A szolgaltatast végzé cégeknél munkat végzok aranya a 2016-os évben 9 %-at tette ki a

munkavallaloknak, 6k 4 fot képviseltek az 6sszes dolgozé kozott.

A feldolgozdipari tevékenységet végz0 vallalkozashoz az év folyaman 3 {6t kolcsondztiink.

Aranyuk 7 %-ot tett ki. (3. szdmu abra.). Az itt foglalkoztatott 3 {6 kézil 2 f6 munkaviszonya
az egy honapot sem érte el. Ok a prébaidd alatt kérték munkaviszonyuk megsziintetését, mert

masik munkaltatonal kivantak a tovabbiakban munkét végezni.

A 2016. év legjellemzébb munkakdrei: felszolgalo, szakacs, beépitd, elado, lakatos,

asztalos.

Kereskedeiem
o

Vvendéglatas
5

J

Epitdipar
29%

3.sz. dbra A munkavdllalGi létszdm megoszldsa a kolcsonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
/ % a kodlcsonzési eseteket figyelembe véve/



Altalanossagban elmondhatd, hogy a vallalkozasok a szakmaval (45%), vagy érettségivel
(32 %) rendelkezd munkaerét foglalkoztattak. A felséfokt végzettséggel rendelkezo
munkavallalok aranya a 2015 évi 2 %-r61 5 %-ra emelkedett, 2 f6 munkavallalo volt, aki ilyen
végzettséggel keriilt alkalmazasra. A 8 &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k aranya a

tavalyi évi 18 %-rdl visszaesett a 2014. évi 13 %-ra. (4. sz.4bra).
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4. dbra. A munkavdllalok végzettség szerinti mnegoszldsa /%/

A 44 {6 foglalkoztatasa elsésorban szakmunkara tortént foleg szakacs, felszolgalo, elado,
lakatos és asztalos munkakérben, igy a vallalkozasok 26 fot kolesonoztek, betanitott
munkara 9 f6t alkalmaztunk, konyhai kisegitd, takaritoné, nyomdai gépkezel6 munkakdrben,
segédmunkas munkakorben pedig 5 fot foglalkoztattunk. Szellemi munkakorben 4 o
végzett munkat. Ok elsésorban adminisztrativ tevékenységet lattak el pl.: projektfelelds.
értékesito, boltvezetd és miszaki vezetd munkakérben.

A kolesdnvett munkavallalok életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy tovabbra is Kiugréan
magas a 25-49 év kozottiek aranya, minden teriileten 6ket keresik a legnagyobb aranyban a
foglalkoztatok. 25 év alatti és 50 év feletti munkavalallokat is nagyobb aranyban
alkalmaztunk, mint az elmult évben, o&ket betanitott, szak és segédmunkara is

foglalkoztattuk. (5. sz. abra).
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5. sz.dbra. A munkavillalék életkor és beosztds szerinti megoszldsa /f6/



A munkavallalok kéziil a 2016 — ban 30 férfi és 14 néi munkaerét alkalmaztunk. Az 6
végzettség szerinti megoszlasukat mutatja a 6. sz. abra. Lathatd, hogy a szakmunkas
végzettséggel és az érettségivel rendelkez6 munkavéllalokat kolesonozték legnagyobb
aranyban a cégek. Az altalidnos iskolai és szakmunkas végzettséggel valamint érettségivel
rendelkezék kozil a cégek elsésorban a férfi munkavallalokat kolesonozték. Felséfoka

végzettséggel viszont csak néi munkaerdt alkalmaztunk.
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6. sz. dbra. A munkavdllalék megoszldsa végzettség és nemek szerint /f6/

2016 — ban a munkavallalok atlagosan 126.098 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazasra
(kdszonhetden annak, hogy a vallalkozasok szakmunkas munkakorokbe kavalifikalt
munkaer6t kerestek), de a vallalkozasok tobbsége, ekkor is csak a torvényileg meghatdrozott
garantalt bérminimumon (129.000 Ft) foglalkoztatta a munkavallalokat. Alacsonyabb béren
a segédmunkas és betanitott munkas munkaerd keriilt felvételre, az ¢ bériik jellemzden a
meghatarozott minimalbér volt (111.000 Ft).

A legmagasabb bér 2016. évben 8 6ras munkaidében 180.000,- Ft volt, amelyet 1 o
esetében értékesité munkakorben foglalkoztatott munkavallalénak fizettiink Ki. E

mellett 3 ot foglalkoztattunk a torvényileg meghatarozottnal magasabb 150.000 Ft-os

munkabérért. Ok szakacs és konyhai kisegité munkakorben végzetek munkat.

Az év folyaman 23 kolcsonzési eset kapesan sziint meg munkavaillalé munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja 6ssze az 2. sz. tdblazat, mely azt mutatja, hogy
a kolcsonvett dolgozok legnagyobb része kiozos megegyezéssel tavozott a cégtol. A
hatdrozott idé lejarta miatti megsziintetésre 9 fo esetében volt példa. Ebb6l a 9 f6bol 4
munkavallalo masik véllalkozashoz keriilt az év folyaman Gjra kolcsonzésre.

A tavalyi évben a vallalkozasok - informacioink alapjan — 9 fot vettek at sajat

allomanyukba.



A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY ( ESET)

. K6z06s megegyezéssel 11

HProbaidd alatt, azonnali hatéllyal sziint meg 3

|Hatérozott idS lejérta miatt 9

[Rendkiviili felmondassal 0

HOsszesen:

2. sz. tdbldzat. A nunkaviszony megsziinésének tipusai a 2016. évben

A 7. sz. abrabol lathatd, hogy az alkalmazott munkavallalok tobbsége az ellatas nélkiiliek
korébol keriilt ki. Elenyészé a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban, az allaskeresési

jaradékban részesiilok szama, valamint a palyakezdok foglalkoztatésa is.

Ellatas nélkali FHT Allaskeresési
jaradék

Palyakezdd

a4

7. sz.dbra. A munkavdllalék el6z4 statusza (FHT: foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds



OSSZEGZES

A munkaeré- kolesonzési tevékenység sordn az adatokbél lathato, hogy a kélesonveviok
nagyon nagy aranyban Kkihasznaltdk a 12 hénapra emelt timogathaté idészakot, annak
ellenére is, hogy a harmadszor igénybevett 4 honapos timogatas egy kotelezéen eldirt 4
hénapos tamogatas nélkiili foglalkoztatast is maga utan vont.

2017. marcius honapban a Kontakt Kft-nél 23 {6 all munkaviszonyban munkaerdé — kolcsonzés
keretében.

2015 év elején bevezetett intézkedésnek koszonhetden a foglalkoztatott [étszam emelkedése
nem tapasztalhato, viszont az egy f6 altal munkaviszonyban t61tétt idében az el6z0 évihez
képest is emelkedés tapasztalhato.

2017-ben is toreksziink az ujabb villalkozasokkal torténd egyiittmiikodés kialakitasara,
és olyan cégek bevondsara, melyek a kedvezményes munkaerd-kdlcsonzés révén jelenlegi
helyzetiikb6l elénydsebb gazdasagi pozicioba kivannak keriilni.

A tamogatott munkaerd — koélcsonzéssel foglalkoztatott 1étszam emelkedésére szamitunk a
minimalbér és a garantalt bérminimum 15 %-os és 25 %-os emelkedése miatt. Ennek
kovetkeztében egy — egy dolgozé foglalkoztatasédhoz a kélcsénvevok szamaéra a tamogatasok
osszegében is jelentds emelkedés tapasztalhatd, ami 6szténzéleg hathat a létszam alakulaséra.
Tovabbra is igénybe vesszilk a kiilonféle média eszkozoket, mellyel remélhetbleg még

szélesebb vallalkozoi kért tudunk megcélozni.
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A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Tarsasagunk a munkaer6-kolcsénzés folyamatos miikodtetésére 2016-ban  Osszesen
19.000.000,- forint pénzeszkdz atadasban részesiilt, melybdl 10.269.178,- forint a
kélesdnbevevo vallalkezasokhoz keriilt, 3,8 millié Ft-ot a Kft. kapott a kodlcsonzés
mikddési koltségeire.

A tamogatasi szerzddés szerinti osszeg 2016. évre 19.000 eFt volt, igy 4.931 ezer Ft

maradvany keletkezett.

Kimutatas a munkaerd-kolesonzéshez adott taimogatas
felhasznalasarél

2016.

TFogl. Létszam | Bér + jarulékok | Témogatas (40%)
26 2 607 668 1 043 067
23 2755832 | 1102333
23 2205 738 882 295

19 1 942 935 777 174

18 1331381 532552

18 1578965 | 63158 |
19 1822 695 729078 |
18 | 1572504 629 002

18 | 2051314 820 526

22 12497276 998 910

20 2 789 992 1115997

21 2516 645 1006658

H|Gsszesen 25 672 945 10269178 |



Tamogatas havonkénti alakulasa 2016. év
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Egészségﬁgyi alkalmaséég

HOsszesen

A Kft. munkaeré-kolcsénzési iizletdganak miikodtetését az Onkormdanyzat a Kozgyilés
263/2005. szami moédositott hatdrozata alapjan a munkaeré-kolcsonzésre biztositott

keretdsszeg 20 %-aig tamogatja.



A Gazdasagi Bizottsdg a 49/2017. szamu hatdrozatdval az elSterjesztést 11 igen, egyhangi
szavazattal timogatta.

A Szocidlis, Lakds és Egészségiigyi Bizottsdg az 57/2017. sz. hatdrozatival — 13 igen,
egyhangu szavazattal - az elbterjesztést kozgylilési targyaldsra alkalmasnak tartja.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2016. évi
munkaerd-kolcsonzési tevékenységérol szo16 tajékoztatot elfogadia.
A 2017. évi munkaeré-kolcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2017 évi
onkormanyzati koltségvetésben, a ,,Foglalkoztatds tdmogatds, munkaerd kolcsonzés”
eldiranyzatban biztositott 14.000 e Ft, amely 0Osszeg tartalmazza a Kft. e
feladatellatasahoz sziikséges, miikddési koltségekhez felhasznalhat 2.800 e Ft-ot.

A kozgytilés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megallapodas alairasara.

Hataridé: 2017. éprilis 30.
Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2017. aprilis 4.

polgdrmester
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TIKONTAKT

HUMAN SzOLGALTATS NONPROFIT KFT.

8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51. Tel.: +36 92/596-935, Fax: +36 92/596-934 e-mail: titkarsag@kontaktkft.hu, honlap: www.kontaktkft.hu
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A munkaerd-kolcsonzés eljarasi szabalyai

1. A kolcsonzési tevékenység célcsoportjit a Zalaegerszegen allandé lakéhellyel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezé munkanélkiiliek jelentik.

2. A tamogatott vallalkozasoknél (kélcsonbe veve) elényt élveznek az olyan mikro- Kis- és
kozépvallalkozasok, amelyek a cégbirdsigi bejegyzésiik szerint zalaegerszegi
székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

3. A munkaerd-kolcsonzés tamogatisdhoz a vallalkozésnak legalabb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. KizéarGlag olyan vallalkozds tdmogathat, amelynck nincs koztartozasa. A
Koélesonvevonek a szerz6désben erre nézve nyilatkoznia kell.

S. A kolesonzési idé dolgozonként legalibb 4, de legfeljebb 12 honap lehet.
8 hénap feletti kolcsonzési idé esetén a timogatott hénappal/hénapokkal
megegyezd idejii timogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatisi kotelezettség ll fenn.

6. A kolcsonzésnél a havi tdmogatds mértéke a dolgozé kozterhekkel névelt munkabérének
40 %-a, azzal a megkétéssel, hogy egy vallalkozés, egy naptari évben legfeljebb 3 milli6
Ft timogatast kaphat.

7. A kolcsénzésben részt vevo munkavéllalo munkabére az alabbi mértékig timogathato:
Képzettséget nem igényld - Kételezo legkisebb
munkakor esetén munkabér /minimalbér/

Kozépfoku végzettséget,
szakképzettséget - Garantalt bérminimum
igényl6 munkakér esetén

Fels6foku végzettséget,
szakképzettséget - Garantélt bérminimum +10.000.-Ft
igényl6é munkakor esetén
8. A kolcsénvevd a kolcsonzott munkavallalo(k) munkaszerzédésének megkotése elétt
koteles 1 havi bérkauciét a kolcsénbead6 részére megfizetni.
9. A kolcsonzés foglalkoztatas-béviilést kell, hogy eredményezzen. A villalkozésnak a
szerz0dés megkdétésekor mellékelnie kell 6 honapra visszamenden atlagos statisztikai
alloményi létszdm kimutatasat, valamint a 1étszambdviilésrdl sz616 nyilatkozatat.

Aladi Gusztdv
ligyvezetd igazgato
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