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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyiilése Oktatasi, Kulturalis, Ifjusgi és Sport
Bizottsaga 23/2019. sz. hatarozataval palyazatot irt ki a Zalaegerszegi Landorhegyi Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak betoltésére.

Az intézmény Ovodavezetdi dllashelyére 2 palyazat érkezett: Szabados Piroskatdl, aki jelenleg
az ovoda vezetd-helyettese és Kasa Istvannétol, aki az intézmény tagévodajanak vezetdje. A
palyazok és palyazataik a torvényességi €s szakmai kovetelményeknek megfeleinek. A
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 66. § (4) bekezdése és 3. melléklete
alapjan a palyazok iskolai végzettsége és szakképzettsége megfelel az intézményben torténd
alkalmazasi feltételeknek. A péalyazok rendelkeznek az elirt szakmai gyakorlattal, jogszabaly
altal a pedagogus szakvizsgaval egyenértékiinek elismert végzettséggel A pilyazok
megfelelnek a palyazati kiirdsban foglaltaknak.

A jogszabaly alapjan vélemény-nyilvanitasra jogosultak kore a palydzatokat megismerte. A
neveltestiilet és az alkalmazotti értekezlet megvitatta a palyazdk programjat és véleményt
alkotott alkalmassagukrdl. A vélemény-nyilvanitas lehetdségével élt a sziil6i kozosség is.

A nevelétestiilet a kdvetkezd véleményt alakitotta ki a palyazatokrol:

Kasa Istvanné palyazatabol kitiintk a gyermekkdézpontd szemlélet, figyelembe veszi a mai
kor kihivéasaihoz valé alkalmazkodast.

Munkéja esztétikus, jo61 felépitett, attekintheté formai és tartalmi egységet alkot.
Helyzetelemzése reélis és pontos adatokat mutat. A tagintézmények arculatat jol ismeri és
pozitivum szamunkra, hogy az Ovodak szemléletét meghatdrozo programokat tamogatja.
Torekszik az értékek kozvetitésére és menedzselésére.

Tovabbkeépzesei ket sikon haladtak: pedagdgiai-szakmai, dokumentumok feliilvizsgalata,
készitése, melyek megalapoztak vezetdi képességeit.

Tamogatja az innovativ pedagogiai szemléletet, 8sztdnzi a szakmai miiveltség fejlesztését, az
onképzéseket, a pedagdgusok érdeklddéséhez igazodo, az intézmény megujulasat elsegitd
tovabbképzések keresését a kollégdk szamara. Fontosnak tartja az alkotd, egymast segitd,
elfogadd kozosség kialakitasat, mely szemléletet maga is képvisel.

Kiemelt figyelemmel kivan fordulni a gyermekek egyéni fejlédésébdl adodo eldnydk évodai
kézegben valo kibontakoztatdsara, a hatranyok csdkkentésére. Differencialt tevékenységek
szervezésével szeretné biztositani a hatranykompenzalast. Befogadd, elfogad¢ attitiid jellemzi.
Az Ovodai nevelés partnereivel, intézményekkel vald mindségi kapcsolatok fenntartasa,
apolasa nagy jelentOséggel bir szamara.

A munkaerdhiany aktualis, felmeriild problémaira keresi a megoldasi lehetéségeket.

frasos munkajaban is megmutatkozik, valamint tagévoda vezetsi mindségében is bizonyitotta,
hogy birtokaban van azon képességeknek, melyek egy nagyobb kozosség szakmai és
gazdasagi vezetésehez sziikségesek.

Szabados Piroska szamara meghatarozo és palyazata is tilkrozi, hogy a gyermek 4ll
,,mindenek felett”.

Vezetdi palyazata szinvonalas, attekinthetd, céliranyos. Szerkezeti tartalma jol felépitett,
vildgos. A tagintézmények kozotti szakmai atjarhatdsagot, egyiittmilk6dést hatékonyabba
kivinja tenni. VezetOként szeretné elérni a dolgozék jobb megismerését, erdsségeik
kiaknazasat, a hatékony dsszedolgozast.



Megnyugtato, hogy tamogatja €s tiszteli a tagdvodak arculatat, nem kivan ezen valtoztatni.
Meghatarozonak tartja a korszerli pedagdgiai modszerek keresését, elsajatitasit, innovativ
szemlélettel tekint a jovobe. Tamogatja €s Oszténzi a kollégak tovabbképzési, dnképzési
terveit. ElkGtelezett az egymast elfogadd és tiszteld, kreativ csapatmunkara.

Kiemelt feladatnak tekinti a gyermeki képességek egyéni fejlodési iitemben t5rténd
fejlesztését, a partnerintézményekkel és a csaldddal valé szoros kapcsolattartassal egyiitt,
Lényeges szamara, hogy a gyermek egyéni sajdtossagaihoz igazodva, nevelésiik, egyenld
bandsméd ¢és befogadd szemlélet érvényesitésével valosuljon meg. Torekszik a partner
intézmenyekkel kialakitott jo kapcsolat megtartasara a tovabbi szinvonalas egyiittmiikédés
érdekében.

Intézményvezetd-helyettesi munkdja €s a szakmai megujité tevékenységben valé aktiv
részvétele, nyugodt, megfontolt személyisége alkalmassd teszi a vezetdi poszt
megpalyazasara.

A munkaerdhidny aktuélis, felmeriild problémajara keresi a megfeleld lehetdségeket.

A sziiloi kozosség véleménye:

»A palyazatokat részletesen megismertiik, a személyes taldlkozé, bemutatkozds soran a
palyazok személyiségérdl is pontosabb képet alkothattunk.

A kozosségben gondolkodas, a szakmai egyiittmiikddés mindkét palyizatban hangsilyos, a
tagévodak egyéni arculatanak megtartasa mellett. Mindkét palyazat az eldirasoknak megfelel,
részletes, a palyazatbol mindkét palydzd jol megismerhetd, vezetdi, pedagdgiai elveik jol
tikrozédnek.

Ismerik a Landorhegyi varosrész sajatossagait. A palydzok atlatjdk az Svodavezetdi
feladatokat, melyek sokrétlisége megkivinja a szakmai hozzaértést, gyermekkdzpontl
szemléletet, emberséges hozzaallast.

Szabados Piroska: betekintést nyerhetiink a sokrétii szakmai miltjdba. Személyisége tiikrozi
a nyitottsagat, nyugodtsagat, -elhivatottsagat, felkésziiltségét. Gyermekkozpontisag,
kollegialitas jellemzi. Nyitott az 0j kihivasokra és fejlédésre, a k6zds munkara. Személyesen
is megismerve szakmai felkésziiltsége, pedagogiai hozzaéllasa, elkdtelezettsége, tudatossiga
megerdsitést nyert szamunkra a palyazatban leirtaknak megfelelden, Hiteles személyiségnek
tartjuk.

Kasa Istvanné: szakmai Onéletrajza tudatos életpalyat jelenit meg. Hatdrozott, éntudatos,
nyitott személyisége megmutatkozott. Gyermekkdzpontisdg jellemzi. Szakmailag j61
felkésziilt, komplexen litja a megoldédsra varo feladatokat, problémakat. Ezekre megoldasi
javaslatai vannak. A tagintézményeket jol ismeri, kapcsolatrendszere kiépiilt. Célkitiizései
elhivatott, ratermett, pedagoégus személyiséget tiikroznek.

A Szilléi Ko6zdsség tagjai formailag, tartalmilag alkalmasnak tartjak a pélyazatokat és a
palyazokat a magasabb vezetdi poszt betoltésének megpalyazasara.”

Kasa Istvanné palyazatat, illetve vezetdi megbizasat a neveldtestiileti értekezlet 74%-a (23
szavazat), az alkalmazotti értekezlet 56 %-a (35 szavazat) tamogatta.

Szabados Piroska palyazatat, illetve vezet6i megbizasat a neveldtestiileti értekezlet 80%-a
(25 szavazat), az alkalmazotti értekezlet 55 %-a (34 szavazat) tamogatta.

A palyazok palyazati anyagai a személyiigyi szakreferenseknél, a bizottsigi iiléseken és a
kozgytlésen megtekinthetbek.



A palyazdk révid bemutatisa:

Kasa Istvanné fels6foki 6vondi képesitését 1988-ban szerezte az Apaczai Csere Janos
Tanitoképzd Foiskola Soproni Intézetében. 2006-ban a Szegedi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kardn mindségiigyi szakértéi, 2014-ben kozoktatdsi vezetdi
végzettséget szerzett. 1985 ota dolgozik a Landorhegyi Ovodaban, 2012-t5] tagvoda-vezetd.
Szabados Piroska felséfok 6vondi képesitését 1991-ben szerezte az Apaczai Csere Janos
Tanitéképzé Foiskola Soproni Intézetében, 1993-ban 4altalanos iskolai tanitéi, 2015-ben
kozoktatasi vezetdi végzettséget szerzett. 1991 6ta dolgozik a Landorhegyi Ovodéban, 2013-
tol intézményvezetd-helyettes.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése
alapjan a szakmai bizottsig — Makovecz Tamads, Szakécsné Szentgréti Agota, Velkey Péter - a
palyazokat személyesen meghallgatta, s az alabbi véleményt alakitotta ki:

., Kdsa Istvanné és Szabados Piroska egyardnt az ovoddt, a hivatdsdt jol ismeré vezetS, akik
az elmult évek sordn tagovoda-vezetdként és intézményvezetd-helyettesként bizonyitottck
ratermettségiiket, szakértelmiiket. A bizottsag mindkét palydzé pdlydzatat egyhangilag
tamogatandonak iteli.”’

Kasa Istvanné illetménye a hatdrozati javaslatban foglaltaknak megfelel6en a kdvetkezdket
tartalmazza: besorolds szerinti (mesterpedagogus fokozat, 13 kategéria) alapilletmény
429.345.-Ft magasabb vezetdi potlék: 73.080,-Ft, tehdt a magasabb vezetd illetménye
dsszesen: 502.425.-Ft.

Szabados Piroska illetménye a hatdrozati javaslatban foglaltaknak megfeleléen a
kovetkezoket tartalmazza: besorolds szerinti (pedagdégus I. fokozat, 11 Kateg6ria)
alapilletmény 310.690.-Ft, magasabb vezetdi potlék: 73.080,-Ft, tehat a magasabb vezetd
illetménye 6sszesen: 383.770.-Ft.

A palyazok zart iilés tartasat nem kértek.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonmyilatkozatot Ellenrzé Bizottsig 89/2019. szamu
hatarozataval 9 igen, egyhangu szavazattal - jogi szempontbdl — targyalasra alkalmasnak tartja
az elbterjesztést.

Az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag 67/2019. szami hatirozataval a
hatarozati javaslat:

A7 alternativdjar 15 igen szavazattal, 1 tartézkodas mellett tamogatta,

B alternativdjat 4 igen szavazattal, 12 tartézkodas mellett nem tamogatta.

Alternativ hatarozati javaslat:

A altermativa:

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytlése 2019. augusztus 01-t61 2024. jilius 31-ig Kasa
Istvannét bizza meg a Zalaegerszegi Landorhegyi Ovoda magasabb vezetdi feladatainak
ellatasaval.

Garantalt illetményét (alapilletmény) - tekintettel iskolai végzettségére, betsltendd
munkakorére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idejére — a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. melléklete, a
pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL toérvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.



30.) Korm. rendelet alapjan, és vezetoi potlékat az Nkt. 8. melléklete alapjan az illetményalap
40 %-aban allapitja meg.

A kozgyilés felkéri a polgarmestert, hogy a magasabb vezetdi megbizasr6l szdlo okirat
elkészitésérol gondoskodjék.

Hatdrido: 2019. jalius 15.
Felels: Balaicz Zoltan polgarmester

B alternativa:

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése 2019. augusztus 01-tdl 2024. jilius 31-ig
Szabados Piroskdt bizza meg a Zalaegerszegi Landorhegyi Ovoda magasabb vezetdi
feladatainak ellatasaval.

Garantalt illetményét (alapilletmény) - tekintettel iskolai végzettségére, betdltendd
munkakérére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idejére — a nemzeti
koznevelésrdl sz0lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. melléklete, a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténé végrehajtisardl szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet alapjan, €s vezetdi potlékat az Nkt. 8. melléklete alapjan az illetményalap
40 %-aban éllapitja meg.

A kozgytilés felkéri a polgdrmestert, hogy a magasabb vezetGi megbizasrol szolo okirat
elkészitésérol gondoskodjék.

Hatdrido: 2019. jalius 15.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2019. junius 05.




