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Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyllése a 175/2005. szamu hatdrozataban hozott
dontése alapjan az dnkormanyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bovitésére ¢és a helyi
vallalkozasok munkahelyteremtése. illetve a beruhazasok élénkitése érdekében 2006. o6ta
timogatja kedvezményes munkaerd-kolcsonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy

telephellyel rendelkezo mikro-, kis- és kizépvallalkozasokat.

2006. ota 104 kiilonboz6 vallalkozas szamara biztositottuk a kedvezményes munkacri —
kolestnzés lehetéségét. Ebbél 2018-ban négy cég kereste fel elsé alkalommal munkaero-
igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t. Az év folyaman 6sszesen 15 vallalkozassal alltunk

kapcsolatban.

2018. december 31-ig az éves keretbol 39 munkavallalét 45 alkalommal kélesénéztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egylittmiksdo 15 vallalkozashoz. A cégek 26 esetben kérték a 4
honapos szerzodés még 4 honappal valdé meghosszabitasat. A 2015, marcius 1-vel hatilyba
1épd moédositiasnak kdszonhetoen a cégek 19 esetben éltek a 3 periodusban igénybeveto
tAmogatis lehetéségével. annak ellenére, hogy ez tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi
kotclezettséget jelentett szamukra. Ezzel Ichetoséget kaptak a munkavillalok arra. hogy az
cddigi 8 hénap helyett 16 honapot 18ltsenek munkaviszonyban.
A munkacro-kodlesonzés  eljarasi  szabalyait az 1. szami  melléklet tartalmazza.
A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi létszama 20 fo volt, és volt 4 olyan vallalkozas,
amely 3 vagy ennél tobb dolgozét kolesonzétt az év folyaman. (lasd 1. sz. tablazat).

A vallalkozdsok 2018 -ban foleg szakképzettséget igénylo munkakérbe kerestek munkaerot.
aminek kovetkezmeénye az atlaghér emelkedése. Az atlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve
184.513 Ft — ra emelkedctt. 2018 évben a minimalbér 138.000 Ft, a garantalt bérminimum
pedig 180.500 Ft volt.

A lecgmagasabb munkabér 209.000 Ft. a masodik legmagasabb 200.000 Ft volt. clébbi

Osszeget cgy. utobbi Gsszeget tizennyole dolgozé esetében fizettiik.

kedvezményt — mint szocialis hozzajarulasi adé aléli mentestilés - tudtak igénybe venni.

Tartos allaskeresok. képzettséget nem igénylé munkakérben foglalkoztatott, 25 év alatti

munkavallalok/
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A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A munkavallalokat kolesonz6 cégek els6sorban a szolgdltatissal foglalkozé vallalkozasok
korebol keriiltek ki. Az ide tartozo kélesdnvevok az osszes vallalkozas kozott 40 %e-of
képvisclnek. Azonban nem ezen cégeknél foglalkoztatott munkavallalok szama képviseli a
legnagyobb aranyt az dsszes kolesonzott dolgozd koziil, a legtébb munkavallalot az
épitéiparban foglalkoztatjdk a kilesénbevevik, a szolgaltatissal foglalkozé cégeknél a
dolgozok  15%-it alkalmazzak., A masodik legnagyobb aranyban (26%) a
vendéglatoiparban tevékenykedék veszik igénybe a szolgaliatast. akik a foglaikoztatottak
szamat tekintve is a masodik helyen szerepelnck. Az épitéiparhoz tartozé vallatkozasok 20
%-o0s aranyt képviselnek a foglalkoztatok kozou, a feldolgozéiparral és kereskedelemmel
foglalkozok pedig egyarant 7%-ot. (1. sz. abra) Utdbbi teriileten alkalmazzak a legkevesebb

munkavallalot, mindossze 2 (6t (3. sz. dbra)
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1. sz. abra. A kilcsonvevo cégek ardnya gazdasagi agazat szerint 2018-ban,

A cégekkel vald  egyiittmikddés alapvetoen sikeresnek mondhato. a  keretszerzodes

megsziintetésére fizetési kotelezettség mulasztasa miatt nem Kkeriilt sor.



OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2018. évben dsszesen 39 fovel létesitettiink hatarozott idejii munkaszerzodést és volt 7 fo
akit a kdlesdnzési szerzodés lejartat kévetden masik vallalkozashoz kélesondztiink.
A 39 fobol 22 fo foglalkoztatisa huzédik at 2019 évre. A kolesonvett munkavallalok

munkaviszonyban toltott Atlagos idétartama valamivel meghaladja a 5,6 hénapot.

A toglalkoztatottak atlagos havi dllomanyi Iétszama az év folyaman 20 6 volt.

A toglalkoztatas soran a teljes munkaidés munkaszerz6dések voltak a jellemzoek 2018-ban.
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2. sz. abra. A foglalkoztatottak Iétszdama 2018-ban. /t6

A kolesdnzési esetek tiinyomd tobbsege (46%) 18 £6 az épitdipar teriiletén jelentkezett. Ide

foként segédmunkas, beépito-asztalos, értékesito és festd. valamint lakatos ¢s badogos

munkakorben kélesonsztiink munkavallaldkat.

A vendéglatis  teriiletén pultos. felszolgdlé ¢s  konyhai  kisegitd  munkakdrben

loglalkoztattunk 10 fot (26%).

A szolgaltatast végzé cégeknél munkat végzok aranya a 2018-as évben 15 %-at tette ki a

munkavallaloknak. ok 6 fét képvisclick az dsszes dolgozd kozott. A feldolgozdipari

tevékenységet vépz6 vallalkozashoz az év folyaman 3 fét kolesondztiink. Aranyuk 8%-ot tett

ki. A Kereskedelemben foglalkoztatottak szama 2 {6 (5 %) volt bolti cladé munkakdrben.

(3. szamu abra).



A 2018. év legjellemzibb munkakérei: pultos, épitipari segédmunkais, beépito-asztalos

és értékesito.
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3.sz. dbra A munkavillal6i létszdm megoszidsa a kolesonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
" a kdlcsdnzesi eseteket figvelembe véve!

Altalanossagban elmondhaté. hogy a véllalkozasok a szakmdval (46%). vagy érettségivel
(26%) rendelkezd munkacrdt foglalkoztattak. A felsofoku  végzetiségget  rendelkezo
munkavallalék aranya a 2017 évi 3%-rd]l 2%-ra valtozott. a 8 altalanos iskolai végretiscggel

rendelkezok aranya a tavalyi évi 25 %-rél 18%-ra csokkent. (4. sz. dbra)
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4. sz, qdbra. A munkavallalok végzettség szerinti megoszldasa /%l

A 39 fo foglalkoztatasa clsosorban szakmunkara tortént foleg pultos. beépitd-asstalos.
valamint felszolgalo. bolti elado és festo. igy a vallalkozasok 21 fot kélesondztek. betanitott
munkara 4 fot alkalmarstunk. Segédmunkas. konyhai kisegité munkakorben pedig 7 fot
foglalkoztattunk. Szellemi munkakérben is 7 fo végzett munkat. ok clsdsorban
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adminisztrativ tevékenységel tattak ¢l pl.: érickesito. ligyfclasszisziens, szerviz munkatars és
adminisztrator munkakérben.

A kolesonvett munkavallalok életkorat tekintve megfigyelhetd. hogy tovabbra is Kiugréan
magas a 25-49 év kozottiek aranya, minden teriileten dket keresik a legnagyobb aranyban a
foglalkoztatok. 25 év alatti munkavallalokat is nagyobb aranyban alkalmaztunk, mint az
elmualt évben, oket szak- ¢s segédmunkara is foglalkoztattuk. az 50 éven feliilicket pedig

szellemi ¢és szakmunkas munkakérben. (5. sz, abra).
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5. sz.abra. A munkavdllalék életkor és beosztds szerinti megoszldsa [0/

A munkavallalok koziil 2018 — ban 22 férfi és 17 6 néi munkaerdt alkalmaztunk. Az o
végzeltseg szerinti megoszlasukat mutatja a 6. sz, abra. Lathatd. hogy a szakmunkis
végzettséggel rendelkezd munkavallalokat koleséndzick legnagyobb aranyban a cégek. Az
altalanos iskolai és szakmunkis, valamint technikumi végzetiséggel rendelkezék koziil a
cégek clsosorban a férfi munkavallalokat kélesonéztek. Felsofoku végzettséggel viszont csak
ndi munkacrot atkalmaztunk. és az érettségivel rendetkez6 munkavallalok kézott 1s a nok

képviscltek nagyobb aranyt.
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6. sz. dbra. A munkavallalok inegoszliasa végzettség és nemek szerint [f6/
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2018 — ban a munkavallalok atlagosan 184.513 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazasra.

Koészénhetden annak. hogy a vallalkozasok szakmunkas munkakorékbe kvalitikalt munkaerot
kerestek. valamint ebben az ¢évben tibbségiik mar a t6rvényileg meghatarozott garantalt
bérminimumnal (180.500 Ft) magasabb fizetésért foglalkoztatta a munkavallalokat.
(Mindemellett még mindig a garantalt bérminimum volt a masodik legjellemzobb munkabér.)
Alacsonyabb béren a segédmunkas és betanitott munkas munkaero keriilt felvételre. de mar
czekben a munkakorokben is jellemzobb volt a minimalisndl magasabb  Osszegben
mcgallapitott jovedelem. Kozilik csupan 3 {6 kapta a minimalbérként meghatarozott
138.000 I't-ot.

A legmagasabb bér 2018. évben 8 6rds munkaidében 209.000,- Ft volt, amelyet 1 6
esetében fizettiink ki, ¢ mellett 18 f6t foglalkoztattunk 200,000 Ft-os munkabérért. Ok az

¢pitd- és feldolgozdipar teriiletén keriilick foglalkoztatasra.

Az ¢v folyaman 21 kilestnzési eset kapesdn sziint meg munkavallalo munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja 6ssze az 2. sz. tablazat. mely azt mutatja. hogy
a kolesonvett dolgozok legnagyobb része a hatirozott idé lejiarta miatti keriilt
megsziintetésre. 1:bbol a 14 (6bol 5 munkavallald masik vallalkozashoz keriilt az ¢
folyaman ujra kolesonzésre. Kozos megegyezéssel 6 dolgozo tavozott a cégtol.

A tavalyi ¢évben a vallalkozasok - informacidink alapjan - 6 fét vettek at sajat

allomanyukba. (2. sz. tablazat)

o ———

e —— s
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK OKA MEGSZUNT MUNKAVISZONY ( ESET_)_"
Kozos megegyezéssel 6
IProbaid6 alatt, azonnali hatallyal szint meg, L 1
Hatarozott idé lejarta miatt 14 B o
Rendkiviili felmondassal - 0 ‘ __
Osszesein: _ 21 F6 |

Sajat allomanyba atvétel

S

2. sz. tablazat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2018, évben



A 7. sz. abrabol lathaté, hogy az alkalmazott munkavallalok tobbsége az ellatas nélkiilick
korébol keriilt ki, Elenyész6 az allaskeresési jaradékban részesiilok szama. 2018-ban

palyakezdot és foglalkoztatas helycttesitdé tamogatasban részesiilét nem foglalkoztattunk.
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7. sz.abra. A munkavidllalok elozo statusza

OSSZEGZES

A munkaero- kilesonzési tevékenység soran az adatokbdl lathatd, hogy a kélesdnvevok
nagy aranyban kihasznaltik a 12 honapra emelt tamogathatoé idészakot, annak cllenére
is, hogy a harmadszor igénybevett 4 honapos tamogatas egy kitelezéen eloirt 4 hénapos
timogatas nélkiili foglalkoztatast is maga utan vont.

Jelenleg a Kontakt Kft-nél 23 {6 all munkaviszonyban munkaer6 — kolcsonzes keretében.
2019-ben is toreksziink az ujabb vallalkozasokkal torténé egyiittmiikodés kialakitasara.
¢s olyan cégek bevonasara. melyek a kedvezményes munkaero-kélesonzés révén jelenlegi

helyzetiikbol elonydsebb gazdasagi pozicioba kivannak kertilni.
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A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

makodtetesere  2018-ban  dsszesen

13.233.858,-

Tarsasagunk a  munkacro-kolesonzés  folyamatos

16.448.000,- forint pénzeszkoéz datadasban részestlt. melybol forint a
kélcsénbevevo vallalkozasokhoz keriilt. 2.8 millié Ft-ot a Kft. kapott a kdlcsdnzés
mukadési kéltsegeire.

A tamogatasi szerzodés szerinti dsszeg 2018. évre 16.448 eFt volt, igy 414.142,- Ft
maradvany kecletkezett /appénz. nem megujitott szerzodés/, amelyet a kévetkezo évben
kivanunk ¢érvényesiteni.

2018. évben a minimalbér 138.000,- Ft. a garantalt bérminimum [80.500.- It volt.

A munkacro-kolesonzes keretében a cégek jellemzéen szakképzett munkavallalokat
kolesonoztek. amely 2018, évben a 2017. évi garantalt bérminimumhoz (161.000.- Ft)
viszonyitva 12%-0s béremelest jelentett. A 2019, évi garantilt bérminimum 195.000,- Ft,

amely az elozo évhez képest 8%-o0s béremelést jelent.

Kimutatis a munkaero-kilesonzéshez adott timogatas

felhasznalasarol

2018.

Hénap : Fogl. létszam | Bér + jarulékok | Tamogatis (40%)
Januar ' 18 3535346 1414 138
Februar | 6 | 2210575 884 230
Mircius | 6 | 1889894 755958
fAprilis 15 1 960 538 784215 .|
{Majus 17 2 548 462 1019385 |
D inius 8 2423 691 7969 476
Hatius 21 3299972 1319989 |
Auguszius 21 3852 577 1541031 |
Szeptember | 21 3190376 1276 150
|Oktober 24 3175962 1270 385 |
November 24 2631527 1052611
December | 23 | 2365724 946 290
‘ Osszesen i3 0;32_644 13233 858 "i’-
D —e R i |
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Tamogatas havonkénti alakulasa 2018. év
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Hénap

adatok Ft-ban

A Kft. pénzeszkoz felhasznalasa 2018-ban

adatok ¢Ft-ban

Megnevezés Osszeg

Szmnélyi-_-ic_-:l_]::_é{i_ E_ol_l;g -"_'iz'u'u]ékok . 2551
Irodaszerek. irodatenntartas . 87
Bérszamiejtés koltsége ) 140
Posta. telefon ] 41
Javitasi. karbantartasi koltség i 51
Iigészsé_giig)'i alkalmassag 34
Egycb igénybevett szolgaliatas 3 52
Osszesen . ‘ 2 956

A Kft. munkaero-kélesonzési lizletaganak muokadtetését az onkormanyzal a Kozgyules
263/2005. szami médositott  hatarozata  alapjan a  munkaeré-kolesonzésre  biztositott

keretdsszeg 20 %-aig tamogatja.



A Gazdasagi Bizottsiag a 24/2019. szdm hatérozatival az elbterjesztést 11 igen, egyhangi
szavazattal timogatta.

A Szocialis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag a 25/2019. sz. hatdrozatdval — 12 igen,
egyhangii szavazattal - az elSterjesztést kozgytilési targyalasra alkalmasnak tartja.

Hatdrozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogi Véros Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2018. évi

munkaerd-kélcsonzési tevékenységérdl szolo tajékoztatot elfogadia.

2. A 2019. évi munkaerd-kolcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2019. évi
onkorményzati koltségvetésben a 2018 évi maradvénnyal egyiitt, a ,Foglalkoztatas
tamogatas, munkaerd kolcsonzés” eldiranyzatban biztositott 16.400 e Ft, amely Osszeg
tartalmazza a Kft. e feladatellatasahoz sziikséges, mikodési koltségekhez felhasznalhato

3.280 ¢ Ft-ot.

A kozgyiilés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megéllapodas alairasara.

Hatarido: 2019. marcius 31.

Felelds: Balaicz Zoitan polgarmester

Zalaegerszeg, 2019. februér 28,

Balaict Zoltdn
polgdrmester
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1. sz. mellékiet

A munkaeré-kolcsonzés eljarasi szabalyai

1. A kilesonzési tevékenység célesoportjat a Zalaegerszegen allandé lakhellyel

vagy tartozkodisi hellyel rendelkezé6 munkanélkiiliek jelentik.

A tamogatott vallalkozasoknal (kélcsénbe vevo) elonyt élveznek az olyan mikro-

kis- ¢s kozépvallalkozasok, amelyek a cégbirosagi bejegyzésikk  szerint

zalacgerszegi székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

3. A munkacré-kélesonzés tamogatasahoz a vallalkozasnak legalabb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. Kizardlag olyan vallalkozas tamogathaté, amelynek nines koztartozasa. A
Kélesonvevonek a szerzodésben erre nézve nyilatkoznia kell.

5. A kolesénzési ido dolgozonként legalibb 4, de legfeljebb 12 honap lchet.
8 honap feletti kolcsonzési idé esetén a tamogatott honappal/hénapokkal
megegyezo ideji tAmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatisi kitelezettség all fenn.

6. A kolcsonzésnél a havi tamogatds mértéke a dolgozo kozterhekkel novelt
munkabérének 30 %-a, azzal a megkotéssel, hogy egy véllalkozas, egy naptari évben
legfeljebb 3 millio Ft tamogatast kaphat.

7. A kélesonzésben részt vevo munkavallalo munkabére az alabbi  mértékig

8]

tamogathato:
Keépzetiséget nem igényléd - Kotelezo legkisebb
munkakor esetén munkabér /minimalbér/

Kozéptoka végzettsépet.
szakképzettséget - Garantalt bérminimum
igénylé munkakor esetén

Felsélokn végzetiséget.
szakképzettséget - Garantalt bérminimum +10.000.-Ft
igenyld munkakér esetén

8. A kélesonvevo a kélesonzott munkavallalo(k) munkaszerzodésénck megkotése clott
koteles 1 havi bérkauciot a kdlestnbeadd részére megfizetni.

9. A kélesonzés foglalkoztatis-boviilést kell, hogy eredményczzen. A vallalkozasnak
a szerzOdés megkotcsekor mellékelnic kell 6 honapra visszamenoen atlagos
statisztikai allomanyi létszam kimutatasat, valamint a létszamboviilésrol szold
nyilatkozatat.

Zalacgerszep. 2018. november 26.

Bali Zoltin
elnok



