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Tisztelt Kozgydilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgylilése Szocidlis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsaga
43/2019. szamu hatdrozataval palyazatot irt ki a Zalaegerszegi Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont magasabb vezetdi beosztasanak betoltésére.

Az intézmény vezetoi allashelyére 1 palyazat érkezett: Zsolnai Judittol, az intézmény jelenlegi
vezet6jétol. A palyazo €s palyazata a torvényességi és szakmai kévetelményeknek megfelel.
A palyazé iskolai végzettsége és szakképzettsége az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet és a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjdn megfelel az intézményben térténé alkalmazasi
feltételeknek. A palyazé rendelkezik az eldirt szakmai gyakorlattal, nyilatkozott arrdl, hogy a
megvalasztasa esetén vallalja a 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfelelden
a vezetdi képzéseken valo részvételt. A palyazé megfelel a palyazati kiirasban foglaltaknak.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése
alapjan a szakmai bizottsag ~ Hardube Judit, Siimegi Laszlo, Zimboras Béla- a palyazoét
személyesen meghallgatta, s az alabbi véleményt alakitotta ki:

A szakmai bizottsag Zsolnai Judit ijboli kinevezését az elmult években az intézményben
intézményvezetoként vegzett kiemelkeds munkdja, szakmai ismerete, tapasztalata, szakmai
munkdja és palydzata alapjan egyhangulag tamogatja.”

A palyazé bemutatasa:

Zsolnai Judit 1998-2013-ig dolgozott a Csaladsegité Szolgalat csalaidgondozéjaként és
szakmai vezetO-helyetteseként, 2013-2014 kozott a Zala Meszei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyamhivatalaban gyermekvedelmi intézményi referense, 2014-t61 a Zalaegerszegi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje. Ovodapedagégus, altalanos szocilis munkas,
személyligyi ligyintéz6, mentalhigiénés segitd, kapcsolatligyeleti mediator szakképzettséggel
és szocialis szakvizsgaval rendelkezik.

A szocidlis szakma a gyermekvédelmi rendszer 1997. évi megalakuldsa éta a legnagyobb
aranyu valtozasat ¢€lte at a 2016. januar 01-én bevezetett atalakitassal vezetdi tevékenysége
ezért bbvelkedett az U kihivasokban. Vezetdi tevékenysége kezdetekor célként tlizte ki a
csaladsegitd szolgalat és a gyermekj6léti kézpont §sszehangolt team munkéjanak kialakitasat,
melyet aztan a jogszabalyi valtozasok ki is kényszeritettek. Uj munkakérok alakultak,
valtozott a személyi dllomany, sok fiatal palyakezdd lépett be az intézménybe. Az intézmény
jelenleg ket onallo szakmai egységben dolgozik: Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalat szakmai
egyseg €s Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont szakmai egysége. Szolgaltatasai a csaladsegités
és gyermekjoléti szolgéltatas, szolgalat, ellatasi terillete Zalaegerszeg és Nagypali Kozds
Onkorményzati Hivatalhoz tartozd telepiilések; csaladsegités és gyermekjoléti kozpont,
melynek ellatasi teriilete Zalacgerszeg Jaras kézigazgatasi teriilete €s helyettes sziili ellatas,
melynek ellatési teriilete Zalaegerszeg varos kozigazgatasi teriilete.

A csaladsegités keretében biztositandd feladatok: a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés
tanacsadas, az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzdjutds megszervezése, a csalaidgondozis, igy a
csaladban jelentkezé milkddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elOsegitése, a
kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés, a
tartos munkanélkillieck, a fiatal munkanélkiiliek, az adodssag-terhekkel és lakhatdasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a



pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanidcsadds nyujtasa, a kriziskezelés, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €10 csaladokat segitd szolgaltatasok, a menedékjogrél szold térvényben
meghatarozott tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése, a veszélyeztetettséget észleld és jelzd
rendszer milkddtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek részvételének
elosegitése a megeléz6 rendszerben.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositandd feladatok: a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermeki jogokrdl és a gyermek
fejlédését biztosito tamogatasokrdl valé tajékoztatds, tamogatasokhoz vald hozzajutas
segitése, a csalddtervezési, a pszichol6giai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kiros szenvedélyek megel6zését célzd tanicsadds vagy az ezekhez valé hozzijutas
megszervezése, a szabadidds programok szervezése, a valsaghelyzetben lévé varandos anya
tamogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa, valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz és
gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilonésen a csaladok dtmeneti otthonaban igénybe vehetd
ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése, a hivatalos iigyek intézésének segitése, a
veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer miikddtetése, veszélyeztetettséget el6idéz6 okok
feltarasa €s ezek megoldasara javaslat készitése, tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél
miik6dé inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek &rokbefogadashoz valo hozzajarulas
szandékaval torténd elhelyezésének lehetSségérél, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a gyermekkel és csaladjaval végzett
szocialis munkaval (a tovabbiakban: csalddgondozis) elésegiteni a gyermek problémainak
rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellensiilyozasa, a csaladi konfliktusok
megoldasanak elbsegitése, kiilondsen a valds, a gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas
esetében, kezdemeényezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocialis alapszolgaltatasok,
egészségligyl ellatasok, pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

A fentieken til, a szocialisan nehéz helyzetben lévo csaladok segitése érdekében az intézmény
anyagi tdmogatast kozvetit és nyujt: a lakhatdsi koltségekkel Osszefiiggé hatralékot
felhalmoz6 csaladok segitése a ,,Lakhatasért” Kozalapitvany éltal térténik. Az alapitviny a
maganszemélyek koziizemi dijai hatralékdnak rendezésére, egyedi fogyasztismérdk
felszerelésére €s a berleti dijak, kozds koltségek terheinek csékkentésére allapit meg
tamogatasokat, krizissegélyként azonnali pénzbeli tdmogatdst nydjt gyogyszerkivaltishoz,
élelmiszer vasdrlashoz, a lakhatassal Osszefiiggd szamlak kifizetéséhez. Az azonnali anyagi
segitségnyujtds kiemelt jelentdségli a tartalékot felhalmozni nem tudd, alacsony jévedelmii
egyenek, csaladok szamara.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatai. Az esetmenedzser a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek védelmére
iranyul6 tevékenységet lat el, melynek keretében kezdeményezi a gyermek védelembe vételét,
ideiglenes hatdlyt elhelyezését, nevelésbe vételét, javaslatot készit a gyermek védelembe
vételére, a csaladi potlék természetbeni formdban torténé nyajtasira, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabdl térténd kiemelésére, a
leend6 gondozasi helyére vagy annak megvéltoztatisira, valamint a gyermek megel6zé
partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére, egyiittmiiksdik a
partfogé feliigyelSi szolgalattal és a megel6zé partfogd feliigyeldvel, a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat koordinal és végez, utégondozast
végez a gyermek csaladjaba torténé visszailleszkedéséhez, védelembe vett gyermek esetében
elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitdmunkat koordinil és végez, a
gydmhatosag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtisahoz
kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet készit, szakmai tamogatast nyijt az ellatasi terliletén



mikddé csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szamara, havi rendszerességgel
esetmegbeszélest, szilkség szerint konzultaciot biztosit, ha a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatkérébe tartozd szolgaltatas sziikségességét észleli,
a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben bevonja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot a szolgaltatds nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatot a szolgaltatas nyijtasara.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és
az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain til a gyermek csaladban
nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a
gyermek igeényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos speciilis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, melynek keretében biztositja az alabbiakat: utcai és
lakételepi  szocialis munka, kapcsolattartasi lgyelet, kérhdzi szocidlis munka
.gyermekvédelmi jelzbrendszeri készenléti szolgalat, jogi tdjékoztatasnyujtas, pszicholégiai
tandcsadas, csaladterapia, csaladkonzultacid, dvodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatds,
fejlesztépedagdgiai szolgaltatas, mediacio.

Az intézményi struktira 2016-os atalakitdsa a személyi feltételekben nyilvanult meg
leginkabb. Bevezetésre keriilt a csaladsegitd és az esetmenedzser munkakdre. Nagy kihivast
Jelentett a korabbi csaladgondozdi munkakdrt , kettévalasztani” az 0j feladat szerint. 2015-héz
képest az intézmeény dolgozoi létszama csaknem 75 %-al emelkedett, 34,5-r61 60,5-re,
jelenleg még 10 munkatarsat kell felvenni az intézmény valamennyi munkak&rébe
(csaladsegitd, esetmenedzser, 6vodai €s iskolai szocialis segit6).

2018. szeptember 1-18]1 kotelezd feladat Zalaegerszeg jaras teriiletén az dvodai és iskolai
szocialis segité szolgaltatds milkddtetése. Az intézmény a tevékenységet palyazati forrasbol
mar 2018. januér 1-t6] elkezdte két f6 szocidlis segitt alkalmazasaval, kilenc intézményben. A
feladatra tizendt {6 szocidlis segitot kell alkalmazni, az allashelyek betoltése folyamatban van.
A szolgaltatds bevezetését megnehezitette a szakemberhiany, és a jirds aprofalvas
telepiilésszerkezeti sajatossaga. A meglévd munkacsoporttal kialakitasra keriilt az ellatott
intézmények kore, az Orarendek igény szerinti kialakitdsa, a telepiilések elhelyezkedését
figyelembe véve. Siirgetévé vélt az dallashelyek mieldbbi betSltése, mert a kollégak
leterheltsége nagy, hiszen jelenleg a jogszabdly altal el6irt 1000 gyermek helyett kdzel 3000
fot latnak el.

Megvalasztdsa esetén a Zalaegerszegi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont vezet6jeként
tovabbra is céljanak tekinti a varosban él6k életmindségének jobba tételében valé aktiv
részvetelt, Zalaegerszeg varos valtozd igényeihez, szocidlis sziikségleteihez val6 igazodast.
Biztositani kivanja tovabbra is az intézmény rendeltetésszer(i és jogszerii, a szakmai elveknek
megfelelé mikodést.

A péalyazé illetménye a hatdrozati javaslatban foglaltaknak megfeleléen a kévetkezoket
tartalmazza: besorolas szerinti alapilletmény (G.15 fizetési fokozat) 227.700.-Ft, munkaltatoi
dontesen alapuld illetményrész 152.100.-Ft, magasabb vezet6i poétlék: 60.000.-Ft, agazati
potlék: 112.193.- Ft.,tehat a magasabb vezetd illetménye &sszesen: 551.993.-Ft

A palyazé zart iilés tartasat nem kérte,



Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellendrzé Bizottsag 94/2019. szamu
hatarozataval 9 igen, egyhangu szavazattal - jogi szempontbd! - targyalasra alkalmasnak tartja
az eloterjesztést.

A Szocialis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 76/2019. szamu hatdrozatdval — /3 igen,
egyhangii szavazattal - az eldterjesziést kozgyilési targyalasra alkalmasnak tartja.

A Szocialis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsdg — /3 igen, egyhangi szavazattal — a palyazé
torvény altal el6irt alapilletményét javasolja brutto 118.000,- Ft-tal megemelni.

A hatdrozati javaslatba a munkaltatéi dontésen alapulé illetményelemnél a bizottsig altal
javasolt dsszeg beépitésre kertilt.

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyilése 2019. augusztus 21-t6] 2024. julius 31-ig
Zsolnai Juditot bizza meg a Zalaegerszegi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont magasabb
vezetdi feladatainak ellatasaval.

Garantalt illetményet (alapilletmény)} - tekintettel iskolai végzettségére, betsltendd
munkakdrére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idejére —a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. evi XXXIII. térvény vonatkozd rendelkezései szerint, munkaltato
dontésen alapuld illetményrészét 152.100 Ft-ban, vezetdi potlékat a 257/2000. (XII1.26.)
Korm. rendelet 14. §-a és 4. szamu melléklete 1.c) pontja alapjan a potlékalap 300 %-ban
allapitja meg.

Hataridé: 2019. junius 30,
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2019. janius 5,

Balaicz ';Hén"_._h._‘i z
polgarmester -1 |



