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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgylilése a 2015. szeptember 17-i iilésén a 152/2015.
(IX.17.) szami hatdrozataban jovahagyta a Nemzetgazdasagi Minisztérium és Zalaegerszeg
Megyei Jogi Viaros Onkormanyzata kozotti, 2014-2020 kozotti idoszak Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Programja 6. Fenntarthaté véarosfejlesztés prioritidsdnak
végrehajtasi feladatairdl sz616 megallapodast, megalapozva a fejlesztési irdnyokat.

A Teriilet- és Teriiletfejlesztési Operativ Program (TOP) keretén beliil 2015. év végén jelent
meg 6.8.2-15. kodszamu, Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések a megyei jogi véros
terliletén és varostérségben cimii palyazati kiiras.

A 2014-2020-as EU-s ciklusban a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
keretein beliil kiilon konstrukcié tdmogatja a paktumokat k6zel 100 mrd Ft-os forrdssal. A
pélyazat Zalaegerszeg Megyei Jogl Varosra vonatkoz teriiletspecifikus melléklete alapjén az
onkormanyzat rendelkezésére all6 keretosszeg 934 millié forint, a tdmogatdsi kérelem
benyujtasi hatarideje: 2016. marcius 17.

Célok és célcsoportok

Atfogé célok

Jelen projekt keretében Zalacgerszeg Megyei Jogii Varos Onkorményzatinak vezetésével, a
varosra kiterjedden miik6dod foglalkoztatasi egyiittmiikbdések, partnerségek hozzajuthatnak
azon forrdsokhoz, melyek segitségével - a kialakitott stratégia mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjukat megvaldsithatjak.

A helyi gazdasig- és foglalkoztatis-fejlesztési program keretében a foglalkoztatds, a
vallalkozéasfejlesztés és a gazdaségi fellendiilés egyiittes, 6sszehangolt tdmogatdsa valdsul
meg, mely térségi egyiittmikodésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozodik. A munkaerd-
kereslet és kindlat dsszehangoldsaval, a vallalkozasok munkaeré-igényére alapozott, célzott
toborzas és kivalasztis eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatds-6sztonzés valosul meg,
melyet az Gjonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatdsahoz kapcsol6dd dtmeneti bér- €s
jaruléktamogatasi lehetoségek is tdmogatnak. Ennek eredményeképpen jelent6sen
megnovekedik a munkavallaloi mobilitds és a hatranyos helyzetli, munkanélkiili és inaktiv
emberek munkaerdpiacra torténd visszatérésének esélye. A program soran a célzott képzési
programok a konkrét helyi villalkoz6i igényekre épiilve, az Onkorményzatok, helyi
foglalkoztatok és a képzd intézmények partneri egyiittmilkodésére alapozva segitik el6 a
megfeleld képzettségli munkaerd biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatdsi viszonyok
javitasat.

Zalaegerszeg varosban létrejové paktum keretében, programszerli €s integralt, a relevans
gazdasagi 4gazatokat feldleld gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikddeés,
széleskorli partnerség timogatasa és a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdhoz kapcsolodo
program valdsul meg.

Specifikus célok:

A projekt kozvetlen célja Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros foglalkoztatdsi paktuma
tevékenységének megijitdsa, tevékenységi korének, eredményességének, hatékonysdganak
novelése, a menedzsment szervezet megerdsitése, a képzési és foglalkoztatasi programjainak
tdmogatésa, tovabba a foglalkoztatas helyi szintli akcidtervek megvalositasaval vald bévitése,
az 4llaskeresék képzése, munkdhoz jutdsuk elokészitése. Ennek érdekében fontos a
figyelemfelkeltés, a minél szélesebb nyilvanossdg bevonasa, az informéacidaramlas javitdsa, a
mar meglévé paktum szolgaltatasok bovitése:
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- a varosi szereplok kozotti informécidaramlas és véleménycsere Osztonzése, a
kezdeményezések Osszehangoldsa, partnerségek erdsitése, probléméak felvetése,
megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felnottképzés, foglalkoztatas teriiletén

- a véllalkozasok igényeibdl kiindulva a megkezdett varosi gazdasagerdsité programok
tovabbfejlesztése

- partnerség-€pités, az informaciédramlas javitdsa

- honlap kialakitdsa a partnerség erositésére €és a projektekben résztvevok kozotti
kommunikicié megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi férumok
miikodtetésére

- 3 f6s paktum iroda miikodtetése a véllalkozok igényeinek kiszolgdlasa érdekében
(munkaerdigények bejelentése, palyazati, hitel lehetdségekrél tdjékoztatas,
véllalkozasfejlesztési tanacsadas stb.)

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kire

A TOP-6.8.2-15 program munkaerd-piaci tevékenységeibe a felhivas jelenlegi szabalyozésa
alapjan a Zalaegerszeg Megyei Jogi Vaérosban munkat vallalni szandékozd, allaskeres6d
hatranyos helyzetii személyek és inaktivak vonhatdk be (megyei lakcimmel rendelkezék), de
varhatoak médositasok a kovetkezd hetekben. A programba vonds szempontjabol hatranyos
helyzetlinek mindsiilnek:

e az alacsony iskolai végzettségli személyek,

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 éllaskeres6k (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport),
50 év felettiek,
GYED-r6l, GYES-rdl visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld
felnottek,
foglalkoztatast helyettesit timogatasban részesiilok,
tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
megvaltozott munkaképességli személyek,
roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Az elOkészitési fazisban késziild6 Megvaldsithatosagi Tanulmany helyzetelemzési fejezeteiben
fel kell tarni a regionalis és helyi statisztikai adatok felhasznalasaval a térség munkaerd-piaci
helyzetét, az allaskeresok és inaktivak helyzetét, igényeit, szamat, illetve a munkéba allasuk
kapcsan felmeriilé problémaikat, nehézségeiket.

A Zala Megyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztdlyanak bevonasaval részletes
statisztikai adatgytjtés indul a varosban regisztralt hatrdnyos helyzet(i allaskeresokrdl és
inaktiv személyekrol, szakmai végzettségiikr6l, kompetencidikrdl, akik aztian célzott
toborzasi, €s képzési programok révén bevonhatok a projekt munkaerd-piaci tevékenységeibe.

A projekt beavatkozési teriiletének kozvetlen célcsoportjai a korabbi években tortént
széleskortl felmérések alapjan:

a) A mélyszegénységben élok és a romak: ebbe a korbe azon veszélyeztetett
csoportokba tartozok sorolhatdék, mint példaul a nagycsalddok, egysziilds csaladok,
idosek, fogyatékkal élok, a tartés munkanélkiiliek, a palyakezdd és az iddsebb
munkanélkiiliek, valamint a munkanélkiili csaladban €16 fiatalok. Ezen csoportokra
jellemzé a magasabb munkanélkiiliségi rata, nagyobb aranyban maradnak ki az
oktatasi rendszerbol, stjthatja 6ket a pénziigyi kirekeszt6dés, és hidnyosak az
életvezetési ismereteik is.
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b) A kiilénb6z6 tarsadalmi csoportokba tartozo fiatalkoruak: elsésorban a 2017 és 2018-
as években a munkaeré piacra keriilé végzoés didkok, hallgatok, tovabba a fiatal
allaskeresok.

c) Nék: a kisgyermeket neveld anyédk, akik a munkaerépiacra valé visszatérésiikkor
szembesiilhetnek a hétrdnyos helyzetbe valé keriilésiikkel, tovabba a csalddon beliili
bantalmazassal érintett, védelemre szorul6é nok.

d) Idések: egyrészr6l az 50 feletti munkavallalok és allaskeresok, masrészrol az
id6éskoriak koziil azok, akik képesek és motivédltak abban, hogy aktiv szerepet
véllaljanak a munkaerd-piacon, hogy tudésukat hasznositsik, illetve munkavégzésiik
sordn megismerjék és hasznaljadk a 21. szdzad hétkdznapi eszkdzeit (szdmitdgép,
okostelefon, tablet, stb.).

e) Fogyatékkal élok és megvaltozott munkaképességiiek: az érintett személyek mellett
az ellatast végzo csaladtagok is, elsdsorban alternativ formaji munkavégzés kapcsan,
mint pl. a tivmunka, részid6és munka, stb.

f) 1n. foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok, akik kiszorultak a nyilt
munkaerdpiacrdl, és kompetenciafejlesztésre szorulnak, illetve képzésekben val6
részvételiik indokolt a versenyszféraban torténd elhelyezkedésiik érdekében.

g) tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: 1-12 hénapja nyilvéntartott
allaskeresok, elavult szakképesitéssel rendelkezok, regisztracios idotol fiiggetlentil a
30-49 éves allaskeresok, csoportos 1étszamleépitéssel érintettek, valamint allaskeresési
jéradékban nem részesiilo tigyfelek. Az 1-12 hénapja munkanélkiiliek esetében fontos,
hogy azt megel6zden térténjen meg a munkaerdpiacra torténd visszavezetés, mieltt a
12 hénapot meghaladé tartés munkanélkiilivé vélas kialakulna, mely sordn a
munkavégzési hajlandosag és a motivacio jelent6sen csokken. A 30-49 évesek
bevonasa azért sziikséges, mivel a 30 év alattiak és az S50 év felettiek
foglalkoztatasdhoz tobbféle kedvezmény is tarsul (kiilon nevesitett célcsoport jelen
pélyézatban is), addig 30-49 évesek valtak a leginkabb elhelyezkedési nehézségekkel
kiizd6 életkori csoportta.

A kozvetlen célcsoportok képviseléivel szoros kapcsolat alakult ki az ,,UJ ESELY-
Egyitittmiik6dési program Zalaegerszeg Jaras telepiilései szamara” cimil (AROP-1.A.3-2014-
2014-0078) projekt keretében, amikor is sor keriilt egészen 2015. december végéig bezirdlag
egy kozel egy éves, a zalaegerszegi jaras szocidlis és foglalkoztatdsi helyzetének felmérésére,
az egyes hatranyos helyzetli csoportok helyzetének javitasat célzé6 folyamatok
feltérképezésére és az érintett csoportokkal érzékenyitd, problémafeltaré foglalkozasok,
férumok szervezésére. A projekt egyik eredménye ezen csoportok helyzetbehozasat célz6
programterv elkészitése volt, mely stratégiat és intézkedési javaslatokat is megfogalmazott,
tobbek kozott a foglalkoztatasi helyzet javitésa érdekében.

Tevékenységek

Elokészitési szakasz tevékenységei:

e Projekt koncepcié kialakitdsa: a projekt céljainak, tevékenységeinek, teriileti
hatalydnak meghatarozésa a konzorciumi tagokkal kézdsen

o Koltségvetési tervezés: a projekt tervezett tevékenységeihez tartozd koltségek
meghatarozésa, csoportositasa, rogzitése

o Igényfelmérés: a varos munkaer6-piaci, véllalkozasfejlesztési és munkaerd-igényének
felmérése

e Partnerségi Forum: a foglalkoztatdsi paktum leendé tagjainak meghivasa,
tajékoztatasa, motivalasa
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o Kérddives igényfelmérés a vdllalkozok korében: a varosban mikdd vallalkozasok
munkaeré-igényének, foglalkoztatisi problémainak feltardsa

o  Megvalosithatosagi Tanulmdny: a tamogatdsi kérelem mellékleteként benyujtando,
részletes, a projektet megalapozé dokumentum elkészitése

o Konzorciumi partnerség épités. Zalaegerszeg Megyei Jogd Varos Onkormanyzata és a
Zala Megyei Kormanyhivatal konzorciumi egyiittmikodésének tartalmi elokészitése

e Paktum partnerség épités: a paktum partnerségbe bevonandé helyi, relevéns
szervezetek Osszegytijtése, felkeresése, dosszefogasa

o Tdmogatdsi kérelem ésszedllitdsa és benyijtdsa

Megvaldsitas:

o Partnerségepités, stratégiai munka, befektetés-Osztonzés
o Munkaerd-piaci projekt rész (képzés, bértamogatds stb.)

Indikatorok
K]mdulé E A _ gl Az adatforras
o ldaray Célérték | ?Céldétnm ‘megnevezése
— J‘I‘— —— oo e ] (N
Munkaerépiaci
foglalkoztatési szolgaltatas
paktumok igénybevételét
keretében igazol6 hiteles
munkaero- . dokumentum,
piaci 6 0 650 2018.06.30. hiteles
programokban dokumentumok
résztvevok alapjan készitett
szama kimutatas,
adatbazis.

Az indikator alatt a foglalkoztatdsi paktum fejlesztését célzé projekt keretében megvalésult, az
allaskeresbk munkaba &llasat segité munkaerd-piaci programokban résztvevok szédmat értjiik. A
munkaerd-piaci program alatt értendd:
- képzési és foglalkoztatast el6segitd tamogatas €s szolgaltatas;
- bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatds; keresetp6tld tamogatas;
- egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasok: hr-klub; mentélhigiénés tanicsadés, palyaorientacios
tandcs-adds, motivacids tréning, egyéb tanacsadas, szolgéltatas.

Eredmény :
A Foglalkoztatasi
foglalkoztatési megallapodas
paktumok dokumentacidja
keretében o 0 284 2018.06.30. | Munkaszerzddés .
dllashoz jutok onfoglalkoztatést
szama igazolé okmany

A foglalkoztatasi paktum (megéllapodés) helyi szinten, a térség foglalkoztatdsi viszonyainak
javitasa, foglalkoztatds bovitése érdekében létrejott, tébbszereplos, az adott térség gazdasagi-
tarsadalmi szereploinek formalizalt egyiittmikodése. A foglalkoztatasi megéllapodas atfogoé célja
az életszinvonal javitdsa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztiil. Az indikétor a foglalkoztatési
paktumok (megéllapodasok) keretében, vagy annak hatdsdra elhelyezkedett munkavallalok
szaméat méri.




A Foglalkoztatasi
foglalkoztatdsi megallapodés
paktumok dokumenticiéja
keretében Munkaszerzdés,
él}éihoz juték Onfoglalkoztatést
kf)zul A 0 185 2018.06.30. |igazolé okmany.
tamogatas

utan hat

hénappal

allassal

rendelkezdk

szama

A foglalkoztatdsi paktum (megéallapodés) helyi szinten, a térség foglalkoztatdsi viszonyainak
javitasa, foglalkoztatas bdvitése érdekében létrejott, tobbszereplos, az adott térség gazdasagi-
tarsadalmi szerepldinek formalizalt egyiittmi{ik6dése. A foglalkoztatdsi megallapodas atfogo célja

az életszinvonal javitdsa a foglalkoztatdsi szint emelésén keresztil. Az indikitor az

foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatisira elhelyezkedett és a

tamogatas utdn 6 honappal allassal rendelkezd munkavallalok szamat méri.

Partnerség

A foglalkoztatdsi partnerség két szinten jelenik meg:
1. Konzorciumi partnerség

Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkorményzata
Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya
Kontakt Humén Nonprofit Kft.

2. Paktum partnerség tagjai:

Villalkozasok, egyéb munkaltatok, melyek a timogatasi kérelem benyuijtasakor a
projektbe bevont hatranyos helyzetli munkanélkiiliek foglalkoztatdsat a
konzorciumi megéllapodés alairdsaval véllaljak.

Képzdintézmények

Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgiltaté szervezetek, melyek az adott
térség fejlesztésének céljanak elérésért dolgoznak (pl. vidékfejlesztési HACS,
Onkormanyzati tarsulasok, munkaerd-piaci szolgéltatok, helyi ipartestiiletek)

Civil szervezetek

Egyhézak

Kisebbségi dnkorményzatok

Szociélis szovetkezetek

A foglalkoztatasi partnerség létrehozasakor szélesebb koérti (min. 15 fés) partnerséget
sziikséges létrehozni valamennyi relevans szervezet bevondsidval. A partnerség alkotja a
Férumot, vezetésére Irdnyité Csoportot sziikséges létrehozni, amely reprezentilja a

partnerséget.
Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellendrzé Bizottsdg 44/2016. sz. hatdrozataval 11
igen egyhangi szavazattal — jogi szempontb6l — targyalasra alkalmasnak tartja az
el6terjesztést.

A Miiszaki Bizottsag 24/2016. sz. hatarozataval az eloterjesztést egyhangilag — 9 igen
szavazattal — elfogadasra javasolta a kozgytilésnek.

A Gazdasdgi Bizottsdg 32/2016. sz. hatarozatival az elGterjesztést 11 igen, egyhangu
szavazattal timogatta.
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Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy tdmogassa a hatarozati javaslatot.

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogli Véros Kozgytilése tamogatja, hogy az Onkormanyzat a TOP-
6.8.2-15. azonositészamu, Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogi véros
teriiletén és varostérségben cimil pilyazati felhivasra benydjtandé Tamogatisi Kérelemben
azon képzési és foglalkoztatdsi programokat szerepeltesse, amelyek segitségével a
vallalkozasfejlesztés és a gazdasdgi fellendiilés egyiittes, Osszehangolt tdmogatdsa valdsul
meg.

A kozgyiilés felkéri a Zalaegerszegi Varosfejlesztd Zrt. vezérigazgatojat, hogy a palyazat
benytjtasarél gondoskodjon.

A kozgytilés felhatalmazza a polgarmestert a konzorciumi szerzédések aldirasara.

Hataridd: 2016. mércius 17.
Felelos: felkérésre Olah Gabor vezérigazgatd
Balaicz Zoltdn polgarmester -

ol

Zalaegerszeg, 2016. februar 25. | LY . ' \
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alaicz Zoltdin
polgdrmester



