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Tisztelt Kizgytilés!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Orszaggylilés a 2018. évi 6szi iilésszakanak végén ujabb javaslatot nygjtottak be a Munka
Torvénykényve mdédositasira, amely a munkavéllalékat még kiszolgéltatottabb helyzetbe
hozza. Ezt a javaslatot a kbzvélemény ,,rabszolgatérvénynek” nevezte el. A torvényjavaslatot
— mely dolgozék szézezreit érintheti hitranyosan — az Orszaggyiilés 2018. december 12.
napjan megszavazta, a koztarsasigi elndk pedig december 20-4n azt al4 is irta.

A munkaidé-szervezéssel és a munkaer6-kdlcsonzés minimdlis kolcsénzési  dijaval
osszefliggd egyes térvények modositasardl szolo 2018. évi CXVI. térvény értelmében

- a jelenlegi 250 6rardl 400 drara nétt az egy évben elrendelhetd tiloéra mértéke,

- a jelenlegi 1 évr6l 3 évre nivekedett a munkaidokeret maximalis id6tartama €s

- 12 hénap atlagaban heti 48 orara emelhet6 a rendes munkaid$ maximélis mértéke.

A torvény elfogadasa utén a dolgozok jelentds részét a munkaadok a megemelt értékek szerint
kotelezhetik a jovoben tilmunkira. A munkaidSkeret harom évre valéo emelése pedig
lehetdséget ad arra, hogy a munkaltatok ennyi id6 alatt szdmoljdk el a dolgozékkal a
talérakat, illetve a tdlérakért cserébe szabadnapokat biztositsanak. A torvényi véltoztatisok
ugyanakkor semmilyen bérfejlesztést vagy kompenziciét a munkavéllalé részére nem
tartalmaznak.

A munka t6érvénykonyvének 2019. januar elsejével hatdlyba lépd modositasa, a 2018. évi
CXVIL torvény ardnytalan terhet r6 a munkavallalokra, mikézben a bérfejlesziés lehetoségét
nem tartalmazza. A munkaid6 elszamolas id6keretének 3 évre torténé kitoldsa a munkavallalé
szamara hétrinyos és elfogadhatatlan. A térvény ellen olyan szakszervezetek tiltakoztak,
amelyek a munkavallalok tobbségét képviselik, sét demonstraciék zajlottak és sztrajk-
késziiltség is kezd6dott. A jelenlegi munkaerd-piaci helyzetben, amelyet a munkaerd-hiany
jellemez, a térvény alkalmazasa az 6nkormanyzati szféraban a munkaadé szempontjabél t6bb
karral jar, mint haszonnal, ezért a javasoljuk a torvény nyujtotta lehetoségekrél valod dnkéntes
lemondéast. A rendkivilli munkaidére vonatkozo 4j szabdlyok alkalmazasa megitélésiink
szerint Zalaegerszeg MJ Véros Onkormanyzat tobbségi tulajdonaban lévé gazdasagi
tarsasagoknal nem kivanatos, s6t egyenes karos lenne, ezért a kovetkezd hatédrozati javaslatot
nytjtjuk be az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzo Bizottsdg dontésének
megfelelden:

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzd Bizottsdga a 20/2019. sz. hatdrozatival
9 igen szavazattal, 2 tartozkodas mellett akkor tartja targyalasra alkalmasnak az elfterjesztést,
ha a kézgyiilés napirendi pontjainak megéllapitasdig az elSterjesztok irdsban az ,, wfasitds”
sz6t ,, felkérés "-re médositjak a hatdrozati javaslatban. Amennyiben nem tériénik meg, és az
., utasitds” sz6 benne marad, igy hatiskor-elvonas tilalméba Uitk6z6 ok miatt a bizottsag nem
tartja targyalasra alkalmasnak az el6terjesztést.
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Hatdrozati javaslat

1. A Kozgylilés, mint a tulajdonosi jogok gyakorldja felkéri a Zalaegerszeg Megyei Jogi
Viros Onkormanyzatinak tobbségi tulajdondban allé gazdasdgi tarsasdgainak vezetd
tisztségviseldit, hogy ne éljenek az 2018. évi CXVL térvény 2019. januér 1. napjatdl
hatdlyos munka torvénykényve médositasaban foglaltakkal, igy a térvény szerinti 250
6ra (kollektiv szerzédés esetén 300 6ra) rendkiviili munkaiddn feliil elrendelhetd
tilmunka lehetéségével, illetve a 3 éves munkaiddkeret alkalmazasaval. A rendkiviili
munkaidbre vonatkoz6 szabalyok alkalmazisa sordn a naptari évenként 250 ora
rendkiviili munkaidét ne 1épjék tul ,,6nként vallalt tilmunka™ megnevezéssel sem,
tovabba ne alkalmazzanak 12 hénapnal hosszabb munkaidokeretet.

2. A hatérozatrél értesitést kapnak Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkorményzatanak
tébbségi tulajdonban ll6 gazdasagi tarsasagainak vezeto tisztségviseldi.

Hataridé:  2019. februar 28.
Felelés: Balaicz Zoltan polgdrmester

Zalaegerszeg, 2019. januér 29.

dr. Paksy Zoltin
dnkormdnyzati képviseld
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