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Tisztelt Kozgyidés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjusdgi €s Sport
Bizottsdga 35/2015. sz. hatarozatdval a Kozgylijteményi és K6zmiivelddési Gazdasagi Ell4t6
Szervezet magasabb vezetdi beosztasara nyilvanos pdlydzatot irt ki.

A Kozgylijteményi és Kozmiivelodési Gazdasdgi Ellaté6 Szervezet vezet6i allashelyére a
jogszabalyban biztositott hat4ridon beliil 2 {6, az intézmény jelenlegi megbizott magasabb
vezetdje Paulikné Horvath Agnes és az intézmény osztilyvezetéje, Horvath Karoly
nydjtott be palydzatot. A palydzok iskolai végzettsége és szakképzettsége megfelel az
intézményben t6rté€nd alkalmazdsi feltételeknek. A palydzok rendelkeznek az el6irt szakmai
gyakorlattal, jogszabdly dltal meghatdrozott tevékenységre jogosité engedéllyel. A palydzék
megfelelnek a palyézati kiirdsban foglaltaknak.

A palvazok rovid bemutatésa:

Paulikné Horviath Agnes 1977-ben szerzett lizemgazdasz végzettséget a Zalaegerszegi
Pénziigyi és Szamviteli Foiskoldn, vallalatgazddlkodési szakirdnyon. 1984-ben pénziigyek
szakirdnyd okleveles kozgazdaszként diplomézott a Budapesti Ko6zgazdasdgtudomdanyi
Egyetemen, okleveles addtanicsadd, mérlegképes konyveld vallalkozési és allamhéztartési
szakirdnyon, kozbeszerzési referens. 1977-1999-ig a Zalaegerszegi Hiit6ipari Vallalat és
jogutdd cégeinél volt munka-bériigyi osztlyvezetd, huméneréforrds igazgatd, 1999-2001-ig a
Pannon Lapok Tarsasdga Kft. munka-bériigyi osztilyvezetdje. 2001- 2012-ig az Apéczai
AMK gazdasigi vezetbje, gazdasagi igazgaté-helyettese, 2013. janudrtél decemberig a
ZEGESZ gazdasigi munkatarsa, 2014. janudr O01- 2015. madrcius 31-ig a Zalaegerszegi
Viérosrészek Miivel6dési Kozpontja €s Konyvtdra gazdasdgi vezetdje, gazdasagi
igazgatShelyettese. 2015. dprilis 01-t6]1 a KKGESZ megbizott intézményvezetdje.

Vezet6i programjdban ismerteti az int€zmény létrehozdsdval, milkodésének beinditdsdval
kapcsolatban végzett munk4jat, a 2015. évi mikodést meghatdrozé feltételeket €s a tovabbi
teendoket. Az ¢érintett intézmények és a gazdasdgi szervezet kozott aldirasra keriiltek a
munkamegosztdsi megallapoddsok,megtortént az intézmény személyi dllomanyinak
dthelyezése kinevezése, a milkodés alapfeltételeinek biztositdsa (bankszdmla, aldirdsi
jogosultsdgok meghatdrozésa,bélyegzd készités, a székhelyen és a telephelyen az tjszerii
munkavégzés beinditdsa, a KGR rendszerben az eldirt I. negyedévi adatszolgaltatdsok
teljesitése). A 2015. évi mikoddés tovabbi feladata az eljardsrendek egységesitése, a
mikddésben egyidejlileg teljesiilnie kell az elldtandé intézmények szakszer(i kiszolgdldsdnak
és a szervezeten beliil kialakult két kdnyvelési csoporton beliili kapacitdsok Osszevondsdra
irdnyul6 torekvésnek. Az dsszevont kapacitdsok biztositani fogjdk a tudédsok és tapasztalatok
Osszegzését, az egységes irdnyitds pedig megteremti a szakszer(i helyettesitési rend
kialakitdsat. Az intézmények kiszolgdldsa sordn a jogszerliség €s szakszerliség igényét
kivdnja érvényesiteni, kiemelten fontosnak tartja a pontossdgot, a j6 kommunikiciét, a
személyes kapcsolattartast. Véleménye szerint a KKGESZ munkaszervezete hosszi tdvon is
biztositani tudja az &llami és Onkorméanyzati kotelezd feladatelldtdsokat finanszirozd
kozpénzek, forrdsok pénziigyi tervezését, szakmai megvalSsitds dokumentdldsat, a kotelezben
eloirt pénziigyi ellenjegyzés és a szamvitel elhatarolasat.
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Horvath Karoly 1993-ban szerzett 4llamhdaztartdsi képesitett konyveldi, 1994-ben
szoftveriizemelteti, 1998-ban mérlegképes konyveldi végzettséget. 2007-ben szerzett
f6iskolai oklevelet a Gabor Dénes Foiskola tdvoktatdsi tagozata informatikus kozgazddsz
szakan.

1994-1996 kozott gazdasagi iigyintézd a Teskandi Korzeti Altalanos Iskoldban,1996-2012
oktéberéig a Zalaegerszegi Hivatdsos Onkormanyzati Tiizoltésdg gazdasagi vezetéje, 2013.
janudrjatél 2014. augusztus 16-ig az Egervari Ko6zos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi
ligyintéz6je, 2014. augusztus 18-t6l a Keresztury Dezs6 VMK gazdasigi igazgatShelyettese,
2015 éprilis 01-t6] a KKGESZ osztilyvezetdje.

Szakmai programjidban megfogalmazza az elldtandé feladatokat, melyek a kovetkezok:
egyeztetés az intézményvezetdkkel igényeikrél, elvdrdsaikrél, a szervezeti rendszer
kialakitdsa, munkatdrsak feladatkorének pontositdsa, a felelésségi korok meghatdrozésa, a
munkafeltételek biztositdsa, elhelyezés, eszkozelldtds, szoftvertamogatottsdg kialakitdsa, a
szervezet ligyrendjének kialakitdsa, szabalyok dokumentélasa, eldirt szabalyzatok elkészitése,
referdlasi rend, hatékony kommunikédcié kialakitdsa, a foldrajzi tdvolsdgok 4thidalésa,
bizonylatok, munkafolyamatok egységesitése, munkarend megszervezése, sziikség esetén
rugalmas munkaid6 4tgondoldsa, adatszolgéltatdsok litemezése,személyzeti politika. A
meghatédrozott feladatok végrehajtasat szakmai programjdban kifejti, kiemelve, hogy a
Keresztury Dezs6 VMK gazdasdgi igazgatShelyetteseként tapasztalatot szerzett a tbb
intézményt €rintd gazdasagi vezetdi feladatokban. Véleménye szerint a KKGESZ a kiszolgalt
intézmények igényeihez kell, hogy igazodjon a jogszabdlyi korldtokon beliil. Fontos a
személyes kommunikdcié az intézményvezetOkkel, illetve ennek rendszeressége is
kiemelend6. A megkotott egylittmilkodési megallapoddsok id8szakos feliilvizsgilata a
mikodési tapasztalatok figyelembe vételével elengedhetetlen. A kialakitott szervezeti rend
megfeleld, lehet6ve teszi a szakosoddst, a helyettesitések megfeleld kialakitdsat, ugyanakkor
felel6sdk kinevezését tartja sziikségesnek, akik egy-egy intézmény gazddi. Fontos a
megbeszél€sek €s referdldsok szabdlyzatba foglaldsa, a bizonylatok egységesitése csakiigy,
mint az intézményhez keriilt kozalkalmazottak illetményének 4ttekintése és rendezése.
Munkdja sordn arra torekszik, hogy a létrehozott szervezet elényeit az intézményvezetdk, a
munkatirsak megtapasztaljak.

A kozalkalmazottak jogdlldsardl sz616 1992. évi XXXIII. tv 20/A. § (6) bekezdése alapjan a
szakmai bizottsdg — Gehér Mariann, Szldveczné Gdlos Idiké, Velkey Péter - a palydzokat
személyesen meghallgatta, s az aldbbi véleményt alakitotta ki:

A Dbizottsdg szakmailag mindkét pdlydzot alkalmasnak tartia az intézmény vezeti
feladatainak elldtdsdra, ugyanakkor kiemeli, hogy Paulikné Horvdth Agnes vezetdi
tapasztalata az uj intézmény mitkodése szempontjdbdl a fenntarté szdmdra eldnyt jelenthet.”

A palyéazok zart iilés tartdsat nem kérték.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellen6rzé Bizottsag 85/2015. szdmi
hatdrozatdval 9 igen egyhangi szavazattal - jogi szempontbd] — tdrgyaldsra alkalmasnak tartja
az eloterjesztést.

Az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsig 61/2015. szdmd hatdrozatdval az
alternativ hatdrozati javaslat

I. pontjat: 5 igen szavazattal, 9 tartézkodés mellett nem tdmogatta

II. pontjat: 10 igen szavazattal, 4 tart6zkodds mellett tdimogatta.
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A Gazdasagi Bizottsag 69/2015. szamu hatirozataval az el6terjesztést 10 igen, egyhangi
szavazattal kozgy(ilési targyaldsra alkalmasnak tartja.

Alternativ hatarozati javaslat:

L Zalaegerszeg Megyei Jogti Viros Kozgylilése Paulikné Horvath Agnest 2015. méajus
15-t61 2019. jilius 31-ig terjedd hatdrozott idGtartamra megbizza a Kozgytjteményi és
Kozmuvel6dési Gazdasédgi Ellat6 Szervezet magasabb vezetdi (igazgatd) beosztasdnak

ellatasaval.
Garantalt illetményét (alapilletmény) — tekintettel iskolai végzettségére, betdltendd
munkakorére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltdtt idejére - a

kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozé rendelkezései
szerint, munkéltatéi dontésen alapuld illetményrészét 50.000,-Ft-ban, magasabb
vezetdi potlékat a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet 10/A. §-a alapjan a pétlékalap 250
%-4ban &llapitja meg.

A kozgytlés felkéri a polgdrmestert, hogy a megbizdssal kapcsolatos intézkedéseket
tegye meg.

Hataridé:  2015. méjus 15.
Felelds: Balaicz Zoltdn polgdrmester

II. Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgytilése Horvath Karolyt 2015. médjus 15-t6l
2019. jilius 31-ig terjedd hatdrozott idOtartamra megbizza a Kozgyljteményi és
Kozmivel6dési Gazdasigi Ell4t6é Szervezet magasabb vezetdi (igazgatd) beosztasdnak

ellataséval.
Garantalt illetményét (alapilletmény) — tekintettel iskolai végzettségére, betoltendd
munkakorére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idejére - a

kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozd rendelkezései
szerint, munkéltatéi dontésen alapuld illetményrészét 50.000,-Ft-ban, magasabb
vezetdi potlékat a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet 10/A. §-a alapjén a pétl€kalap 250
%-4ban 4llapitja meg.

A kozgyllés felkéri a polgdrmestert, hogy a megbizéssal kapcsolatos intézkedéseket
tegye meg.

Hatiridé:  2015. méjus 15.
Felelés: Balaicz Zoltdn polgérmester

Zalaegerszeg, 2015. méjus 7.
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