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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgylilésének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz6l6 6/2007. (11.9.) onkormanyzati rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a kizérélagos
dnkormanyzati tulajdoni részesedéssel mikodé gazdasagi tarsasdg esetében a legfobb szerv
kizardlagos hataskorét a Kozgyilés gyakorolja, ennek megfelelden a napirendi pont keretében
sziikséges hatarozatot hozni a tarsasag 2020. évi eldzetes iizleti tervérdl és az tigyvezetd 2020.
évi prémiumfeladatairél.

A tarsasag UgyvezetOje altal elkészitett, a dontésekhez sziikséges dokumentumok az
el6terjesztés mellékletét képezik:

szamu melléklet: 2020, évi eldzetes iizleti terv

szamu melléklet: 2020. évi mérlegterv

szamu melléklet: 2020. évi eredményterv

szamu melléklet: Felligyelobizottsag hatarozatai

szamu melléklet: Felligyel6bizottsag ligyrendje

) B

A Gazdasdgi Bizottsag az eldterjesztést 161/2019. szamu hatdrozataval 13 igen, egyhangi
szavazattal tAmogatta.

A Peénziigyi Bizottsdg az eloterjesztést 80/2019. szdmu hatdrozataval 12 igen, egyhangi
szavazassal kozgyllési targyalasra alkalmasnak tartja.

A Miiszaki Bizottsdg az elSterjesztést 148/2019. szami hatdrozataval 12 igen szavazattal, 1
tartézkodassal tamogatta.

A Szocialis, Lakds és Egészségligyi Bizottsag 146/2019. sz. hatdrozatival — 13 igen,
egyhangl szavazattal — az elSterjesztést kozgyilési targyaldsra alkalmasnak tartja.

A Tulajdonosi Tandcsadé Testiilet 2019. november 29-i iilésén az elSterjesztést megtargyalta.

Kérem a tisztelt Kozgytlést, hogy az elbterjesztés megvitatasa utin az aldbbi hatdrozati
javaslatot fogadja el!

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2020. évi
elézetes iizleti tervét 135.860 eFt netté bevétellel és 1.315 eFt adézott eredménnyel
elfogadja. A kozgyilés felkéri az ligyvezetSt a hatérozat végrehajtasaval kapcsolatos
tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2021. majus 31.
Felelés:  felkérésre Aladi Gusztav ligyvezetd

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros Kozgylilése a Kontakt Nonprofit Kft. igyvezetéjének
2020. évi prémiumfeladatait az alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. Az lgyvezetd részére az éves személyi alapbér 20%-anak megfelelé prémium
vagy annak ardnyos része adhaté az iizleti tervben szerepld 135.860 e forint
értékesités nettd arbevétel elérése esetén. Minden tovabbi 2 millié Ft-os
ndvekedés teljesiilése esetén az ligyvezetd részére az éves személyi alapbér 5 %-
dnak megfelelé prémium vagy annak arinyos része adhaté, maximum az éves
személyi alapbér 30 %-aig.



2. Az lgyvezetd részére az éves személyi alapbér 15%-anak megfeleld prémium
adhatd Zalaegerszeg véros terilletén (telepiilésrészi nkormanyzatoknal,
képviseldi teriileteken) kiillsn képviseldi egyeztetések utdn, kommunalis,
koztisztasagi és zoldfeliilet kezelési feladatok megfelelé — dijazas nélkiili —
ellatasanak megszervezése esetén.

3. Az ligyvezetd részére az éves személyi alapbér 15 %-danak megfeleld prémium
adhaté a ,,Vallalkozasok igényeire alapulé foglalkoztatds-fejlesztési program
Zalaegerszeg Megyei Jogti Varosban™ cimii TOP 6.8.2-15 palyazati projekt 2020
évi sikeres miikddtetésének, irdnyitasanak, mutatészamainak teljesiilése esetén.

4. Az lgyvezetd részére az éves személyi alapbér 1%-4nak megfeleld prémium
adhaté minden — nem tulajdonostol szarmazd, foglalkoztatassal kapcsolatos —
palyazati pénzeszkdz elnyerése és projekt megval6sitasa esetén lehivott 1 millio
Ft utan, maximum az éves személyi alapbér 25 %-aig.

5. Az ligyvezetb részére az éves személyi alapbér 15%-a vagy annak arinyos része
fizetheté ki a 2020. évi kozfoglalkoztatds hatékony megszervezése, az iizleti
tervben szerepl6 55 f6 munkéba allitasa, a finanszirozds megteremtése.

Prémiumként az éves személyi alapbér 100 %-a keriilhet kifizetésre abban az esetben, ha az
ligyvezet$ a kitiizétt prémiumfeladatokat maradéktalanul teljesiti. A feladatok idSaranyos
teljesitése esetén év kozben egy alkalommal 50 % prémiumeléleg fizethetd ki, amelyet a
feliigyel6bizottsag javaslata alapjan a polgdrmester engedélyez. A kozgyiilés felkéri a
polgérmestert, hogy a 2020. évi prémiumfeltételekrdl tdjékoztassa az ligyvezetét.

Hataridé: 2019. december 31.
Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

3. Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgylilése a Kontakt Nonprofit Kft. feliigyeld
bizottsdganak 2019. november 6-4n megallapitott igyrendjét jovahagyija.

Hatirido: 2019. december 12.
Felelds: Balaicz Zoltan polgarmester

Zalaegerszeg, 2019. december 6.

Balaicz Z0itan %>
polgdrmester ~ T



1. szamui melléklet: 2020. évi eldzetes tizleti terv

KONTAKT NONPROFIT KFT.

2020. EVI ELOZETES UZLETI TERV
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Tisztelt Kozgyiilés!
A Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2020-ban 22. iizleti évét kezdi meg.
Az elmult években a cég — az alapitéi célokat megtartva — 4 killonboz6 Uzletagat milkidtetd vallalatta alakult at.

- Kozfoglalkoztatas - Munkaeré kdlcsdnzés
- Munkaerd-piaci szolgdltatisok - Kommunélis kivitelezés

A 2020-as elbzetes iizleti terv készitésénél az idén is az alabbi tényezdket vettiik figyelembe, amelyek dontéen
meghatdrozzak az tizleti évet;

¢ Pdlyazati forrasok
A pilyazati forrdsok donté része az EU altal finanszirozott kitlsnbbzé operativ programokban talélhaté. A
2014-2020-as ciklus vége felé tartunk a kezdeti kifizetési nehézségek utdn. A pélyazati eldirasok nehezen
teljesithetdek és a kdzbeszerzési eljardsok aranytalanul bonyolultak. Mindezek ellenére a miikodésiinkkel
bsszefliggd forrasokat rendszeresen figyeljik és megpély4zzuk.

¢ A kozfoglalkoztatas 2020 évi alakuldsa
A kozfoglalkoziatdsi dgazat miikidése, bevételei elsdsorban a 2020 évi kdzponti koltségvetéstsl, valamint a
Korményhivatal Foglalkoztatisi Fosztaly palyAzataitol filggenek.
Mivel nem ismert még a jové évi koltségvetési adat, ezért bevételként, csak a jelenlegi szerz6déseink
Athdz6do részére szamitunk, valamint enyhe kockézattal, megnavelt bevételt terveziink.
2020-ban is részt veszlink zalaegerszegi munkanélktliek elhelyezkedését elbsegitd képzési projektekben.

s Az drbevételeket eredményezd véllalkozidsok, szolgaltatisok
Az ebbdl szarmazé bevételeink — esetleges nyereséglink — a sajat munkak mellett nagyban fuggnek orszagos
€s helyi versenytarsainktol. A kdlcsdnzési és a munkaerd-piaci szolgaltatas terilletek elég kiszamithatatlanok
€s év kizben is valtozhatnak. Mindezekkel egyiitt 2020-ban is fontos bevételi terilletiinknek szamit.

e 2019, I-I11. negyedévi mérlegadatok
A 2019. I-1II. negyedévi eredménykimutatdsunk alapjan a lekSnyvelt és korrigdlt eredményitnk 2049 e Ft
volt. Véarhatéan az év végéig ez még enyhén ndvekedni fog. Uzemi szinten hasonléan terveziink 2020-ra is.

o 2020. évi varhaté inflacié, minimalbér alakuldsa, kozfoglalkoztatas minimalbére
A 2019 évi 10. havi inflacio 2,9 % volt. 2020-ra 3 % infliciéval szdmolunk.
A minimélbér tervezésénél 161.000.- Ft és 210.600.-Ft-tal szamoltunk 2020-ra. A szocidlis hozzajarulasi
adot atlagosan 17,5 %-kal tervezzitk 2020-ra. A kézfoglalkoztatasi minimalbért 84.000.-Ft-tal tervezzilk.

A 2020. EVI UZLETI FELADATOK

1. Az er6forrasok fejlesztése

2, A Kontakt Kft. iizletagai és azok gazdalkodésa
2.1. Kozfoglalkoztatdsi agazat
2.2, Munkaer8-piaci szolgaltatd agazat
2.3. Munkaerd-kdlcstnzés dgazat
2.4. Kommunalis kivitelezés dgazat

A Kontakt Nonprofit Kft. szervezeti dbraja az 1. sz. mellékletben taldlhaté.

1. AZ EROFORRASOK FEJLESZTESI TERVE

1. 1.Human eréforris

A Kit. a kdvetkezd dgazati feladatokat latja el 2020-ban is:



- Kdzfoglalkoztatas, foglalkoztatas elsegitése, - A pélydzati projektek megvaldsitisa

személyligy, munkaligy, munkavédelem - Gazdélkodasi feladatok
- Kommunadlis kivitelezések - Munkaer&-piaci tanacsadas
- Munkaerd-kdzvetités - Toborzasos munkaerd-k&lcstnzés
- Munkaerd-kdlcstinzés - Képzések, atképzések szervezése.
- Palyazatirdsok

- Munkaerd-piaci informacié nyijtas
- Elhelyezkedést eldsegitd mentori szolgaltatas

A K# tervezett szervezeti létszama — 2020-ban: Egyéb dijazéssal ellatott feladatok/eseti
Ugyvezetd - 16 megbizasok. idészaki alkalmazas:
Gazdasagi vezetd - 116 - Munkavédelmi szakember
Foglalkoztatds-szervezd - 16 - Szamit6gépes szakember
Program menedzser - 1 6 - Jogtandcsos
Gazdasagi el6ado - 1 f6 - Takaritd
Ugykezeld-adminisztrator - 18 - Sofbr
Kommundlis miiszaki vezetdé - 1 f6 - Raktaros

716 - Kontroller

Létszambdviilést a cég 2020-ra sem tervez a szervezeti létszdm tekintetében.

Jogszabalyi eldirds alapjén bels6é ellendr alkalmazisa kotelezé céglinknél, akivel 2017. janudrtél kotottiink
szerzOdést,

1.2. Telephelyek
Tarsasagunk nem rendelkezik sajat tulajdoni ingatlannal, 2008-t6l az dnkormanyzatté!

kedvezményesen bérelt iroddkban dolgozik, mig a raktar és garazs részt a LESZ Kft.
telephelyén béreljiik.

Székhely: Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51.
Telephely:  Zalaegerszeg, Kert u. 39.

1.3. Technikai er6forrdsok

A tarsasag gépi eszkdzei: évjarat
- Ford Transit vegyes teherautd - 2012
- Tuskémardgép - 2003 — felyjitva 2018-ban
- Lancfiirészek - 2005 - 2014 - 2018
- Betonfuro - 2003
- Magas nyomasu moso6 — 2 db - 2004 - 2014
- Sovényvago — dgvagok - 2004 - 2016 - 2018
- Tércsas motoros kasza - 2005 -2015-2016 - 2018
- Szennymaro-graffiti eltavolito - 2011
- SzennyezOdés- és rdgdgumi eltavolité - 2012 - feltjitva 2016
- Gézborotva - 2013
- Aramfejleszté — 2 db - 2013 - 2014

- Motoros fitkaszak - 2013 -2014 -2017 - 2018



2016-ban keriilt megvételre egy 7 személy €s 1,5 t teher széllitdsara alkalmas Ford Tranzit
teherautd, hasznaltan 36 000 km-rel. Az allapota miatt évekig nem kell ra kolteni.

2020-ban a megndvekedett kommunélis megrendelések, valamint a kivitelezési munkak miatt
jabb motoros fiikaszak, multi funkcids motoros gépek beszerzését tervezziik. A gépesitéssel
hatékonyabb és mingségibb munk4t tudunk végezni.

A beruhazasokra a forrés a céltartalékokbdl rendelkezésre all.

1.4, Szervezetvaltozas - fejlesztések

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak /3 f6/ megbizasa 2019. november 1-t61 5 év hatarozott idére
szdl.

A Kinyvvizsgilé megbizasa 2017. junius 1-t81 2020. mdjus 31-ig tart.

Az ligyvezetd 2019. januar 1-t6] 2019. december 31-ig lett megvélasztva. A személyi kérdés
2019-ben kozgytilési dontést igényel.

A Gazdasagi tarsasdgokrol sz416 torvény szerint a Kht. szervezeti format 2009. junius 30-ig
nonprofit gazdasagi tirsasigga kellett atalakitani. A szervezeti forma 2009. julius 8-t6l
nonprofit Kft., k6zhasznu jogdllassal, melyet évrol-évre meg tudunk tartani.

2. A KONTAKT KFT. UZELTAGAI

MUKODES-GAZDALKODAS-FINANSZIROZAS
Céltartalékok

A 2019. évi teljesitéseket is figyelembe véve 2020. évben az alabbi céltartalékot kell biztositani a
Kft. hatékony €s egyenletes milkddéséhez, tekintetbe véve a béviilé tevékenységeket is:

- Készpénztartalék munkabérekre
és jarulékokra kiemelten a
2020, évi kiozfoglalkoztatashoz,
munkaerd-piaci vallalkozdsokhoz,

a kedvezményes kolcsonzéshez - 15,2 millié Ft

- Munkabér tartalék a koltség alapi

kilesonzéshez - 1,5 millié Ft

- Palyazatok eléfinanszirozdsihoz,
onrészekhez, megvalésitasi
kéltségekhez, évinditashoz 2,5 millié Ft



- A Kontakt Kft. iizemi
miltkodésének koltségeihez - 38,6 milli6 Ft
- 7 16 dolgozé
- kéziizemi dijak
- tiszteletdijak

- kényvvizsgdléi dij

- Céltartalék a kommunalis dgazat
miikodtetéséhez - 3 millio Ft

- munkaruha, munkavédelem
- kézi szerszamok

- gépek lizemeltetése

- ipari alapanyagok

- gépi beszerzések

60,8 millié Ft

Cégiink altalinos eléfinanszirozé munkabér kifizetéseknél, projektek, palyazatok
megvalésitasanal, kommunilis kivitelezési munkakn4l. Kezelniink kell az egyébként jellemzé
utofinanszirozasi csiszasokat is.

A kovetkez0 kimutatasbol, grafikonokbdl lathatd, hogy csak a Kft, bérkifizetése 2019-ben a
csiicson meghaladta a havi 30 millié Ft-ot. A bértartalék az elnyert céltdmogatasok rendszeres
késése miatt is kell.

Kifizetett bérek és jarulékok (2019.)

e « | Vallalkozas- . -
Honap | Keatostel | rogramakban | kelcson: | o B0 | prgjo | SO | egzpgen
dolgozék zittek dolgozok dolgozéi - B
Januar 3490 711 3262 845 5657 463 1721874 3775503 1350 411 19 258 807
Februar 3958 536 2 964 206 5230 180 1564 425 3775503 1251 308 18 744 158
Marcius 3 550 838 3 399 224 5115 421 1701978 3775504 1373 141 18 916 106
;\prilis 4410413 3247 310 5143 819 1727 462 3775504 1248 775 1 563283
Majus 3821437 5 563 200 4995 248 1 800 846 3775504 1264 371 21220 606
Junius 4326 737 5994 072 5 525 965 1732 802 3902255 2651302 | 24133133
Jiilius 5 053 008 6 256 385 6 498 044 2239410 2877319 1263125 | 24187291
Augusztus | 4190 476 6 130 340 7 193 614 1537 903 2801676 1266919 | 23120928
Szeptembe.r 7 560 234 6 058 189 7 943 987 1670 238 2877 319 4298743 | 30408710
Osszesen. 40362390 | 42875771 53 303 741 15696938 | 31336087 | 15968095 | 199 543 022
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A kifizetett bérek és jarulékok alakuldasa 2019, Ill. negyedév
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2.1. Kozfoglalkoztatasi agazat

2.1.1. Kdzfoglalkoztatis

A kozfoglalkoztatds jogi hattere, mlikddési rendszere, finanszirozasa szinte minden évben valtozik.



2020-ban hasonlé feltételekkel szamolunk, mint a megel6z8 évben. A rendszer véarhatéan csak a béreket és a
jarulékokat tdmogatja valamilyen aranyban, minden egyéb kozvetett és kdzvetlen finanszirozds a foglalkoztatét
terheli.

Uzleti tervilnkben killénbdzé itemekben 52 f3 4-8 havi foglalkoztatdsaval szdmolunk.
Jellemzden 4-8 havi foglalkoztatasokat tervezlink, napi 8 ériban:

- Onkorményzati fenntartisa intézményh4l6zatban

- Kontakt Nonprofit Kft-nél / sajat foglalkoztatas

- Képzésekkel egybeksistt foglalkoztatdsok.

A ktzfoglalkoztatasi jogviszony 2019. évi brutt6 bérei / 8 éra:

- kozfoglalkoztatasi bér - 81.530.-Ft

- garantalt bér - 106.555.-Ft
A 2020-as virhaté bérek 3 %-kal ndvelve / 8 6ra:

- kozfoglalkoztatasi bér - 84.000.-Ft

- garantdlt bér - 109.800.-Ft

2.1.2. Kizérdekii foglalkoztatas

Tarsasagunk 2003-t61 kezdddden végez kiszérdekii foglalkoztatdst munkalehetdség biztositasaval, szervezésével.
Mivel a szabélysértések szima az elmiilt években jelentésen megnvekedett, igy a kovetkezd évben is limitaljuk az
uigyfelek létszamat. Figyelembe véve az elvégezheté munkak tipusat (ami zmében kdzterilleten végzett kommunalis
munka), a munkak szervezését, a brigadok létszamat a kazfoglalkoztatssi programok hosszat, szezonalitdsat 10 f6
munkavégzését biztositjuk,

Tovébbra is a kbvetkezb szervek felkérésére biztositjuk a lehetdséget:
- Zala Megyei Korményhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly,
- Zala Megyei Korméanyhivatal Igazsagligyi Szolgélata.

A kbzérdekii munka szdmottevd hasznot nem hoz, tobbletkdltséget nem jelent, viszont a munkatirsaknak
tébbletmunkit ad a munkdk, létszim megszervezése, szerszamok kiszallitAsa és a munkak adminisztralisa,
nyilvantartasa miatt.

2.2. Munkaerd-piaci Szolgaltat6 agazat

A munkaerd-piaci szolgaltatdsokkal 8sszefliggé programok, palydzati kiirasok, illetve nyilt kdzbeszerzési eljarasok
keretében palyazhat6k meg.
Az izleti tervben csak a mar , szerz6dbtt” projekteket tervezziik be, mivel a kiirasok még nem lathatok elére.

aMunkaerd-piaci & foglalkozisi informécidnyujtis Zala megyében”

A munkaerd-piaci €s foglalkozési informaciényijté programjainkat 2006-t61 nydjtjuk Zala megyében. A Zala Megyei
Kormanyhivatal tdmogatasaval megvalésulé programban az dllaskeresdk ¢és a térségben miksdd munkaltaté részére
nydjtunk munkaerd-piaci (4llaskereséshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédd) informéciékat. Az informécick kdre a
térségben betblthetd 4lldshelyekre, azok paramétereire, a képzési lehetdségekre, a foglalkoztatassal Osszefiiggd
jogszabalyokra, az igénybe veheté tdmogatdsokra, szolgéltatdsokra, az allaskeresdk ellatdsaira és az egyéb palyazati
lehetdségekre terjed ki. A 2018. junius 1-jétél 2019. majus 3 1-ig tarté program 24.499 e Ft tdmogatassal valdsult meg
és 6 6 informécidnyjté munkatars részvételével 9.576 6 szdmara nyujtottunk informaciokat. A 2019, junius 1-jétél
2020. médjus 31-ig tervezett program varhat6an 34.000 e Ft tAmogatassal valésul meg. 5 f6 informdcionyjto és 2 b
FIT informécidnytjté munkatars részvételével 11.400 6 szamara nynjtunk informacidkat. A szolgaltatdsokat a megye
harom Foglalkoztatasi Osztalyanak (Zalaegerszeg, Keszthely, Nagykanizsa) és két Munkaeré-piaci Pontjanak (Lenti,
Zalaszentgror) épilletében, valamint a zalaegerszegi FIT irodaban biztositjuk.

Megbizdsi szerzidés a GINOP-—S5.2.1-14-2015-00001 Ifjusdgi Garancia Program keretében, a projekt mentori
szolgaltatasi és tandcsadasi feladatainak ellitaséra

A Zala Megyei Kormanyhivatal megbizasdb6l a Kontakt Nonprofit Kft. 2018, marcius 14. napjat6l 202 1. augusztus
31. napjaig mentori szolgdltatast 14t el a Zala Megyei Kormanyhivatal Zalacgerszegi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdlya, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, a Lenti Jdrasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya, a
Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya illetékességi terilletén.




A mentori szolgaltatas célja a GINOP 5.2.1-14 Ifjiisagi Garancia Program zalai részprojekt célcsoportjaiba tartozé, 25
€v alatti se nem dolgozé, se nem tanulé fiatalok minél révidebb id6t t5ltsenek a munkan€lkilliségben, inaktivitdsban
vagy tanulas nélkiil és személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzettik javitdsahoz.

A GINOP 5.2.1-14 Ifjuségi Garancia Program zalai részprojekt keretében a mentori szolgaltatas ugy valésul meg,
hogy Kontakt Nonprofit Kft. 6 f8, a szakmai feltételeknek megfeleld mentort biztosit, akik a mentori tevékenysépeket
a jarasi hivatalok foglalkoztatési osztalyain, azokkal szoros egylittmiikddésben latjak el

A mentori szolgaltatds olyan személyes segitségnynijtast foglal magaban, amely az egyiittmiikddési kotelezettség
teljesitéséhez, a szolgdltatasok, tiémogatdsok igénybevételéhez, az allami vagy mas szervekkel vald
kapcsolattartashoz, az 6nallé munkdba 4llashoz szlikséges,

Havonta mentoronként minimaélisan teljesithetd mentorélasi esetszam: 12 fé/mentor, amelynek dokumentacidja 12 db
mentori napl6 elkészitését jelenti; a mentorélt személyek az uj és mar meglévd gyfelek (programrésztvevok) kozil
egyarant kertilhetnek kivdlasztasra az adott hénapban.

A mentori szolgaltatas 1000 {(+/- 15%) 5 részére kerdl biztositsra,

A teljes megbizasi dij 82.595.767.-Ft+ 4fa, melybé] a 2020 évre esd rész: 23.836.792.-Fi+ 4fa.

Megbizasi szerz6dés az Ut a munkaerdpiacra elnevezésti, GINOP 5.1.1-15-2015-00001 azonosité sziama zalai

részprojekthez kapcsoléd6 mentori feladatok ellitasara Il. litem

A Zala Megyei kormanyhivatal megbizasébé] a Kontakt Nonprofit Kf. 2019. majus 6. napjatél 2021. szeptember 5.
napjaig mentori szolgdltatast 14t el Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
illetékessegi terlletén és Zalaszentgréti Munkaeré-piaci Pontjén, a Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi terbletén és Letenyei Munkaerd-piaci Pontjan, a Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi terilletén,

A mentori szolgéltatés olyan személyes segitségnyujtast foglal magdban, amely az egylttmiksdési kotelezettség
teljesitéséhez, a szolgdltatasok, tamogatisok igénybevételéhez, az allami vagy mas szervekkel valo
kapcsolattartishoz, az 8nallé munkéba 4llashoz sziikséges.

A mentorélds folyamatos és adott személyre szabott tanacsadas, szakmai és mentélis segitségnyiijtis az érintett
munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, munkahelyi beilleszkedése érdekében. Mindez magaban foglalja a személyek
¢letutjanak folyamatos figyelemmel kisérését, személyes segité hattér biztositasat (motivalast, dontések eldsegitését),
felmerilld probléméak megoldésaban valé kdzremiikddést: lemorzsolédas megeldzését. A mentori szolgiltatast a
GINOP 5.1.1-15-2015-00001 program valamennyi célesoportja szdméra elérhetévé kell tenni.

A mentori szolgaltatas 2000 5 (+15%) részére, 10 f6 mentor bevonaséaval valdsul meg.

A teljes megbizési dij 88.522.000.-Ft+afa, melybd] a 2020 évre esé rész: 37.938.000.-Ft/afa,

2.3. Munkaero-kolcsonzés agazat

2.3.1. Kdltség alapu

2011. majustél kezdtiik kiépiteni a kiltség alapi munkaeré kélesdnzést, tekintve, hogy
kdlesonzés teriileten 5 éves gyakorlatunk volt mar.

Terveink szerint elsésorban a zalaegerszegi munkanélkiilick munkahelyhez juttatisara
toreksziink.

A kolcstnbe vevok célesoportja zalaegerszegi kisvallalkozasoktol egészen multinacionalis nagy
cégekig terjed. Az utdbbi években féleg mikro- és kisvallalkozasok jelentkeztek kdlcsénzési
igénnyel,

A kilesdnzésbol - tekintve bevételi nagysagrendjét és szerteagazo szakember igényét — Wj
iizletagat épitettiink ki 2012-t61,

2019, oktober 31-ig 18 céghez 41 fot kolesénoztiink ki.



2020-ra havi atlag 7 f6 kolcsénzését tervezziik, tekintve a valtozé vallalati igényeket. Munkajogi
létszam tekintetében ez 30-35 ot jelenthet.

2.3.2. Munkit ad a vdros program
Kedvezményes munkaerd-kélestnzés

2006. aprilistol {j tizletagat inditottunk el munkaers-kdlcsonzéssel, amely megfeleld
elékésziiletek utan eredményesen miiksdik.

2019. oktéber 31-ig 44 fét foglalkoztattunk a munkaerd-kilesonzés keretében, és 17 cég vette
igénybe ezt a szolgaltatist.

A koles6nz6tt munkanélkiiliek déntéen a szolgéltatdiparban, kereskedelemben, vendéglatasban
dolgoznak.

Tevekenységiinket ezen a teriileten az dnkormanyzat timogatasi lehetoségeihez mérten tudjuk
végezni.

2019-ben a timogatasi pénz hatékonyabb felhasznildsa érdekében j eljarasi rendszert
dolgoztunk ki, amellyel még tibb alliskeresdt, illetve Kis- és kézépvallalkozist tudunk
timogatni. A havi timogatas mértékét 40 %-rél 30 %-ra médositottuk.

2.4. Kommunilis Kivitelezés agazat

Kommunilis szolgaltatdsaink 2020-ban is az aldbbi teritleteken végezziik:
- Graffiti eltdvolitds varosi épllletekrdl, kdzintézményekril

- Ragégumi eltdvolitds-szennymaras kdztertiletekrdl, diszburkolatokré!

- Szobrok, emlékmiivek specidlis tisztitasa, kdrnyezetik rendbetétele

- Kozteriilet gépesitett takaritisa

- Padok tisztitdsa, fertétlenitése a belvdrosban.

Kiemelten kezeljilk a belvaros mellett a telepiilésrészi Snkormdnyzatok kommundlis és kztisztasagi
feladatellatasat.

Az elvépzendd feladatok:

- zOldterillet rendezés - parktisztitas

- nyilt &rok tisztitas « jatszotér felnjitas
- rendezvények szabadtéri eldkészitése - bozdtirtas

- tereprendezés

2020-ban is jelentds feladatokat terveziink megvaldsitani a véros vizrendezési, kiztisztasagi, parkgondozisi
teriiletein.

2020-ban is végziink — bnkormanyzati megbizéssal — jardaszegélyezést.

Meglévd szabad kapacitdsunk miatt névelni tudjuk a varosban a gépi tusk6marézasi munkékat, valamint keressiik
a ktilsé megrendeldket is.

Az dnkormdnyzattal hatdrozatlan id6ére szerzGdtiink a Széchenyi téren tévé illemhely lizemeltetésére.

2020-ban még tovabbi felujitasi munkakat kivanunk elvégezni. Biztositjuk a rendeltetésszerii hasznlatot, anyagilag is
hozzijarulunk a megfeleld miiszaki allapot eléréséhez, 2-3 £6 munkanélkili részére biztositunk allaslehetdséget.
Mindezek mellett tovabbra is ingyenessé tesszilk az illemhely hasznélatat.

2020-ra gépesitéssel, lakossagi és egyéb megrendelés bévitéssel és 25 6 kézfoglalkoztatottal tervezzlik az agazat
fejlesztését, a feladatok megvalésitasat.



2.5. TOP 6.8.2-15 / Villalkozdsok igényeire alapulé foglalkoztatds-
fejlesztési program / Zalaegerszegi Fejlesztési Iroda/

A projekt céljai: a munkanéikiliség csdkkentése, Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos foglalkoztatasi
szintignek ndvelése, az Onkormanyzat, a foglalkoztaték és a képzé intézmények partneri

egylittmiikddésének tdmogatédsa, fejlesztése, Foglalkoztatdsi Paktum létrehozasa, munkaer$ kereslet-
kinilat 8sszehangoldsa, a fejlesztésekhez szitkséges képzdsek és munkaeré-igények Gsszechangolasa.

A projekt id6tartama: 2016.07.01.-2019.12.31. kozott tart, a zar6 kifizetési igénylés benytjtasdanak
hatérideje: 2021.12.31. A projekthosszabbitas irdnti kérelem benyujtésra kerillt, annak elfogadasa
esetén a projekt végének idépontja: 2021.03.31-re mddosul.

Az engedélyezési eljaras még folyamatban van.
A dintésig nem ismerjiik a projekt hosszabbitds kéltségvetését sem, {gy azt nem is tervezziik.

Tisztelt Kozgyiilés!

A Térsasag 2020. évi elozetes gazddlkodisi terve az 2. sz. mellékletben talilhato.

A 2020. ¢évi tervet a 2019 évi pazdalkodési tervre épitettik ra, figyelembe véve a bevezetSben
leirtakat is.

Visszatérd nehézség, hogy a Kft. tevékenységét, bevételi forrasait, lehetoségeit minden iizleti évben
ujra kell épiteni.

A Kontakt Nonprofit Kft. 2020. évi elézetes iizleti terve a
- 2019. évi tényadatokra (1-3 negyedév)
- a varhat6 2020 évi iizleti varakoz4sokra
- a kdzfoglalkoztatas 2020 évi finanszirozasi rendszerének valtozisaira
- valamint a munkaerd-kolcsdnzés és a munkaeré-piaci szolgéltatdsok valtozé piacéra épill.

A Kontakt Nonprofit Kft. Gsszes bevételét 249.209 e Ft-tal, kiad4sait pedig 247.894 e Ft-tal
tervezziik.

A betervezett adézott eredmény: 1.315 e Ft.

Kérjiik a Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2020. évi el6zetes iizleti tervét jévahagyni,

Zalgegerszeg, 2019. november 19, 3
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KONTAKT NONPROFIT KFT.

2020. évi
elézetes gazdalkodasi terve

2. 52 melléklet

adatok E-Ft-ban

Sor-
szam

A tétel megnevezése

2019. évi
terv

2019.09.30
tény

2020, évi
terv

Ertékesites nettd arbevétele

88 728

108 868

T35 560]

Munkaerd-kdlcsonzsés, munkaerds-piaci
programok bevételei, illemhely Gzemeltetési
bevétele, miiszaki munkék (szegélyezés,
tudkdmaras)

Atkivalt saiat tellesitmények értéke

Egyéb bevételek

166 048

124 533

113 339

Onkormanyzattol foglalkoztatasra, mukodésre
kapott bevételek, kozfoglalkoztatasra kapott
beveételek, pélyazati tamogatasok

ll. sorbél: visszairt éntékvesztés

Anyagjellegi raforditésok

19 353

16 745

14 7563

Mikédéshez szilkséges raforditasok,
szolgaltatasok dijai: gépkocsipark fenntartasi
dijai, szerszamok, munkaruhak kéltségei,
posta, telefon, napidijak, folyéiratok dijai,
irodaszerek, nyomtatvanyok, tisztitészerek,
utazasi, kikiildetési koltségek, konyvvizsga-
fat dija, hatosagi dijak, bankkéltségek.

Szemeélyl jelleg( raforditasok

228 037

202 694

225463

Bérek és jarulékaik, tiszteletdijak, megbizasi
dijak, természetbeni juttatasok

VI

ErtékcsBkkenési leiras

5000

3779

5000

KFT tulajdonat képezd ingatlan, jarmivek,
gépek, berendezések értékcsokkendse

VII.

Egyéb raforditasok

1278

8135

2678

Gépjarmiadd, adott tamogatas

VII. sorbol: éntékvesziés

UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
(LHL+L-IV. -V VLV

1108

2048

1305

Vill.

Pénz@gyi miiveletek bevételei

50

1

10

Pénzintézettdl kapott kamatok

Pénziigyi miveletek raforditasai

PENZUGY!| MUVELETEK EREDMENYE
{(VII.-1X.)

10

ADOZAS ELOTTI EREDMENY
{+tA.+B.)

2049

1315

IX
B
C
X.
D

Adofizetési kotelezettség

ADOZOTT EREDMENY (+C.-X)

2049

1315

Zalaegerszeq, 2019. november 18.



Kontakt Nonprofit Kft

Statisztikai szamjel 20271017-7810-572-20
Cégjegyzék szdma: 20-09-069693

2. sz. melléklet: 2020. évi mérlegterv

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Eszkdzdk (aktivak)

adatok eFt-ban

isz‘; A tétel megnevezése 2018. év tény| 2019, terv | 20"%, é":;“at"’ 2020.12.31 terv
a b d e f 9
01. [A. Befektetett eszkzdk (02.+04.+06.80r) 11282 12 963 13 038 13712
02. [i. IMMATERIALIS JAVAK 876 745 328 260
03. 02.sorbolimmateridlis javak éridkhelyeshitése
04. |ii. TARGYI ESZKOZOK 10 406 12218 12710 13 452
05, 04. sorbii: Targyi aszkozok értékhelyssbilése
06. |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0 0
07, 06. sorbal Befektetatt pénzigyi eszkézok ériékhelyesbltése
08. 08. sorbd! Bafekiatett pénzixyyi eszkazdk &rtékelési kisnbszele
09. (B. Forgbeszkzik (09.410.411.+12, sor) 184 732 176 286 182 572 185 838
10. |i. KESZLETEK 1183 985 1254 1045
1. [H. KOVETELESEK 16 904 11 762 13885 15 465
12, | 11. sorbol Kevetetsek értekeldsi kiiGnbazste
13. | 11. sorbol Szarmazékos Lgyletak pozitiv éndkelés! kilenbozete
14, [Nl ERTEKPAPIROK 0 0 0} 0
15. | 14. sorbdl Ertékpapirok ériekelési kiisnbozete
16. lIV. PENZESZKOZOK 166 645 163 539 167 433 169 328
17. [C. Aktiv id8beli ethatérclasok 26 008 25 985 25 449 25765
| _18. [ESZKOZOK OSSZESEN (01.+.08.+13. so) 222 022 215 234 221058 225 315|

Keltezés: Zalaegerszeg, 2019. november 18.
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A véllalkozas vezetbje (képviselfje)



Kontakt Nonprofit Kft

Stat

isztikai szdmjel: 20271017-7810-572-20

Cégjegyzék szama: 20-09-069693

Egyszer(isitett éves beszamol6 MERLEGE "A" valtozat
Forrasok {passzivak)

adatok eFt-ban

ssz::n A tétel megnevezése 2018. év tény| 2018. terv Ul Qiﬁ;haté 202::‘ '1_:'31
a b d e f g
19. |D. Sajat tOke (16.¢18.+19.420.+21.422.+23. sor) 117 118 118 276 121 486 122 801
20. |L JEGYZETT TOKE 3000 3 000 3000 3000
21. Va. ebbdl: visszavasaroll tulpjdoni részesedés ndvrtdken
22 il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT
TOKE(-)
23 [Il. TOKETARTALEK
24. |IV. EREDMENYTARTALEK 102 804 114 118 114 118 118 486
25. [V.LEKOTOTT TARTALEK
26. [VI. ERTEKELES! TARTALEK
27. | Ebbsi Enekhalyesbites értékeidsi 1artaléka
28, Ebbi. Vaies éniékelas éribkelési tanalbka
29. |VII. Adbzott eredmény 11214 1158 4 368 1315
30. |E. Céltartalékok
31. |F. Kotelezettségek (26.+27.+28. sor) 98 711 92 458 96 452 98 264
32. [l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
33. |l HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
34. |ll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 98 711 92 458 96 452 98 264
35, Ebbdi; Kotelezeltsdgek ériskelési kiionbezate
36. | Ebbol: Szérnazékos Goyletek negativ ériéketdsi kiidnbozele
37. |G. Passziv id8beli elhatarolasok 6 193 4 500 3121 4 250
38. [FORRASOK OSSZESEN (16.424.+25.429, son) 222022] 215234 221059 225 315

Keltezés: Zalaegerszeg, 2019, november 18.
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A valialkozds vezetdje (Képviseldje)



Statisztikai szamjel: 20271017-7810-572-20
Cégjegyzék szama: 20-09-069593

3. sz. melléklet: 2020. évi eredményterv

Egyszeriisitett &ves beszdmolé Osszkoltség eljarassal készitett
eredménykimutatas

"A" valtozat
ssz‘é’; A tetel megnevezése zotliy & | 2010, terv y a.-r?gt:agt' ony| 2020.terv
a b d e f g
I |Ertékesités nettd arbevétele 130 964 88 728 150 144 135 860
[l |Aktiv sajat teljesitmények értéke
il [Egyéb bevételek 189 371 166 048 175 342 113 339
HE. sorbol: visszairt értékvesziés
IV. |Anyagjellegli raforditasok 25 342 19 353 25912 14 753
V. |Személyi jellegl raforditasok 272 667 228 037 281 168 225 463
VI. |Ertékcstkkenési leiras 6116 5000 5479 5000
VII. |Egyéb raforditasok 4997 1278 8 561 2678
VII. sorbél: értékvesztés
UZEMI (UZLET!) TEVEKENYSEG
A EREDM(E‘NYE (I.)tu.+|||.-|v.-v.-w.-vu.) B L e LR
Vill. {PénzOgyi miiveletek bevételei 1 50 2 10
IX. |Pénzugyi miiveletek raforditasai 0 0 0 0
PENZUGY! MUVELETEK
= EREDMENYE (VIIL-1X) L = z UL
C. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (:A.:8,) 11214 1158 4 368 1315
X. _|Adofizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. [ADOZOTT EREDMENY (sc.-x,) 11 214 1158 4 368 1315

Zalaegerszeg, 2019. hovember 18,
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4. sz. melléklet: Feliigyel6bizottsdg hatdrozatai

Ugyiratszam: 115-4/2019.

JEGYZOKONYV

A Kontakt Humdn Szolgdltaté Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaga
2019. november 6-i iilésrél

Keésziilt: 2019. november 6-dn 2 Kontakt Humén Szolgaltaté Nonprofit Kft. irod4jaban.

Targy: 1. A Feliigyeld Bizottsag alakulé iilése, az elndk megvalasztasa.
2. A Kontakt Nonprofit Kft. tevékenységének, valamint a Feliigyel Bizottsag
miikédésének bemutatasa.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti {v szerint.

Aladi Gusztav: Kdszontdm a Felligyel6 Bizottsag tagjait, ez az alakulé iilése a feliigyeld
bizottsdgnak. Ezt az {ilést most én vezetem le, de az iigyrend szerint ezt a tovabbiakban a
feliigyel bizottsag elndke fogja majd megtenni. A Kozgy(lés értesitett benniinket, hogy
2019. oktéber 25-i Ulésének 157/2019. sz. hatérozatéval tarsasagunkhoz uj feliigyeld
bizottsagi tagokat vélasztottak. Az elsé dolog ezzel kapesolatban, hogy a jogi eléirasok szerint
az elfogadé nyilatkozat aldirasaval fogadjatok el a megbizast, majd alairasotokkal hivatalosan
is Feliigyel6 Bizottsagi tagokka véltok. Ezt a nyilatkozatot majd a cég tigyvédi irodajaba kell
megkilldeniink, ami alapjdn a tdrsasag alapité okiratat modositani kell, mivel az alapitd
okiratban név szerint fel vannak tiintetve a feliigyeld bizottsagi tagok és lakcimiik.

A meghivot €s a kapcsolodod anyagokat e-mail-ben killdenénk a tovabbiakban is mindenkinek,
egy telefonon térténd iddpont egyeztetés utdn, mivel a harom FB tagnak feltétlen jelen kell
lennie a tarsasagi tdrvény szerint ahhoz, hogy az iilés hatarozatképes legyen.

A mai iilésen az elndk megvalasztdsa utdn még széban ismertetem a fobb tudnivaldkat és
szivesen vélaszolok az esctleges kérdésekre.

1. sz. napirendi pont:

A Feliigyelé Bizottsag alakulé iilése, az elndk megvalasztisa.

Aladi Gusztav:

A Feliigyeld Bizottsagnak tagjai koziil elndkét kell valasztania, aki az iiléscket is vezetni
fogja majd a tovabbiakban. Az 6nkormanyzattal t6rténd egyeztetés utdn Téth Gaboira
érkezett javasiat.

Megkérem az FB tagjait, kézfeltartassal jelezzék, hogy elfogadjak-e ezt a javaslatot.
K&széném.

Akkor ezzel megéllapitom, hogy a Feliigyelé Bizottsig 2 igen szavazattal és egy
tartézkodassal Toth Gabort valasztotta meg elndknek.

10/2019. szdmu hatdrozat:
A Feliigyeld Bizottsdg tagjai sorabdl 2 igen szavazattal és egy tartdzkodéssal Toth Gabort
vilasztotta meg a Feliigyeld Bizottsdg elndkének.




Aladi Gusztiv: A kdvetkezd liléseket akkor mar majd az elndk fogja vezetni. A meghivd
mindig azt is tartalimazza, hogy melyik napirendi pontnak ki az el6addja. Minden anyagot,
ami a céggel kapcsolatos, azt a rendes harom iilésen meg kell targyalni. Minden céggel, illetve
az Ugyvezetd személyével kapcsolatos ligyet a feliigyeld bizottsagnak véleményezni kell, ami
aztan bekeriil még a szakbizottsagok elé, majd a dontés pedig a Kozgyiilés, Testiileti Ulés
hataskdre.

2. sz. napirendi pont:

Ismerteté a Kontakt Nonprofit Kft., valamint a Feliigyel6 Bizottsag miikodésérdl.

Aladi Gusztav: A cégilink 1999 6ta milkddik. Kiemelkedden kozhasznu szervezet vagyunk,
ez abbol ered, hogy mi allami vagy / és Onkormanyzati feladatot is atvéllaltunk, ez a
foglalkoztataspolitika, Ennek jogszabalyban kell megjelennie, ahhoz, hogy valaki ezt
teljesiteni tudja. A jogszabaly itt egy Onkormdnyzati rendelet volt, az nkormanyzati
rendeletek jogszabalynak mindsillnek. Foglalkoztatd cégként jottiink létre, kozhasznu
tarsasagi formaban, majd torvényi véltozas utdn 2011-ben Kft-vé alakultunk évrdl-évre egyre
boviild tevékenységgel.

A kikiildstt céges okmanyokat mindenki megkapta. Az alapité okiratban, mint ahogy minden
alapito okiratban benne van a tulajdonos, a tarsasdg tevékenységi kére, minden cégnek a
mikddését alapvetoen az alapité okirat szabja meg. Az alapité okiratban a felligyeld
bizottsagrol szd6lo részre felhivndm a figyelmet, melyben lathatjuk mi is konkrétan az
Feliigyelé Bizottsag feladata, melyet egyébként az alapitdé okiratbdl levezetve az FB
ligyrendje részletesebben is taglal, illetve amit nem szabalyoz az alapit6 okirat e tekintetben,
azt az iigyrend teljes kériien szabalyozza. A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendjét mindenki
megkapta, ami a tagok aldirdsa utan valik hivatalossa.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban részletesebben olvashatunk a cég felépitésérdl,
mik$désérél, melyet szintén mindenki megkapott, valamint ugyanilyen fontos anyag - a
szintén kikitlddtt - utolsd beszdmoldja a cégnek, melyet minden évben clétte szintén majd az
FB-nek véleményeznie kell,

Bevételeink nagyobb része kdzfoglalkoztatdsbol ered, ami nagyrészt allami pénz, aztin
végziink még munkaeré-piaci szolgaltatdsokat, melyeket kdzbeszerzéseken hirdetnek meg,
ezek munkanélkillicknek nydjtandd tanacsadast, munkacrd-piaci  ismeretnynjtast,
mentorszolgéltatast, stb. jelentenek a munkanélkiiliek segitésére, valamint cégiink palyazatok
tjan probal még bevételekre szert tenni.

Munkaerd-kolcsénzést is végez a cég, ahol egyszerre tadmogatott a véllalkozds és a
munkanélkiili egyarant. Allaskdzvetitést is végez a cég, mely szintén ingyenes, ezen tul piaci
alapon is torténik kolcsdnzés tarsasagunknal.

Kommunalis munkavégzés is torténik a cégnél, tuskémardzast, ragégumi eltdvolitast,
takaritast is végziink megrendelésre.

Ez lenne réviden a cég tevékenysége, melyet mindtssze 8 (6 allando kulcsszemélyzetiel lat el
tarsasagunk, mindemellett az atlaglétszam a cégnél volt mar 150 {6 koriili is.

Réviden ennyit szerettem volna elmondani a cégrol. Ha barmilyen kérdés kozbe felmeriilne,
arra szivesen valaszolok.

A bizottsag munkatervét szintén mindenki megkapta, a feltiintetett napirendi pontok mar egy
elore kikalkulalt, kozgylilésekhez kotétt iddpontok, tehat ezeket - kozelitdleg - tartani kellene.
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A munkatervben felsorolt napirendeket évrol-évre meg kell targyalni a Feliigyel
Bizottsdgnak. Az egyes napirendi pontokhoz keriilhetnek be még napirendi pontok, valamint
eléfordulhat, hogy egy esetlegesen hirtelen jott projektet szintén be kell épiteni a pontok k6zé,
azt meg kell targyalni. Tehat az ismertetett munkaterv azokat a pontokat tartalmazza,
melyeket kételezéen meg kell, hogy targyaljon a Feliigyeld Bizotisag. Az anyagok kikiildése
— ahogy most is — telefonon tértént idépont egyeztetés utan e-mail-ben térténik majd.

11/2019. szamu hatdrozat:
A masodik napirendi pont ezzel megtargyalasra keriilt, a Feliigyelé Bizottsdg megismerhette a
cég tevékenységél és megkapta a szilkséges tajékoztatast.

Mivel mas felvetés, hozzaszolas nem hangzott el, ezzel az ilést befejezettnek nyilvanitom, és
kosz6ndm mindenkinek a megjelenést.

Kmf.

Majer[T am}és
a feliigyelévbizotisag tagja

Toth Gabor
a felligyeld bizottsag elndke

.................................................
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Ugyiratszdm: 115-5/2019. L
JEGYZOKONYV

A Kontakt Human Szolgiltaté Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga
2019. december 3-i iilésrdl

Késziilt: 2019. december 3-4n a Kontakt Humén Szolgaltaté Nonprofit Kft. irodajaban.

Targy: 1. A Kontakt Nonprofit Kft, 2020. évi el6zetes iizleti terve.
2. Téjékoztatd a Kft. 2019. I-IIl. negyedévi egyszeriisitert éves beszamoléjardl,
valamint a cég likviditasi helyzetérol.
3. A Kontakt Nonprofit Kft. tigyvezet6jének 2020. évi prémiumfeladatai.
4. Az alapitd okirat médositasa.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint.

Téth Gdbor: Koszontdm a felligyeld bizottsagi iilésen megjelenteket az Gilést ezzel megnyitom.
Az irasos anyagot mindenki megkapta, valamint az allandé meghivottak jelen vannak, igy a
bizottsag hatarozatképes,

Aladi Gusztdv: A gazdasagi tandcsado javaslatdra az FB lgyrendjérél hatirozati javaslatot
kellene hoznia az Felligycié Bizottsagnak. Ezért kérem az feliigyeld bizottsdg tagjait, hogy egy
j, 5. napirendi pontot vegyen fel a mai iilés targysordba, mely a Kontakt Nonprofit Kft.
Feliigyelé Bizottsag igyrendjének elfogadésa lenne,

Téth Gdbor: A bizottsag tagjai egyhangian elfogadtak a napirendi pontokat, igy a mai tilésen 5
napirendi pont megtargyaldsara keriil sor, az elsé napirend ismertetésére 4tadom a szét Aladi
Gusztav tigyvezetd igazgatdnak.

1. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. 2020. évi el6zetes iizleti terve.

Aladi Gusztdv: Mindenki megkapta az anyagot, mindenkinek volt is elegendd ideje 4tnézni.

Az lizleti terviinket 4 egymastol fliggetlen miikédési teriiletre osztottuk a szakmai megvalésitas
tekintetében. Ugy tervezzitk, hogy cz a négy mitkodési teritletiink meg is marad. Az egyik ilyen
terillet a kozfoglalkoztatds, abban a korszakban vagyunk, hogy viszonylag kevés a
kdzfoglalkoztatasra alkalmas ember (mind jogilag, mind képesilés szerint, valamint mentalisan
¢s fizikdlisan is), ez egy Osszetett dolog, hogy ki milyen munkat tud vallalni. Zalaegerszegen
korilbeliil 1100 - 1200 regisztralt munkanélkiili van és van kézel ezer meghirdetett allashely is,
csak ez a kettd nem passzol egymashoz mindig. Valamint van olyan ember is, aki nem is akar
dolgozni, meg van olyan is, aki akarna, de nem igazan tud, mert olyan a fizikai illetve a mentalis
allapota. Ezért mindig sziikséges a kozfoglalkoztatas, itt az idén 52 fét terveztiink be. Ez az 52
fo ugy jott dssze, hogy mi 3 helyen foglalkoztatunk, az egyik a kozvetlen alkalmazas, amikor a
cég foglalkoztat, van az intézményi foglalkoztatas, ahol a megmaradt 6nkormanyzati fenntartas
intézményeknél torténik a dolgozdk foglalkoztatdsa, valamint az allandé pl. a nyilvanos,
ingyenes illemhelyen torténd foglalkoztatds. A kozfoglalkoztatas epy részét az dllam vette 4t
(iskolak, 6vodak), uh. szikiilt a kor. A létszam Ggy jott &ssze, hogy felmértik hany embert
szeretnének alkalmazni a bélcsodék, kbzmiivelddési intézmények, de azt is megnéztiik, hogy a
piacon van-¢ olyan ember, akit oda tudndnk kdzvetiteni, mert az is el6fordul, hogy szerzédiink
egy bizonyos létszamra a kormanyhivatallal, de kdzben meg nem tudjuk lehivni a pénzosszeget,
mert nincs annyi ember. Azt még el kell mondani, hogy a pénz. amit erre nézve kapunk, azt nem
a cég kapja meg, hanem egy az egyben a dolgozo (akivel szerzodést kétiink) kapja meg
munkabérre, amit oda kell neki adni. Kézfoglalkoztatottakkal vallalkozasi tevékenységet nem
lehet végezni, azon kiviil a kézfoglalkoztatottakra kapott tamogatas maximum a bér 100 %-a, de
altalaban annyi sem, tehdt ki kell pdtolni a munkabért, riadasul meg kell el6legezni az Ssszeget,
mert az csak a kdvetkezd hdnapban kapja csak vissza a cég, tehat jelentds milliék allnak bent,
valamint nyilvén egy alkalmazasnak szamos egyéb koltsége is van, nem csak a munkabér. gy
zajlik a kozfoglalkoztatas, amit jovore is terveztiink.
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Masik ilyen ilzletdgunk a munkaerd-kolcsénzés. Ennek két forméja van, az egyik, amikor
cégeket tamogatunk Ggy, hogy munkanélkiilieket vesziink fel és az énkormanyzat &lial ideadott
pénz egy részét atadjuk a vallalkozasba, 6k ennyivel eldnydsebb helyzetbe keriilnek, mert
tamogatjuk a munkabért, a dolgozé meg ott dolgozik kdlcsénds megelégedésre.

Téth Gabor: Ez hasonld a munkaiigyi kézpont 4ltal adott tAmogatashoz.

Aladi Gusztav: Igen, a munkaiigyi kézpontnak is van bértamogatasa, de ez sokkal
egyszeriibben hozzéférhetd, nem kell annyi igazolés, stb. Ez viszonylag jol mikodik. A masik
meg a dijazasos normal munkaerd-kslcsonzés, ott is van egy 8-10 szervezet, akik kélcsondznek
t6ltink.

A harmadik lizletag a munkaerd-piaci szolgaltatisunk, amit a tavalyi évben kdzbeszerzésen
nyertiink el, ezek nyilt kozbeszerzések, ami azt jelenti, hogy az orszagban barhonnét
palyazhatnak ra, 80 millié Ft koriili bekeriilési osszeggel lehet menni, egy, masfél évig tart, vagy
akar kettdig is és az nyeri el, aki egy bizonyos egységszamra a legalacsonyabb dsszeget,
drajanlatot adja. Semmi mdst nem kell vizsgilnia az eljardknak, csak azt, hogy ki az, aki a
legolcsébban megesindlja, az viszi el az egészet. Ez elég hosszadalmas, meg elég nagy a
konkurencia, de mivel tavaly kétszer is nyertiink, és ezek athuzodnak 2020-ra és 2021-re ezért
erre alapoztuk a szdmitdsainkat. Ebben olyan 20-30 ember dolgozik, de ennek egy része van
csak a varosban, mert a jarasi székhelyeken vannak a tobbiek, akiknek munkanélkiiliekkel kell
rendszeresen foglalkozasokat, talalkozokat tartani, hogy elésegitsék az clhelyezkedésitket.

Végiil a negyedik a kommundlis kivitelezés lizletdgunk, j6 par géppel rendelkeziink ehhez, pl.
graffiti eltdvolitds, szobortisztitds, szennyez8dés eltavolitds, szennyezddés takaritasa, stb., ez
egyébként a legjobban kiszamithaté teriiletiink, mert itt a varos a megrendeld. Tehat nagyjabol
az €v elején latjuk mar, mennyi megrendelést adnak, €s nagyjabol az a bevételink be is fog
kévetkezni.

250 millié koriili a tervezett bevételiink, csak azt terveztiik be, ami szerz6dés szerint biztos,
vagy nagy valoszintiséggel beérkezik, nyilvan amire nézve nincs megrendelésiink, azzal nem
szamoltunk. Viszonylag a kevésbé kiszamithaté cégek kozé tartozunk, van még ilyen az
dnkorményzatnal, de a t6bbség dijbeszedd cég, ami azt jelenti, hogy cgy bizonyos alap nyilvan
befolyik a vizdijbél, parkolasbdl, stb. ezek biztosabban tervezheldk. Az eredményiinket minden
évben pozitivra szoktuk tervezni, egy olyan mdasfél milliés eredményt terveztiink. Ennyit
szerettem volna ehhez a napirendhez mondani.

Téth Gabor: A részletes anyagot megkaptuk, a szébeli kiegészités is elhangzott, van-e esetleg
valakinek kérdése, hozzéfiizni valdja ehhez a napirendhez? Ha nincs, kérem a tagokat
szavazzanak az elfogadasrol.

12/2019. sz. hatdrozat:
A Feliigyelé Bizottsag a Kft. 2020. évi elbzetes iizleti tervét tudomasul vette, és javasolja azt
egyhanguan a Kézgyitilésnek elfogadasra.

2. sz. napirendi pont:
Tajékoztatd a Kft. 2019, I-111. negyedeévi egyszeriisitett éves beszamoldjardl, valamint a cég
likviditdsi helyzetérgl,

Férhezli Szilvia: frasban mindenki megkapta az anyagot, attanulméanyozaséra elegendé idé volt.
Mar év elején elkezdiink dolgozni, viszont altaldban a szerzddéseinkre az 6nkormanyzattal
- mivel megrendeléseink tobbségét & adja - csak késObb keriil sor, ezért altaldban az elsd félév
veszteséges szokott lenni, és haromnegyed év korill kezdiink egyenesbe jonni, amikor mar ki
tudunk szamlazni dolgokat, bejdnnek a tdmogatasok, tehat kezd pozitivba menni az éves
elképzelésiink.
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Most eljutottunk odéig, hogy haromnegyed évnél van mir egy kis eredményiink, bejotiek a
pénzeink, nagyjabdl ki tudtunk szamldzni mindent, még van olyan elvégzett munkank az
tnkormanyzatnak, amit ki kell szdmlédznunk, de czek csak a visszaigazoldsok, teljesitési
igazolasok, leigazolasok kiallitdsa miatt vannak csdszasban. Valamint a TOP-os projektnél
szoktak altaldban a pénzek egy-masfél éves késéssel bejénni, de most szerencsére utolérték
magukat, és ezek a pénzek is beérkeztek, uh. jelenleg olyan kétmilliés eredménylink van
kilencedik h6 harminccal, vérhat6an az év végeén is lesz eredményiink, ha minden j6l megy, egy
kicsit t6bb anndl, mint ami most van. Likviditésunk folyamatosan stabil, tehat nincs pénziigyi
problémank, stabilan miikddiink egész évben.

Aladi Gusztav: A varos egyébként egy dolgot var el a cégektdl, hogy ne legyenek
veszteségesek, ez egy alapfeltétel, meg altalaban azt, hogy ne arra torekedjenck, hogy nagy
Osszegll nyereségiik legyen. Nalunk is van eredmény, de ndlunk nem lehet kivenni az
eredményt, a nonprofit mindsitésnek ez az alapja, hogy a meglévd credmény vagy nyereség nem
vehetd ki még a tulajdonos altal sem, st még ha a céget megsziintetik, akkor is a teljes vagyont
csak az alapitéi célokra lehet hasznalni, vagy Iétre kell hozni egy masik nonprofit szervezetet,
ami hasonlo és abba lehet atruhazni. A forprofit cégeknél meg az van, hogy év végén a
keletkezett nyereségrél dont a tulajdonos, hogy azt milyen aranyban veszi ki osztalékként, vagy
esetleg eredménytartalékba teszi. Mi mindig eredménytartalékba tessziik, tehat nincs tulajdonosi
pénzkivét, ezért is van az, hogy a likviditds viszonylag erds. Altalaban 70-80 millié forint
bankban 1év6 kénnyen mobilizdlhaté pénziink van, de eléfordul olyan is - a beszdmoldban
lathattatok -, hogy 30 milli6 forintot ki is fizetlink havonta munkabérekre, ez a forgé tékénk.

Szijarténé Gorza Klara: Az {ligyvezetd ur altal elmondottak megerdsitéseként csak annyit
mondan¢k, ha megnézziik a mérleget, akkor a cég eddigi miikddése kapesan 114 millié forint
eredménytartalék halmozodott fel — fliggetlendil attdl, hogy nonprofit cégrdl van széd - és ha
megnézzik, akkor az eszkdzbknek a zéme tulajdonképpen pénzkészletbil all, de erre szitkség is
van, miutdn a bérek jelentds Osszegel visznek el és az dtmeneti finanszirozasokat is meg kell
oldani, nem csak a normal havit, hanem ha projektekhez kapcsoléddan vannak kifizetések,
akkor azt s, és ott elég nagy csuszasok szoktak lenni.

Aladi Gusztiv: Ezt meger6sitve, van a Tertiletfejlesztési Operativ Programunk, amit most
fejeziink be. ez 136 millidval érintett benniinket a 3 év alatt. De ebben volt, hogy 40 millié
forintot meg kellett el6legezni, hogy goérdillékenyen menjen. Az UNIOS pénzek nagyon nehezen
érkeznek ide, bonyolult a kihelyezésiik, igazdbol azt mondandm, csak az fogjon bele unids
projektekbe, akiknek igen sok pénze van, mert olyan csiszasok vannak, amiket tudni kell
kezelni, ugyanis a bérfizetéseknél nem lehet arra hivatkozni, hogy még nem érkezett meg ra az
unids pénz. Ezért van az, hogy a likviditdsnal mindig torekediem arra, hogy nagy 6sszegii pénz
legyen elérhetd.

13/2019. sz. hatdrozat:

A Felligyeld Bizottsag a tarsasdg 2019. I-]I. negyedévi egyszeriisitett éves tevékenységérl,
gazdalkodasarél sz6lé beszdmoldt, valamint a tarsasag likviditasi helyzetének iddszakos
értékelésérdl készilt tajékoztatdt tudomasul vette.

3.sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. iigyvezetdje 2020. évi prémiumfeladatainak kifrasa.

Aladi Gusztav: Ez azért keriilt most azonnali kiosztasba, mert a Tulajdonosi Tandcsadé Testiilet
csak most pénteken tudott {ilésezni. Az ligyvezetdk javadalmazasa — kiilén szabalyzat szerint —
ugy all ossze, hogy van egy alapfizetés, meg van egy premizalasi rendszer, amit mindig
feladatok teljesitéséhez, bevételekhcz kétnek. A kiosztott anyag egy a személyemre kiirt
premizalast mutatja, polgdrmester Ur javaslata alapjan.
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Téth Gabor: A Tulajdonosi Tandcsadd Testilet altal az {gyvezetd részére Kiirt
prémiumjavaslatot a tagok megkaptak, melynek attanulményozdsa utdn, ha nincs tdébb
hozzaszolas, kérem a Feliigyeld Bizottsag tagjait, hogy szavazzanak az elfogadésrol.

14/2019. sz. hatdrozat:
A Feliigyeld Bizottsag a Kft. tigyvezetdjének 2020. évi prémiumfeladatainak kiirasarol szolé
javaslatot elfogadja, azt egyhangtlag témogatja.

4.5z. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. alapité okirat médositisa,

Téth Gabor: Az okirat mddositasara, az iratban kotelezden szereplé feliigyeld bizottsagi tagok
megnevezése miatt van sziikség, ami ugye megvaltozott, errél hosszabban nem is hiszem, hogy
kell beszélni.

Aladi Gusztav: Megtettitk a sziikséges Iépéseket, az ligyvédi iroda a valtozas bejelentést
megtette, az clfogadd nyilatkozat cégbirdsdghoz 18rténé beaddsa utan atvezetésre kerillnek az
alapito okiratban a név, lakcim és a megbizas idtartama.

15/2019. sz, hatdrozat:
A Feliigyelé Bizottsig a tarsasag alapité okiratdnak médositdsardl szol6 javaslatot tudomdsul
vette,

5.sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsdga Ugyrendjének elfogadisa.

Aladi Gusztav: Az FB iigyrendjét a multkori llésen alairtatok, nyilvan azzal el is fogadtatok, de
az dnkormanyzattdl azt kérték, hogy errdl egy hatdrozat is késziljon.

Téth Gabor: A tagok egyetértettek a hatdrozati javaslattal, melyet egyhangian el is fogadnak.

16/2019. sz. hatirozat:
A Feliigyeld Bizottsag tagjai elfogadtak a 3 tagu felligyel6 bizotisag ligyrendjét, amelyet
alairasukkal hitelesitettek.

Ulésiink végére érkeztiink, ami egyben az utolsd iiléstink is ebben az évben, kdszonjiik
mindenkinek a munkajat, az ilést ezennel bezarom.

Kmf.

/JQH N VY S

Téth Gabor Raffai Antal
a feliigyel6 bizottsag eindke a feliigyel6 bizottsag tagja

Wl

Dombovari Timea
jegyzdkonyvvezetd
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3. sz. melléklet: FeliigyelGbizottsdg tigyrendje

Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Feliigyeld Bizottsaga

{Viltoztatisokkal egységes/

UGYREND

A Kontakt Human Szolgaltatd Nonprofit Kft-nél — a tarsasag alapit¢ okirata szerint -
harom tagu feliigyeld bizottsag miikodik.

A felligyeld bizottsag tagjait Zalaegerszeg Megyei Jogi Véros Kozgylilése — mint
alapito — legfeljebb 5 ¢évre vilaszija meg. A feliigyeld bizottsdg tagjai Gjra
vélaszthatok.

A felugyeld bizottsag tagjai dijazasra jogosultak, melynek mértékét az alapito
onkormanyzati kdzgyiilés hatdrozza meg,

A feliigyelé bizottsaig a mikodésére vonatkozé alapveté szabdlyokat jelen
iigyrenddel allapitja meg, amelyet az alapitoé kozgyiilése hagy jéva.

A feliigyeld bizottsag ellendrzi a kozhasznl szervezet mitkodését és gazdalkodasat.
Ennek sordn a vezetd tisztségvisel6kidl jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig
tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felligyeld bizottsag — megbizatdsanak id6tartamara — tagjai koziil elnokot valaszt,

A feliigyeld bizottsag sziikség szerint, azonban évente legaliabb 1 alkalommal
iilésezik, iilései nyilvanosak.

A feliigyeld bizotisag iilését az clnék hivja Gssze. Az lilés napirendjét a sziikséges
mellékletekkel egyiitt az elntk — az {ilést megel6zéen legalabb 3 nappal — irasbeli
meghivéban tiizi ki. Amennyiben a felligyeld bizottsagnak idélegesen nincs elnske, a
kft iigyvezetdje is jogosult a bizottsagot Osszehivni. A feliigyeld bizottsag siléseit az
elndk vezeti. Az ulés &sszehivasat — az ok €s a cél megjeldlésével — a feliigyeld
bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a feliigyel6 bizottsag iilésének harminc
napon beliili id6épontra t6rténd sszehivasar6l. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az 0ilés Osszehivasara.

Az iilések Aallandé meghivottjai: az {igyvezetd igazgato. a gazdasdgi vezetd és a
kbnyvvizsgald. Az {iléseken eseti jelleggel mas meghivotl személy is részt vehet. A
meghivottakat tandcskozasi és javaslattételi jog illeti meg.

A feliigyeld bizoitsdg akkor hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van. A
bizottsag hatarozatait egyszerii szot6bbséggel hozza. A meghozott hatdrozatokat — az
év elejétdl induldan — emelkedd sorszammal kell ellatni, és azokat szo szerint kell a
jegyzOkodnyvben rogziteni.
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A feliigyel6 bizottsdg munkajat éves munkaterv alapjin végzi. A munkatervi
Javaslatot a feliigyeld bizottsig egyik tagja késziti eld, a targyidészakot megelézéen. A
munkaterv tartalmazza a targyidoszak fo feladatainak megjel6lését, az iilések tervezett
idépontjait és napirendjét.

A feliigyel6 bizottsag kiteles targyalni:

- a tarsasag likviditasi helyzetét, félévenként,

- a tarsasag ligyvezetése gazdasagi beszamoldjat, félévenként,
- a tarsasag tevékenységeének értékelését, félévenként.

A feliigyeld bizottsag itlésérél — az iilést kdvetd 2 munkanapon beliil — irdsos
JegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvben az iilésen elhangzott minden
hozzaszolds lényeges tartalmi elemét rogziteni kell. A jegyzokényvet a feliigyels
bizottsag elndke, a feliigyeld bizottsdg egy tagja (mint hitelesitd) és a
Jegyzékdnyvvezetd irja ala. A feliigyeld bizottsag hitelesitett jegyz6konyvét az iiléstdl
szémitott 5 napon belill meg kell kiildeni az alapitd képviselsjének, Zalaegerszeg
Megyei Jogu Varos polgarmesterének.

A felugyeld bizottsag feladata, hogy

- az alapité hataskorébe tartozé véleményezési joggal érintett dontéseket
elozetesen megtirgyalja €s irdsos véleményét az alapiténak hatiridében
megkiildje,

- megvizsgdlja €s az Onkormdnyzati kozgyiilés elé terjessze a kft valamennyi
fontosabb jelentését, tovabbd a mérleget. vagyonkimutatast, valamint a kft éves
gazdasagi szamad4sat,

- javaslatotl tegyen az alapitonak az iligyvezetd személyi alapbére, valamint prémium-
feltételeinek meghatarozasara, a prémium nagysagrendjére,

- alkalmanként jelentést kérjen a kit kdnyvvizsgdlojatol,

- szlikség eselén javaslatot tegyen a kft gazdalkoddsat és tevékenységét érintd helyi
onkormanyzati rendeletek megalkotasdra, méodositasara.

A feliigyeld bizottsag egyetértést gyakorol az ligyvezetd — kinyvvizsgalé személyét
érinté — alapiténak tett javaslataval.

Az iigyrendben nem szabdlyozott kérdésekben a tdrsasag alapité okiratdnak feliigyel
bizottsdgra vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2019. november 06.

S

....................................

Toth Gabor
feltigyeld bizottsag clnoke

la\g&o«/]n'f a/

ffai Antal
feligyel bizottsag tagja

feliigyeld biZottség tagja
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