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MUNKAT AD A VAROS

MUNKAERS KELCSOMNZES

Zalaegerszeg Megyei Jogii Viaros Kozgytilése a 175/2005. szami hatdrozatdban hozott
dontése alapjan az onkormanyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bévitésére és a helyi
vallalkozdsok munkahelyteremtése, illetve a beruhdzasok élénkitése érdekében 2006. 6ta
tamogatja kedvezményes munkaeré-kolcsonzéssel a zalaegerszegi szé¢khellyel vagy
telephellyel rendelkezé mikro - kis- és kizépvallalkozasokat.

2015 évben a 2014 évihez hasonld tendencia figyelhetd meg a kélesénzési tevékenység
soran, a kélcsonzott dolgozok 1étsziama lasst emelkedést mutat.

2006. 6ta 98 kiilénb6z6 vallalkozas szimara biztositottuk a kedvezményes munkaerd —
kolcstnzés lehetéségét. Ebbdl 2015-ben 8 cég kereste fel elsé alkalommal munkaers-
igényével a Kontakt Nonprofit Kft-t. Az év folyaman osszesen 18 villalkozassal alltunk
kapcsolatban.

2015. december 31-ig az éves keretbdl 51 munkavallalét 54 alkalommal kélesonoztiink a
Kontakt Nonprofit Kft-vel egyiittmiik6dé 18 vallalkozdshoz. A cégek 25 esetben kérték a 4
honapos szerz6dés még 4 hénappal valé6 meghosszabitdsat. A 2015. marcius 1-vel hatilyba
1ép6 modositasnak koszénhetden a cégek 9 estben éltek a 3 periodusban igénybevetd
timogatas lehetdségével, annak ellenére, hogy ez tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget jelentett szdmukra. Ezzel lehetéséget kaptak a munkavéllalok arra, hogy az
eddigi 8 hénap helyett 16 hénapot téltsenek munkaviszonyban.

A foglalkoztattak atlagos havi munkajogi 1étszama 23 £6 volt, és volt 3 olyan vallalkozis,
aki 5 vagy ennél tobb dolgozét kilcsonzitt az év folyaman. (14sd 1. sz. tablazat).

A villalkozédsok 2015-ben foleg szakképzettséget igénylé munkakorbe kerestek munkaerét,
aminek kovetkezménye az 4tlagbér emelkedése, az atlagbér 8 6ras munkavégzésre vetitve
117.765 Ft — ra emelkedett. 2015 évben a minimalbér 105.000 Ft, garantalt bérminimum
pedig 122. 000 Ft volt.

A vallalkozasok nagy része ezeken a béreken kivanta a munkaer6t alkalmazni, igy a dolgozok
tobbségének a 122.000 Ft-os garantilt bért fizettik. A legmagasabb kifizetett munkabér
150.000 Ft volt, amelyet két dolgozé esetében fizettiink, szakdcs és konyhai kisegité

munkakorben.



E mellett 17_f6 olyan munkavallalét kdlcsdndztiink, aki utdn a vallalkozésok tovabbi

kedvezményt —~ mint szocidlis hozzéjarulasi adé aléli mentesiilés - tudtak igénybe venni.

/Tartés allaskeresok, képzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott, 25 év alatti

munkavallal6k/
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1. sz. tdbldzat. Munkaerd - kélcsonzés a Kontakt
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Nonprofit Kft-nél 2010 — 2015-ig

150.000,-




A KOLCSONVEVO CEGEK BEMUTATASA

A munkavaéllalokat kolcsénzé cégek elsbésorban az épitéiparban tevékenykedd
villalkozasok koziil, valamint a vendéglitassal foglalkozok korébol keriiltek ki. A
vendéglitd ipari vallalkozasok ardnya a 2014 évi 28 %-rol 39 %-ra nétt. Ez mellett a
kereskedelmi tevékenységet folytatd vallalkozasok tettek ki jelentés szamot mintegy 22 %-
ban, Oket pedig kozel hasonlé negysagrendben kovették az épitéiparban tevékenységet
végz6 17 %, valamint az egyéb szolgaltatast végzo vallalkozasok 17 %. (1. sz. abra)

Tovébbra is tapasztaljuk, hogy az egyes vallalkozasok az iltaluk korabban egyszeriisitett

foglalkoztatdssal alkalmazott dolgozok kolcsonzését igénylik.

EpitGipar
17%

Egyéb szolgaltatas
17%

Vendéglatdip
39%

Kereskedelem
22%

feldolgozdipar
5%
1. sz. dbra. A kolcsonvevd cégek ardnya gazdasdgi dgazat szerint 2015-ben.

A cégekkel valé egyiittmiikodés alapvetGen sikeresnek mondhatd, a keretszerzédés

megsziintetésére fizetési kotelezettség mulasztasa miatt nem keriilt sor.



OSSZESITETT ADATOK A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOKROL

2015. évben Osszesen 51 fovel létesitettiink hatirozott idejii munkaszerzédést és volt 3 6
akit a k6lcsoénzési szerz6dés lejartat kovetden masik vallalkozashoz kolcsondztiink.

A 51 f&bol 24 f6 foglalkoztatasa huzédik at a 2015 évre. A kolcsonvett munkavallalok
munkaviszonyban toltott atlagos idétartama 5 hoénap. Az étlagos foglalkoztatas
idtartamat csokkentette, hogy voltak olyan dolgozék (10 f6), akik szerzédésiik
megsziintetését a probaid6 alatt kérték, 6k par napot toltdttek csak munkaviszonyban. A
tavalyi évben elért 4,2 hénapos foglalkoztatasi hosszhoz viszonyitva a munkaban t6ltstt id6
novekedésének oka, hogy a tdmogatassal valé foglalkoztatis idétartama 8 hénaprol 12
honapra emelkedett, és ez még tovabbi négy honapos tovabbfoglalkoztatasi

kotelezettséget is jelent a vallalkozasok szdmara.

A foglalkoztatottak dtlagos havi allomanyi létszama az év folyaman 23 £6 volt.

A foglalkoztatds sordn a teljes munkaidés munkaszerzédések voltak a jellemzok, 49 fével
kotottliink ilyan szerzédést, részmunkaidében pedig 2 fét fogalkoztattunk. Ez a forma
lehetéséget biztosit azok szdmdéra is az elhelyezkedésre, akik egyéb okbél 8 Gridban nem
tudnanak munkat vallalni, vagy azon munkaltatoknak, akik miik6désiik miatt 8 éraban nem

tudjék alkalmazni a dolgozékat.

Jan. Febr.Marc. Apr. Msjus Jin. Jil. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec.

2, sz.dbra. A foglalkoztatottak létszdma 2015.-ben. /f6

A kolcsonzési esetek tilnyomé tobbsége 19 16 (37 %-a) az épitdipari tevékenységet végzo

vallalkozasokhoz tortént. Ide foként beépitd, épiiletasztalos, lakatos, hegeszté és

segédmunkas munkakorben kolcsénoztiink munkavallalét. A vendéglitas teriiletén kozel
azonos aranyban foglalkoztattunk dolgozét szakacs és felszolgalé munkakoérben valamint

kisegit6ként (33 %). A Kereskedelemben foglalkoztatottak ardnya 10 % volt

A szolgaltatist végzé cégeknél munkat végzok aranya a 2015-6s évben csak 6 %-at tette ki a
munkavallal6knak, 3 fét foglalkoztattunk csak.
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A feldolgozéipari tevékenységet végzo vallalkozashoz az év folyamén 7 f6t k6lcsonoztiink

(14 %) hulladékvalogaté munkak6rben. Ezen dolgozdkkal vald egyiittmiik6dés azonban nem
bizonyult sikeresnek, Ok voltak azok akik munkaszerz6dése prébaidé alatt Keriilt
megsziintetésre, mert vagy 6k nem talaltdk megfelelének a munkat, vagy a kolcsénzé nem

volt megelégedve a munkavégzésiikkel. (3. szamu dbra.).

A 2015. év legjellemzébb munkakérei: felszolgalo, szakacs, hulladékvalogaté, beépito,

elado, épiiletasztalos.

Kereskedelem

.
\\Vendéglétés

Epitsipar 33%
37%

Feldolgozélpar
14%

3.sz. dbra A munkavdllal6i létszdm megoszldsa a kdlcsonvevd cégek dgazati besoroldsa szerint.
/ % a kdlcsonzési eseteket figyelembe véve/

Altaldnossagban elmondhat6, hogy a villalkozasok jellemzoen az érettségivel (29%), vagy
szakmaval (51 %) rendelkez6 munkaerdt foglalkoztattdk. A felséfoki végzettséggel
rendelkez6 munkavallalok ardnya a 2014 évi 6 %-rél 2 %-ra cs6kkent, egyetlen f6
munkavallald volt, aki fels6foka végzettséggel rendelkezett piackutatds, marketing
munkakdrben. A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok ardnya a tavalyi évi 13 %-r6l

valamelyest emelkedett 18 %-ra. (4. sz.dbra).



Szakmunkéasképzé /

szakiskola
51%
A Szakkdzépiskola/
0-8 altalanos s gimnéozium
18% 29%
Féiskola/Egyetem

2%
4. dbra. A munkavdllalok végzettség szerinti megoszldsa /%/

A 51 16 foglalkoztatasa els6sorban szakmunkara tortént foleg szakacs, felszolgald, elado,
hegesztd, lakatos és esztergdlyos munkakérben, igy a véllalkozasok 29 fét kélcsonoztek,
betanitott munkdra 13 f6t alkalmaztunk, hulladékvilogatd, konyhai kisegitd
munkakorékben, segédmunkds munkakorben pedig 7 fét foglalkoztattunk. Szellemi
munkakérben 2 f6 dolgozott, szemben a 2014-ben alkalmazott 12 fével. Ok elssorban
adminisztrativ tevékenységet lattak el pl.: egyéb tigyintéz6 munkakorben,

A kolcsonvett munkavallalék életkorat tekintve megfigyelhetd, hogy tovabbra is kiugréan
magas a 25-49 év kozittiek arinya, minden teriileten oket keresik a legnagyobb
aranyban a foglalkoztaték. 25 év alatti és 50 év feletti munkavalallékat is nagyobb
aranyban alkalmaztunk, mint az elmiilt évben, 6ket betanitott, szak és segédmunkara is

foglalkoztattuk. (5. sz. dbra).
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5. sz.dbra. A munkavdllaldk életkor és beosztds szerinti megoszldsa [f6/



A munkavallalok koziil a 2015 — ben 35 férfi és 16 néi munkaerét alkalmaztunk. Szemben
a 2014 évi kozel 50 %-os aranyhoz képest. Az 6 végzettség szerinti megoszlasukat mutatja a
6. sz. dbra. Lathatd, hogy a szakmunkds végzettséggel és az érettségivel rendelkezd
munkavallalokat kdlcséndzték legnagyobb ardnyban a cégek. Az 4brabdl is lathaté, hogy
minden esetben (8 4ltalanos, Szakmunkas és érettségi) dupldja a férfi munkaerd szama a

ndinek. Fels6foku végzettséggel viszont csak néi munkaerét alkalmaztunk.
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6.5z dbra. A munkavéllalék ﬁiééo_s;.lds-a;e’;ze.ttse’g és nemek szerint /fé’/

2015 — ben a munkavallalék atlagosan 117.765 Ft-os munkabéren keriiltek alkalmazésra
(koszonhetéen annak, hogy a vallalkozasok szakmunkds munkakérokbe kavalifikalt
munkaerdt kerestek), de a vallalkozasok tobbsége, 2015-ben is csak a térvényileg
meghatérozott garantilt bérminimumon foglalkoztatta a munkavéllalékat. Alacsonyabb
béren a segédmunkas és betanitott munkas munkaer6 keriilt felvételre, az 6 bériik jellemzden
a meghatarozott minimalbér volt. (105.000 Ft)

A legmagasabb bér 2015. évben 8 6rias munkaidében 150.000,- Ft volt, amelyet 2 f6
esetében, szakdcs és konyhai kisegité munkakérben foglalkoztatott munkavallalénak

fizettiink ki.

Az év folyamén 31 kélesonzési eset kapcsan sziint meg munkavallalo munkaviszonya. A
munkaviszony megsziinésének tipusait foglalja Gssze az 2. sz. tablazat, mely azt mutatja, hogy
a kolcsonvett dolgozék nagyobb része probaidé alatt azonnali hatillyal és kozos
megegyezéssel tavozott a cégtél. A hatarozott idé lejarta miatti megsziintetésre az év
3.hénapjiatdl csak par f6 esetében volt példa, ez a 12 hénapos timogatasi lehetdségnek
koszonheté, amellyel a vallalkozasok tobbsége élt is.

A tavalyi évben a villalkozdsok - informécidink alapjan — 4 f6t vettek at sajat

allomanyukba, 11 f6 pedig mas munkaltatéval létesitett munkaviszonyt.



MEGSZUNT MUNKAVISZONY ( ESET)
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fPrdbaidé alatt, azonnali hatallyal sziint meg 10

Hatérozott id§ lejarta miatt 9

BRendkiviili felmondassal 0
31

2. sz. tabldzat. A munkaviszony megsziinésének tipusai a 2015. évben

Tovabb névekedett a kélcsdnzott dolgozok esetében az ellatds nélkiili munkanélkiiliek aranya.

(7. sz. abra).
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7. sz.4bra. A munkavillalék el6z6 stitusza (FHT: foglalkoztatdst helyettesits tdmogatds

OSSZEGZES

A munkaerd- kilcsonzési tevékenység iranti érdeklédés tapasztalataink szerint az elmilt
évben is emelkedést mutatott az el6z6 évihez képest.
Jelenleg a Kontakt Kft-nél 26 f6 4ll munkaviszonyban munkaerd — kolcsénzés keretében,
amelybdl 24 {6 jogviszonya kezd6dott a 2015-6s évben.
A 2015 év elején bevezetett intézkedésnek koszonhetéen /tdmogatasi id6 8-r6l 12 hénapra/ a
foglalkoztatotti létszdm nem nétt jelent6sen, viszont az egy f6 altal munkaviszonyban toltott

idében a siilyozott atlag szerint jelent6s emelkedés tapasztalhaté /4,2 161 5,5 f6/hé/.



2016-ban is toreksziink az ujabb villalkozasokkal torténo egyiittmiikodés kialakitasara,
és olyan cégek bevonasdra, melyek a kedvezményes munkaer6-kolcsonzés révén jelenlegi
helyzetiikb6l elény6sebb gazdasagi pozicioba kivannak keriilni.

Tovabbra is igénybe vesszilkk a kiilonféle média eszkdzoket, mellyel remélhetdleg még

szélesebb vallalkoz6i kort tudunk megcélozni.

A MUNKAERO-KOLCSONZES PENZUGYI ERTEKELESE

Téarsasagunk a munkaer-kélcsonzés folyamatos miikddtetésére 2015-ben dsszesen
19.000.000,- forint pénzeszkéz atadasban részesiilt, melybdl 12.785.206,- forint a
kolcsonbevevo vallalkozasokhoz keriilt, 3,8 milli6 Ft-ot a Kft. kapott a kdlcsénzés
miikodési koltségeire, valamint 508 e Ft-ot a rehabiliticiés hozzéjarulas fedezetére.

A tamogatdsi szerzoédés szerinti Osszeg 2015. évre 19.000 eFt volt, igy 1.907 ezer Ft
maradvany keletkezett, melyet 2016-ban kivanunk felhasznélni tobbletkdlcsdonzésre, mivel az

€év eleji tapasztalatok alapjan jelentésen novekszik a klesonzési igény.

Kimutatas a munkaeré-kolcsonzéshez adott tamogatas
felhasznaldsarél

2015.

Fogl. Létszam |Bér + jarulékok

21 2140 524 856 210
18 2360 702 944 281
23 2536 104 1014 442
25 3158772 1263 509
25 3105 278 1242 111
24 2905 792 1162317
22 2595 489 1038 196
20 2558 924 1023 570
24 3211342 1284 537
27 2572420 1028 968
27 2769 262 1107 705
25 2048 401 819 360
31963 010 12 785 206
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Tamogatas havonkénti alakulasa 2015. |
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A Kft. pénzeszkoz felhasznilasa 2015-ben
adatok eFt-ban

Osszeg

Személyi jellegli koltség + jarulékok

Irodaszerek és szamitogép konfiguracié bovités

MBérleti- és koziizemi dijak

Posta, telefon

WJavitasi, karbantartasi koltség

WEoészségiigyi alkalmassag

HOsszesen

JRehabilitaciés hozzajarulés

A Kft. munkaerd-kolcsonzési iizletiganak miikodtetését az onkormanyzat a Kozgyllés
263/2005. szamu modositott hatdrozata alapjan a munkaerd-kolcsdnzésre biztositott
keretdsszeg 20 %-dig tdmogatja.

A rehabiliticiés hozzdjirulds mértéke a 2011. évi CXCIL térvény rendelkezése alapjan
964.500 Ft/f6/év, amennyiben a foglalkoztat6 atlagos statisztikai dllomanyi 1étszéma a 25 {6t
meghaladja és a megvéltozott munkaképességli személyek szama nem éri el a létszdm 5%-4t.

A tdrvényi valtozds értelmében /2015 évi LXXIV. tv. 4 §/ 2015. jilius 19-t61 a k6lcsonzott
munkavallalékat a kolcsonzés id6tartama alatt a kolcsonvevonél kell figyelembe venni a
rehabiliticiés hozzajarulds alapjdul szolgdlé létszdm szdmitdsa sordn. Tarsasigunknal a
kolcsonzottek atlaglétszdma 2015-ben 23,4 £6, 2015. jilius 18-ig 19,2 {6 volt, igy az erre

vetitett rehabilitaciés hozzajarulas mértéke 508 eFt.
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Bizottsagi hatiarozatok:

A Gazdasagi Bizottsag 27/2016. szdmui hatdrozatdval az eloterjesztést 11 igen, egyhangi
szavazattal kozgytilési targyaldsra alkalmasnak tartja.

A Szociilis, Egészségiigyi és Esélyegyenloségi Bizottsag 18/2016. szamu hatarozataval az
eloterjesztést 13 igen, egyhangi szavazattal k6zgytlési targyalasra alkalmasnak tartja.

Egyben kéri, hogy keriiljén aktualizdlasra Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos kozfoglalkoztatési
rendszerének helyi szabalyozésa.

7

Hatarozati javaslat:
1.

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi
munkaer6-kodlesénzési tevékenységérol szo16 tajékoztatodt elfogadja.

2. A 2016. évi munkaer6-kolcsonzési tevékenység pénziigyi fedezete a 2016. évi
koltségvetésben, az Onkormanyzat foglalkoztatas-politikai szerepének bovitésére
jovéahagyott 19 millié forint eldiranyzat terhére biztositott, mely 6sszeg tartalmazza a
Kft. e feladat ellatdsdhoz sziikséges miikddési k6ltségekhez felhasznalhat6 3,8 millid
Ft-ot.

A kozgytilés felkéri a polgarmestert a pénziigyi megéllapodas alairaséra.

Hatdridg: 2016. mércius 31.
Felelds: Balaicz Zoltan polgidrmester

Zalaegerszeg, 2016. februar 26.
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1. sz. melléklet
A munkaeré6-kolesonzés eljarasi szabalyai

1. A kolesonzési tevékenység célcsoportjat a Zalaegerszegen allandé lakhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé6 munkanélkiiliek jelentik.

2. A tamogatott vallalkozasoknal (kélcsonbe vevd) eldnyt élveznek az olyan mikro- kis-
és kozépvallalkozasok, amelyek a cégbirGsagi bejegyzésiik szerint zalaegerszegi
székhellyel vagy telephellyel rendelkeznek.

3. A munkaer6-kolcsonzés tdmogatasdhoz a véllalkozasnak legalabb 1 lezart iizleti év
dokumentumait be kell mutatni.

4. Kizérélag olyan vallalkozds tdmogathat, amelynek nincs koztartozisa. A
Koélestnvevének a szerzédésben erre nézve nyilatkoznia kell.

5. A kolesonzési ido dolgozonként legalabb 4, de legfeljebb 12 honap lehet.

8 hoénap feletti kolesonzési idé esetén a tamogatott hoénappal/hénapokkal
megegyez6 idejii timogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség all fenn.

6. A kolcsonzésnél a havi tdmogatds mértéke a dolgozé kozterhekkel novelt
munkabérének 40 %-a, azzal a megkétéssel, hogy egy véllalkozds, egy naptari évben
legfeljebb 3 milli6 Ft timogatast kaphat.

7. A kolcsonzésben részt vevé munkavallalé munkabére az alabbi mértékig timogathatd:
Képzettséget nem igényld - Kételezo legkisebb
munkakor esetén munkabér /minimélbér/

Kozépfoki végzettséget,

szakképzettséget - Garantalt bérminimum

igényl6 munkakor esetén

Fels6foku végzettséget,

szakképzettséget - Garantalt bérminimum +10.000.-Ft
igénylé munkakor esetén

8. A koélcsonvevd a kolcsonzott munkavallalo(k) munkaszerzodésének megkotése eldtt
kételes 1 havi bérkauciot a kdlcsonbeadd részére megfizetni.

9. A kolcsonzés foglalkoztatas-béviilést kell, hogy eredményezzen. A véllalkoz4snak a
szerz6dés megkotésekor mellékelnie kell 6 honapra visszamenden éatlagos statisztikai
allomanyi 1étszam kimutatasat, valamint a 1étszambdviilésrol sz616 nyilatkozatat.

Zalaegerszeg, 2015. februar 12.

Aladi Gusztav
ligyvezetd igazgato
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Ugyiratszam: 130/2016.
JEGYZOKONYV
A Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga

2016. februar 15-i tilésrol

Késziilt: 2016. februar 15-én a Kontakt Humén Szolgaltaté Nonprofit Kft. irodajaban.

Tdrgy: 1. A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaga 2016. évi munkatervének
megtargyaldsa.
2. Tajékoztat6 a Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi tamogatott munkaer6-k6lcs6nzési
tevékenységérol.
3. A Kontakt Nonprofit Kft. alapit6 okiratdnak médositéasa.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint.

Herold Joézsef: Koszontdm a Feliigyeld Bizottsdgi {ilésen megjelenteket. Az éllandé
meghivottak jelen vannak, igy a bizottsag hatdrozatképes. A meghivot és a kapcsolddo irdsos
anyagot a tagok id6ben megkaptak, annak attanulmanyozasara elegendé id6 allt rendelkezésre.
A Feliigyel6 Bizottsag mai tilésén 3 napirendi pont megtargyalasara Keriil sor.

1. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsiga 2016. évi munkatervének megtargyalasa.

Herold Jozsef: A munkatervben felsorolt napirendeket évrél-évre meg kell targyalni a
Feliigyel6 Bizottsagnak. A feltiintetett napirendi pontok mar egy el6re kikalkulalt,
kozgytilésekhez kotott idopontok, tehat ezeket - kzelitbleg - tartani kell.

Az egyes napirendi pontokhoz keriilhetnek be még napirendi pontok, eléfordulhat, hogy egy
esetlegesen hirtelen j6tt projektet szintén be kell épiteni a pontok k6zé€, azt meg kell targyalni,
errél eldzetesen értesitjiik akkor a tagokat. Tehat az ismertetett munkaterv azokat a pontokat
tartalmazza, melyeket kotelezéen meg kell, hogy targyaljon a Feliigyel6 Bizottsag. Ha nincs
ellenvetés, javaslom elfogadasra a 2016 évi munkatervet.

Aladi Gusztav: Az idépontok tervezett idépontok. melyek szokas szerint az iilés elott
mindenkivel egyeztetésre keriilnek.

1/2016. szamu hatarozat:
A Feliigyel6 Bizottsag a 2016. évi munkatervét megtargyalta, és azt egyhangilag elfogadta.

2. sz. napirendi pont:
Tajékoztaté a Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi tamogatott munkaerd-kolcsonzési

tevékenységérol.

Aladi Gusztav: Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros Kozgyiilése a helyi vallalkozdsok
munkahelyteremtése, illetve a beruhdzéasok élénkitése érdekében 2006. januar 6ta tdmogatja
kedvezményes munkaer$-kdlcsonzéssel a zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel
rendelkezo kis- és kdzépvillalkozésokat.
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Ugyancsak kozgylilési dontés alapjan a Kontakt Nonprofit Kft. el6z6 évi munkaero-
kolcsdnzési tevékenységérdl minden év elején tajékoztatast ad. A kikiildott anyag részletesen
diagramokkal szemléltetve ad szamot arr6l, hogyan alakult cégiinknél a kdélcsonzés 2015-ben.

A cégekkel valo egyiittmiik6dés sikeresnek mondhatd, mivel a Kontakt Kft. altal
megvaldsitott munkaerd-kdlcsonzési tevékenység 2015 évben is elérte a Kozgyllés altal
kitizott célt, miszerint a varos munkanélkiiliségét csokkentse, valamint Zalaegerszeg kozepes-
és kisvallalkozéisait timogassa.

Herold Jozsef: Részletes, szdmokkal alitimasztott j6l kidolgozott anyagot lathatunk. A
kolcsdnzés ndvekvd tendenciat mutat, bar a kezdeti idészakhoz viszonyitottan mégis némi
csokkenés lathato.

Aladi Gusztav: A legnagyobb konkurencidnk a Munkaiigyi Kozpont, ha nagyaranyu
timogatasokat hajt végre, akkor a kolcsonzést kevésbé veszik igénybe. Ez az egyik hatds, ami
ér benniinket. A madsik, hogy a gazdasigi valsig néalunk késleltetve 2011-12-ben mutatott
inkdbb egy visszaesést, viszont 2012-t6] ismételten emelkedésnek indult a kélcsonzés, tehat
nagymértékben fiigg ez az dgazat a gazdasagi kornyezettdl is. Az egy fbre jut6d atlagos
foglalkoztatdsok szama viszont 4,5-r6l 5,5-re nétt, ami egy jelentds elérelépés.

A kolcsonzés pénziigyi fedezete biztositott, jok a mutatdk, j6tékonyan hatott, hogy felemeltiik
a foglalkoztatas id6tartamat, egyre tobben maradnak véglegesen a cégeknél, valamint nem
utolsé sorban fehériti a gazdasigot Zalaegerszegen.

Kérem a Feliigyelé Bizottsag tagjait, hogy a kikiild6tt anyag ismeretében, ha nincs hozzéafiizni
vald, szavazzanak a tajékoztatd elfogaddsar6l.

2/2016. sz. hatirozat:

A feliigyeld bizottsagi tagok a Kontakt Nonprofit Kft. 2015. évi tamogatott munkaerd-
kolcsonzésérdl szolo tajékoztatét attanulméanyoztdk, azt egyhangilag elfogadtak és javasoljak
azt a Kozgytilésnek is elfogadasra.

3. sz. hatarozat:
A Kontakt Nonprofit Kft. alapité okiratinak médositasa.

Aladi Gusztiv: 1999-ben alakult a cég, akkor az alapité okiratba beépitésre keriilt egy korlit,
miszerint az ligyvezetd sajat hataskorbe netté 6 millio Ft osszegig tehet meg beszerzeést, illetve
kothet szerzédést, e felett kozgytlési hozzajarulas kellett. Viszont 99-ben a cégnek volt 15
millié Ft bevétele évente, most meg esetenként van 300 millid is. tehat sokszorosara nétt a cég
minden féle tekintetben. Az aprop6t most az adta, hogy teherautét szeretnénk cserélni, és az j
teherauté meghaladja a 6 milli6 Ft-ot. A kozgylilés és a polgdrmester ur is tamogatta a
teheraut6 cserét, viszont ennek atfutasi ideje legalabb 2 honap (el6 kell terjeszteni, bizottsagi
dontés, hatdrozathozatal, stb.), az iizleti életbe pedig nem lehet ennyit virni egy esetlegesen
kedvez6 vasarlasnal. Ezért kezdeményeztem az alapité okirat modositasat, netté 10 millié Ft
értékhatart meghaladé beszerzéshez mindenképp kozgyiilési hozzajarulas sziikséges, jelen
estben ez nem 4ll fenn, mivel a teherauté nem fog ennyibe keriilni. Viszont az ligyvezetonek
olyan jogkort adna ez az alapt6 okirat médosités, hogy netté 8 millié Ft értékhatarig donthet
sajat hatdskorbe, amennyiben a 8 millié Ft-ot meghaladja €s 10 millié Ft koz6tt van ez az
érték, akkor kezdeményezni kell a feliigyeld bizottsdg Osszehivasat, ebben az esetben a
bizottsignak dontési joga van, melyet hatdrozatban meg kell hoznia. Egyébirdnyban
viltozatlan maradna az alapitd okirat.
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3/2016. sz. hatarozat:
A Feliigyel6 Bizottsag tamogatta a Kontakt Nonprofit Kft. alapit6 okiratdnak modositasara tett

javaslatot.

Ezzel a napirendi pontok végére értiink. Koszonjiik mindenkinek a részvételt.

Kmf.
Herold Jozsef Domjan Istvan
a feliigyel6 bizottsag elnike a feliigyelé bizottsag tagja

.................................................

Domboviri Timea
jegyzOkonyvvezetd
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