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Tisztelt Kézgyilés!

APtk. 3:109. § (4) bekezdése szerint: , Egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét az alapito
vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az alapité vagy az
egyediili tag irasban hataroz és a dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa.”

Zalaegerszeg Megyei Jogi Véaros Kozgyllésének a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
6/2007. (I1.9.) dnkormanyzati rendelete 6. § (2) bekezdése szerint a kizdrdlagos onkormanyzati
tulajdoni részesedéssel miikodé gazdasagi tirsasag esetében a legfébb szerv (taggyiilés) kizardlagos
hataskorét a kozgytlés gyakorolja.

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése 176/2016. (X.20.) sz. hatarozataval 2021. oktober 31-ig
terjedd hatarozott idre valasztotta meg Horvath Istvant a Varosgazdalkodasi Kft. ligyvezetojévé. Az
igyvezetd kérelemmel fordult hozzam, hogy tigyvezetdi megbizasa pélyaztatas lefolytatasa nélkiil
keriiljon meghosszabbitasra, mely megbizds igazodik nyugdijba vonulasidhoz, A
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény hatalyos rendelkezései szerint
az oregségi nyugdijkorhatar jelenleg 65 év.

A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezet0 tisztségviseloi megbizatas 6t évre — ha a tarsasag ennél rovidebb
iddtartamra jott létre, erre az idétartamra — sz6l.

Horvath Istvan z4rt iilés tartdsat nem kérte.

Hatarozati javaslat:

1.  Zalaegerszeg Megyei Jogii Véros Onkormanyzata Kozgyiilése 2021. november 01. napjatél
2026. oktober 31. napjaig Horvath Istvant a Varosgazdalkodasi Kft. igyvezet6jévé
megvalasztja.

Szemelyi alapbérét havi brutté 650.000,-Ft-ban éllapitja meg.
A Kozgyiilés felhatalmazza a polgédrmestert a munkaszerzodés alairasara.

Hataridé: 2021. oktober 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgirmester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése felkéri az iigyvezetd, hogy az
adatok valtozasat a Cégbirdsagon jelentse be.

Hataridé: 2021. oktdber 31.
Felelos: felkérésre az ligyvezetd

Zalaegerszeg, 2021. junius 9. [

polgarmester



1. sz. melléklet
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszeg Megyei Jogh Véros Onkormanyzata kiz4rélagos tulajdonaban allé6 Varosgazdalkodasi
Kft. (8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 26.; cégjegyzékszam: 20 09 061069, adészam: 11340908-2-20,
képviseli: Balaicz Zoltan polgarmester a munkaltatoi jogkort gyakorlé Zalaegerszeg Megyei Jogti Viaros
Onkormanyzata Kozgy(ilése képviseletében), mint munkaltaté,

masreszrol

Horvath Istvan (szil. hely: ............ , ideje: ...l , anyja neve: ............ , adoazonosito
jel: .......... ,TAL L ) szam alatti lakos, mint munkavallalé kézott az alabbi
tartalommal:

1.)  Zalaegerszeg Megyei Jogli Viros Onkormanyzata Kézgyiilése a 2021. junius 17-i iilésén hozott
ZMIVOK........./2021. (VL. 17.) sz. hatirozatival, hatirozott idére, 2021. november 01.
napjatol 2026 oktéber 31. napjdig a Virosgazdalkodisi Kft. iigyvezetojévé megvilasztotta
Horvith Istvint, aki a munkaszerz6dés alairasaval a vezeté tisztségviseldi megbizast elfogadja.
Horvath Istvan a megbizast munkaviszony keretében litja el.

2) Amunkavallalo a 2012. éviI. tv. (Mt.) XV. fejezete szerint vezetd 4llasi munkavallalénak mindsiil.
A munkavallalé felett a munkaltatdi jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata
Kézgyiilése gyakorolja.

3.) A munkavéllalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt — az
alapitd erre iranyuld megvalasztasanak, megbizasanak kivételével — nem létesithet, kivéve a
tudoményos, az oktatoi €s a szerzdi jogvédelem ala esd tevékenységekre létesitett jogviszonyt.

4.) A munkavégzés helye a Kft. székhelye.

5) A munkavallalé munkaideje napi 8 oranak megfelelé teljes munkaid5, amelynek beosztisat
onalloéan jogosult megallapitani. Rendkiwviili munkaidében torténé munkavégzéséért (thilmunka,
pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték nem illeti meg.

6.) A munkavallalé munkakorébe tartozo feladatok kiilondsen:

- a tarsasdg munkaszervezetének, napi munkajanak iranyitasa, ellenérzése a jogszabalyok, az
alapito okirat és az alapité dontéseinek megfelelden,

- a tarsasag vezetése korében jogosult €s kételes minden olyan intézkedést megtenni, dontést
meghozni, amelyet az alapito okirat nem utal az alapité kizardlagos hataskorébe,

- munkaltatéi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszeri vezetésérol,

- az alapito altal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartist vezet,

- elkésziti és az alapitd elé terjeszti a tarsasag mérlegét és eredmény-kimutatasat,

- Onalldan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapit6 kérésére felvilagositast ad a tarsasag ligyeirdl, betekintést ny\ijt az iizleti konyvekbe,
iratokba,

- ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel szemben, valamint
birésagok és mas hatésagok elott.

7.) A munkaltatdo a munkavallalo személyi alapbérét havi brutté 650.000.-Ft-ban allapitja meg.

8.) A munkavallalo a vezet6 tisztséget betdltd személyektdl altaldban elvarhatoé gondossaggal kételes
eljarni. A munkavallalé a vezetoi tevekenységének keretében okozott karokért a Ptk. szabalyai
szerint felel.



9)

10.)

11)

12)

13.)

14.)

15.)

16.)

17.)

A munkavallalé prémium feladatait és annak mértékét a munkaltaté - a feliigyeld bizottsig
javaslatra - évente hatrozatban allapitja meg. A teljes prémium az {igyvezet6t a maradéktalan
teljesités esetén illeti meg, részleges teljesités esetén annak aranyos része kerll kifizetésre.
Ugyancsak aranyos prémiumot kell kifizetni a munkaviszony évkdzben tdrténd megsziinése vagy
sziineteltetése esetén. Ha az ligyvezets vezetd tisztségviseldi jogviszonya visszahivassal neki
felrohaté magatartas miatt rendkiviili felmondassal, vagy neki egyébként felrohaté magatartas miatt
kézos megegyezessel keriil megsziintetésre, szamara id6- és teljesitményaranyos prémium nem
fizethetd.

A munkavallalo részére az Mt. 115. §-dban foglaltak szerint kiszamitott alapszabadsag és évi 12
munkanap vezetdi potszabadség jar. A munkavallalé a szabadsig igénybevételének idejét maga
llapitja meg, azzal, hogy az egybefiiggben 6t napot meghaladé mértéki szabadsagot el6zetesen -
annak megkezdése elétt legalabb harom munkanappal - a munkaltato képvisel6jének (polgarmester)
bejelenti.

A munkavallalé a mindenkor hatalyos személyi jévedelemadordl szold torvényben és a tarsasag
cafetéria szabéilyzatiban meghatarozott - a tarsasig egyéb munkavillaléi esetén alkalmazott
Osszegl — cafetéria juttatasra jogosult.

A munkavallal6 hivatalos kikiildetésérél maga dont, azzal, hogy a varhat6an egybefliggéen harom
napot meghaladé utazds megkezdése elott legalabb harom nappal a munkaltaté képviselojét
tajékoztatja annak céljarol és varhato idétartamarol.

A munkavallal6t killfoldi kikiildetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi jovedelemadd
koteles.

Munkavallalé havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- és balesetbiztositast kétni
a gazdasagi tarsasag koltségere.

A hatarozott idére szolo vezetd tisztségviseldi (iigyvezetdi) megbizds megsziinése esetén az
iigyvezetdt egyévi, ha a hatarozott idobo! hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jutd
atlagkeresete illeti meg. Ha az ligyvezetd jogviszonya a hatarozott ido letelte elétt az iigyvezetének
felrbhaté magatartds miatt, kozos megegyezéssel vagy rendkivilli felmondassal keriil
megsziintetésre, az iigyvezetd a hatarozott ideju jogviszony lejarta elotti megsziintetés esetén jard
juttatasra nem jogosult.

Az iigyvezetd részére a cégautd magancell hasznalatat az alapitd 1.000 km/hé (12.000. km/év)
nagysagrendben engedélyezi.

A munkaltaté az iigyvezetd részére éves munkabére ketté szazalékanak megfelelé Gsszegii
munkaruha hozzajarulést ad.

A jelen szerzOdéssel nem érintett kérdesekben a Ptk., az Mt, a munkaviszonyra vonatkozé egyéb
jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapitd okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros
Onkormanyzata Kozgytilése 276/2010. sz. hatdrozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzatinak
rendelkezésel az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2021..............coiiiiiine,
Balaicz Zoltan polgarmester Horvath Istvan
a munkaltatéi jogkoér gyakorldja munkavillalé
képviseletében



