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Tisztelt Kozgytilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilésének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz616 6/2007. (I1.9.) onkormanyzati rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a kizarélagos
Onkormanyzati tulajdoni részesedéssel miikodé gazdasagi tarsasag esetében a legfGbb szerv
kizarolagos hataskorét a Kozgytilés gyakorolja, ennek megfeleléen a napirendi pont keretében
sziikséges hatarozatot hozni a tarsasag 2016. €vi eldzetes iizleti tervérol.

A tarsasag tligyvezetOje altal elkészitett, a dontésekhez sziikséges dokumentumok az
eldterjesztés mellékletét képezik:

szamu melléklet: 2016. évi eldzetes iizleti terv

szamu melléklet: 2016. évi mérlegterv

szamu melléklet: 2016. évi eredményterv

szamu melléklet: A cég szervezeti abraja

szamu melléklet: Feliigyel6bizottsag hatarozatai

Dk Wb

A Gazdasagi Bizottsag 183/2015. szamu hatarozataval az el6terjesztést 10 igen, egyhanga
szavazattal tamogatta.

A Pénziigyi Bizottsag iilése hatarozatképtelenség miatt elmaradt

A Miuszaki Bizottsag 156/2015. szamu hatarozataval a hatarozati javaslat 1. pontjat 9 igen
szavazattal, 1 tartézkodassal tAmogatta.

A Szocialis, Lakas és Egészségiigyi Bizottsag 135/2015. sz. hatarozatdval — 10 igen,
egyhangu szavazattal — az eloterjesztést kozgytilési targyaldsra alkalmasnak tartja azzal, hogy
vegye figyelembe a Tulajdonosi Tanacsado Testiilet és a Feliigyel6 Bizottsag dontését.

A Kontakt Nonprofit Kft. feliigyelobizottsdga 2015. december 8-i iilésén 15/2015. szamu
hatarozataval a Kft. 2016. évi elozetes lizleti tervét tudomasul vette és javasolja azt a
Kozgytilésnek elfogadasra.

A Tulajdonosi Tanacsado Testiilet 2015. december 4-i {ilésén az el6terjesztéseket megvitatta.
2016. évi eldzetes iizleti tervet az abban szerepld f6 szamokkal elfogadasra ajanlotta. A
Testiilet nem hozott dontést a cégvezetdk prémiumérdl, igy egy késdbbi idépontban
ujratargyalja azt, ezért javasolja, hogy ez a kozgytlés napirendjérdl levételre keriiljon.

Kérem a tisztelt Kozgytlést, hogy az eloterjesztés megvitatdsa utan az alabbi hatarozati
javaslatot fogadja el!

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2016. évi el6zetes
iizleti tervét 199.745 eFt Osszes bevétellel és 651 eFt adozott eredménnyel elfogadja. A
kozgytilés felkéri az ligyvezetOt a hatarozat végrehajtasaval kapcsolatos tovabbi sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: 2017. méjus 31.
Felelds: felkérésre Aladi Gusztav ligyvezeto

Zalaegerszeg, 2015. december 11. 4
alaicz Zoltan
polgarmester



szamu melléklet: 2016. évi elzetes lizleti terv
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KONTAKT NONPROFIT KFT.
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Tisztelt Kozgyiilés!
A Kontakt Humén Szolgéltaté Nonprofit Kft. 2016-ban 18. iizleti évét kezdi meg.

Az elmult 3 évben a cég — az alapitéi célokat megtartva — a kezdeti kdzfoglalkoztatistdl egy
4 kiilénbdz6 iizletagat mikodtetd véllalatté alakult at.

- Kozfoglalkoztatas

- Munkaer8-piaci szolgaltatdsok
- Munkaer6 kolesénzés

- Kommunélis kivitelezés

Ezen 4 szakterliletre altaldban killon cégek alakulnak, egyben milikddtetve viszont sokkal kdltség-hatékonyabb.

A 2016-0s elbzetes lizleti terv készitésénél az idén is az alabbi tényezbéket vettiik figyelembe, amelyek dént6en
meghatarozzak az lizleti évet:

e 2015. I-III. negyedévi mérlegadatok
A mérlegadat szerint a Kft. korrigalt eredménye 2015. szeptember 30-ig -447 e Ft volt.
Az oktober 31-i zarés szerint — 11.761 e Ft, amely a korrigédlt eredményszamitas miatt ténylegesen 747 e Ft
volt.
Az elbzetes szdmitasok alapjan decemberben a cég mikodése nyereségesre fordul 4t a kintlévbségek
beérkezése miatt.
Mivel a Kft. mindig jelentés el6finanszirozésokat folytat, ezért novemberben még nehéz megallapitani a
vérhat6 éves eredményt.

e A kozfoglalkoztatis varhaté alakulasa
A kozfoglalkoztatasi dgazat miikddése, bevételei elsdsorban a 2016 évi kdzponti koltségvetéstdl valamint a
Megyei Munkaiigyi Kézpont pélydzataitél fiiggenek.
A Kormény a jelenlegi tervek szerint 2016-ban ndvelni fogja a kdzfoglalkoztatdsra szant orszagos
pénzkeretet a megel6zb évhez képest.
Mivel nem ismert még a jovo évi koltségvetési adat, ezért bevételként, csak a jelenlegi szerzddéseink
4thh4z6do részére szamitunk, valamint enyhe kockdzattal, megnivelt bevételt terveziink.

e Pdlyazati forrasok
EU oldalrél uj palyazati ciklus indult 2014 és 2020 kozott. Az 4tallasi nehézségek miatt a meghirdetések
csusznak. 2015-ben még alig volt elérheto realis forras.
Az EU forrdsok nehezen hozziférhetOek, a palyazati kifrasok rendszeresen késnek.
Mind a hazai, mind az EU kifrdsoknal jelentds a palyazok kére, kisszdmu a nyertes palyazat.

e 2016. évi varhaté inflacié, minimdlbér alakuldsa, kbzfoglalkoztatds minim4lbére
A 2015 évi 9 havi infl4cié 0,1 % volt. 2016-ra 0 % kdriili inflaciéval szamolunk.
A minimalbért 108.000.-Ft-tal, a garantalt bérminimumot 125.500.-Ft-tal tervezziik.
A kozfoglalkoztatdsi bért 81.530.-Ft-tal, a garantdlt bért 104.525.-Ft-tal szamoljuk 2016-ban.

e Az arbevételeket eredményez6 vallalkozasok, szolgaltatidsaink



Bevételeink, nyereségiink sajat munkank mellett nagyban fligg az orszdgos és helyi versenytarsaktol,
valamint a megrendel6kt6l.

Negativ hatds cégiinkre nézve, hogy ez a teriilet évrol-évre valtozik, minden évben szinte ujra kell épiteni a
céget.

A 2016. EVI UZLETI FELADATOK

1. Az erbforrasok fejlesztése

2. A Kontakt Kft. lizletagai és azok gazdalkodasa
a. Kozfoglalkoztatasi agazat
b. Munkaerd-piaci szolgaltat6 dgazat
¢. Munkaer6-kdlcsOnzés dgazat
d. Kommunalis kivitelezés agazat

A Kontakt Nonprofit Kft. szervezeti abraja az 1. sz. mellékletben talalhato.

1. AZ EROFORRASOK FEJLESZTESI TERVE

1. 1.Human eréforras

A Kft. a kovetkezo agazati feladatokat latja el 2016-ban is:

- Kozfoglalkoztatds, foglalkoztatas elésegitése, - A palyazati projektek megvaldsitasa
személyligy, munkaiigy, munkavédelem - Gazdalkodasi feladatok

- Kommunalis kivitelezések - Munkaeré-piaci tanacsadés

- Munkaer§-kozvetités - Toborzéasos munkaer$-kélcsonzés

- Munkaerd-kdlcstnzés

- Palyazatirasok

- Munkaerd-piaci informacio nyjtas

A Kft. tervezett szervezeti 1étszama — 2016-ban: Egvyéb dijazdssal ellatott feladatok/eseti

Ugyvezetd - 16 megbizasok, idészaki alkalmazas:
Gazdaséagi vezeto - 116 - Munkavédelmi szakember
Foglalkoztatas-szervezo - 116 - Szamitogépes szakember
Program menedzser - 116 - Jogtanacsos
HR munkatars - 1 fo - Takaritd
Gazdasagi el6ad6 - 1 fo - Sofér
Ugykezel8-adminisztrator - 15 - Raktaros
Kommunalis miiszaki vezetd - 116

8 £6

Létszambéviilést a cég 2016-ra nem tervez a szervezeti 1étszam tekintetében.

1.2. Telephelyek

Térsasagunk nem rendelkezik sajat tulajdont ingatlannal, 2008-t61 az 6nkormanyzattol
kedvezményesen bérelt iroddkban dolgozik, mig a raktar és garazs részt a LESZ Kft.
telephelyén béreljiik piaci aron.

A projekt irodakat feladatok megvaldsitasahoz béreljiik.



Székhely: Zalaegerszeg, Kossuth u.
Telephely:  Zalaegerszeg, Kert u.

1.3. Technikai eréforrasok

A tarsasag gépi eszkozei: évjarat
- Mercedes Sprinter vegyes teherauté - 2008
- Tuskémardgép - 2003 — felyjitva 2010-ben
- Lancfiirészek - 2005 - 2014 -2015
- Betonfuro - 2003
- Magas nyomasi moso - 2004 -2014
- Sovényvago — agvagok - 2004 — 2014
- Motoros kézi fiitkasza - 2004 — 2015
- Tarcsas motoros kasza - 2005 -2015
- Szennymard-graffiti eltavolitd - 2011
- Szennyezddés- €s ragdgumi eltavolitd - 2012
- Gézborotva - 2013
- Aramfejlesztd - 2013 -2014
- Motoros fiikaszak B 2013 -2014

A teheraut6 2008-as €vjarata, 95.000 km-rel.
Terhelhetosége 990 kg, teljesitménye 65 KW.

2016-ban tervezziik egy hasonld tipusi és felépitésii /7 személy + platé/ de nagyobb teherbirast
teherautd beszerzését, mivel fleg a terepen valo szallitasok jelenleg nem kielégitdek.

2016-ban a megndvekedett kommunalis megrendelések, valamint a kivitelezési munkak miatt
ujabb motoros fitkaszak, multi funkcids motoros gépek beszerzését tervezziik. A gépesitéssel
hatékonyabb és mindségibb munkét tudunk végezni.

A beruhdzésokra a forras a céltartalékokbdl rendelkezésre all.

1.4. Szervezetvaltozas - fejlesztések

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak /3 f6/ megbizasa 2014. december 19. —2019. december 19-ig
terjed.

A Konyvvizsgilé megbizéasa 2014. junius 1-t61 2017. méjus 31-ig tart.
Az iigyvezetd 2014. januér 1-t61 2018. december 31-ig lett megvalasztva.



A Gazdaségi tarsasagokrol sz616 térvény szerint a Kht. szervezeti forméajat 2009. junius 30-ig
nonprofit gazdasagi tarsasiagga kellett atalakitani. A szervezeti forma 2009. jilius 8-t6l
nonprofit Kft., kozhasznu jogallassal.

2. A KONTAKT KFT. UZELTAGAI
MUKODES-GAZDALKODAS-FINANSZIROZAS
Céltartalékok

A 2015. évi teljesitéseket is figyelembe véve 2016 évben az alabbi céltartalékot kell biztositani a
Kft. hatékony és egyenletes mitkodéséhez, tekintetbe véve a béviild tevékenységeket is:

- Készpénztartalék munkabérekre
és jarulékokra kiemelten a
2016. évi kozfoglalkoztatashoz,
munkaerd-piaci vallalkozasokhoz,

a kedvezményes kolcsonzéshez - 23,4 milli6 Ft

- Munkabér tartalék a piaci
kolcsonzéshez - 2,2 milli6 Ft

- Palyazatok eléfinanszirozasihoz,

onrészekhez, megvalésitasi

koltségekhez, évinditashoz - 3 millié Ft
- A Kontakt Kft. iizemi
miikédésének koltségeihez - 27,4 milli6 Ft
- 8 16 dolgozo

- kozlizemi dijak



- tiszteletdijak

- kdnyvvizsgaléi dij

- Céltartalék a kommunalis agazat

miikodtetéséhez

- 3 millié Ft

- munkaruha, munkavédelem
- kézi szerszamok

- gépek lizemeltetése
- ipari alapanyagok

= gépi beszerzések

59 milli6 Ft

Cégiink altaldnos eléfinanszirozé munkabér kifizetéseknél, projektek, palyazatok
megvaldsitasanal, kommunalis kivitelezési munkaknal. Kezelniink kell az egyébként jellemz6
utofinanszirozasi csuszasokat is.

A kovetkez6 kimutatasbol, grafikonokbdl 1athatd, hogy csak a Kft. bérkifizetése 2015-ben a
csticson meghaladta a havi 27,5 milli6 Ft-ot. A bértartalék az elnyert céltdmogatasok rendszeres
késése miatt is kell.

Kifizetett bérek és jarulékok (2015.)

Hoénap .. Munkaerd-piaci Villalkozasban .
™ | programatean | Mt | Vigcsoraon | SEonemel | Gsose

Januar 9 393 449 4161010 2 038 960 3226 393 1 967 626 20 787 438
Februar 8 773 359 4108 154 2 529 414 9 879 945 2274 796 27 565 668
Marcius 5648 380 4125623 2 355 869 7 339 523 2 166 074 21 635 469
Aprilis 9072 338 4145 483 3428675 2 938 945 2226 449 21811890
Majus 8 769 357 2093 070 3126 863 3002 976 2 141 581 19133 847
Junius 8 557 881 2093070 3108 119 2 695 949 5342 770 21797 789
Julius 9 083 600 2093070 2 389 946 2187 170 2 402 520 18 156 306
Augusztus 8 388 454 2093 070 2814214 1744273 2 389 265 17 429 276
g:‘:ptem' 5 903 908 2031157 3 367 268 1989 651 2209 420 15 501 404
Osszesen 73590726 26 943 707 25 159 328 35 004 825 23120501 | 183819 087




A kifizetett bérek és jarulékok alakulasa 2015. I-lll. negyedéyv
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2.1. Kozfoglalkoztatasi agazat

2.1.1. Kozfoglalkoztatais

A kozfoglalkoztatds jogi hattere, milkbdési rendszere, finanszirozasa szinte minden évben viltozik.

2016-ban a kozfoglalkoztatds boviilésével szdmolunk azzal, hogy az 1 f6 foglalkoztatottra juté timogatds mértékét
nem létjuk elére. Ez a legfontosabb tényez6, mivel a foglalkoztatasok, munkavégzések soran bevétele nem képz6dik
cégiinknek. A munkavégzések haszna a varost gazdagitja.

Uzleti terviinkben 54 £6 2 havi foglalkoztataséval szdmolunk eddigi szerz6déseink alapjan, valamint bevéllaltuk egy
el nem biralt palyazattal 45 £6 10 havi foglalkoztatdsat.

Ezzel a kézfoglalkoztatottak 1étszamat 99 fére tervezziik 2016-ban, napi 8 6ras munkavégzéssel dtlagosan 5-6 hénap
munkaviszony mellett.

Tovabbra is 3 foglalkoztatasi helyszinen dolgoznak:

- Kontakt Nonprofit Kft.

- Onkorményzati fenntartast, mikodtetésii intézményhalézat

- Lész Kft. /Mintaprogram konzorciumi partner/

A kozfoglalkoztatési jogviszony 20135. évi bérei / 8 6ra:
- kozfoglalkoztatasi bér - 79.155.-Ft

- garantalt bér - 101.480.-Ft




A 2016-0s varhato bérek 3 %-kal/ 8 éra:
- kozfoglalkoztatasi bér - 81.530.-Ft
- garantalt bér - 104.525.-Ft

2.1.2, Kézérdeki foglalkoztatas
Térsasagunk 2003-t61 kezd6dden végez kozérdekii foglalkoztatdst munkalehetdség biztositasdval, szervezésével.

Mivel a szabalysértések szdma az elmilt években jelentdsen megndvekedett, igy a kivetkezd évben is limitdljuk az
iigyfelek 1étszamadt. Figyelembe véve az elvégezheté munkdk tipusat (ami z6mében kozteriileten végzett kommunélis
munka), a munkak szervezését, a brigadok létszamat a kozfoglalkoztatasi programok hosszit, szezonalitisat 30 f6
munkavégzését biztositjuk.

Tovébbra is a kbvetkezd szervek felkérésére biztosftjuk a lehetbséget:
- Zala Megyei Korményhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
- Zala Megyei Kormanyhivatal [gazsagiigyi Szolgélata.

A kozérdekli munka szdmottev® hasznot nem hoz, tobbletkoltséget nem jelent, viszont a munkatirsaknak
tobbletmunkat ad a munkdak, létszdm megszervezése, szerszamok kiszallitisa és a munkik adminisztralasa,
nyilvantartdsa miatt.

2.2. Munkaer6-piaci Szolgaltato Agazat

A munkaeré-piaci szolgdltatasokkal Osszefliggé programok, pélyédzati kiirdsok, illetve kozbeszerzési eljardsok
keretében pélyazhatok meg. Jellegébdl adédbéan €s az Eurdpai Uni6é ezen terlileten meghirdetett palyazati kiirdsai
hianyaban, ezeket zomében a Zala Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja hirdeti meg.

A kovetkez§ évi palyazati kiirdsokat még nem latjuk, igy tervezni nem tudunk velilk, viszont egy projektiink ez év
végén fejezddik be, a folytatisra vonatkoz6 palyazatunkat benyujtottuk, jelenleg elbirdlas alatt van, {izleti terviinkben
bevillaltuk bevételként. El6relathatéan az alabbi két palyézati program megvaldsitasdval szdmolhatunk, ha tovabbi
kiirdsok varhatdk, akkor a palyazati programjaink koérét boviteni tudjuk.

Munkaerg-piaci és foglalkozasi informdcionyiijtas Zala megyében”

A munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyijté programjainkat 2006-t61 nyujtjuk Zala megyében. A Zala Megyei
Korményhivatal tamogatdsdval megvaldsul6é programban az éllaskerestk és a térségben mitk6dé munkéltat6 részére
nyijtunk munkaer6-piaci (allaskereséshez és foglalkoztatashoz kapcsol6dd) informaciokat. Az informécidk kére a
térségben betoltheté Aalldshelyekre, azok paramétereire, a képzési lehetdségekre, a foglalkoztatssal sszefliggéd
jogszabalyokra, az igénybe vehetd tdmogatdsokra, szolgéltatdsokra, az élldskeres6k elldtasaira és az egyéb pélyazati
lehetoségekre terjed ki. A 2015. december 16-t61 2017. julius 31-ig tervezett program varhatéan 18.678 e Ft
tdmogatéassal valésul meg és 7.980 f0 szdméra nydjtunk informdacidkat. A szolgéltatdsokat a megye harom
Foglalkoztatasi Osztdlydnak (Zalaegerszeg, Keszthely, Nagykanizsa) és harom Munkaerd-piaci Pontjanak (Lenti,
Letenye, Zalaszentgrot) az épiiletében biztositjuk.

2 Mentori szolgdltatds Zala megyében”
A Zala Megyei Korméanyhivatal tdmogatisdval megvalosulé programunk 2013. november 1-vel kezdddott és 2015.

aprilis 30-val fejezddott be. A projekt a Kormanyhivatal TAMOP-1.1.2-es azonosité szamu palyazati projektjéhez
kapcsolddott. A program keretében foglalkoztatott 7 f& mentor 1.500 f6 allaskeresd részére nyujtott mentori
szolgaltatast.

A projekt folytatdsa az eldzetes tdjékoztatds szerint 2016-ban vérhat6. Sikeres palyazat esetén, megyei szinten 10 8
mentorral, mentorként havi brutté 400.000.-Ft/f6 tdmogatdssal, és 26 honapos futamidével szamolhatunk. A
szolgaltatds 1.600 6 4llaskeresd részére van tervezve.

A Korményhivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval szoros egyiittmiikédésben végezhetd feladatok:

kézremiikodés az ligyfelek programba vondsit megelézd tdjékoztatasaban, helyzetfelmérésben, az egyéni
programtervek kialakitdsdban. Segftjlik az {igyfelek és a Kormdanyhivatal kozott kotdtt egyiittmiikddési
megallapoddsokban foglaltak (szolgéltatdsok, tamogatasok, képzések) megvalosulasat, folyamatos mentalis
segitségnyujtast biztositunk, segitd hatteret biztositunk (szakmai, médszertani, mentélis tdmogatds, motivalas, dontések
segitése), feltérképezziik a munkalehetdségeket.
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Aunkaer6-kolesonzés igazat

2.3.1. Piaci alapu
2011. maijustol kezdtiik kiépiteni a piaci alaptt munkaerdé kolcsénzést, tekintve, hogy
kdlcsonzés teriileten S éves gyakorlatunk volt mar.

Terveink szerint elsésorban a zalaegerszegi munkanélkiilieck munkahelyhez juttatdsara
toreksziink.

A kolcsonbe vevok célcsoportja zalaegerszegi kisvallalkozasoktdl egészen multinacionalis nagy
cégekig terjed.

A kolcsonzésbdl — tekintve bevételi nagysagrendjét és szertedgazo szakember igényét —
iizletagat épitettiink ki 2012-t6l.

2015. novemberig 5 céghez 87 {6t kdlcséndztiink ki, ebbol 75 £6 1 céghez kertilt.
2016-ra 15 £6 kolcsonzését tervezziik, tekintve a valtozé vallalati igényeket.

2.3.2. Munkait ad a vares program
Kedvezményes munkaeré-kolcsonzés

2006. aprilist6l uj iizletagat inditottunk el munkaerd-kolcsénzéssel, amely megfeleld
elokésziiletek utan eredményesen miikodik.

2015. oktober 31-ig 49 6t foglalkoztattunk a munkaeré-kolcsonzés keretében, és 18 cég vette
igénybe ezt a szolgaltatast.

A kolcsonzott munkanélkiiliek dontéen a szolgaltatdiparban, kereskedelemben, vendéglatasban
dolgoznak.

Tevekenységlinket ezen a teriileten az 6nkormanyzat tamogatasi lehetéségeihez mérten tudjuk
végezni.

2014-ben a tamogatasi pénz hatékonyabb felhasznalasa érdekében 1ij eljarasi rendszert
dolgoztunk ki, amellyel még tobb allaskeresdt, illetve kis- és kozépvallalkozast tudunk
tamogatni.

A kolcsonzést 2016-ban is hasonld rendszerben kivanjuk miikddtetni, havi atlagban 20 6t
kivanunk foglalkoztatni.

Kommunslis Kivitelezés dgazat

bl e e

2016-ra gépesitéssel, lakossagi és egyéb megrendelés bovitéssel és 99 f6 kozfoglalkoztatottal tervezzitk az dgazat
fejlesztését, a feladatok megvaldsitasat.

Kiemelten kezeljik a belvaros mellett a telepiilésrészi onkormdnyzatok kommunélis és koztisztasagi
feladatellatasat.

Az elvégzendf feladatok:

- z6ldteriilet rendezés - parktisztitas

- nyilt arok tisztitas - jatszotér felqjitas
- rendezvények szabadtéri el6készitése - bozdtirtas

- tereprendezés
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2016-ban is jelentés feladatokat terveziink megval6sitani a viros vizrendezési, koztisztasdgi, parkgondozasi
teriiletein.

A kozvetleniil nalunk alkalmazott kdzfoglalkoztatottak nagy része évek 6ta képzetlen, vagy szakmunkés végzettségil.
Mindezek mellett a vizrendezési és koztisztasagi munkalatokat — amely dontden kézi munka és betanitott munka —
iranyftas mellett megfelel6en el tudjék latni.

A 3 éve elinditott nagyaranyi gépesités a minfségi munka el6térbe kerlilését jelenti.

2016-ban is végziink — 6nkormanyzati megbizassal — jardaszegélyezést.

Meglévé szabad kapacitasunk miatt ndvelni tudjuk a varosban a gépi tuskomarézasi munkdkat, valamint keressiik
a kiils6 megrendeldket is.

Kommunalis szolgaltatdsaink 2016-ban is az aldbbi teriileteken végezziik:
- Graffiti eltdvolitds varosi épiiletekrdl, kozintézményekrol

- Ragogumi eltavolitas-szennymards kozteriiletekrdl, diszburkolatokro6l

- Szobrok, emlékmiivek specidlis tisztitdsa, kornyezetiik rendbetétele

- Kozteriilet gépesitett takaritasa.

Az 6nkormanyzattal hatarozatlan idére szerz6dtiink a Széchenyi téren 1€vé illemhely lizemeltetésére.

2016-ban még tovabbi feljitdsi munkéakat kivanunk elvégezni.

Biztositjuk a rendeltetésszerii hasznalatot, anyagilag is hozzajarulunk a megfelelé miiszaki allapot eléréséhez, 2-3 6
munkanélkiili részére biztositunk allaslehetdséget.

Mindezek mellett tovabbra is ingyenessé tessziik az illemhely haszndlatat.

Tisztelt Kozgyulés!

A Térsasag 2016. évi el6zetes gazdalkodasi terve az 2. sz. mellékletben talalhato.

A 2016. évi tervet a 2015. évi gazdalkodasi tervre épitettiik ra, figyelembe véve a bevezet6ben leirtakat is.

2009-ben az 6nkorményzat befejezte a cég miikddési tdmogatisat.

A Kontakt Kft. 10 év alatt elérte azt a miikddési nagysigrendet, amellyel — szertedgazd tevékenységgel —
tamogatds nélkiil is hatékony és nyereséges.

Visszatérd nehézség viszont, hogy a Kft. tevékenységét, bevételi forrasait, lehetdségeit minden iizleti évben ujra
kell épiteni.

A Kontakt Kft. megalakuldsa 6ta a nonprofit versenypiacon miikédik, évrél-évre tjra ki kell taldlni az eladhaté
terméket és a piacképes szolgdltatdsokat. Terveink szerint meg tudunk felelni a 2016-os év valtozasainak,
kihivéasainak is.

A Kontakt Nonprofit Kft. 2016. évi el6zetes iizleti terve a
- 2015. évi tényadatokra
- a varhato 2016 évi lizleti varakozasokra
- a kézfoglalkoztatds 2016 évi finanszirozasi rendszerének valtozasaira
- valamint a munkaer6-kolcsénzés és a munkaerd-piaci szolgaltatasok valtozo piacara épiil.

A Kontakt Nonprofit Kft. dsszes bevételét 199.745 e Ft-tal, kiadasait pedig 199.044 e Ft-tal tervezziik.
A betervezett adézas el6tti eredmény: 701 e Ft, az ad6zott eredmény: 651 e Ft.

2016-ra az inflacios hatast 0 %-osra tervezziik.

Kérjiik a Kontakt Human Szolgéltaté Nonprofit Kft. 2016. évi el6zetes iizleti tervét j6vahagyni.

Zalaegerszeg, 2015. november 24.

Aladi Gusztav
lgyvezetd igazgatd
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Kontak! Nonprofit Kft

Statisziikai szam)et 2027 1017-7840-572-20
Cégseqyzék szama 20-05-089653

2.

szamu melléklet: 2016. évi mérlegterv

Egyszeriisitett éves heszamoldo MERLEGE "A" valtozat

EszkbzOk (aktivak)

adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése 20141231 | 2015.terv | 20151231 | 95464231
szam varhato
a b G d e f
01. |A. Befektete!ll eszk624K 102,404,408 sor) 11 204 8 404 14 616 12623
o2, || IMMATERIALIS JAVAK 0 a 0 0
03. a7 sl inmatgrialis javek anskhelyestivss
04. 1ll TARGY! ESZKOZOK 11 204 8 404 14 616 12623
05 ¥ sorbdi: Vargys osakiuii drikhalyos bisdse
08. I BEFEKTETETT VF’ENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0 0
- U7, 1 D6 somal Gatesiziel pencigri uszkizoh okfilyesbitése
- 08. 1. ForgoeszkOzdk {08.+15.+11.412 sar) 103 463 91 712 91 351 91 605
09, |l KESZLETEK 541 0 0 500
10, |l KOVETELESEK 14 201 8 166 3726 13 500
11, L ERTEKPAPIROK
12, [V, PENZESZKOZOK 86 621 85 546 87 825 77 805
13. |C. Aktiv idSheli ethatarolasok 13 303 10 356 6 258 13 303
14. |ESZKOZOK O$SZESEN (01.+08.413. sor) 127 970 110 472 112225 117 531}
Kellezés Zalgegerszeq, 2018 november 18
f\ ; *"/':/:‘;;::‘TE}T‘"N
S et ‘ ’d‘:;zi\
! [ E)
r/ /./ff & B
Avéllalkozas vezetfe (Ijépwé\\e‘l?;e) a.; g},,
9 w5
igry i ¥ A
e 55
N e
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Kontakt Nonprofit Kit

Statisziikai szamel. 20271017-7810-672-20
Cégjegyzek szama 20-09-080663

Egyszerlisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Forrasok (passzivak)

adatek eFt-han
SSZZ;; A tétel megnevezése 2014.12.31 | 2015. tery 2‘::,;:‘21 2016.12.31
a b c d e f
15. 1D. Sajat tke (16.418.419.420.+21,+22.423. sor) 88 037 89173 91 647 89 256
16, || JEGYZETT TOKE 3000 3000 3000 3000
17 30 osurbol wiss avasirmlt flason: rdaresecty naverdken
15, L JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT
TOKE(
19 Jil. TOKETARTALEK
20 IV EREDMENYTARTALEK 82 134 85 605 88 563 85 605
21V LEKOTOTT TARTALEK
22 |Vl ERTEKELESI TARTALEK
23 |MERLEG SZERINTI EREDMENY 2903 568 84 851
24, |E. CéltartaléXkok
25, |F. Kitelezettaégek (26.427.+28 sor) 31 588 16 845 15 820 20 586
26, ! HATRASOROLT KOTELFZETTSEGEK
27 M HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
28 | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 31588 16 845 15 820 20 566
29. 1G. Passziv itdbeli elhataroldsok 8 345 4 454 4758 7709
30. |FORRASOK BSSZESEN 115 424426425, so) 127 970 110 472} 112 225 117 531
Keltezés' Zalaegerszeg. 2015 november 16
i’/“\
. AT S
(Lo /o5
ﬁf P %y
A vallalkozas vezeléje (képviiélg‘je) "f{}\
N

w2,

- A—
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3. szamu melléklet: 2016. évi eredményterv
Kontakt Nonprofit Kit.

Statisztikai szamjel: 20271017-7810-572-20
Cégjegyzék szama: 20-09-069603

Egyszeriisitett éves beszamol6 6sszkoltség eljarassal készitett

eredménykimutatas
"A”" véltozat
Sor- _ 2015.
SzAM A tétel megnevezése 2014. év | 2015, terv| varhato |2016. terv
eredmeny
a b c i ] k
I |Ertékesités nettod arbevétele 106453 73331] 98521 70014
Il [Akliv sajat teljesitmények értéke
Hl. |Egyeb bevételek 228163] 91480 156479 128734
It sorbol- wigszairl értékveszlas
V. |AnyagiellegU raforditasok 23807 17 465 17 295 31015
V. {Személyi jellegii raforditasol 303392| 145107| 234640 163354
VI. |Ertékesokkendsi leiras 5731 2 800 2 526 3000
VII. |Egysb raforditasok 1295 808 2072 1675
VIl sorbol: értakveszids
UzeEmt (UZLET)) TEVEKENYSEG
A EREDM(ENYE (l.LIL{-III.—IV.-V..VI.-VII.) 3o 1389 1533 -209
VIil. |Pénzigyi miiveletek bevételei 1477 2000 781 1000
IX. |Pénzigyi milveletek raforditssal 0 0 0 0
PENZOGYI MUVELETEK
B. EREDMENYE (VIILoIX) Tar 2000 781 1000
SZOKASOS VALLALKOZASI
EREDMENY(24 28, 1868 631 752 701
X. {Rendicivili bevételek 1123 0 836 0
Xl [Rendkiviih raforditasok 0 0] 0 0
D. |[RENDKIVULI EREDMENY ptX1.) 1123 0 836 0
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (:c.2D,) 2991 631 84 701
Xl |Adofizetesi kotelezeltség 88 63 0 50
F. |ADOZOTT EREDMENY (£.-XI1) 2903 568 84 851
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 2903 568 84 651

Zalaegerszeg, 2015. november 16,
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5. szamu melléklet: Feliigyelobizottsag hatarozatai

Ulgyiratszam: 194-5/2015. v e
JEGYZOKONYV

A Kontalkt Humdn Szolgaltatd Nonprofit IKKft. Feliigyelé Bizottsiga
2015. december 8-i iilésrol

Késziilt: 2015, december 8-an a Kontakt Human Szolgdltaté Nonprofit Kil. irodajaban.

Tirgy: 1. A Kontakt Nonprofit Kft. 2016. évi elézetes tizleti terve.
2. Tdjékoztato a Kft. 2015, I-IIl. negyedévi epyszeriisitett éves beszamoldjarol,

valamint a cég likviditasi helyzetérol.

Jelen vannak: mellckelt jelenléti iv szerint.

Herold Jozsel: Koszontom a Feliigyeld Bizottsdgi iilésen megjelenteket, az {ilést ezzel
megnyitom. Az irdsos anyagot mindenki megkapta, valamint a feliigyeld bizottsag allandd
meghivottjai jelen vannak, igy a bizottsag hatarozatképes. Egyhangilag elfogadtuk a napirendi
pontokat. igy a mai Ulésen 2 napirendi pont meglirgyaldsara keriil sor. az elsdé napirend
ismertetésére dtadom a sz6t Aladi Gusztay iigyvezetd igazgatonak.

i. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. 2016. évi elézetes iizleti terve.

Aladi Gusztav: A képviseldi testillet és a tulajdonosi testiilet kezdeményezie az ligyvezetdk
Javadalmazasi rendszerének megvaltoztatasat, de mivel nem sikeriilt konszenzusra jutniuk, ezért
levetick a napirendi pontok kéziil, és emiatt minden cégnél késve keriltek a feliigyeld bizotlsdgi
tilésck megtartasra,

A meglévd két napirendi pontunk szorosan Ssszefligg egyméssal. Az lizleti tervet minden cég az
azévi mérlepzards fiiggvényében tervezi. Tulajdonképpen hasonléan zarjuk az évet, mint az
eddigichben. az tizleti tervet a meglévd 4 18 miikodési teriileten (kozfoglalkoztatas, munkaerd-
kilesOnzés.  kommundlis kivitelezési munkak, muankaerd-piaci szolgaltatdsok) végigvezetve
hészitetriih el. Mindig dvatosan szoktunk tervezni, most is egy 199 millié Ft-os bevételi tervel.
¢s cgy 650 ¢ 't korlili adézds utdni nyereséget terveztiink be. Nem latjuk még milyen lesz az.
idei ¢viink.  céglinknél nagyaranyG  kintlévéségek vannak mindig, foképp bérfizetések
megeldlegesésére. Csak azokat a dolgokat tervezzilk be, amikre szerzddésiink van, és abban az
¢vben hiztosan (eljesiilnek - amit nem latunk eldre, azzal nem tudunk tervezni. Sokszor
elmondom. hogy céglink nem egylajta szolgaltatdst nydjt. nem kdzmiidijat szed be, amivel
viszonylag konnyebb lenne a tern ezés.

Polgdrmester ar eldzeles instrukeidja szerint nem szeretnék, ha a cégek veszteséges iizleti
terveket nyujtandnak be a tulajdonoshoz. Két - bevételi téren - kockazati elemet tartalmazo
dolgot is bedpitettiink a7 tizleti terviinkbe. Az egyik egy, a Beligyminisztérium altal még jova
nem hagyott kdzmunka mintaprojektiink, amelynek bevételi részét beterveztiik. valamint a
hdzloglalkoztatisba is bizonyos létszémot beterveztiink, holott nem latjuk, hogy a kormdny
mennyi pénzt szin erre a célra. Ezzel a két kockazati elemmel lett ez a 200 milli6 tervezve, a
000 czres terviink eredmény tekinmetében redlis.

Szerveseti valtozassal nem szamolunh.,

A teheraulot szeretnénk leeserélni egy nagyobb teherbirdsu billendsre, erre majd februarba tér
vissza a kdvgyilés.

Ennyit szerettem volna elmondani ehhez a napirendhez.

Herold Jozsef: A kilesdnzésncl tdrtént- valamiféle pozitiv valtozas?

Aladi Gusztidv: Lészam tekinteicbe - azt azért hozzdteszem, hogy a megye 25. legnagyobb
foglalkoztatgja lewiink a top 50-ben - 213 {6 volt tavaly az atlaglétszamunk. Kolesdnzés
vonatkozasdban valdban. .mig a Flextronics Kft-nek kolesonoztiink, viszonylag nagyobb
létszammal zajlou ez az dgazat. de a Flex leszerzédstt a Job and Career nevii kdlesénzé cdgpel.
ami egy orszagos hatdskord céy, mellyel mar nem tndtuk felvenni a versenyt.



Ezutin szerkezetéhen modositottuk ezt a miiksdési dgunkat, jelenleg inkdbb a kisvallalkozasok
keriiltek elotérbe, nyilvan volumenében ez nem éri el azt a szintet, amit a Flextronics Kft-nél
hozni tudtunk. Nem vetettem el ezt a dolgot, jelentds bovités varhato a Flextronics Kit-nél,
akkor ismét probalkozunk majd. Nehezen tudjak kielégiteni az emberigényiiket, nem egyszerd,
mert nines valami jo hire a Flextronics Kft-nek, valamint egyre sziikil a - ténylegesen dolgozni
akard - munkanélkiliek kore is.

Domjin Istvin: Hadd kérdezzek ra a palyazati forrasokra, j6v6 évre vonatkozoan hogy tervez a
céy e tehintethben?

Aladi Gusztdy: Pdlydzataink mind a foglalkoztatasra épiilnek. Kozfoglalkoztatasnil a
Munkaiigyi Kézponton keresztiil dllami jellegt palydztatas zajlik. E vonatkozasban jelenleg is
van egy. novembertdl jovo februarig tartdé megkotott szerzddésiink. A tbbit nem latjuk még
clére. de tavasszal varhatd hogy a Kormdany egy nagyarany( kozfoglalkoztatist fog meghirdetni,
amit @ Munhaiigyi Kozpontndl megpélyazunk majd. Mivel itt a feltételek dltaldban nem til
kedvezdek. czért a cégek ezt nem is igen hasznéljak ki.

A mentori szolgdltatds unios nyilt kdzbeszerzésen zajlik majd, itt igen nagy lesz a konkurencia.
Mintaprogramunknak valdszinilcg lesz folylatdsa. itt az elsé korben volt igen kevés a nyertes.
200-bol 4 palyizat nyert.

Osszegezve tehdt cégiink igyekszik minden olyan foglalkoztatasi jellegli palydzatot elnyerni.
amellyel a munkanélkiilick elhelyezkedését tudjuk segiteni, és kiilonboz6 szolgaltatasokkal
(mentori. segitd szolgdhatdsok, képzések) igyeksziink el6re mozditani 6ket abban. hogy meg is
alljak u helyviiket az elsddleges munkaerépiacon.

Beruhazasi palyazatokon jellemzéen nem indulunk, foképp a tevékenységi kdr. piac miatt.
Humadn szolgdltatast végez a cég, ez az egyik legkevésbé gépigényes teriilet.

Herold Jozsef: 1Ha nincs tobb kérdés, megallapithatjuk. hogy megalapozott a jovo évi lizleti terv
lerveseése. kérem a bizottsdgot fogadja el a napirendi pontot.
15/2015, sz, hatirozat:

A Feliigyelo Bivotisag a Kit, 2016. évi eldzetes iizleti tervét tudomasul vette, és javasolja azt a
Kozgvialésnek clfogadasra.

2. sz. napirendi pont:
Tajékoztato a Kit. 2015, I-II1. negyedévi egyszeriisitett éves beszimoldjarél, valamint a cég
likviditdsi helyzetérol

Herold Jozsef: Az uanyagot végigolvasva lathaljuk, hogy a tervezéshez képest nagyjabol
iddariny osan zajlanak a dolgok.
Ha a decemberben 1évo kintlévaségek is beérkeznek. akkor nyereségesbe fordul a cég.

Férhezli Szilvia: A szamlazdsok most zajlanak, bizunk benne év végére is marad a
nyereségesség, lkviditasunk stabil.

Herold Jozsef: Arra szeretnék rakérdezni, hogy az anyagban a likviditdsi rata mit is takar
pontosan?

Szijartoné Gorza Kldra: Egy év végi beszamolénak része az, hogy a mérleghdl killéonbszo
mutatok kerlilnek kiszamitdsra. Gyakorlatilag itt a mérleg eszkoz-forrds oldal. egyik oldalan
szerepelnek a befcehtetett eszkozok. a kovetelések, masik oldalon a sajat forrasok. meg az idegen
téke. a hotelezeuségek. valamint az aktiv-passziv idobeli elhatdrolas, ami még befolyasolhatja
ezeket a tételeket. de lényegében ezekbdl keriilnek kiszdmitdsra az emlitett mutaidk. Az idegen
meg sajdl toke arany az cszkSz-forrds oldalnal az, hogy mennyi a sajat toke, és az hogyan
viszonyul a mérlegl6osszeghez, valamint az idegen t6kéhez, tehat az 6sszes kotelezettséghez.
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A Jikviditas: mutaokndl Tehet u rdvid lejarat kotelezettségeket viszonyitani a kovetelésekhez.
lehet viszony itani a (eljes kotelezetiségdllomanyt a kovetelésekhez, illetve a készletekhez vagy a
Fored esvhiszikhos. tehat wbbéle képen szamithaté. hogy jelen esetben a gazdasagi vezeld
mielyik variaciot atkalmazia, annak nem szémoltam utdna.

Ferhezli Szilvia: Az anvagban a forgd eszkozok és a révid Iejaratd kételezettségek ardnyositisa
wrtént meg, twlagdonképpen a leglikvidebb cszkozok, a pénzeszkozok. bankbetétek, stb.
ardmvositdsat végestem el Minél nagyvobb ez a mutatd anndl likvidebb a ¢ég. annal nagyobb a
likviddlomansa, ami hamar pénzzé ehetd. tehat nagyobb a valoszintisége annak is, hogy a cég
tudja tehesitent o fizetési kitelezettségeit.

Szijartond Gorea Khira: Az eladosodoitsagi mutaté pedig, a minél jobb sajat (ke ardnyt
mutatja. ebben as exetben ez a szam minél kisebb, anndl jobb. Ez az arnyszam, azt jelenti. hogy

kicss a cdéy Kintlé 0sége. avagy az olvan kotelezettsége. ami még nincs rendezve.,

Herofd Jdozsel: Koszonjtik a részletes tdjékoztatast.

§6/20145, sz, hatdrozat:
A Feliigyeld Bizottsdg a tarsasag 2013, =111 ncgyedévi egyszerlsitett éves tevékenységérol,
gazdalkodasdrol s2016 beszdmoior, valamint o tirsasdg likviditasi helyzetének  idészakos
erickelesérol készile wickozialot tudomasul vette.

Uléstink végere drkeznttink, ami egyben az utolso ilésiink is, koszonjilk mindenkinek az elmalt
v munkdiat az ilést ezennel bezarom.

Kint.
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Hevold Jousef Takacs Jozsef

a felitgyeld bizottsag eintke a feliigyel6 bizottsag tagja

Gbwdhom) 2

Dombovirt Timea
jegyzokinyvvezeto
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JELENLETI IV

a Feliigyel0 Bizottsag iilésén

Ideje: 2015. december 8. 13¥ 6ra

Helve:  Kontakt Nonprofit Kft.
8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51.

Név _Alairas

Herold Jozsef ,',2::,_////27

feliignveld bizottsdgi elnok

Domjan Istvan 4 %Qd
Afeliinel§ bizottsdgi tag Z— k

Takics Jozsef ({’ QU(\
Jeliigveld bizottsdgi tag LGN,

£ s r r ” Iy r v/
Szijarténé Gorza Klara e :

N . ry r al 1
kGmnvizsgdlo 7\/ ) /;
Aladi Gusztiv (Z.’ s
« Kft ligvvezetd igazgatoju 7 /7

! /

Férhezii Szilvia
o Kit guzdasdgi vezetdje

Dombovari Timea @ w/&::‘éf?
| Jeguzdkamnvezetd :




