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Tisztelt Kozgyiilés!

A Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Onkormanyzata kizérélagos tulajdonaban all6 Zalai
Kozszolgaltatdé Nonprofit Kft. ligyvezetdje, Horvath Marton jelenleg a Kft. lgyvezetését
megbizasi jogviszony keretében latja el. Az ligyvezetd megbizasi szerz6dése hatarozott idére,
2018. december 31. napjaig sz6l. A megbizasi jogviszony létrejéttében szerepet jatszott, hogy
az ligyvezet6 2017. december 31. napjaig a Zala-Depo K#ft., illetve az annak jogutdodjaként
létrejott Zala-Miillex Kft. iigyvezetéje is munkaviszony keretében. Horvath Martonnak a
Zala-Miillex Kft. ligyvezetésére sz6l6 munkaszerzddése 2017. december 31. napjaval lejar.

2018. januar 01-t81 Horvdth Marton a Zalai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. iligyvezet6i
feladatainak ellatasara kap megbizast munkaviszony keretében, Ennek megfeleléen a 2018.
december 31-ig fennallé megbizasi szerzodését kdzos megegyezéssel modositani szilkséges
ugy, hogy az 2017. december 31-ig tartd hatarozott idore szoljon. Az ligyvezet6i feladatok
ellatasat Horvath Marton 2018. januar 01-t6] munkaviszony keretében fogja ellatni, igy ettdl
az idéponttél munkaszerzédés megkdtésére keriil sor.

A Polgari Torvénykényvrol szolo 2013, évi V. toérvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:21. § (3)
bekezdése szerint a jogi személy elso vezetd tisztségviseloit a jogi személy létesitd okiratdban
kell kijelslni. A jogi személy létrejottét kovetden a vezetd tisztségviseloket a jogi személy
tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy alapitéi vélasztjak meg, nevezik ki
vagy hivjak vissza. A vezet tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott
vagy kinevezett személy altal torténé elfogadasaval jon létre.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Viéros Kozgyllésének a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatarol
sz0lo 6/2007. (I1.9.) 6nkorményzati rendelete 6. § (2) bekezdése szerint a kizardlagos
dnkormanyzati tulajdoni részesedéssel milkddé gazdasagi tarsasag esetében a legfobb szerv
(taggytilés) kizardlagos hatdskorét a kozgylilés gyakorolja.

A dontés a kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik, ezért az ligyvezetdi munkakdr 2018.
janudr 01. napjatd] torténd betoltése érdekében hatarozati javaslatot terjesztek a kzgyiilés elé.
E javaslat szerint az eddigi ligyvezetd palydztatds nélkilil keriilne megvalasztasra 2019.
december 31. napjaig az {igyvezetdi feladatok ellatasara.

A Ptk. 3:112. § (1) bekezdése alapjan a tarsasig ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a
tarsasaggal kotott megallapodasa szerint - megbizdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatja el. A lefolytatott béralku és megbeszélések alapjan Horvath Marton a vezetoi
tisztséget munkaviszony keretében kivanja betolteni.

Horvath Marton - megvalasztasa esetén - a hatarozati javaslatban, illetve az 2. sz. melléklet
szerinti munkaszerz0dés-tervezetben foglaltakat elfogadhaténak tartja.

A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezetd tisztségviseldi megbizatas 6t évre — ha a tarsasag ennél
rovidebb id6tartamra jott létre, erre az iddtartamra — szdl, mely rendelkezést6l a Ptk. 3:4. § (2)
bekezdése eltérést enged.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellensrzé Bizottsag 205/2017. sz. hatarozataval
7 igen, egyhangu szavazattal - jogi szempontbol targyalasra alkalmasnak tartja az
eloterjesztést.



A Gazdasigi Bizottsag az elSterjesztést a 211/2017. sz, hatdrozataval 9 igen, egyhangn
szavazattal tamogatta.

A Tulajdonosi Tanacsado Testiilet 2017. november 23-i {ilés€n az eléterjesztést megtargyalta.

Horvath Marton zart {ilés tartasat nem kérte.

Kérem a Tisztelt Kdzgyilést a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

1.

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viéros Kozgyilése a Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban allo Zalai Kozszolgaltatd Nonprofit Kft.
ligyvezetdjével, Horvath Martonnal (8900 Zalaegerszeg, Vizslaparki u. 33. V/39.) 2016.
december 21-én kotott megbizdsi szerzédés 5. pontjat kozds megegyezéssel akként
modositja, hogy a megbizés hatarozott idére, 2017. januar 01. napjatél 2017. december 31.
napjaig szol.

A kozgyiilés felhatalmazza a polgarmestert az elbterjesztés 1. sz. melléklete szerinti
megbizési szerzddés modositas alairasara.

Hataridd: 2017. december 20.
Felelés: Balaicz Zoltan polgarmester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 2018. januar 01. napjatol 2019. december 31.

Zalaegerszeg, 2017.december 7.

napjaig terjedé hatarozott idére Horvath Martont (8900 Zalaegerszeg, Vizslaparki u. 33.
V/39.) valasztja meg a Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Onkormanyzata kizarélagos
tulajdonaban 4116 Zalai Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. iigyvezetdjévé. Személyi alapbérét
havi brutté 500.000.- forintban allapitja meg.

A kozgyiilés felhatalmazza a polgarmestert az elOterjesztés 2. sz. mellékletében szerepld
munkaszerzddés alairasara.

Hatarido: 2017. december 31.
Felelds: Balaicz Zoltdn polgarmester

. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kdzgyilése felkéri az iigyvezetdt, hogy az adatok

valtozasat a Cégbirdsagon jelentse be.

Hataridé: 2017. december 31.
Felelgs: felkérésre: figyvezetd

polgarmester



1. sz. melléklet

MEGBIZASI SZERZODES MODOSITASA

amely létrejott egyrészrol

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyilése (Zalacgerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19,,
nevében eljar Balaicz Zoltan polgarmester) mint megbizé (tovabbiakban: megbiz6}
masrészrol

Horvath Marton (szil. helye:, ideje:., anyja neve:) 8900 Zalaegerszeg, Vizslaparki u. 33.
V/39. szam alatti lakos, mint megbizott kozott a 2016 december 21—én kotott megbizasi
szerzddés kozos megegyezéssel térténd modositasa érdekében az alulirott helyen és napon, az
alabbi feltételekkel:

A megbizasi szerz6dés 5. pontja az alabbiak szerint modosul:
5. A megbizas hatarozott idére, 2017. janudr 01. napjatél 2017. december 31. napjaig szol.
A megbizasi szerzodés egyéb rendelkezései valtozatlanul érvényben maradnak.

Zalaegerszeg, 2017..............

Balaicz Zoltan Horvath Marton
polgarmester megbizott
a megbizé képviseletében



2. sz. melléklet

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdoniban &ll6 Zalai
Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. (8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 26.; adészama: 24308649-2-
20; cégjegyzékszam 20 09 073507, keépviseli: Balaicz Zoltan polgarmester a munkaltatoi
jogkort gyakorld Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kdzgyiilése képviseletében), mint
munkaltato,

masreészrol

Horvath Marton (szil. helye:, ideje:, anyja neve:) 8900 Zalaegerszeg, Vizslaparki u. 33.
V/39. szam alatti lakos, mint munkavallald kdzott a munkaltatd lgyvezetésének ellatasa
targyaban az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1.)  Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kdzgyiilése, mint a Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros
Onkorményzata kizarélagos tulajdonaban allo Zalai Kdzszolgaltatd Nonprofit Kft.
alapitéja a 2017. december 14-i iilésén hozott ...../2017. (XII.14.) sz. hatarozataval,
hatarozott idére, 2018. januar 01. napjatél 2019. december 31. napjaig a Zalai
Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. iigyvezetéjévé megvalasztotta Horvath Martont, aki
a munkaszerzOdés alairasaval a vezetd tisztségviseldi megbizast elfogadja. Horvath
Marton a megbizast munkaviszony keretében latja el.

2) A munkavallalo a 2012, évi 1. tv. (Mt) XV. fejezete szerint vezetd allasu
munkavallalonak mindsiil. A munkavallalé felett a munkaltatéi jogokat Zalaegerszeg
Megyei Jogu Varos Kozgylilése gyakorolja.

3.) A munkavillalo tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre wanyuld egyéb
jogviszonyt — az alapitd erre iraAnyulé megvalasztdsanak, megbizdsanak kivételével —
nem létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatdi és a szerzdi jogvédelem ala es6
tevékenységekre létesitett jogviszonyt.

4.) A munkavégzés helye a Kft. székhelye.

5.) A munkavallalé munkaideje napi 8 oranak megfelelo teljes munkaidd, amelynek
beosztdsat oOnalléan jogosult megallapitani. Rendkivilli munkaidében térténd
munkavégzéséért (tulmunka, pihend- és munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

6.) A munkavallalé munkakérébe tartozo feladatok kiilénosen:

- a tarsasdg munkaszervezetének, napi munkajanak iranyitasa, ellenérzése a
jogszabélyok, az alapitd okirat és az alapitoé dontéseinek megfeleléen,

- atarsasag vezetése korében jogosult és kdteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapitd okirat nem utal az alapité kizardlagos
hataskérébe,

- munkaltatoi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérdl,

- az alapit6 altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti és az alapitd el€ terjeszti a tarsasag merlegét €s eredmény-kimutatasat,



7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

12.)

13.)

14.)

15.)

16.)

- oOnalloan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapitd kéresére felvilagositast ad a tarsasag ligyeir§l, betekintést nyujt az lizleti
konyvekbe, iratokba,

- cellatja a tarsasag ligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint birdsagok és mas hatosagok elott.

A munkaltatéi jogkér gyakorldja a munkavallalo személyi alapbérét havi brutté
500.000.-Ft-ban allapitja meg.

A munkavallalo a vezetd tisztséget betSltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallaldo a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokeért az Mt. szabélyai szerint felel.

A murkavallalé prémium feladatait és annak mértekét az alapité - a felligyeld bizottsag
javaslatara - évente hatdrozatban allapitja meg. A teljes prémium az iigyvezetét a
maradeéktalan teljesités esetén illeti meg, részleges teljesités esetén annak aranyos része
keriil kifizetésre. Ugyancsak aranyos prémiumot kell kifizetni a munkaviszony
évkozben torténd megsziinése vagy sziineteltetése esetén. Ha az ligyvezet vezetd
tisztségviseldl jogviszonya visszahivassal neki felrohatdé magatartids miatt rendkiviili
felmondassal, vagy neki egyébként felrohaté magatartds miatt kdz6s megegyezéssel
keriil megsziintetésre, szamara id6- és teljesitményardnyos prémium nem fizethetd.

A munkavallalo részére az Mt. 115. §-aban foglaltak szerint kiszdmitott alapszabadsag
és évi 12 munkanap vezetdi podtszabadsdg jar. A munkavallald a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg, azzal, hogy az egybefiiggben 6t napot
meghalado mértékll szabadsagot eldzetesen - annak megkezdése elott legalabb harom
munkanappal - a munkaltatoi jogkoér gyakorldja képvisel6jének (polgarmester) bejelenti.

A munkavillalé a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadorol szolo térvényben és a
tarsasag cafetéria szabdlyzataban meghatérozott - a tarsasag egyéb munkavallaloi esetén
alkalmazott 6sszegli — cafetéria juttatasra jogosult.

A munkavallalo hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a wvarhatoan
egybefliggden harom napot meghaladé utazas megkezdése elott legalabb harom nappal
a munkaltatoi jogkor gyakorloja képviseldjét (polgdrmester) tajékoztatja annak céljarol
és varhaté idOtartamarol.

A munkavallalét kilfoldi kikiildetése esetén 45 eurdé napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemado koteles.

Munkavallalé havi személyi alapbérének 4 9%-0s mértékéig jogosult élet- és
balesetbiztositast kétni a gazdasagi tarsasag koltségére.

A hatérozott idOre szolo vezetd tisztségviseldi (ligyvezetdi) megbizas - a hatarozott id6
letelte elotti, nem az ligyvezetdnek felréhaté magatartas miatt torténd - megsziinése
esetén az ligyvezetdt egyévi, ha a hatarozott id6bo! hatralévé ido egy évnél révidebb, a
hatralévd idére jutd atlagkeresete illeti meg.

Az lgyvezetd részére a munkaltatoi jogkdr gyakorléja a gazdasagi tarsasag tulajdonat
képezd cégautdé magincélu hasznalatat 1.000 km/hé (12.000. km/év) nagysagrendben
engedélyezi.



17.) A munkaltatéi jogkdr gyakorldéja az ilgyvezetd részeére éves munkabére Kkettd
szazalékanak megfeleld 6sszegli ruhazati koltségtéritést biztosit.

A jelen szerzédéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozd
egyeb jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapito okiratanak, valamint Zalaegerszeg Megyei
Jogu Varos Kozgyiilése ...... sz. hatdrozataval elfogadott javadalmazasi szabdlyzatanak
rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2017.........c.......
Balaicz Zoltan polgarmester Horviath Marton

a munkaltatéi jogkor gyakorldja munkavillalé
képviseletében



