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Tisztelt Kozgyiilés!

A Zalai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. ligyvezet6je, Horvath Marton ligyvezet6i megbizatdsa
2015. december 31-én lejar. A Kift. ligyvezetésének folyamatossidga érdekében gondoskodni
kell az ligyvezetd személyének megvélasztasarol.

A Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:21. § (3)
bekezdése szerint a jogi személy elsd vezetd tisztségviseloit a jogi személy 1étesitd okirataban
kell kijelolni. A jogi személy létrejottét kovetden a vezet$ tisztségviseloket a jogi személy
tagjai, tagsag nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy alapitéi valasztjadk meg, nevezik ki
vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott
vagy kinevezett személy 4ltal t6rténd elfogadéasaval jon 1étre.

A dontés a kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik, ezért az ligyvezetdéi munkakdr 2016.
janudr 1. napjatdl torténd betoltése érdekében hatdrozati javaslatot terjesztek a kozgyiilés elé.
E javaslat szerint az eddigi ligyvezetd pélyédztatds nélkiil keriilne megvilasztasra 2018.
december 31. napjdig az tigyvezet6i feladatok elldtdsara. Szakmai tapasztalata, tudisa és az
eddig végzett munkaja alapjan alkalmasnak tartom Horvath Martont az ligyvezetdi munkakor
tovabbi ellatasara.

A Ptk. 3:112. § (1) bekezdése alapjan a tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a
tarsasdggal kotott megéllapodédsa szerint - megbizési jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatja el. A lefolytatott béralku és megbeszélések alapjan Horvath Mérton a vezetdi
tisztséget munkaviszony keretében kivanja betdlteni.

Horvath Marton - megvalasztdsa esetén - a hatarozati javaslatban, illetve az 1. sz. melléklet
szerinti munkaszerzédés-tervezetben foglaltakat elfogadhaténak tartja.

A Ptk. 3:114. §-a szerint a vezetd tisztségviseldi megbizatids 6t évre — ha a tarsasag ennél
révidebb idétartamra jott 1étre, erre az idétartamra — sz6l, mely rendelkezést6] a Ptk. 3:4. § (2)
bekezdése eltérést enged.

Horvath Mérton zért (ilés tartasat nem kérte.
Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenérzé Bizottsag 205/2015. szami

hatarozatdval 10 igen egyhangi szavazattal - jogi szempontbdl — térgyaldsra alkalmasnak
tartja az elGterjesztést.

A Gazdasagi Bizottsig az elGterjesztést 177/2015 szadmi hatdrozatdval 12 igen, egyhangi
szavazattal timogatta.

Kérem a Tisztelt Kzgytilést a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Kozgytilése 2016. januar 01. napjatél 2018. december 31.
napjéig terjedd hatdrozott idére Horvath Martont vélasztja meg a Zalai Kozszolgéltato
Nonprofit Kft. iigyvezet6jévé. Személyi alapbérét havi brutté 400.000.- forintban allapitja
meg.

A kozgylilés felhatalmazza a polgdrmestert az eléterjesztés 1. sz. mellékletében szerepld
munkaszerzddés aldirdsara.
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Hatarid6: 2015. december 31.
Felelos: Balaicz Zoltan polgarmester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése felkéri az ligyvezetdt, hogy az adatok
valtozasat a Cégbirosagon jelentse be.

Hataridé: 2015. december 31.
Felelos: felkérésre: ligyvezeto

Zalaegerszeg, 2015. december 10.

alaicz Zoltan
polgarmester
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1. sz. melléklet

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Kozgyiilése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.,
nevében eljar Balaicz Zoltan polgarmester) mint munkaltato,

masrészrol

Horvath Marton (sziil. hely: ideje:., anyja neve:) szdm alatti lakos, mint munkavallalé k6zott
az alabbi tartalommal:

1)

3.)

4)

5.)

6.)

Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Kozgytilése a 2015. december 17-1 iilésén hozott
...../2015. (XII.17.) sz. hatarozataval, hatirozott idére, 2016. januar 01. napjatél
2018. december 31. napjaig a Zalai Kozszolgaltato6 Nonprofit Kft. iigyvezetéjévé
megvalasztotta Horvath Martont, aki a munkaszerzOdés aldirasdval a vezetd
tisztségviseldi megbizast elfogadja. Horvath Marton a megbizast munkaviszony
keretében latja el.

A munkavallald a 2012. eévi 1. tv. (Mt.) XV. fejezete szerint vezetd Aallasu
munkavallalénak mindsiil. A munkavallalé felett a munkaltatéi jogokat Zalaegerszeg
Megyei Jogu Varos Kozgytilése gyakorolja.

A munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt — az alapitd erre irdnyuld megvalasztasanak, megbizasanak kivételével —
nem létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatéi és a szerzéi jogvédelem ald esd
tevékenysegekre 1€tesitett jogviszonyt.

A munkavégzes helye a Kft. székhelye.

A munkavallalé munkaideje napi 8 oranak megfelelé teljes munkaid6, amelynek
beosztdsdt Onalloan jogosult megallapitani. Rendkiviili munkaidében t6rténd
munkavégzéséert (tulmunka, pihend- €s munkasziineti napon végzett munka) ellenérték
nem illeti meg.

A munkavallaldo munkakorébe tartozd feladatok kiilondsen:

- a tarsasdg munkaszervezetének, napi munkajanak irdnyitasa, ellenérzése a
jogszabalyok, az alapito okirat és az alapito dontéseinek megfelelden,

- atarsasag vezetése korében jogosult és koteles minden olyan intézkedést megtenni,
dontést meghozni, amelyet az alapito okirat nem utal az alapité kizardlagos
hataskorebe,

- munkaltatéi jogokat gyakorol a tarsasag alkalmazottai felett,

- gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerti vezetésérol,

- az alapité altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet,

- elkésziti €s az alapito elé terjeszti a tarsasag meérlegét és eredmény-kimutatasat,

- Onalléan képviseli a gazdasagi tarsasagot,

- az alapitd kérésére felvilagositast ad a tarsasag iigyeirdl, betekintést nyujt az tizleti
kényvekbe, iratokba,

- elldtja a tarsasdg ligyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel
szemben, valamint bir6sagok €s mas hatésagok elott.
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7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

12.)

13.)

A munkaltatd a munkavallalé személyi alapbérét havi brutté 400.000.-Ft-ban
allapitja meg.

A munkavallald a vezetd tisztséget bet6ltd személyektol altaldban elvarhatd
gondossaggal koteles eljarni. A munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében
okozott karokért az Mt. szabalyai szerint felel.

A munkavaéllald prémium feladatait és annak mértékét a munkaltato - a feliigyeld
bizottsag javaslatara - évente hatarozatban 4llapitja meg. A teljes prémium az
tigyvezetOt a maradéktalan teljesités esetén illeti meg, részleges teljesités esetén annak
aranyos resze keriil Kkifizetésre. Ugyancsak aranyos prémiumot kell kifizetni a
munkaviszony évkdzben torténé megsziinése vagy sziineteltetése esetén. Ha az
ligyvezetd vezetd tisztségviseldi jogviszonya visszahivassal neki felrohatd magatartas
miatt rendkiviili felmondassal, vagy neki egyébkeént felrohatdo magatartds miatt kdzos
megegyezéssel keriil megsziintetésre, szamdra id6- és teljesitményardnyos prémium
nem fizethetd.

A munkavallalo részére az Mt. 115. §-aban foglaltak szerint kiszamitott alapszabadsag
és ¢évi 12 munkanap vezetdi potszabadsdg jar. A munkavallaldé a szabadsag
igénybevételének idejét maga allapitja meg, azzal, hogy az egybefiiggben 6t napot
meghaladé mértékii szabadsagot eldzetesen - annak megkezdése elott legalabb harom
munkanappal - a munkaltato képviseldjének (polgarmester) bejelenti.

A munkavallald a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadordl szolo torvényben
meghatérozott kedvezményes ad6z4si mértékig - a tarsasag egyéb munkavallaloi esetén
alkalmazott &sszegii — étkezési hozzajarulasra jogosult.

A munkavallald hivatalos kikiildetésér6l maga dont, azzal, hogy a véarhatéan
egybefliggden hdrom napot meghalado utazas megkezdése eldtt legalabb harom nappal
a munkaltato képviseljét tajékoztatja annak céljarol és varhato idétartamarol.

A munkavallalét kilfoldi kiktildetése esetén 45 eurd napidij illeti meg, ami személyi
jovedelemado koteles.

A jelen szerzOdéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyok, tovabba a tarsasag alapitd okiratdnak, valamint Zalaegerszeg Megyei
Jogi Viéros Kozgylilése ... sz. hatdrozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzatdnak
rendelkezései az iranyadoak.

Zalaegerszeg, 2015.................

Balaicz Zoltan polgarmester
a munkaltatoéi jogkor gyakorléja munkavallalé
képviseletében
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