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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga 9/2014.
sz. hatarozataval a Zalaegerszegi Belvarosi I. szamt Ovoda magasabb vezetSi beosztasara
nyilvanos palyazatot irt ki.

A Zalaegerszegi Belvarosi 1. szamt Ovoda vezet6i allashelyére a jogszabalyban biztositott
hataridén beliil 1 f6, az intézmény jelenlegi magasabb vezetéje Horvathné Ambrus
Marianna nytjtott be palyazatot. A kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban
Koznev. tv) 66. § (4) bekezdése és 3. szamu melléklete alapjan a palyazo iskolai végzettsége
¢és szakképzettsége megfelel az intézményben torténd alkalmazési feltételeknek. A palyazo
rendelkezik az el6irt szakmai gyakorlattal, jogszabaly altal a pedagdégus szakvizsgaval
egyenértékiinek elismert végzettséggel. A palyazé megfelel a palyazati kiirasban foglaltaknak.

A jogszabaly alapjan vélemény-nyilvanitasra jogosultak kore a palyazatot megismerte. A
nevelOtestiileti értekezlet és az alkalmazotti értekezlet megvitatta a palyazo programjat és
véleményt alkotott alkalmassagarol. A vélemény-nyilvanitas lehetdségével ¢élt a sziiloi
kozosség.

Nevelotestiileti értekezlet:

A Belvarosi 1. szamu Integralt Ovoda neveldtestiilete a palyazatot megismerte és az alabbi
allaspontot alakitotta Ki:

A neveldtestiilet tagjai pozitivan értékelték a palydzatot mind pedagodgiai, mind szakmai
szempontbol. Az erkolesi 6sztonzést, kiemelést elismeréssel fogadtak a nevelbtestiilet tagjai.
A vezetdi program atfogo, eléremutatd. Komplex, jol atgondolt vezetdi program, az
ovodavezetd az évek soran mar bizonyitotta ratermettségét emberileg és szakmailag egyarant.
Nagy kihivas volt az Ady Ovoda atkéltoztetése, a 12 csoportos 6voda létrehozasa, melyet
sikeresen oldott meg az intézményvezetd. Igyekezett olyan légkort kialakitani, melyben
mindenki megtalalja a helyét az 6nallosag tiszteletben tartisaval. Osztonzé és megnyugtatd az
az értékelés a vezetd részérdl, amely a pozitivumra €s a bizalomra épiil, segitd szandéku és
hiteles. Tavlati programja nem extrém tervekbdl all, a célkitlizések az 6vodapedagdgusok
szamara teljesithetéek, kivitelezhetdek. Csapatmunkdban gondolkodik, tdmaszkodik a
kollégak véleményére, bevonja dket a munkaba, heti rendszerességgel kapnak tdjékoztatast az
ovodat érintd kérdésekrdl. Figyelemmel kiséri az egyéni problémakat, segit azok
megoldasaban, humanus, demokratikus vezetd. Gyermekszeretd a mindennapokban és a
programjaban is.

A sziiloi kozosség véleménye: a palyazat alapjan a sziiléi kozosség a palyazot alkalmasnak
tartja arra, hogy folytatni tudja azt a magas szinvonalt munkat, amely az elmult években az
ovodat jellemezte.

A Belvarosi I. szamu Integralt Ovoda neveldtestiilete, illetve alkalmazottjai a kovetkezd
mértékben tamogattdk a palyazatban megfogalmazottakat, illetve a palyazdé vezetdi
Kinevezését:

Horvathné Ambrus Marianna palyazatat, illetve vezetéi megbizasat a mnevelotestiileti
értekezlet 100 %-a (38 szavazat), az alkalmazotti kor 98 %-a (68 szavazat) tamogatta.
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A palyazo rovid bemutatasa:

1981-ben érettségizett a Zrinyi Miklés Gimnaziumban, és ebben az évben helyezkedett el
képesités nélkiili 6vondként az andrashidai O6vodaban, majd 1985-ben szerzett 6vondi
diplomat a Benedek Elek Pedagdgiai Foiskolan.

1986-ban keriilt a Mikes Kelemen utcai Ovodaba, ahol 1989-ig a gyermekvédelmi feleldsi
feladatokat is ellatta. 1995-t61 2008. december 31-ig a Kozalkalmazotti Tanacs elndke. 2006-
ban szerezte meg a kozoktatas vezetdi oklevelet. 2008. szeptember 1-t6] tagovoda vezetdi
feladatokat 14t el, valamint a Belvarosi 1. szamt Integralt Ovoda altaldnos vezetd-helyettese,
2009 augusztusatol az intézmény magasabb vezetdje.

Az elmult idészakban tobb olyan feladatot is megvalositott, mely biiszkeséggel tolti el, illetve
megerdsiti abban, hogy tovabbra is ellassa az 6vodavezet6i teendéket. Ide sorolja volt Ady
utcai Ovoda falara az emléktébla elhelyeztetését, megemlékezve a varos elsé ovodajanak 119
éves mitkodésérdl. Ennek alkalmabol kiallitast szervezett a mult szazad eleji dvodak
torténetébol. Megnyitotta a varosi gyermeknapot, felavatta Buzanszky Jendvel a nemzet
sportolojaval kozosen a Kis utcai Ovoda ovi-foci palyajat. Szakmai tevékenységei koziil
kiemeli: foiskolas gyakorlés 6vondk szakmai gyakorlatanak iranyitasa, dajkék elméleti €s
gyakorlati képzésének vezetése, BME kozoktatas vezetdi 6vondk szakmai gyakorlatira valo
felkészitése.

A gyermekek tisztelete, szemléletének alakitasa, nyitott személyiséggé valo formaldsa, feltétel
nélkiili elfogadasa céltudatos tevékenység, amely az 6vodapedagdgia alapja kell, hogy legyen.
Vallja, hogy a siker zaloga a csapatmunka, célja, hogy a munkatarsak a maguk kérnyezetében
hasznos tevékenységet végzd dolgozok legyenek. Fontosnak tartja, hogy az altala formalt
neveldi kozosség felkésziilt, szakmailag hiteles, 6nalld6 véleménnyel rendelkezd, egyiitt
gondolkodd, helyzeteket megold6, szorgalmas tagokbol alljon és ennek a kozosségnek
Onmaga is aktiv részese legyen. Alkotd szellemiségli vezetésre torekszik, melyet a bizalomra,
vilagos stratégiara, megfeleld informacios rendszer mukddtetésére, onalloésag tiszteletben
tartasara kivan épiteni.

A Zalaegerszegi Belvarosi 1. szama Ovoda mostani szervezeti felépitésben 2013. augusztus 1.
6ta mitkddik: 4 telephelyen: Kis utcai Ovoda, Mikes Kelemen utcai Tagévoda, Szivarvany
téri Tagovoda €s a Sdgodi Csoport. 19 csoportban 40 6vodapedagogus 530 féréhelyen tudja a
rabizott gyermekek nevelését biztositani. Szervezeti téren az elmult 6t évben jelentds valtozas
tortént. 2012. augusztus 31-vel az Ady utcai Ovoda 119 év utan végleg bezarta kapuit. A négy
csoport a Kis utca kibdvitett részében kapott helyet, mely ezaltal 12 csoportosra boviilt és a
varos legnagyobb ovoddja lett. Az Ady utcai 6voda atkoltoztetésének megvaldsitidsa egy
egeész éves rakésziilés eredményeként valdsult meg.

Az 6vodék sajatos arculata sokszinliséget eredményez, a szakmai és emberi kapcsolatok
emelik a munka mindségét €s az aktiv szakmai életet. A csaladok szociokulturalis helyzete
nagyon kiilonb6z0, az iskolazottsaguk, életmodjuk nagy megosztottsdgot mutat. Vallja, hogy
a sziild a gyermek elsé szdmu neveldje, az dvodapedagogus pedig a felkésziilt szakember, a
segitétars az Ovodai nevelés feleldose. Feladat a csaladi nevelés kiegészitése, ezért szoros
partneri kapcsolatok kialakitasara 6sztonzi a dolgozdikat.

Kiemelt feladatnak tekinti: az iskolat megel6zd kisgyermekkori fejlesztést, a sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek specialis
igényeinek figyelembe vételét, a kiemelten tehetséges gyermek felismerését, képességeinek
erdsitését a modszertani ismeretek folyamatos fejlesztését, megszerzett tudas tovabbadasat.
Célja, hogy oOvodasok mindehhez nyugodt, szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nyu0jtd
kornyezetben nevelkedhessenek. Ismereteiket jatékos tevékenységen keresztiil, tapasztalas
Utjan szerezhessék meg. Ervényre juthatnak az egyéni vagyak, igények olyan helyzeteken és
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eseményeken keresztiil, amelyek a gyermekekbdl 6romet, megelégedést valtanak ki. Nagy
hangsulyt fektetnek az egyéni, differencialt baAnasmoddra, de nem feledkeznek meg a kdzosségi
nevelés fontossagardl sem. A kreativ jaték egyik legfontosabb célja a fesziiltségoldas, a rejtett
energiak felszabaditdsa, az 1) megteremtésének a lehetdsége, kiprobalasa.

Az egészséges ¢letmdd teriiletén kiemelkedd szerepet toltenek be az 6vodak. A vizhez
szoktatd program egyediilalldo a varosban, ennek megvalositasat segiti a tanmedence. A Kis
utcai Ovodaban sofal biztositja az egészséges kornyezetet, az ovi - foci palya pedig a
mozgasfejlesztést segiti eld.

A tagdvodak kozti kapcsolatot a folyamatos és rendszeres informacidaramlas jellemzi. A
tagévoda vezetOkkel a kolcsonds tajékoztatas, a bizalom és egymas munkdjanak segitése,
elengedhetetlen feltétele a szertedgazd szinvonalas szakmai munkanak. A kozds célok, a
kozos feladatok, a kozos tenni akaras, a kozos feleldosség eredményeként egy jol miikodo
ovodarendszert sikertlt kiépiteni.

Célja az 6vodak o6nalld arculatdinak megtartasa mellett hatékony, a sziilok korében kedvelt
nevelési intézmény miikddtetése, mely megfelel a tarsadalmi elvardsoknak a helyi
sajatossagoknak. Napjaink felgyorsult vilagdban még nagyobb sziiksége van a gyermekeknek
az allandosagra, az érzelemben gazdag élményekre, tapasztalatokra, ezért feladata, hogy olyan
ovodat iranyitson, melynek kdzéppontjaban a gyermek all, olyan kornyezetet teremtsen, ahol
jo gyereknek lenni, az Ovodapedagdgusoknak pedig Oromet okoz, hogy gyermekeket
nevelhetnek. Személyes emberi és szakmai kapcsolatokra épiild, kolcsonds bizalmon alapuld
atmoszféranak fenntartdsat tovabbra is nélkiil6zhetetlennek tartja.

Vezetdi célkitiizései: az intézmény eddigi eredményeinek megtartasa mellett, tagintézmények
0ndllo arculatara épililve magas szinvonalu szakmai munka elérése. A Mikes Kelemen utcai
Tagovodaban a Zo6ld Ovoda cim elnyerése, ennek érdekében olyan munkakozosség
mikodtetése, melynek célja a kornyezetvédelem, az ott miikodd zoldfal program folytatasa.
Sagodi csoportban az erdei 6voda lehetdségeinek intenzivebb kiaknazasa, a természetes
kornyezetben vald tudas elsajatitasa tapasztaldsra tdmaszkodva. A Kis utcai 6voddban a
vizhez szoktaté program folytatasa, az ovi-foci palya adta mozgas lehetéségek maximalis
kihasznalasa, a néphagyomanyok felelevenitése, az égetd kemence fokozottabb hasznalata. A
Szivarvany téri Tagovoda szakmai munkdjanak alaposabb megismerése, a kornyezet adta
lehetdségek soran kirdnduldsok szervezése.

Az intézmény vezetése nagy feleldsséggel jar, mind a fenntartd, a dolgozok, gyermekek ¢€s a
partnerek felé, ez feleldsségteljes embert kivan. Biiszkén vallalja az elmult 6t év eredményes
munkdjat, melyben voltak kudarcok, harcok ¢s meg nem valosult tervek is, de mégis azt
mondhatja, hogy sikeres 6t évet zart, melyben tobb volt a siker, az 6rom és a megvalosult
terv.

Vezetdként tudatosabb lett, megerdsodott, €s igyekezett bebizonyitani, hogy méltod arra, hogy
vezesse a Zalaegerszegi Belvarosi I. szamt Ovodat.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. tv 20/A. § (6) bekezdése alapjan a
szakmai bizottsag — Gecse Péter, Kemendi Gyorgyné, Novakné Borsos Ildiko, Szakacsné
Szentgroti Agota - a palyazot személyesen meghallgatta, s az aldbbi véleményt alakitotta ki:

,, Horvathné Ambrus Mariannarol egyértelmiien elmondhato, hogy gyermekkézpontu, az
ovodat, a hivatasat jol ismero vezetd, aki partnere a fenntartonak az ovodat érinto
elképzelések kapcsan is. A bizottsag egyhangulag tamogatandonak itéli a palyazatot.”

A szakmai bizottsdg részletes véleménye az eldterjesztés 1. sz. mellékleteként keriilt
csatolasra.
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A palyazé illetménye a hatdrozati javaslatban foglaltaknak megfeleléen a kovetkezOket
tartalmazza: besorolds szerinti (pedagdgus 1. fokozat, 12 kategoria) alapilletmény 280.292,-Ft,
magasabb vezet6i potlék: 64.067,-Ft, tehat a magasabb vezetd illetménye dsszesen kerekitve:
344.400,-Ft.

A palyazé a 2. szdmii mellékletként csatolt nyilatkozataval zart tilés tartdsat nem kérte.

Az Ugyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenoérzé Bizottsig 78/2014. szamu
hatérozataval 8 igen egyhangt szavazattal - jogi szempontbol — targyalasra alkalmasnak tartja
az elOterjesztést.

Az Oktatasi, Kulturilis és Sport Bizottsag 55/2014. szamu hatérozatéval egyhangilag — 11
igen szavazattal — tdmogatta a hatérozati javaslatban megfogalmazottakat és az elSterjeszteést
kozgylilési targyalasra alkalmasnak talélta.

Hatarozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros Kozgyiilése Horvathné Ambrus Mariannat 2014. augusztus
1-t61 2019. julius 31-ig terjedd hatarozott idétartamra megbizza a Zalaegerszegi Belvarosi L
szé&mu Ovoda magasabb vezetdi feladatainak ellatasaval.

Garantalt illetményét (alapilletmény) — tekintettel iskolai végzettségére, betdltendd
munkakorére, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idejére — a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC tv. (a tovabbiakban: Nkt.) 97. § (20a) bekezdése, a
pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet alapjén, és vezet6i potlékat az Nkt. 8. sz. melléklete alapjan az illetményalap
40 %-aban allapitja meg.

A Kozgylilés felkéri a polgarmestert, hogy a magasabb vezet6i megbizasrél sz6lo okirat
elkészitésérél gondoskodjék.

Hatdrido: 2014. junius 30.
Felelos: Gyutai Csaba polgarmester

Zalaegerszeg, 2014. majus 8.
-~ o~

Gyutai
polgdr
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L. & eeldy (of

A szakmai el6készité bizottsag az alabbiakban véleményezi a Zalacgerszegi Belvérosi

Lszamu Ovoda magasabb vezet6i munkakorére beérkezett pélyazatot.

Horvathné Ambrus Marianna 2009-t5] vezeti a Zalaegerszegi Belvérosi I.szamu Ovodat,
Magasabb vezet6i allasra mésodik alkalommal palyazott. Pélyazata tartalmes, dtgondolt, elére
mutato.

A j6vOt a megkezdett Ut folytatasaval képzeli el. Tovabbra is torelkszik az alkoté szellemiségl
vezetésre, melyet a bizalom, a viligos stratégia, a megfelelé informécids rendszer
miik6dtetése valamint az 6néllosag tiszteletben tartésa jellemez.
Helyzetelemzésében bemutatja azokat az elért eredményeket, sikereket, melyek az elmult §
¢évben megvalosultak. Az intézmény j6 menedzselésének koszonhetden szdmos fejlesztésre.
beruhédzésra keriilt sor az utobbi idében, de céljai kozott szerepel az udvari jatékeszkozek
fejlesztése, illetve bevizsgalasa, az éptiletek allagmegovasa és a balesetveszélyes helyzetek
kikiiszobolése.
Pedagégiai programjuk szellemiségébsl fakadéan fontosnak tartja a gyermekek nyugodt,
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nytjté kérnyezetben nevelkedhessenek, akik nem azzé.
lesznek, amivé tenni akarjak éket, hanem amivé segitségiinkkel lehetnek. Kiemelt figyelmer
fordit az esélyegyenldség biztositdsdra, a felzdrkoztatdsra és a tehetséggondozdsra. A
sziilSkkel az egyiittnevelés érdeksben olyan kapcsolatrendszer kialakitasira torekszik, ahol &
sziilék aktivan részt vesznek az Ovodai programokon, tevékeny részvéreliikkel szinesitik e
gyermekek 6vodai életét.
Rovid tavi vezetdi célkitlizései kozott szerepel:
- Az intézmény eddigi eredményeinek megtartdsa mellett a tagintézmények 6nallé
arculatéra épiilve magas szinvonalt szakmai munka elérése.
- A Mikes Kelemen utcai Tagévoddban a Zéld Ovoda cim elnyerése -
kdrnyezetvédelem munkakszosség létrehozasa.
- Sagodi csoportban az erdei dvoda lehetdségeinek intenzivebb kizknézasa.
- Kis utcai Ovodédban a vizhezszoktaté program folytatdsa és az cvi-foci palya adte
lehet6ségek, kihasznalasa.

- A Szivarvany téri Ovoda szakmai munkdjnak alaposabb megismerése.
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- Az intézményi arculat pozitiv megitélése érdekében torekszik a szervezeti kultira
fejlesztésére, innovativ dolgozoi szemlélet kialakitdsara, a munkakozosségek
munkajanak meger6sitésére belsé tovabbképzések szervezése, a kornyezettudatos
szemlélet alakitasara, Z6ld Ovoda cim elnyerésére, a Viragos Zalacgerszegér: valé

palyazaton minden tagovoda részvételére, egészségvédd programok megtartaséra.

Hosszi tavi célok:
- Eredményes részvétel a pedagdgusok mindsité rendszerében.
- Ennek érdekében sziikségesnek tartja a belsd tovabbképzések megszervezését, a
hospitalasok biztositdsat ¢s a célellendrzések megvalsitésat.
- Az intézmény eddigi mérési rendszerének Osszehangoldsat sziikségesnek tartja

pedagogus életpalya modell ellen6rzési rendszerével.

A j6 munkahelyi klima megteremtésére a jév6ben is fokuszilni kivdn. mert csak egy jé

csapattal Iehet j6 eredményeket elémi.

Novakné Borsos Ildiko Kemendi Gygdrgyné
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2. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott Horvathné Ambrus Marianna Zalaegerszeg. Tittdssy u. 8.. szdm alatti lakos
nyilatkozom, hogy a Zalaegerszegi Belvarosi [. szamu Ovoda magasabb vezetéi beosztasaval
kapcsolatos el6terjesztés targyalasakor zért iilés tartdsat nem kérem, a nyilt iilésen torténd
targvaldshoz hozzdjdrulok.

Zalaegerszeg, 2014. aprilis 28.

Y oW '1\ T A—&i.‘v}u"‘v’vi‘\ H,j_b\‘ Q}J{_U\,a."‘

Horvathné Ambrus Marianna
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